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I Baskan'dan...

HUKUKUN USTUNLUGU iLKESININ ICININ BOSALTILMASI
DEMOKRASININ EROZYONU VE YERINE GELEN DUZEN

egerli meslektaglarim;
Hukuk devleti ve demokratik devlet ilkeleri,

cagdas bir toplum dizeninin vazgegilmez
iki temel unsurudur. Bu ilkeler yalnizca anayasal
metinlerde yer alan kavramlar degil; ayni zamanda
toplumsal barisin, adaletin ve ortak yasamin
glvencesidir.

Hukukun GstunlGgu ilkesinin zayifladigr bir
ortamda, demokratik isleyisin saglikli bicimde
sturdirilmesi mimkin degildir. Ayni sekilde
demokratik mekanizmalarin islevselligini yitirdigi
bir dizende de hukukun etkinliginden s6z etmek
glglesir. Bu nedenle hukuk devleti ile demokratik
devlet, birbirini tamamlayan ve birlikte varlik
kazanan iki temel yapi tagini olusturmaktadir.

Bir Glkede hukuk devleti ortadan kalktiginda
yalnizca adalet zedelenmez; ayni zamanda
demokrasinin de zemini ¢oker. Clinki hukuk
devleti ile demokratik devlet birbirinden ayri
degil, birbirini var eden iki temel sttundur. Biri
zayifladiginda digeri de kaginilmaz olarak islevsiz
hale gelir. Turkiye bugtn, tam da bu iki stitunun
birlikte asindigi bir tarihsel esikten gecmektedir.

Anayasal dizlemde bakildiginda, hem hukuk
devleti hem de demokratik devlet ilkeleri hala
yurdrliktedir. Ancak uygulamaya bakildiginda,
bu ilkelerin giderek icinin bosaltildigt,
etkisizlestirildigi ve yer yer tamamen islevsiz hale
getirildigi gortlmektedir. Bu durum, yalnizca

bir ydnetim sorunu degil; ayni zamanda rejimin
niteligine iliskin derin bir dontsimin isaretidir.

Demokratik devlet, yalnizca secimlerden ibaret
degildir. Secimler, demokrasinin gerekli ama asla
yeter sarti degildir. Gergek bir demokratik diizen;

hukukun Gstinltgd,

kuvvetler ayriligi,
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temel hak ve 6zgurliklerin glivencesi
ve iktidarin denetlenebilirligi Gzerine kurulur.

Bu unsurlarin zayifladigi bir yerde sandik tek
basina demokrasi Gretmez; aksine, demokratik
mesruiyet gorintlsi altinda otoriterlesmenin
aracina donusebilir.

Buglin Turkiye'de tam da bu déntsim
yasanmaktadir.

*%

Yarginin bagimsizligi ve tarafsizligi ilkesinin fiilen
asinmasi, yalnizca hukuk devleti agisindan degil;
demokratik sistem acisindan da kritik bir kirilmadir.
Clinkl bagimsiz yargi, yalnizca bireylerin haklarini
koruyan bir mekanizma degil; ayni zamanda
siyasal iktidari sinirlayan ve dengeleyen bir gugtur.
Bu gliciin zayiflamasi, iktidarin denetimsiz hale
gelmesi anlamina gelir.

Denetimsiz iktidar ise demokrasi degil, glic
yogunlasmasi ve otokrasi Uretir.

*%*

Ceza yargilamasi streclerinde yasanan ihlaller bu
cercevede ayrica 6nem tasimaktadir. Sucsuzluk
karinesinin zedelenmesi, sorusturma gizliliginin
ihlali ve yargilamadan dnce olusturulan medya
yargisi ve algi yaratilmasi yalnizca bireysel hak
ihlali degildir. Bu uygulamalar, ayni zamanda
demokratik toplumun temelini olusturan adil
yargilanma glvencesini ortadan kaldirmaktadir.

Tutuklama tedbirinin sistematik bigcimde
cezalandirma aracina dénuUstlrilmesi ise
demokratik devlet ilkesine dogrudan aykirdir.
Clnkl demokratik bir dizende 6zgirlik esastir,
sinirlama ise istisnadir. Oysa buglin 6zgurligin
istisnaya, tutuklamanin ise fiili kurala dondstigu
bir tablo ile karsi karsiyayiz.

Bu tablo, yalnizca hukuk devletinin degil;



demokratik toplum dizeninin de agir bir sekilde
asindigini agikca géstermektedir.

**

2017 anayasa degisikligi ile birlikte kuvvetler
ayriligi ilkesinin zayiflamasi ve ylritmenin diger
erkler Gzerindeki belirleyici etkisinin artmasi, bu
strecin kurumsal zeminini olusturmustur. Yasama
organinin denetim kapasitesinin sinirlanmasi,
yarginin bagimsizhiginin tartismali hale gelmesi

ve karar alma streclerinin merkezilesmesi,
demokratik devletin temel denge mekanizmalarini
ortadan kaldirmistir.

Bu yapi icerisinde yargi, bireyle devlet arasindaki
uyusmazliklarda tarafsiz bir hakem olma islevini
blylk dlgtde yitirmis; ozellikle siyasal nitelikli
dosyalarda aragsallastirildigr yoniindeki yogun
kanaat toplumun ¢cogunlugunda kalici hale
gelmistir. Bu durum, yalnizca hukuk givenligini
degil; siyasal rekabetin adil kosullarini da ortadan
kaldirmaktadir.

Clnki demokratik devlet, yalnizca iktidarin

nasil olustugu ile degil; muhalefetin nasil var
olabildigi ile de dl¢ulur. Milli irade ile segilerek
alternatif yaratan muhalif siyasetcilerin stirekli ve
sistemli olarak tutuklandigi ve tutuklu yargilandig:
buna ragmen iktidarin veya iktidara ilhak olmus
siyasetgilerin bu uygulamalardan muaf tutuldugu,
hukukun onlara dokunamadigi, yarginin da bir
nevi bu sekilde aragsallastiriimasi sebebiyle
muhalif olan siyasetcilerle beraber, basin
mensubu, avukatlar, 6grenciler, sanatcilar ve sade
vatandaslarin kriminalize edilip tutuklandiklari, sivil
toplum aktorlerinin yargisal stregler yoluyla baski
altina alindigi; iktidara yonelen elestiri, dislince ve
ifade 6zgUrlugintn sinirlandinldidi, tutuklamanin
bir tedbir olmaktan ¢ikarilip bir cezalandirma, bir
g6zdagi ve esir tutma araci olarak kullanildigi yere

NN Ay, Wetin Ogtosun

demokratik hukuk devleti denemez.

Anayasal, demokratik ve hukuk Gstin oldugu bir
devlet maalesef ki uzun stredir kagit Gstiindedir.

Sugsuzluk karinesi , sucta ve cezada kanunilik
ilkesi ve temel ceza usul kurallari ve insan haklari
ihlal edilerek yapilan tim bu yargisal islemleri
kabul etmek mimkin degildir. Herkes kanun
onlnde esittir ve herkes yargilanabilir. Ancak bu
yargilamalarda surekli olarak muhalefet belediye
baskanlarinin gozaltina alinmasi, tutuklanmasi
Turkiye Cumhuriyeti'nin demokratik hukuk devleti
olma vasfinin kagit tzerinde kalmasina sebep olan
uygulamalardir.

Maalesef ki demokratik devlet alanina yonelik tim
bu midahalelerle, demokratik alan daraltilarak
toplumun tamamini etkileyen bir sessizlik ve itaat
diizeni yaratiimak istenmektedir.

*%*

Yiksek yargi kararlarinin uygulanmamasi veya
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BASYAZ

tartismaya agilmasi ise demokratik devlet
agisindan en agir kirlma noktalarindan biridir.
Clnkl anayasal denetim mekanizmalarinin
islevsizlesmesi, iktidarin hukuki sinirlarini fiilen
ortadan kaldirir. Bu durumda demokrasi, yalnizca
cogunluk iradesine indirgenmis; cogulculugunu
ve denge mekanizmalarini kaybetmis olur.

Oysa ¢ogunluk iradesi, hukukla sinirlanmadigi
sturece demokrasi degil; cogunluk tahakkim
dretir.

Hukukun zayiflamasi ile demokrasinin gerilemesi
arasindaki bu karsilikli iliski, ekonomik

ve toplumsal alanda da kendini acik¢a
gostermektedir. Hukuk gtivenliginin olmadigi
bir ortamda ekonomik istikrar saglanamaz,
sosyal adalet tesis edilemez ve toplumsal barig
korunamaz. Nitekim buglin yasanan ekonomik
krizler, artan yoksulluk ve derinlesen esitsizlikler,
bu yapisal sorunun dogrudan sonuglaridir.

Toplumun adalete ve demokrasiye olan inancinin
zayiflamasi ise cok daha derin bir krizi beraberinde
getirir:

Mesruiyet krizi!

Devletin mesruiyeti yalnizca se¢im sonugclarindan
degil; adalet Gretme kapasitesinden beslenir. Bu
kapasite zayifladiginda, yurttas-devlet iligkisi de

zedelenir ve toplumsal baglar ¢ozilmeye baslar.

**

Bu agir tablo icerisinde avukatlik meslegi, hem
hukukun hem de demokrasinin kesisim noktasinda
yer almaktadir. Savunma hakki, yalnizca bireysel
bir hak degil; demokratik devletin temel
glivencelerinden biridir. Avukatin bagimsiz
olmadigi bir yerde ne adil yargilanma hakki
korunabilir ne de demokratik denge saglanabilir.

Savunma makaminin sistematik bicimde
zayiflatildigi, avukatlarin mesleki faaliyetlerini icra
ederken cesitli idari ve fiili engellerle karsilastigs,
ekonomik glivencesizlik icinde calismak zorunda
birakildigi bir ortamda; adil yargilanma hakkinin
tam anlamiyla saglanmasi, savunmanin bagimsiz
olmadigi bir yargi diizeninde de, adaletin
varligindan s6z etmek mimkin degildir.

Avukatlik, yalnizca bir meslek degil; hak arama
6zgurlaginan, savunma hakkinin ve hukuk
devletinin en temel glivencelerinden biridir. Bu
nedenle avukatlarin bagimsizhgi, yalnizca mesleki
bir talep degil, dogrudan dogruya toplumun
adalet talebinin bir yansimasidir.

Bugln avukatlarin karsi karsiya oldugu ekonomik,
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mesleki ve kurumsal sorunlar; yalnizca bir meslek
grubunun sorunu degildir. Bu sorunlar, dogrudan
dogruya hukuk devletinin ve demokratik diizenin
saghgi ile ilgilidir.

Bu nedenle mesele, yalnizca hukukun degil; ayni
zamanda demokrasinin yeniden insasi meselesidir.

Bu yeniden insa sireci;

yargi bagimsizliginin gergek anlamda
saglanmasini,

kuvvetler ayrihginin yeniden tesis edilmesini,

temel hak ve 6zgurliklerin glivence altina
alinmasini

ve siyasal iktidarin etkin bicimde denetlenmesini
zorunlu kilmaktadir.

Aksi halde, hukuk devleti gérinimd altinda
strdurilen bu dizen, demokratik devletin tim
unsurlarini asindirmaya devam edecek; adaletin
yerini kalici bir keyfilik alacaktir.

*%*

Buglin icinde bulundugumuz kosullar, hukukun
Ustlinligini yeniden tesis etmenin yalnizca
hukukgularin degil, tim toplumun ortak
sorumlulugu oldugunu géstermektedir. Hukukun
aragsallastirilmasina, yarginin siyasal saiklerle
yonlendirilmesine ve temel hak ve ézgurliklerin
asindirilmasina karsi ¢itkmak; ayni zamanda
demokratik bir gelecegi savunmak anlamina
gelmektedir.

Unutulmamalidir ki adaletin zayifladigi yerde
yalnizca bireyler degil, devletin kendisi de glg¢
kaybeder. Adaletin olmadigi bir diizende ne
toplumsal baris saglanabilir ne de sirdurilebilir
bir gelecek insa edilebilir. Clinki biliyoruz ki;
adaletin glicliinii ve adalet Giretme kapasitesini
yitirdigi yerde, devlet de anlamini yitirir.

Bu nedenle, hukukun Gstinltgin, yargi
bagimsizligini ve temel hak ve 6zgurlikleri
savunmak; yalnizca bir mesleki durus degil, ayni
zamanda tarihsel bir sorumluluktur.

Avukatlar olarak bizler;
hukukun aracgsallastirilmasina karsi durmaya,

adalet, esitlik ve 6zgirlik micadelesini
surdirmeye,

ve "hak kuvvetten Ustindir” ilkesini her kosulda ve
surekli olarak savunmaya devam edecegiz.

Bizler biliyoruz ki "Mermeri delen suyun siddeti
degil, damlalarin surekliligidir"

Hepinizi saygiyla selamliyorum...



HABER

ISTANBUL BAROSU YONETICILERINE BERAAT!

Prof. Dr. ibrahim Kaboglu
ve yonetim kurulu tyeleri
hakkinda istanbul 26. Agir Ceza

Mahkemesi'nde acilan dava
Silivri Cezaevi Yerleskesi'ndeki
durusma salonlarinda ocak ayi
basinda yapilan durugmalarda
sonuclandi.

Istanbul Barosu Bagkani Av.

Silivri Cezaevi yerleskesindeki
blyik salonda baslayan, esasa
ve savcilik mutalaasi hakkinda
savunma yapilan 5 Ocak'taki
durusmaya Bursa Barosu
Bagkani Av. Metin Oztosun,
Baskan yardimcisi Av. Asli Evke
Yetkin, TBB delegeleri ve &nceki
dénem Bursa Barosu baskanlari
Av. Girkan Altun ile Av. Asude
Senol da katildi.

MUDAFii SAVUNMASI

Durusmanin ikinci glintide
mudafii olarak s6z alan Bursa
Barosu Bagkani Av. Metin
Oztosun, istanbul Barosu'na
acilan bu davanin, savunmanin
bagimsizligina ve ézgurligine
yonelik olarak agildigini, ancak
bu davadan ¢ikacak sonug ne
olursa olsun adil yargilanmanin
glivencesi olan avukatlarin ve
onun 6rgitl olan barolarin
sesini kesemeyecegini belirtti.

7 Ocak'taki durusmaya
Oztosun'un yani sira, genel
sekreter Av. Yener Poroy,
yonetim kurulu Gyeleri Av.
Atakan Arar, Av. Tolga Polat ile
yonetim kurulu geng temsilcisi
Av. Metin Gokalp katild.

KARAR: BERAAT

Durusmada karar 9 Ocak
tarihinde aciklandi. istanbul
26. Agir Ceza Mahkemesi'nce,
istanbul Barosu baskan

ve Uyeleri hakkinda tim
suclamalardan beraat karari
verildi.
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HABER

UGUR MUMCU
VE AYDINLIK
MUCADELESINDE
YIiTIRDIKLERIMIZI
UNUTMADIK

azeteci yazar hukukcu
Ugur Mumcu katledilisinin
33. yildénimu nedeniyle

Cagdas Gazeteciler Dernegdi Bursa
subesinin organize ettigi yiriyusle
anildi. Yurlylste sadece Mumcu
degil laik ve demokratik Turkiye
mucadelesinde katledilen diger
aydinlar da anildi. Yirlytse Bursa

Barosu Baskani Av. Metin Oztosun ile
yonetim kurulu Gyeleri ve avukatlar

katildi. Setbasi Sehir Kitiphanesi
onlinden baslayan yirlyus
Cumbhuriyet alani Atatirk anitinda
sona erdi.
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BASKANLARDAN ZiYARE

: stanbul Barosu Bagkan ve yonetim
Ikurulu tiyeleri hakkinda istanbul 26. Agir
Ceza Mahkemesi'nde acilan ve ocak
ayinin birinci haftasi boyunca devam eden
durusmalara katilan Bursa Barosu Bagkani
Av. Metin Oztosun durusma arasinda baro
baskanlari ile beraber Silivri Cezaevi'nde

PRIM DESTFG!NE
DEVAM EDILSIN!

ursa Barosu’nca; geng girisimci prim
B desteginden halen yararlanmakta olanlar ile
2025 yili igerisinde bu kapsamda faaliyete
baslayanlarin destekten yararlanmaya devam
etmelerinin saglanmasi, uygulamaya bu dogrultuda
yon verilmesi ve gerekli idari dizenlemelerin
yapilmasi icin SGK Genel Mudurligi'ne basvurulmus
olup meslege yeni baglayacak olanlarla ilgili
yasal diizenleme konusunda da girisimler devam
etmektedir.




AVUKATA SALDIRIYA
3YIL10 AY 15 GUN HAPIS

Uyesi Av.Mert Gocger'e bicakla saldiran sanigin

Istanbul Anadolu Adliyesi 75.Asliye Ceza
Mahkemesi'nde yapilan yargilamasina Bursa Barosu
Baskani Av.Metin Oztosun, Genel sekreter Av.Yener
Poroy, yonetim kurulu Gyeleri Av.Atakan Arar, Av
Tolga Polat ve yk genc temsilcilerinden Av.Metin
Gokalp katildi. Durugsmada Bursa Barosu'nun
katilma talebi kabul edildi. 21 Ocak'ta yapilan karar
durusmasinda sanik hakkinda 3 yil 10 ay 15 giin
hapis cezasina hikmedildi.

MESLEKTA§IMIZA
SALDIRININ FAILI
TUTUKLANDI

eslektasimiz Av. Deniz Giney, mesleki
faaliyetini ylrittigu sirada saldiriya
maruz kalmistir. Yasanan olayin ardindan

ylruttlen adli sire¢ kapsaminda fail tutuklanmistir.
Avukatlara yénelik her tirli siddet; yalnizca
bireysel bir saldiri degil, savunma hakkina, hukukun
Ustinligune ve adil yargilanma ilkesine yonelmis
bir tehdittir. Meslektasimiza ve meslegimize yonelik
bu saldirinin cezasiz kalmamasi, yargr makamlarinin
hizli ve etkili midahalesiyle saglanan tutuklama
karari, avukatlik meslegdinin korunmasi bakimindan
dnemlidir.

Bursa Barosu Avukat Haklari Merkezi olarak stirecin
yakindan takipgisi oldugumuzu, meslektagimizin
yaninda oldugumuzu ve avukatlara, meslegimize
yonelik siddetin normallestiriimesine asla izin
vermeyecedimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.
Bursa Barosu Avukat Haklari Merkezi

°
Istanbul’da tahliye icrasi sirasinda Bursa Barosu

HABER

AVUKATA HAKARETIN
CEZASI 1YIL 6 AY HAPIS

akip ettigi bosanma davasinda davali esin
I tehdit ve hakaretlerine maruz kalan Bursa

Barosuna kayitli Av. Murat Hazret Bulut'un
sikayeti Gizerine acilan ve Bursa Barosunca takip
edilen davanin sonucunda sanik TCK 265/2 geregi
“yargi gorevi yapan kisilere karsi kamu gorevlisinin
gorevini yaptirmamak i¢in cebir veya tehdit
kullanmak” sugundan 3 yil ve TCK 125/3-a geregi
“kamu gorevini yapan avukata hakaret” sugundan 1
yil 6 ay hapis cezasina carptirildi.

AVUKATI DARP EDEN
KOLLUK GOREVLISI
YARGILANIYOR

ursa Barosu'na kayitl Av. Yusuf Burak Ozbek
B ‘e kolluk gorevlisi tarafindan yapilan darp ve

hakaret eylemi nedeniyle musteki olarak yer
aldigi yargilamaya destek olmak igin Bursa Barosu
Baskani ve baskan yardimcisi ile Avukat Haklari
Merkezi baskani, geng yk temsilcileri, CMK Merkezi
Baskani ile AHM Uyesi avukatlar hazir bulundu.
Yapilan yargilama sonucu durugsma ertelendi.
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"AVUKATLAR OLDURULURKEN, ACLIKTAN
OLUN DIYEN CMK TARIFESi YAYINLANDL."

ursa Barosu, baskan ve kurul tyeleriyle
B birlikte cok sayida avukat, Bursa Adalet

Sarayi 6niinde, avukatlara yénelik fiziki
saldirilara ve ozellikle geng avukatlari achiga

mahkum eden distk CMK (cret tarifesine tepki
gosterdi.

Bursa Barosu Bagkani Av. Metin Oztosun, yaptigi
basin aciklamasinda, Yalova'da Av. Zekeriya Polat'in
katledilmesinden 6tlri "Avukati muvekkili ile
6zdeslestiren sapkin zihniyet, silahtan aldigi glicle
yine 6liim kustu” dedi. Oztosun sdyle konustu:

"Bizler avukat meslektaslarimizin agir ekonomik
ve mesleki sorunlari icin micadele ederken,
sorunlarimizi gorinir kilmaya ugrasip
milletvekilleri dahil tim kapilari calarken, bir
meslektasimiz ekonomik sorunlari sebebiyle
intiharin esigine gelmesin diye cabalarken,
gecen hafta kiralananin tahliyesi esnasinda
bicakli saldirlya ugrayan Bursa Barosu avukati
olan meslektasimizin durusmasi icin istanbul'da
bulundugumuz sirada, Yalova'da, Sosyal Guvenlik
Kurumu avukati Zekeriya Polat'in ugradigi silahli
saldir sonucu katledildigi bilgisi bizleri derinden
sarsmistir. Biraz 6nce de izmir'de Av. Ali Aydin'in
silahli saldir sonucu hayatini kaybettigini 6grendik.

Avukat Zekeriya Polat da daha dnce katledilen
Av. Servet Bakirtas ve Bursa Barosu avukati Ozgiir
Aksoy gibi sadece ve yalniz avukatlik yaptigr igin
olduruldad. Avukatr mivekkili ile 6zdeglestiren
sapkin zihniyet, silahtan aldigi gtigle yine 6lim
kustu.

Meslektasimizin katledildigi gece yarisi ise
empatiden fersah fersah uzak olan ve bizlere
adeta acliktan 6lin dercesine CMK Ucret tarifesi
Resmi Gazete'de yayinlandi. Gegen hafta da geng
avukatlarin bagkur pirim destekleri kaldirilmist.
Avukatlarin 8lduraldagd, tehdit edildigi, darp
edildigi ve devletin pozitif olarak koruma tedbiri
almadigi tim bu slreclerde tim olana bitene
seyirci kalindigi ve hatta bizleri cok umursamadigi
da tekrar giin yizine ¢ikt.”

“ARTIK BILDIRILER YAZMAK VE
YAS TUTMAKTAN BIKTIK”

Artik bildiriler yazmak ve yas tutmaktan biktik. Her
bir avukat 6limunin artik son olmasini beklerken
cogalan élumler, bizlerin canindan bir parca daha

koparmaya devam ediyor. Oysa bizler adaletin
tecellisi icin yapiyoruz bu meslegi. Savunma
olmazsa, 'yargilama olmaz’ diyoruz.

Avukat, hicbir zaman taraf degildir. Avukat, bir
sucu savunmaz; adaleti savunur. Avukat, dava
ile 6zdeslesmez; hak ile 6zdeslesir. Avukatiz
biz avukatiz, sadece avukat! Borcunuzun veya
davanizin sebebi degiliz biz!

Avukat kalmayinca savunma, savunma kalmayinca
hukuk, hukuk kalmayinca adalet ve huzur
kalmayacak. Bunu bilin istiyoruz.

Bizler bu clibbeleri; insan onuru icin, hakikatin sesi
olmak icin, adaletin elbet kazanacagina inanarak
giydik ve giymeye devam ediyoruz.

AVUKATLARIN DEGIL,
HUKUKUN YASAMI MESELESI

Tum bunlar artik bir meslek meselesi degil,
hukukun yasama meselesi haline gelmistir.
Avukatlarin strekli ve sistematik bir bicimde hedef
alinmasini, savunma makaminda olan avukatlarin
seslerinin kisilmasini, mesleki ve ekonomik
sorunlarla bas basa birakilmasini kabul etmiyoruz.

Bu nedenle yillardir talep ettigimiz idari dnlemlerin
ve avukatlik meslegine déntk siddete karsi yasal
dizenlemelerin bir an evvel hayata gegcirilmesini,
CMK’'da avukata yonelik saldirilarin tutuklama
nedeni haline getirilmesini, Avukatlik Mesleginin
Korunmasina Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nin
ivedilikle imzalanmasini talep ediyoruz.

Bununla beraber CMK hizmeti geredi avukatlara
ddenecek olan Ucreti belirleyen tarifenin, verilen
hizmetin karsiligini yansitmaktan uzak olmasi; her
yil angarya seklinde nitelendirilebilecek tcretlerin
belirlenmeye devam edilmesini de artik kabul
etmiyoruz. Hem avukatlarin yasam kosullarini ve
mesleki faaliyetlerini yerine getirmesini olumsuz
etkileyen hem de vatandaslarin savunma ve
hukuki yardim alma hakkinin etkin bir sekilde
kullanilmasini da engelleyen bu tarifelerin
duslkliglu de yetmezmis gibi alinan bu kamusal
sorumluluga karsi avukatlar 6l¢ili olmayan
hakkaniyete aykiri olarak cezai ve tazminat
sorumluluguyla da karsi karsiya kalmaktadir.

ESIT EMEGE ESIT UCRET

CMK kapsaminda gérevlendirilen midafi/vekil
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ile 6zel mudafi/vekil arasinda, harcanan emek,
nitelik ve en 6nemlisi sorumluluk bakimindan
fark yoktur. Buna ragmen, CMK Ucret Tarifesi

ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi arasindaki
makas her yil artmaktadir. Esit emege esit tcret
talebinin hakkaniyetten ve adaletten dogan bir
gereklilik olmasi nedeniyle CMK Ucret tarifesinin
artik bu dogrultuda yapilacak yasal diizenleme
ile AAUT'nin 1/2 sinden az olamayacak sekilde
belirlenmesi ve KDV yikinden de kurtariimasi
gerekmektedir. Clinki ekmek kadar degerli olan
adalet hizmetlerinde KDV olamaz, olmamalidir.

Bu basin aciklamasini hazirlarken diin istanbul'da
adliye icinde bir kadin hakim erkek bir savcinin
silahli saldirisina ugradi. Meslektasimiz hakime
gecgmis olsun diyoruz. Bu olay da kadina yonelik
siddetin ne boyuta geldigini acikca gosterdi.
Kadinin toplumsal statlisi ne olursa olsun

bir siddet magduru olabilecegini gosteren

bu durum aslinda istanbul Sézlesmesi'nden
cikilmasi ile hizlanan, devletin etkin korunma
mekanizmalarinda aksamasina yol acan bir
cezasizlik politikasinin yarattigi bir sonug. Yillardir
dilimizde tly bitercesine micadele ettigimiz

sey tam da bu Biz bununla miicadeleye devam
edecegiz.

ADLIYELER EN COK AVUKATLARIN iSYERI

Ote yandan bu olayla ilgili basin aciklamasi
yapan bir dernek, adliyeleri hakim savcilarin isyeri
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olarak nitelendirmis ancak avukatlari atlamis.

Evet adliyeler hakim savcilarin isyeri ancak en cok
avukatlarin isyeri olan bir yer. Arkamizda goérilen
adliye 26 yildir burada ve her glin iceri girerek
calistigimiz igyerimiz. Onlarca bagsavcinin, yizlerce
hakim savcinin bir kac yil gérev yapip ayrildigi
ancak biz avukatlarin her giin calistigr isyerleri
adliyeler...

O ylzden de burada c¢alisan herkes gibi
korunmaya ve esit davranilmaya hakkimiz
bulunmakta. O sebeple bunu g6z ardi eden bu
aciklamayi ve bu bakis agisina sahip hukuk politik
zihniyeti de kabul etmiyoruz.

Tum bunlara ve zorluklara ragmen avukatlar,
tarih boyunca korkuya teslim olmadi, olmayacak.
Avukatlar ve barolar da gerek fiziki siddet, gerek
ekonomik siddet, gerek savunma makamina
yonelen baskilar karsisinda susmayacak ve geri
adim atmayacaktir.

Mesleklerimizi can glvenlidi icinde yapmak ve
diger tim sorunlarimizi daha gérindr kilmak igin
devam eden glinlerde de yapacagimiz agiklama
ve eylemlerle birlikte can glvenliklerimiz ve CMK
tarifesi dahil acil tim taleplerimiz saglanana
kadar, CMK ve OCAS sistemini meslektaslarimizin
destegi ile kapamak dahil yapacagimiz agiklama
ve eylemlerde siz degerli meslektaglarimizin ve
kamuoyunun desteginizi talep ediyoruz.”
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MIICADEI.ESIYI.E
HUKUK SISTEMINE
KAZANDIRILAN
HAKLARIN
GERILETILMESINi
KABUL ETMIYORUZ!
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BASIN ACIKLAMASI
14.02.2026

asina yapilan
bir agiklama
ile tutuklularin

avukatlari ile
gbrismelerine
sinirlama ve
denetleme
getirilmesine iliskin
Adalet Bakani
tarafindan yasal
dizenlemeye yonelik
bir calisma yapilmasi
talimati verildigi
bilgisi kamuoyuna
yansimistir.

Adil yargilanmanin
en temel unsuru olan
bagimsiz savunmayi
temsil eden
avukatlarla ilgili AIHM ictihatlari ile de tespit edilen
ve 2025 yilinda Avukatlik Mesleginin Korunmasina
iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesinde de yer

alan ve devletin etkin sekilde temin etmesi ve
gercgeklestirmesi gereken ilkelere gore, devlet
avukatlarin;
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-insan haklari ve temel 6zgiirliiklerin savunulmasi
amaci da dahil olmak Gzere hukuki tavsiye, yardim
ve temsil sunmak ve saglamak;

-Ozgdrliiklerinden mahrum birakilmis olsalar dahi,
muvekkillerine ve mivekkil adaylarina hizli ve etkili
bir sekilde erisebilmek;
-Muvekkillerine vekalet ederken yetkili
kamu makamlarinin,
mahkemelerin ve yargi
mercilerinin elinde veya
kontroliinde bulunan
ilgili materyallere
gereksiz gecikmeve
kisitlamalar

olmaksizin etkili

bir sekilde

erisebilmek;

-Muvekkilleriyle
veya muvekkil
adaylariyla yiz
ylze gorislrken
bas basa kalarak
hukuki tavsiyelerde
bulunabilmek.
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-Muvekkilleri veya
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muvekkil adaylariyla her
ne sekilde ve her ne yolla
olursa olsun mahremiyet
icinde iletisim kurabilmek,

-Muvekkillerinden veya
muvekkil adaylarindan
dogrudan veya dolayli
olarak aldiklari herhangi
bir bilgi veya materyali,
onlarla yaptiklari
gorismeleri ve bu
gorismelerle veya onlar
adina hukuki islemlerin
yuritilmesiyle baglantih
olarak hazirlanan
herhangi bir materyali
acitklamak, teslim etmek
ya da bunlarla ilgili kanit
sunak zorunda kalmamak,

-Avukatlarin

muvekkillerinin
davalariyla ilgili konularda kamuoyunu
bilgilendirme hakkini da kullanabilmesini temin
eder.

Devlete yiklenen bu haklar engellemek veya
kismak degil bu haklarin gergeklesmesini
saglamaktir. Bununla beraber devlet; bu haklarin
kullanilmasina, kanunla éngérilen ve demokratik
bir toplumda gerekli olanlar disinda higbir
kisitlama getirilmez.

Tum bu hukuksal yaklagim ve normlara ragmen,
insanhgin gozyaslari ve ¢ektigi istiraplarin sona
ermesi icin en ¢ok avukatlarin micadele
ederek hukuk sistemine kazandirdiklari
bu kurallarin geriletilmesine iliskin
mevzuat ¢alismalarini kabul
etmedigimizi, hukukun
Ustlinliga ve insanlik onuru
mucadelesinde geri adim
atmadan, hi¢ bir glice
boyun egmeden, avukatin
sesi kesilirse vatandasin
nefesinin kesileceginin
bilinciyle hukukun
Ustlinligl ve adalet
muicadelesine "hak
kuvvetten Gstindur”
diyerek devam
edecegimizi kamuoyunun
bilgisine sunariz.

BURSA BAROSU
BASKANLIGI
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"I$ HUKUKUNDA HAKLI FESIH HALLERI"

ursa Barosu Egitim Merkezi BUBEM tarafindan
B diizenlenen “is Hukukunda Hakli Fesih Halleri”

bashkl sdyleside, Bursa 7. is Mahkemesi
Hakimi Kirsad Demirbas’a avukatlar yogun ilgi
gosterdi. Avukatlar, sdylesinin gerceklestirildigi Av.
Ozglir Aksoy Konferans Salonu’na sigmadi. Bursa
Barosu Bagkani Av. Metin Oztosun ve ydénetim kurulu
tiyelerinin de izledigi sdylesinin sonunda Oztosun,
konuk konusmaci Hakim Demirbas’a ani plaketi verdi.

Bursa 7. s Mahkemesi Hakimi
Karsad Demirbas

"CEBRI ICRA KANUNU TASLAGINDA ONGORULEN
DEGISIKLIK VE YENILIKLERIN DEGERLENDIRILMESI"

4 " - | F_I BUF.Hlm

AT inpOnE il
ursa Barosu Egitim Merkezi'nin (BUBEM)
B katkilaryla diizenlenen, “Cebri icra Kanunu
Taslaginda Ongériilen Degisiklik ve
Yeniliklerin Degerlendirilmesi” baglkl konferans
BAOB Av.Ozgiir Aksoy Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi. Galatasaray Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Medeni Usul ve icra-iflas Hukuku ABD
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giiray Erdénmez ve istanbul
Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Medeni Usul
ve icra-iflas Hukuku ABD Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Evrim Erisir'in konugsmaci oldugu konferansin
moderatdrligini Bursa Barosu Saymani Av. Nilay
Parlar yapti. Konferansi izleyen Bursa Barosu Baskani

Av. Metin Oztosun konuk konusmacilara ani plaketi
verdi.
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ursa Barosu Egitim Merkezi (BUBEM)
B tarafindan diizenlenen “infaz Hukuku” konulu
konferans Av. Ozgiir Aksoy Salonu'nda
gerceklestirildi. Av. Naim Karakaya'nin verdigi

AV. NAIM KARAKAYA ._
INFAZ HUKUKU ANLATTI sty

sonunda Bursa Barosu Bagkani Av. Metin Oztosun,
Naim Karakaya'ya ani plaketi verdi.

AILE HUKUKU MAL
REJIMI KONFERANSI

ursa Barosu Egitim Merkezi BUBEM
B tarafindan diizenlenen Aile Hukuku

Mal Rejimi konferansi Bursa Bélge
Adliye Mahkemesi konferans salonunda
gerceklestirildi. BAM 2. Hukuk Dairesi Gyesi
Hakim Murat Akpinar'in verdigi konferansa

avukatlar yogun ilgi gosterdi.

Konferans ' Istanbul Barosu (iyesi
sonund? Hakim Av.Naim Karakaya,
Akpinar‘aBursa BursaBarosu Uyesi
Barosu Qene/ avukatlarin yogun ilgi
Sekreteri Av. gdsterdigi konferansta
Yener Poroy ani

infaz hukukundaki giincel

plaketi verdi. gelismeleri anlatti.
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TAPU iPTAL VE TESCiL DAVALARI

apu Iptal ve Tescil Davalari konulu TBB meslek ~ Omer Bagci'nin konusmaci, Bursa Barosu Genel

ici egitim semineri gerceklestirildi. Sekreteri Av. Yener Poroy'un moderatorligini

“Tapu Iptal ve Tescil Davalari” konulu TBB yaptigi egitimi Bursa Barosu Bagkani Av. Metin
meslek ici egitim semineri 14 Subat 2026 Cumartesi Oztosun, yénetim kurulu lyesi Av. Miiberra Giilen
glini BAM Konferans Salonunda gerceklestirildi. Aydin ile cok sayida avukat/stajyer avukat izledi.

Fatih Sultan Mehmet Universitesi'nden Prof. Dr.

KISACIK VE
ISTANBULLU'DAN
KOOPERATIF
HUKUKU
KONFERANSI

ursa Barosu Egitim Merkezi BUBEM ISTAMBOLLY
Btaraflndan dizenlenen “Kooperatif Hukuku”

baslikli konferans, Av. Ozgiir Aksoy Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi. Av. Seref Kisacik ile
SMMM Birol istanbullu, kurulusundan tasfiyeye kadar
kooperatif hukuku ve koopretaif¢ilik uygulamalari
hakkinda katilimcilari bilgilendirdi. Bursa Barosu
Bagkani Av. Metin Oztosun, yonetim kurulu tyeleri
ile birlikte izledigi konferans sonunda konusmacilar
Kisacik ve Istanbullu’ya ani plaketi verdi.
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IS HUKUKUNDA
GUNCEL GELISMELER

ursa Barosu Egitim Merkezi
B BUBEM tarafindan diizenlenen “is

Hukukunda Glncel Gelismeler”
konulu konferans BAM Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.
Bursa Bélge Adliye Mahkemesi 3.¢
Hukuk Dairesi Baskani Hakim Yahya
Cosgunoglu ‘iscilik Alacaklari’, BAM 2.
Hukuk Dairesi Uyesi Dr. Hakim Muzaffer
Sakar 'iSe lade Davalarr', istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal
Givenlik Hukuku Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Omer Ekmekci de
‘Arabuluculuk Tutanaklarinin Gegerliligi
Sorunu’ basliklari altinda katilimcilara
bilgilendirme yapti.
Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun,
baskan yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin ve
yonetim kurulu Gyesi Av. Erhan Yasbey,
konferans sonunda katilimcilara plaket
verdi.

SOSYAL GUVENLIK
HUKUKUNDA
GUNCEL
GELISMELER

ursa Barosu
Egitim Merkezi
BUBEM tarafindan

diizenlenen meslek ici egitim
seminerlerinden biri daha
gerceklestirildi. BAOB'daki
Av. Ozgiir Aksoy Konferans
Salonu’'nda gerceklestirilen
konferansin konusu Sosyal
Guvenlik Hukukundaki Giincel
Geligmeler, konusmaci

ise Av. Blilent Kocabiyik

idi. Konferans sonunda

Bursa Barosu Bagkani Av.
Metin Oztosun konusmaci
Kocabiyik'a ani plaketi verdi.
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BURSA BAROSU 2025-2026 STAJ EGITIMLERI BASLADI

ursa Barosu 2025-2026 Staj Egitim Dénemi
B torenle basladi. Av. Ozgiir Aksoy Konferans

Salonu’'nda gerceklestirilen térende Bursa
Barosu yonetim, disiplin ve staj ylritme kurulu
dyeleri ile staj egitmenleri tanitildi.
Sunumu Bursa Barosu Staj Yurtitme Kurulu Bagkani
Av. Gonca Gllcin'in yaptigr acilis téreninde Bursa
Barosu Baskani Av. Metin Oztosun ayrica birinci
dénemin ilk dersini de verdi. ikinci ve (iclincii
dénemlerin acilisinda da ilk ders Oztosun tarafindan
verildi.

P T— 1.dénem
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BURSA BAROSU CEVRE
VE KENT HUKUKU
KOMISYONU'NATABIP
ODASI'NDAN ODUL

ursa Tabip Odasl, bu yil ki cevre 6diline
B Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku
Komisyonu'nu layik gérd.
BAOB Oditoryum’da yapilan térende 6dilin
gerekgesi sdyle aciklandi: “Bu yil ki Cevre Odiiliniin,
Turkiye'deki cevre miicadelelerine hukuksal destek
vermekte 30 yili bulan miicadele pratiginden gelen
onderligi ile birlikte yakin zamanda da, Nilifer Tahtali
Beton Tesisi, Orhaneli Termik Santrali, Yenisehir
Burcun Cimento Fabrikasi ve Yenisehir Kirazliyayla
Mahallesindeki maden zenginlestirme tesisinin
yapimina ve atiklarinin yarattigi felakete karsi
mucadeleleri nedeniyle Bursa Barosu Cevre ve Kent
Hukuku Komisyonu'na verilmesine karar verilmistir.”
Torene Bursa Barosu yonetim kurulu Gyeleri Av.
Muiberra Gilen Aydin, Av. Atakan Arar ile Cevre ve
Kent Hukuku Komisyonu Bagkani Av. Eralp Atabek,
komisyonun dnceki baskanlarindan Av. Cumhur
Ozcan ve komisyon lyeleri Av. Selenay Sadik, Av.
Julide Arikan Cetin, Av. Metin Cil, Av. Furkan Sakar ve
Av. Vidadi Bektas Dmirci katildi.
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“MiLLi PARKLAR
YASASI'NDAKI
DEGISIKLIKLER, ULUDAG
MILLI PARKI'NI YOK OLUSA
SURUKLEYECEKTIR"

BMM de goérisilen "Milli Parklar Kanunu ve
I Bazi Kanunlarile 375 Sayili kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi"ne karsi aralarinda Bursa Barosu'nun
da bulundugu cevre platformu tarafindan yapilan
aciklamaya Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun
ile Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu tyesi Av.
Selenay Sadik, Av. Furkan Sakar ve insan Haklar
Komisyonu Bagkani Av. Kemal Ozgiir Yetkin ve
avukatlar katildi. Yapilan ortak agiklamada “Bursa
yogun sanayi ve nifus baskisi altinda hala nefes
alabiliyorsa, sellerle bogusmuyorsa, cesmelerinden
su akiyorsa; bunu Uludagd Milli Parki'na borcludur.
Milli Parklar Yasasi'ndaki degisiklikler, Uludag Milli
Parki'ni yok olusa surikleyecektir.
Bursaliya sormadan, Bursa'nin yasam kaynagi Uludag
Milli Parki'ni sirketlere peskes cekemezsiniz!
Uludag Milli Parkr ile Bursa var olur. Uludag Milli Parki
yoksa Bursa yok olur.” denildi.
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KiRAZLIYAYLA'DA HUKUKA AYKIRI
KURULAN TESiSiN ATIK DEPOSU COKTU

“MEYRA A§'NiN ATIK HAVUZU ASIRI YA(vi.I.VIUBLI-\BDAI\! DOLAYI
COKMUSTUR. ZARARIN BOYUTLARI HENUZ OLCULEMIYOR!"

ursa Barosu’'nun konuya iliskin basin
aciklamasi soyle:
"Yenisehir Kirazliyayla'da bulunan maden

isletmesinin gevreye verecegi zararlari 6nlemek igin
Bursa Barosu ve akademik odalarca 2019 yilindan
bu yana verilen hukuki miicadeleye ragmen bu
isletmenin atiklarini biriktirdigi atik baraji gecen
hafta yagmurlardan dolayi ¢c6kmustir. Atiklar Sariyer
Deresi'ne dolmus ve dncelikle Barcin Mahallesi
olmak lzere ovaya dogru giderek yeralti sularina
karismis, hentiz boyutlarinin buytkligi ol¢tlemez bir
halde cevre ve doga felaketi yasanmasina sebebiyet
vermistir.

2019 yilinda, Yenisehir Kirazliyayla Mahallesi'nde
Meyra AS tarafindan isletilen maden ocagi yaninda
cevredeki baska ocaklardan gelecek cevherlerin
zenginlestirilmesi icin heyelana acik dik bir yamaca
6zel bir tesis kurulmasi planlanmis, alinan “Nihai
CED Olumlu” karari Gzerine Kirazliyaylallar, Bursa
Barosu ve akademik meslek odalarinin da destegiyle
yasayacaklari olumsuzluklarin farkinda olarak
hukuksal micadele baslatmiglardir.

Hukuksal stire¢ cok cepheden yiritilmeye calisilmis,
oncelikle “Nihai CED Olumlu Karar”"nin iptali icin
Bursa idare Mahkemesinde dava acilmistir.

Bunun yaninda tesis alani ile atik sahasinin
bulundugu orman alanina ait tahsis ve kesim
izinlerinin iptali igin iki ayri dava agilmistir.

Yine, DS tarafindan, korumakla gérevli oldugu ve su
hacmi gittikce azalan iznik Géli'nden cekilen tarimsal
sulama suyunun énemli bir boliminin tesise tahsis
edilmesi nedeniyle, bunun iptali de dava edilmistir.

Nihai CED Olumlu kararinin iptali davasi uzun ve
yipratict hukuki micadeleye yol agmistir. Tesisin
kurulmasi aleyhine verilen bilirkisi raporlarina
ragmen, Bursa 1. idare Mahkemesi'nce boylesi teknik
ve uzmani olmadiklari bir konuda hukuka aykiri
gerekceler yaratilarak, acilan davalar reddedilmistir.

Bu kararlar, anayasal saglikl ¢cevrede yasama hakkina
yonelik kararlari ictihat olusturan Danistay 6. Dairesi
tarafindan iki kere bozulmustur.

Yillar stren davada, uzmanlklar yiksek ve kalabalik

bir bilirkisi kuruluyla yapilan kesif sonunda verilen
ayrintili raporlardan sonra yerel mahkeme ancak
ikiye bir cogunlukla iptal karari verebilmistir.

Bu asamadan sonra hukuken garabet niteliginde bir
isbdlimu karariyla Danistay dairesi degismis, iptal
yoniinde, net ve acik bilimsel ve hukuki gerekgeler
sunan bilirkisi raporlarina ragmen dnceki ictihatlarin
tamamen ziddi olan bir kararla Danistay 4. Dairesi
tarafindan, hukuka ve bilime aykir olarak davanin
reddine karar verilmistir.

Bu fahis hata ve tamamen hukuka aykirilik iceren
Danistay 4. Daire karari sonrasinda Kirazliyayla
sakinlerinin kirilan umutlarina paralel olarak, yerel
mahkemenin son iptal kararina ragmen isletmeyi
kapatmayan Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi'nin da g6z yummasiyla Meyra AS kirletici
Uretimine hiz kesmeden devam etmistir.

Danistay kararinin hukuki dinlenilme hakki basta
olmak Uzere, adil yargilanma hakki ve diger anayasal
haklari ihlal etmesi nedeniyle Kirazliyayla sakinleri
adina, yaklasik 1 yil 6nce Anayasa Mahkemesi'ne
bireysel bagvuru yapilmistir. Maalesef atik barajinin
¢cOktigu gline kadar bu basvuru hakkinda bir karar
cikmamistir.

Actigimiz davalarda bilirkisi raporlari ile tespit edilip
yargi kararina da gectigi Uzere atik barajinin zarar
gormesi halinde bundan butin Yenigehir Ovasi'nin
etkilenecedi acikca belirtilmisti. Ancak buna ragmen
kér hirsiyla hareket eden maden sirketine idarece
ve buna eslik eden yargi karariyla yol verildi. Bilim
dinlenmedi, hukuk dinlenmedi, vicdan dinlenmedi.

Koylilerle beraber protesto yiriytslerinde yollar
jandarma tarafindan kesildi. Hak arayan koyli
kadinlar gozaltina alindi, yargilandi. Ve sonug olarak;
telafisi olanaksiz zararlara yol acan bir cevre ve doga
katliami yaratildi.

'‘Dava dilekgelerinde yazdiklarimizda hakli ¢iktik’
demek, artik bir anlam tagimiyor. Zira kirletilen

hava, su ve topradi bu sézler geri getirmiyor. Ancak,
sorumlularin cezalandirilmasi icin Bursa Barosu
olarak miicadeleye devam edecegiz. Gerekli hukuki
ve cezai hazirliklar tamamlanip ilgili yasal basvurular
yapilacaktir.”
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amu Denetgiligi Kurumu, Bursa
Barosunun basvurusu Uzerine,
Orhaneli Termik Santralinin gevre ve

insan sagligini hige sayarak calistirilmasi karsisinda
Bursa il Saglik Mudirliigi ile Cevre ve Sehircilik il
Mudurltginin denetim yukdmlaliklerini yerine
getirmedigini tespit etti.

Bursa Barosu Baskani Av. Metin C)ztosun, Cevre ve
Kent Hukuku Komisyonu Baskani Av. Eralp Atabek
ve komisyon Uyesi avukatlar, DOGADER Baskani
Murat Demir, 10 koyln muhtarinin katildigi basin
aciklamasi yapildi. Agiklamayi, Bursa Barosu Cevre
ve Kent Hukuku Komisyonu tyesi Av. Jilide Arikan
Cetin okudu. Aciklamada soyle denildi:

“Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu

olarak Bursa il Saglk Midirliginin ve
Bursa Cevre ve Sehircilik il Mudirligiinin
denetim ytukimluliklerini yok sayan
cevaplarina karsi 29.07.2025 tarihinde Kamu

Denetciligi Kurumu'na basvurarak hukuki stireci
baslatmistik.
Tarafimiza verilmis yanitlarin yetersizligini konu
ederek ilgili idarelerin yikumldliklerini yerine
getirmedikleri kamu denetciligi kurumuna bir
basvuru seklinde taginmistir.
Kamu Denetciligi Kurumu bagvurumuz Gzerine ilgili
idarelerden ve termik santrali isleten sirketten alinan
savunmalari degerlendirmis ve 22.01.2026 tarihinde
verilen tavsiye nitelikli karar ile bagvurumuz hakli ve
hukuka uygun bulunmustur.
Santrali isleten sirketin faaliyetlerinin insan, doga,
cevre ve tim canli saghgini tehdit ettigi tespiti ile
bu hususlari raporlamayan, denetlemeyen ve bir
yaptirim uygulamayan idarelere yonelik karar ilgili
idarelere teblig edilerek hukuka aykiriligr gidermeleri
talep edilmistir.
Bu asamadan sonra insan, doga ve cevre saglidini
onceleyen bakis agisi ile bu anlayisa zarar veren
tdm faaliyetlerin karsisinda hukuk miicadelesi
verecegimizi bir kez daha ifade ederiz.”




TAHTALI'DA, yALiLiGiN "BETON
SANTRALI ICIN "CED GEREKLI
DEGILDIR"” KARARI IPTAL EDILDI

ilifer ilcesi Tahtali Mahallesi sinirlarinda,
‘ \ ‘ tarim ve hayvancilik yapilan, etrafinda

zeytin agaglari olan bir alanda 6zel bir firma
tarafindan yapilmasi planlanan hazir beton retim
tesisi projesi icin Bursa Valiligi'nce verilen “Cevresel
Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir”
kararina karsi Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku
Komisyonu ile Tahtali Mahallesi sakinleri Bursa 1.
idare Mahkemesi'nde dava acti.
Dava kapsaminda duzenlenen bilirkisi raporunda;
projenin insan ve cevre sagligina muhtemel etkileri
hakkinda idarece yeterli incelemenin yapilmadigi
yoninde degerlendirmede bulunuldu ve buna
dayanarak mahkeme, Valiligin "CED gerekli degildir”

kararini iptal etti.

Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun, genel
sekreter Av. Yener Poroy, Cevre ve Kent Hukuku
momisyonu Baskani Av. Eralp Atabek ile komisyon
Uyesi Av. Selanay Sadik, Av. Metin Cil, Av. Furkan
Sakar ile avukatlar bugiin Tahtalikdy'e giderek
yarginin iptal kararini kdylulerle paylastilar. Bursa
Barosu heyeti, Tahtalikdy'deki hukuk micadelesinde
kazanilan basari nedeniyle, anayasal bir hak olan
saglikli bir cevrede yasama hakkina yénelen her
tarld hukuka aykirilikta, bu hakkin ve haklari ihlal
edilen yurttaslarin yaninda olmaya devam edilecegi
mesajini verdi
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Subat 2023 tarihinde
6 Kahramanmaras'ta ayni glinde iki
kere gerceklesen depremlerde
kaybettigimiz on binlerce yurttagimizin
ve 121 meslektagimizin acisini bir
kez daha yureklerimizde hissediyor,

fwiM-gﬂ hayatlarini ve yakinlarini kaybeden

meslektaslarimizi ve vatandaslarimizi

?@MEH&*« unutmuyoruz...

6 Subat depremleri nedeniyle

6 Sé%.s‘gﬁfm-‘;‘ sorumluluk makamindaki herhangi bir

st yonetici veya siyasi bugiine kadar

&t‘:ﬁ‘g}&&& istifa etmedigi gibi, su¢ duyularina

ragmen yikimlarda sorumlulugu
8 D RN lan, buralari plansizca imara agan
ALTINDA .0
[M ‘f“db } ruhsatlandiran, denetimini yapmayan
hicbir tst diizey kamu yoneticisine
herhangi bir kovusturma acilmamis,
Marmara Depremi'nde oldugu gibi

yine etkili bir cezai sorusturma ve
kovusturma yapilmayarak, coken

3 MART CUMHURIYET DEVRIMI

YASALARININ KABUL EDILiSiNiN

102. YILI KUTLU OLSUN

umbhuriyetimiz kurulduktan hemen sonra 3 Mart 1924 tarihinde kabul
edilen Ug yasa ile ikili hukuk, ikili egitim sisteminin yani sira hilafet de
kaldirllarak demokratik ve laik hukuk devletinin temeli atilmistir.

Seriye ve Evkaf Bakanligi kaldirilarak; seyhilislamlik ve fetva usulu kaldirilmis

bu kanunla dinin ve ordunun siyaset araci olarak kullanilmasinin dnlenmesi
amaclanmistir.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu (6gretim birligi yasasi) ile kiz cocuklarina
erkek cocuklariyla esit milli egitim imkani getirilmis, okul
mufredatlarinda laik ve bilimsel dislincenin de 6ni
acilmistir.

Ayni glin kabul edilen kanunla hilafet de kaldirilarak,
laiklik ilkesinin temeli atilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti devriminin ve demokratik laik
hukuk devletinin sacayagini olusturan, tlkemizin
cevresini saran ates cemberinde bugin énemi
daha da anlasilan ve turlu sekilde saldiri altinda
olan bu yasalari ve amacladigi demokratik laik
hukuk devleti Gizerine yikselen Cumhuriyetimizi
her sartta korumaya kararli oldugumuzu tekrarla

3 Mart Cumhuriyet Devrimi Yasalari'nin kabul
edilisinin 102. yili kutlu olsun...

BURSA BAROSU BASKANLIGI

24 11 bursabarosu.org.tr

binlerce ruhsatli binanin altinda kalarak
can veren yurttaslarin yasam hakki yine
ve yeniden ihlal edilmistir...

Ulkemizin yasadigi bu insanlik krizine
bir de cezayi hak edenlerin cezasizligi
sebebiyle vicdan ve adalet krizi de
eklenmistir. Yikilan binalar gibi adalet de
gog¢lk altinda kalmistir. Vefat edenlerin
hayatta kalan aileleri halen bu adalet
gociglnin altinda istirap cekmektedir.

Bursa Barosu olarak tim bu
adaletsizlikleri ve bunca adaletsizlige
g6z yumanlari da unutmuyor; gercek
hesaplari soracagimiz gline kadar
mucadele kararliligiyla 6 Subat
depremlerinde &len tim yurttaglarimizi
ve meslektaslarimizi saygi ve

rahmetle aniyor, onlari unutmuyor,
unutturmuyoruz.

Bursa Barosu Baskanlhgi
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TURK MEDENI KANUNU'NUN 100. YILINDA ESIT
YURTTASLIK VE OZGURLUK MUCADELEMIZ SURUYOR

trkiye hukuk tarihinin en biyuk toplumsal
I ddnlsim belgesi olan Turk Medeni

Kanunu'nun kabultnin 100. yil dénimini
kutlamak ve bu asirlik kazanimin kararli savunucular
oldugumuzu ilan etmek i¢in bir aradayiz. 17 Subat
1926'da hayata gegen bu yasa; kadinlarin yGzyillardir
stregelen "birey olma” micadelesinin ve bagimsiz
varlik gésterme iradesinin hukukla tescilidir. Bursa
Barosu Kadin Haklari Merkezi olarak, 100 yil 6nce
gerceklesen bu devrimin tarihsel sorumlulugunu
omuzlarda tasiyor; bu kazanimlarin birer lGtuf degil,
kadinlarin tirnaklariyla kaziyarak elde ettigi birer hak
oldugunu bir kez daha haykiriyoruz.

Osmanli'dan bugtne ilmik ilmik érilen kadin
hareketinin bu kararli durusu, Cumhuriyet'in kurucu
iradesi ve Mustafa Kemal Atattrk'in “esit yurttaslik”
vizyonuyla birleserek Medeni Kanun devrimini
dogurmustur. Atattrk’tGn “Bir toplumun yarisi toprada
zincirlerle baglh kaldikca, diger yarisinin goklere
ylkselmesi mimkin degildir” sézlyle isaret ettigi o
zincirler, 100 yil dnce bu yasayla hukuken kirilmistir.
Cok esliligin yasaklanmasi, resmi nikahin zorunlu
kilinmasi, mirasta ve sahitlikte esitligin saglanmasiyla
kadin, ikincil bir figiir olmaktan ¢ikip devletin ve
toplumun “esit yurttag” kimligine kavusmustur.
Boylelikle aile yapisi demokratiklesmis ve birey
haklari, toplumsal dizenin temel diregi haline
gelmistir.

Ancak madalyonun diger ylziyle de yizlesmek
zorundayiz. Yasalar 6nlinde saglanan bu esitlik,

ne yazik ki ytz yillik sirecte hayatin her alanina

nifuz edememistir. Medeni Kanun'un getirdigi
haklar, ytzyillardir kék salmis olan ataerki duvarina
carpmaktadir. Ataerkil zihniyet; bugtin hala kadinlarin
yasam tarzlarina, kiyafetlerine, miras paylagimina,

kariyerlerine ve hatta bosanma kararlarina midahale
etme ciretini kendinde bulmaktadir. Bizler biliyoruz
ki; yasada yazan esitlik; sokakta, evde, is yerinde ve
yargilama pratiklerinde karsilik bulmadigi stirece bu
devrim tamamlanmis sayilmaz.

Son yillarda; nafaka hakkinin kisitianmasindan

aile hukukunda getirilmek istenen arabuluculuk
sistemine, kadinlarin soyadi hakkindan yargilama
streclerine kadar Medeni Kanun ile elde ettigimiz
kazanimlara yonelik sistematik saldirilara tanik
oluyoruz. Bu girisimler; ataerkinin hukuk yoluyla
yeniden tesis edilme ¢abasindan baska bir sey
degildir. Bursa Barosu Kadin Haklari Merkezi

olarak acikga ilan ediyoruz: Kazanilmig haklarimiz;
hicbir ideolojik tartismanin malzemesi, hicbir siyasi
pazarhigin konusu yapilamaz! Bizim bir milim dahi
geri adim atmaya niyetimiz yoktur. Kadin micadelesi,
yalnizca mevcut haklar korumak degil, bu haklari
gelistirmek ve hayatin her hicresine yaymak icin
vardir. Bir asirlik bu kararllikla, haklarimizi savunmaya
ve bilyltmeye devam edecegiz!

Bursa Barosu Kadin Haklari Merkezi olarak; sadece
yasalarin uygulayicisi degil, toplumsal cinsiyet
esitliginin de savunucusuyuz. 100 yil 6nce bu yolu
acan basta Gazi Mustafa Kemal Atattirk olmak
Uzere, bu mesaleyi elden ele tagiyan, micadeleyi
tirnaklariyla blydten tim onct kadinlara sonsuz
tesekkir ve minnetlerimizi sunuyoruz. Onlarin
mirasini, ataerkiyle her alanda hesaplasarak ve
dayanigsmamizi biyuterek gelecede tasiyacagiz.

Yasasin Kadin Dayanismasi, Yasasin Tam Esitlik
Micadelemiz! Turk Medeni Kanunu’nun 100. Yili
Kutlu Olsun!

Bursa Barosu Kadin Haklari Merkezi / 17.02.2026
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ursa Barosu, laiklik ilkesinin Anayasaya
B konulusunun yildénimi nedeniyle

"tim devlet erklerinin, siyasal, sosyal
kurumlarimizin laiklik ilkesine sahip ¢ikmasini

hepimizin iyiligi icin bir kere daha talep ediyoruz”
acgiklamasi yapti.

Aciklama soyle:

"Cumhuriyetimiz kurulduktan sonra, 3 Mart 1924'de
devrim yasalariyla, Hilafet ile Seriye ve Evkaf Vekaleti
kaldirilmis ve Tevhidi Tedrisat Kanunu (egitim

birligi) ile ydonetimin ve egitimin laik niteligi ortaya
cikarilmistir. Bu yasalar Cumhuriyet devrimlerinin

bir nevi 6n séztdir. Devam eden sitirecte medeni
yasa, ticaret ve ceza yasalarinin kabulil ve ardindan
1928 yilinda yapilan degisiklikle, “devlet dininin
islam oldugu” ve Meclis'in gérevleri arasinda

sayilan “ahkami ser’iyenin tenfizi” kurallarinin
Anayasa’dan cikarilmasiyla da laik devletin temelinin
saglamlastirilmasi yolunda énemli bir adim atilmistir.
Tum bu sireglerin sonunda 5 Subat 1937'de de
laiklik ilkesine Anayasa'da agikca yer verilmis ve
devletin laik niteligi 1961 ve 1982 anayasalarinda
degismez ve degistiriimesi teklif edilemez hikimler
arasinda yerini almistir.

Laiklik, yalnizca din ve devlet islerinin ayriimasi
degildir. Laiklik, bireyleri yurttas olmaya tasimasinin
yani sira, duygu ve disiincede, yonetim ve yasamda,
bilimsel yontem ve akilci yaklagimlari dngdren

bir diinya ve siyaset gorist ile yasam bicimini

esas almaktadir. Laik sistemde, devlet yonetimi,
siyasal, toplumsal, hukuksal, ekonomik tim alanlar,
bilimsel bulgularla, cagdas uygarligin verilerine ve
gereksinmelerine
gore
dizenlenmekte
ve
uygulanmaktadir.

Laiklik ayni
zamanda
demokrasinin
de olmazsa
olmaz kosuludur.
Demokrasi
ancak,
aydinlanma
sUrecini
yasayan ve
dinsel baskidan
kurtulabilen
toplumlarda
gelisebilmek-
tedir. O ylzden
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siyasal iktidarin diizeni ve uygulamalarinda
dinsel inang ve kurallar belirleyici olmamali,
dinsel 6gretilerden bagimsiz bir yénetim modeli
olusturulmali ve uygulanmalidir.

Laiklik tim bunlarin yani sira kisisel veya siyasal
cikarlariicin dini sémurenlere, eylem ve girisimlere
karsi da tim toplumu korumakta, kamusal yasam
ve devlet diizeninde, cagdas akla, bilime, insan
haklarina dayali ilkelerin egemen olmasini
saglamaktadir.

Tum bunlara ragmen tlkemizde son yillarda,
egitimden siyasete, ekonomiden kadin haklarina
kadar yasamin her alani icin din referanslari
kullanilmakta, Anayasamizda yer alan laiklik ilkesi
maalesef ki eylemli olarak acikca ve kasten ihlal
edilmektedir. Tium bu kaygi verici talep, eylem ve
islemleri sik sik gérmekte hatta bircok dizlemde
bunun kott sonuglarini hep beraber yasamaktayiz.

Tim bu sebeplerle; toplumdaki farkliliklardan
kaynaklanan karsitlik ve catismalari dnleyen, baris
ve hosgori ortaminda yasama olanagini taniyan,
toplumsal sorunlara, adaletli, esitlik¢i, akilci ve
sagduyulu ¢oziimler tretilmesini, distincenin

baska dustince ve inanclarla sinirlanamayacak
bicimde o6zgurlesmesini saglayan, hukuk

devletinin, demokrasinin kilit tasi, tim anayasal
ozgurliklerin teminati olan laiklik ilkesini zedeleyen
yaklasimlardan artik vazgegilmesini, yakin
cografyamizda laiklikten uzaklasan toplumlarin nasil
bir karanliga strtklendigi gézden kagirilmadan tim
devlet erklerinin, siyasal, sosyal kurumlarimizin laiklik
ilkesine sahip ¢ikmasini hepimizin iyiligi igin bir
kere daha talep
ediyoruz.

Bu vesileyle
[aiklik ilkesinin
Tarkiye
Cumbhuriyeti
Anayasasi'na
girisinin 89.
yildédnimina
kutluyor ve bu
ilkeye her sartta
sahip ¢ikmaya
ve aklinisigi
olan bu ilkeyi
savunmaya
devam
edecegdimizi tim
kamuoyuna bir
kere daha ilan
ediyoruz.”
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KADINLAR VE QOCUKLAR KAPALI TARIKAT
YAPILARININ KARANLIGINATERK EDILEMEZ!

amuoyuna yansiyan bilgilere gore; bir
B tarikat yapilanmasi icinde kendisine cinsel
aldirnda bulunuldugu, cinsel saldiri failiyle
zorla evlendirildigi ve kiicik yastaki cocugunun da
ayni kisi tarafindan istismar edildigini dile getirerek
guvenli bir yasam ve adalet arayan F.N.C ile 8

yasindaki kiz yasamini yitirmesi kamuoyunda hakli ve
gucli bir tepkiye yol agmistir.

Yasamini yitiren kadinin hem kendisi hem de

cocugu icin daha dnce adli makamlara basgvurdugu
kamuoyuna yansimistir. Bu nedenle olayin yalnizca
bireysel bir trajedi olarak degerlendirilmesi mimkin
degildir. Kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasina
yonelik mekanizmalarin zamaninda ve etkili bicimde
isletilip isletilmedigi, gerekli dnleyici tedbirlerin
alinip alinmadigi ve sorumlular hakkinda etkin bir
sorusturma yuritilip yaritilmedigi hususlarinin tim
yonleriyle ortaya cikarilmasi zorunludur.

Bu olay ayni zamanda, kapali ve denetimsiz yapilar
icerisinde kadinlara ve cocuklara yonelik istismar ve
siddet iddialarinin uzun stiredir kamuoyuna yansidigi
gercegini bir kez daha hatirlatmaktadir. Bu yapilarin
etkin bicimde denetlenmemesi, cocuklarin yasam
alanlarinin ve egitim sireglerinin kamu otoriteleri
tarafindan yeterince izlenmemesi ve zorunlu egitim
cagindaki cocuklarin okula devam edip etmediginin
etkin bicimde takip edilmemesi kabul edilemez.
Cocuklarin egitim hakkindan mahrum birakilmasi ve
gériinmez hale gelmeleri; kadinlarin ise kapali ve
denetimsiz yapilarda baski, istismar ve siddet riski
altinda yasamaya zorlanmalari, Tirkiye'de giderek
sistematiklesen bir hak ihlali ve yapisal siddet bigimi
olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Ote yandan, bdylesine agir bir olay yasanmisken,
ilgili bakanlik tarafindan sorumlulugun yasamini
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yitiren anneye atfedildigi izlenimi dogurabilecek
acgiklamalarin yapilmasi son derece sakincalidir.
Kadinlarin ve ¢ocuklarin maruz kaldiklari siddet
ve istismar vakalarinda kamu otoritelerinin gorevi
magdurlari sorgulamak degil; onlari korumak,
gerekli 6nleyici tedbirleri almak ve sorumlular
hakkinda gecikmeksizin etkili islemler ylritmektir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve yururlukteki ic
hukuk dizenlemeleri ile Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi insan haklari s6zlesmeleri, devletin
kadinlari ve ¢ocuklari siddet ve istismardan koruma
yikimlaliguni acik bicimde ortaya koymaktadir.
Anayasa’nin yasam hakki, kisi dokunulmazligi ve
cocuklarin korunmasina iliskin hikimleri ile Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Kadinlara
Karsi Her Tiirli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
kapsaminda devletin dnleyici, koruyucu ve etkili
sorusturma yuritme yakimlilagi bulunmaktadir.
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihadi da
devletlerin kadinlari ve ¢cocuklari siddet ve istismara
karsi korumak icin gerekli tim tedbirleri alma ve ihlal
iddialarini etkin bigimde sorusturma yukimluligind
acikga ortaya koymaktadir.

Bursa Barosu Baskanligi olarak; kadinlarin ve
cocuklarin yasam hakkini ve cinsel dokunulmazhgini
korumanin devletin temel yikimluliga oldugunu
bir kez daha hatirlatiyor, olayin tim ydnleriyle
aydinlatilmasi, sorumlularin ve ihmali bulunanlarin
tespit edilerek haklarinda gerekli islemlerin
yapilmasi ve benzer ihlallerin dnlenmesi igin
koruma mekanizmalarinin etkin bicimde isletilmesi
gerektigini vurguluyoruz. Slrecin takipgisi
olacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Bursa Barosu Bagkanhgi
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BURSA BAROSU KADIN HAKLARI MERKEZI'NDEN 8 MART MESAJI:

SUSMUYORUZ, KORKMUYORUZ, iTAAT ETMiYORUZ!

ursa Barosu Kadin Haklari Merkezi (KHM), 8
B Mart Dlinya Kadinlar GUni nedeniyle “Bizim

orgutliligimuz, sizin kutsadiginiz o esitsiz
dizeninizden daha blyliktir” mesaji verdi.
Bursa Barosu baskanlik makamindaki basin
aciklamasi 6ncesi Bursa Barosu Bagkani Av. Metin
Oztosun, KHM tarafindan hazirlanan ve “Bursa
Barosu’'nun insan haklarina dayali, esitlik¢i ve yapisal
ayrimcilikla micadeleyi esas alan hukuk anlayisinin
kamuoyuna acik ve baglayici taahhidi” olan politika
belgesini imzaladi.
KHM Baskani Av. Ceren ilgen Altintas “Bugiin
burada, hakliligini kusanmis binlerce kadinin ayak
sesini, asirlik bir direnigin mirasini ve 8 Mart'in o
dinmeyen devrimci cogkusunu kalbimizde tagiyarak
toplandik” diyerek basladigr agiklamada sunlari
soyledi:

8 MART SADECE
TAKVIM YAPRAGI
DEGIL

"Bizler; fabrikalardan
kampduslere, adliye
koridorlarindan
mutfaklara kadar
hayatin her alaninda
emedi olanlar, tarihin
akisini miicadelesi
ile degistirenleriz.

8 Mart, bizim icin sadece bir takvim yapragi degil;
kadinin esitlik, 6zgirlik ve onur miicadelesinin
yerylUzindeki en gur sesidir. 1857'de o dokuma
tezgahlarinin basinda tutusan isyan atesi, bugtin
bizim gozlerimizde parlamaya devam ediyor. Bizler;
o gliniin cesaretiyle kazandik, o glinlin inanciyla
yasalara adimizi yazdirdik ve o gliniin ruhuyla
dinyayi yerinden oynatacak gtice sahip oldugumuzu
biliyoruz. Yasasin kadinlarin 6rgitli micadelesi,
yasasin 8 Mart!

SORUMLULARA SESLENIYORUZ!

Ancak bu coskunun orta yerinde, hukukun ve
vicdanin sesini yikseltmek, bakislarimizi en keskin
haliyle sorumlulara ¢evirmek zorundayiz. Clink
2026 Tirkiye'sinde, kazandigimiz her hakkin
Uzerinde karanlik bir gdlge dolasiyor. sorumlulara
sesleniyoruz: 2025 yili boyunca bu topraklarda
yuzlerce kadin katledilirken, her giin yeni bir
"stipheli 81um" haberiyle sarsilirken, siz hangi “aile
degerlerinden” bahsediyorsunuz? Sadece son 15
glinde, biz bu metni hazirlarken bile aramizdan

koparilan kiz kardeglerimizin isimleri, sizin etkin
isletmediginiz koruma sisteminin en agir faturasidir.
Siddet bir kader degil, bir ydnetim tercihidir!
6284 sayili Kanun'u tartismaya acanlar, istanbul
S6zlesmesi'nden cekilme iradesi gdsterenler,
faillere ideolojik bir konfor alani sunanlar ve yargi
paketlerinde kadin haklarini pazarlik konusu
yapanlar; bu yikimda payiniz oldugunu biliyoruz.
Kadinlar en glivenli olmasi gereken yerlerde
oldurilirken sizin sessizliginiz, en glraltila sug
ortakligimizdir!

ORGURLULUGUMUZ ESIT DUZENINIZDEN DAHA
BUYUK

Artik sabrimiz da, vaktimiz de tikendi. Biz
hukukcular, bir kadinin daha isminin siyah bir seritle
anilmadigi bir Glke kurana dek durmayacagiz. Bu
mucadele; ne bir [Utuf
beklentisidir ne de
bir geri gekilmedir.
Bu mucadele;
Narin'in yarim

kalan oyununun,
ikbal'in elinden
alinan geleceginin,
o6grencilerinin
kalbinde yasayan
Fatma Nur Celik
6gretmenin ve henliz
hayatin basinda annesiyle birlikte hayattan koparilan
Fatmanur Celik ile kizi Hifa ikra'nin ve ismini
sayamadigimiz binlerce kadinin vasiyetidir. Failleri
cezasizlikla 6dillendiren, yargilama sireglerini
magdur aleyhine uzatan zihniyete karsi; her adliye
koridorunda, her durusma salonunda birer set gibi
duracagiz.

Bizim hukuk micadelemiz, sizin barikatlarinizdan
daha gli¢ly; bizim érgitliligimiz, sizin kutsadiginiz
o esitsiz dlzeninizden daha buyuktdr.

ASLA VAZGECMIYORUZ!

Biz kadinlar, birbirimizin yurduyuz. Yan yana
durdugumuzda yikilmayacak hi¢bir duvar,
aydinlatamayacagimiz hicbir karanlik yok. Bursa
Barosu Kadin Haklari Merkezi olarak bir kez daha
haykiriyoruz: Haklarimizdan da, hayatlarimizdan da,
birbirimizden de asla vazge¢miyoruz! Esit ve 6zgur
bir diinya kurulana kadar bu isyan, bu cosku ve bu
direnis bitmeyecek.

Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat etmiyoruz! Yasasin-
Kadin Dayanigsmasi!”
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EGITICI EGITIMINI TAMAMLAYANLARA SERTIFIKA

ursa Barosu'nun 8 Mart Diinya Emekgi Yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin, Sayman Av. Nilay
B Kadinlar GUni programi kapsaminda Kadin Parlar, Osmangazi Kadin Meclisi Bagkani Sevgi

Haklari Merkezi Egitici Egitimi'ni tamamlayan Baysal, egitici egitmeni Av. Murat Ozdemir ve Girne
avukatlara sertifikalari, BAOB Av. Ozgiir Aksoy Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Dog. Dr. Eylem
Konferans Salonu’'nda dizenlenen térenle verildi. Umit Atilgan tarafindan verildi.

KHM egiticilerine sertifikalari Bursa Barosu Baskan

HAKSIZ TAHRIK INDIRIMI

ursa Barosu Kadin Haklari Merkezi'nce 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Gint nedeniyle diizenlenen etkinliklerden biri de

“Kadin Cinayetleri Ve Yargida isbirlik¢i Erkeklik: Haksiz Tahrik
indirimi” baslikl sdylesi oldu. Bursa Barosu BAOB Av. Ozgiir Aksoy
Konferans Salonu’nda gergeklestirilen séylesinin konugu ise Girne
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani Doc. Dr. Eylem Umit Atilgan‘dh.
Katilimer avukatlarin 4 saat boyunca dikkatle dinledigi ve sorulariyla
katildigi sdylesinin sonunda Bursa Barosu Saymani Av. Nilay Parlar,
Eylem Umit Atilgan‘a ani plaketi verdi. Sdylesiyi Bursa Barosu Bagkan
Yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin, yonetim kurulu Gyeleri Av. Glilender
Adigiizel Ozcan ve Av. Ozen Dagdeviren de izledi.
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BURSA BAROSU'NUN “JLHAM VEREN KADINLAR"
ODULU BU YIL MIGROS DEPO ISCISI KADINLARIN

ursa Baro-
B su'nun B!'RBA BAROSU

8 Mart |
Dinya Emekgi
Kadinlar Ginline
ozel “Ilham
Veren Kadinlar”
oduld bu yil,
direnisci Migros
kadin iscilerine
verildi.
Bursa Barosu
Kadin Haklari
Merkezi'nce
diizenlenen 8
Mart etkinlikleri
kapsaminda,
BAOB Av. Ozgiir
Aksoy Konferans
Salonu’nda téren
dizenlendi.
Toérende Migros
depo iscisi kadinlara neden bu 6dilin verildigini
aciklayan Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun
imzali yaziyi bagkan yardimcisi Av. Ash Evke Yetkin
okudu.
“Sayin Migros Depo iscileri Kadinlar,
Bursa Barosu Kadin Haklari Merkezi olarak, her yil
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinti kapsaminda
dizenledigimiz etkinlikte, toplumsal hayatta iz
birakan ve micadeleleriyle umut olan kadinlara
‘lIham Veren Kadinlar’ Odiiliini takdim ediyoruz.
Bu yil bu anlamli 6dili; emedin gérinmeyen yizini
gorindr kilan, calisma hayatindaki esitsizliklere,
glvencesizlige ve haksizliklara karsi kararlilikla ses
ylikselten Migros Depo iscileri Kadinlara sunmaktan
onur duyuyoruz.
Sizler; emegin, alin terinin ve dayanismanin simgesi
oldunuz. Calisma kosullarindaki adaletsizliklere karsi
gOsterdiginiz cesaret, hak arama 6zgUrliginin
demokratik bir toplumun vazgecilmez unsuru
oldugunu bir kez daha hatirlatti. Kadin emeginin
degersizlestiriimesine karsi durusunuz, yalnizca
kendi haklariniz icin degil; tim emekci kadinlar igin
umut ve gli¢ kaynagr olmustur.
Direnisiniz; kadinlarin bir araya geldiginde nasil
glcli bir dayanigsma agi kurabildigini, kararlilik ve
kolektif bilingle hak miicadelesinin nasil biyidigund
gOstermistir. Evde, iste, sokakta ve yasamin her

I|' alaninda

var olma
micadelesi
veren kadinlarin
sesi oldunuz.

8 Mart Diinya
Emekci Kadinlar
GUnl'nin
tarihsel

kokeni, kadin
iscilerin agir

ve glvencesiz
calisma
kosullarina karsi
yukselttikleri
direnise
dayanmaktadir.
Bugln sizlerin
ortaya koydugu
hak micadelesi
de, o tarihsel
direnisin
glinimuzdeki gl¢li bir yansimasidir. 8 Mart yalnizca
bir anma giini degil; emegin sémirislne, esitsizlige
ve adaletsizlige karsi kadinlarin kolektif iradesinin
sembolidir. Bu anlamda, sizlerin kararli durusu,

8 Mart'in ruhunu yasatan ve gelecege taslyan bir
micadele 6rnegdi olarak tarihteki yerini almaktadir.
Hak arama iradeniz, esitlik talebiniz ve adalet
arayisinizla yalnizca bugiini degil, yarini da
sekillendiren bir 6rnek ortaya koydunuz. Bu
durusunuz, kadinlarin toplumsal yasamin her
alaninda 6zne oldugunun en gli¢li gdstergelerinden
biridir.

Bursa Barosu Baskanligi olarak, takdire deger
buldugumuz ¢abalariniz nedeniyle sizleri
onurlandirmak istedik. Micadelenizin ve
cabalarinizin bir 6dilu olarak sizlere bu berati takdim
ediyor, yasam boyu basari diliyoruz. Micadelenizin,
kadinlarin esitlik ve adalet arayisina 1sik olmaya
devam edecegine inaniyor; sizleri saygiyla
selamliyoruz.”

Bursa Barosu Saymani Av. Nilay Parlar, ydnetim
kurulu Giyeleri Av. Giillender Adigiizel Ozcan ile

Av. Ozen Dagdeviren'in de katildigi térende kadin
isciler de kisa birer konusmayla kadin isci olarak
yasadiklarini anlatip, bu édile deger goruldikleri
icin tesekkr ettiler.
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KOCAELI'DEKI IS CINAYETI
DAVASINI TAKIP ETTIK

ocaeli Dilovasi'nda l¢t ¢cocuk 7 isginin
B yasamini yitirdigi fabrika yangini davasinin ilk
durusmasi 24 Mart'ta goérilmeye basland.
Durusmalar, Kandira Kapali Cezaevi durugsma
salonunda gerceklestirildi.
Durusmanin ilk glintine Bursa Barosu Geng Yonetim
Kurulu Uyesi Av. Kardelen Akgiin; ikinci giinline ise
Bursa Barosu Yonetim Kurulu Uyesi Av. Gilender
Adigiizel Ozcan ve Av. Kardelen Akgiin katild.
16 sanigin yargilandigi dosyada 8 sanik tutuklu
yargilanmakta olup, durusmada suana kadar 6
sanigin savunmasi alindi. Durugmaya ertesi glin
devam edilmek lzere ara verildi.

"SEHIRDE ESIT ADIMLAR"
KADIN CALISTAYI

toplum kuruluslari, kooperatifler, meslek odalari
ve siyasi parti temsilcilerinin katilimiyla tretilen
soylemler yazili ¢iktiya
doéndsturalda.
Organizasyon
Komitesi'nde Av. Bilgen
Sentlrk, Av. Ayse Simge
Demir Okurogullar,

Av. Gulender Adigtizel
Ozcan, Av. Ceren ilgen
Altuntas yer alirken,
raportorler de Av. Ayse

L Gugld, Av. Mijde Kaya,
B uEsa Earosu Ba§.I.<an|.Av. Me“tm Oztosun, Av. Kardelen Akgiin, Av.

yonetim kurulu Uyesi Av. Gulender . v Av. Si
Adigiizel Ozcan ve KHM Baskani Av. eynep fazici, Av. sinem
; Tinni Karakiz, Av. Ceyda
Ceren llgen Altuntas, Bursa Barosu Kadin
L S . Altuntas, Av. Nazlican
Haklari Merkezinin diizenleyicilerinden oldugu .
Osmangazi Belediyesi'nin ev sahipliginde SIVEIE /aTA Sl
Av. Buse Karatag, Av.

gerceklestirilen Bursa Kadin Calistayi'nin acilisina Aybiike Cakirel'di.

katilarak agilis konusmasi yaptilar.
28-29 Mart 2026 tarihlerinde gerceklestirilen Rl EE) A ZeyneEJ
Pinar Yilmaz, Av. Tugce

“Sehirde Esit Adimlar: Kadin Calistayi”nda;
. o o Galistay oz Adiglizel ve Av. Buket
yerel ydnetim politikalar kadin perspektifiyle Ay

. e Glgin Ozel de katildi.
ele alindi ve somut stratejiler gelistirildi. Sivil
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CAN ATAUAY/BELGESEL®

tarafindan hazirlanan, yénetmenligini Bursa Barosu Av. Ozgiir Aksoy Salonu’nda gésterildi.
Zeynep Erpamir ve Volkan Evcim’in yaptigi Gosterimi Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun
"Mucadele, Cesaret, Umut ve Adalet” Ust baslikli ile yonetim kurulu Gyeleri ve avukatlar izledi.

ﬁ v. Can Atalay'in arkadaslari ve meslektaslari Serafettin Can Atalay Belgeseli-Oykii icinde Oyki”
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HAKLARIMI
BiLIYORUM

HAKLARIMLA
BUYUYORUM

34 |1 bursabarosu.org.tr

ursa Barosu Cocuk Haklari Merkezi ve
B Mudanya Rehberlik Arastirma Merkezi

isbirlgiyle “Haklarimi Biliyorum Haklarimla
Blylyorum” okullar ¢alismasi kapsaminda Turhan
Tayan Anadolu Lisesi, Guzelyali Anadolu Lisesi,
Mudanya Dortcelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Mudanya Sehit Clineyt Bursa Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi, Sami Evkuran Anadolu Lisesi, Mudanya
Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ahmet
Rustl Anadolu Lisesi, Mudanya Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi(Saglk Meslek Lisesi), Mudanya Erkek
imam Hatip Lisesi, Sehit Koksal Kasalti imam Hatip
Ortaokulu’nda egitimler verildi. Bursa Barosu Cocuk
Haklari Merkezi Uyesi avukatlar tarafindan subat
ayinda 33 oturumda 6grencilere haklari anlatildi.



ursa Barosu
Cocuk
Haklarn

Merkezi ve Sosyal
Etkinlikler
Komisyonu
“Zootropolis 1"
isimli film izleme
etkinligi dizenledi.
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KADINLARIN VE

KIZ COCUKLARININ
HAKLARA ERISIMI:
HUKUKI VE PSIKOSOSYAL
MEKANIZMALAR

T —

kapsaminda, Nilifer Belediyesi isbirligiyle

dizenlenen “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin
Haklara Erigimi: Hukuki ve Psikososyal Mekanizmalar”
paneli gerceklestirildi. Kadin Haklari Merkezi adina
Av. Ceren ilgen Altuntas ve Cocuk Haklari Merkezi
adina Av. Zeynep Yazici'nin ve Nillfer Belediyesi
Esitlik Biriminden Klinik Psikolog Ozlem Akdag'in
katkilariyla yer aldigi panelde; kadin haklari
mucadelesinde hukuki siireclerin dnemi ve toplumsal
esitlik yolunda atilmasi gereken adimlar paylasild.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnu etkinlikleri

CABA PROJESI ICIN BURSA BAROSU CHM'DEN YOGUN CABA!

NICEF, Avrupa Birligi ve Turkiye Barolar
Birligi isbirligi ile yuritilen “Cocuk Haklarimin

Gelistirilmesi, Korunmasi ve izlenmesi
Konusunda Avukatlarin ve Barolarin Kapasitelerinin
Guclendirilmesi (CABA) Projesi” kapsaminda
Antalya'da 26-27-28 subat tarihlerinde diizenlenen
egitime Bursa Barosu Cocuk Haklari Merkezi adina,
Av. Bisra Rana Guven, Av. Cansu Aktemur, Av.
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Mine Altinsoy ve Av. Seda $Sat katildi. Ayni zamanda
CABA projesi kapsaminda Av. Neslihan Aktosun

ve Av. Engin Bakirburg egitimci olarak yer ald.
Aktosun ve Bakirburg 10-11 Subat 2026 tarihlerinde
Kocaeli'de diizenlenen Marmara bolge toplantisinda
da Marmara bolgesindeki barolarin gocuk haklari
merkez ve komisyonlarinin faaliyetlerine dair sunum

yapti.
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Bursa Barosu Tiiketici Haklari Komisyonu:

SOSYAL DEVLETIN GEREGI OLARAK
ELEKTRIK, SU VE DOGALGAZ

FATURALARINDA DEVLET

DESTEGI ARTIRILMALIDIR

Mart Dinya
Tiketiciler GUnU
nedeniyle basin

aciklamasi yapan Bursa
Barosu Tuketici Haklari
Komisyonu, elektrik, su ve
dogal gaz aboneliklerindeki
devlet desteklerinin
arttirilmasini istedi.

Komisyonu bagkani Av.

Okan Ozkaya ve komisyon liyeleri Av. Veysel Tayyar
ve Av. Utku GUl, Bursa Barosu baskanlik makaminda
basin aciklamasi yapti. Aciklamayi Ozkaya

okudu. Agiklamanin ilk boliminde Turkiye'de
tlketici haklarina yonelik yasal diizenlemeler ve
uygulamalardan bahsedildi. “Geligsen teknolojik
imkanlar, artan tiketim harcamalari ve bireysel kredi
kullaniminin yayginlasmasi, alicilarla saticilari daha
sik karsi karsiya getirmekte ve ¢éziimlenemeyen
tketici sorunlarimin sayisi her gecen giin
artmaktadir” denilen agiklama sdyle devam etti:

UYUSMAZLIK MIiKTARI ONEMLI!

"Tuketiciler maruz kaldiklari magduriyetleri
giderirken uyusmazliklarin miktarlarina

dikkat etmelidir. 2026 yili icin 186.000,00-TL
(ylzseksenaltibin) altinda bulunan uyusmazliklarda,
il veya ilce tiketici hakem heyetleri gorevlidir. Bu
miktari asan durumlarda ise tiketici mahkemeleri
yetkilidir.

Tuketicilerimizin hak kaybr yasamamalari adina bu
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limitlere dikkat etmeleri
gerekmektedir. Tuketici
mahkemesi gérev
alanina giren konularda
arabuluculuk bagvurusu
yapma gibi dava sartlari
da olabileceginden
tuketicilerimizin hak
kayiplarina ugramamalari
adina avukatlardan hukuki
destek almalarini tavsiye ederiz.”

DEVLET DESTEGIi ARTIRILMALIDIR!

Ulkemizde tiiketicinin korunmasina yénelik
dizenlemelerin ge¢misinin Osmanl dénemine dek
uzandidi hatirlatilan agiklamada milyonlarca tiketiciyi
ilgilendiren bir soruna dikkat ¢ekildi:

"Hemen hemen her glin enerji fiyatlarinda artis
yasanmaktadir. Yilbasindan itibaren elektrik
faturalarindaki devlet destedi distrilmustir.
Akaryakit nakliye maliyetlerinin artmasi sebebiyle
tiketim Grinleri de artis géstermistir. Tum bunlarin
en blylk etkilerini de tiketiciler hissetmektedirler.

Tarihten alinan miras ve sosyal hukuk devleti
olmanin geregi olarak elektrik, su ve dogal gaz
aboneliklerindeki devlet desteklerinin arttirilmasi,
benzeri devlet desteklerinin akaryakit sektériinde
de uygulanmasi, glin asiri yapilan akaryakit
zamlarini kontrol altinda tutacak énlemler alinmasi
gibi tiketicinin haklarini gozeten adimlar atilmasi
noktasinda devlete cagrida bulunmaktayiz.”



OCAK-SUBAT AYLARI EGITIMLERI

ursa Barosu CMK Egitim ve Koordinasyon Baroevi'nde gerceklestirildi. 24-25 Ocak ve 31 Ocak -
Merkezi CMK egitimlerine devam ediyor. 01 Subat 2026 tarihlerinde iki tam gtin egitim verildi.
2026 yilinin ilk egitimi U masa dlzeninde Subat ayi egitimleri de 7-8 Subat ve 14-15 Subat

interaktif ve uygulamaya yonelik olarak 17-18 Ocak tarihlerinde gerceklestirildi.
2026 tarihlerinde iki tam glin olarak Bursa Barosu
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CMK 128/A maddesi
yiirtirliikten kaldirilmalidir.
Zira hem ciddi hak ihlallerine
sebep olabilir hem de
Anayasa’ya pek cok bakimdan
aykiridir. Zaten CMK 128
varken 128/A maddesine bu
sekliyle ihtiyac da yoktur.

MAKALE

"BiLISIM SUCLARININ
ISLENMESI SURETIYLE
ELDE EDILEN MENFAATIN
BULUNDUGU HESABIN
ASKIYA ALINMASI VE
ELKOYMA” KORUMA
TEDBIRINE ILISKIN
GORUSLERIMiZ

Av. Doc. Dr. Saban Cankat TASKIN

(Bu deneme yazisi 26.02.2026 gliinii ilk olarak asagidaki linkte
yayinlanmustir. Bilimsel atiflarin asagida belirtilen linke yapilmasi
gerekir)
https://sctaskin.blogspot.com/2026/02/bilisim-suclarnn-islenmesi-

suretiyle.html

Kamuoyunda 11. Yargi Paketi olarak adlandirilan
7571 sayih “Turk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve
631 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” 25 Aralik 2025 Persembe
glinli 33118 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yurdrltige girmistir.

7571 sayih Kanun'un 22'nci maddesiyle 5271

sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'na (CMK) “Bilisim
suglarinin islenmesi suretiyle elde edilen menfaatin
bulundugu hesabin askiya alinmasi ve elkoyma”
baslkli 128/A maddesi eklenmistir. Getirilen hikim
soyledir:

“Bilisim suclarinin islenmesi suretiyle elde edilen
menfaatin bulundugu hesabin askiya alinmasi ve
elkoyma

MADDE 128/A- (Ek:24/12/2025-7571/22 md.)

(1) Tirk Ceza Kanununda yer alan;

a) Nitelikli hirsizlik (madde 142, fikra iki, bent e),

b) Nitelikli dolandiricilik (madde 158, fikra bir, bent f
vel)

c) Banka veya kredi kartlarinin kétiye kullaniimasi
(madde 245),

suclarinin islendigi hususunda makul stiphe
bulunmasi halinde banka, 6deme hizmeti saglayicisi
veya kripto varlik hizmet saglayicisi nezdinde veya
bunlar araciligiyla yapilan ya da yapilmaya tesebbdis
edilen islemlere konu sucta kullanilan her tirld
hesabin kirk sekiz saate kadar askiya alinmasina ilgili

Ocak-Subat-Mart 2026 11 41



MAKALE

banka, 6deme hizmeti saglayicisi veya kripto varlik
hizmet saglayicisi tarafindan karar verilebilir.

(2) Askiya alma islemi ve hesap hareketleri, ilgili mali
kurum tarafindan tim bilgi ve belgelerle birlikte
derhal Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir. Askiya
alma islemi ayrica hesap sahibine de bildirilir.
Hesap sahibi, askiya alma isleminin kaldirilmasi icin
Cumbhuriyet bassavciligina bagvurabilir. Cumhuriyet
savcisi, basvuru hakkinda yirmi dért saat icinde karar
verir.

(3) Askiya alma islemi tamamlanmadan suca konu
menfaatin baska bir mali kuruma transfer edildiginin
tespit edilmesi halinde bu durum, askiya alma
isleminin yapilabilmesi icin banka, 6deme hizmeti
saglayicisi veya kripto varlik hizmet saglayicisi
tarafindan ilgili mali kuruma gecikmeksizin bildirilir.
(4) Birinci fikra uyarinca mali kurum tarafindan
askiya alinan veya Cumhuriyet savcisinin yazili emri
Uzerine askiya alinan hesapta bulunan suga konu
menfaate hdkim karari lzerine veya gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisinin
yazili emriyle askiya alma siresi icinde el konulabilir.
Hékim karari olmaksizin yapilan elkoyma islemi yirmi
dért saat icinde gérevli hdkimin onayina sunulur.
Hékim, kararini elkoymadan itibaren kirk sekiz saat
icinde agiklar; aksi halde el -koyma kendiliginden
kalkar. Bu madde hiikiimlerine gére elkoyma

islemi yapilabilmesi bakimindan 128 inci maddede
belirtilen rapor alma sarti aranmaz.

(5) El konulan suca konu menfaat, suctan zarar
gbéren magdura ait oldugunun anlagiimasi halinde
sorusturma veya kovusturma evresinde sahibine iade
edilir.

(6) Bumadde uyarinca askiya alma islemine karar
veren gercek ve tiizel kigiler, hukuki bakimdan
sorumlu tutulmaz.

(7) Yurdtilen bir sorusturma veya kovusturma
kapsaminda Cumbhuriyet savcisi, hdkim veya
mahkeme tarafindan banka, 5deme hizmeti
saglayicisi veya kripto varlik hizmet saglayicisindan
istenen bilgi veya belgenin on gin i¢inde fiziki veya
elektronik ortamda gonderilmesi zorunludur. istenen
bilgi veya belgenin génderilmemesi ya da eksik
génderilmesi halinde Cumbhuriyet savcisi tarafindan
ilgili banka, 6deme hizmeti saglayicisi veya kripto
varlik hizmet saglayicisina elli bin Tirk Lirasindan (g
yliz bin Tirk Lirasina kadar idarf para cezasi verilir”.
Koruma tedbirleri agisindan kanunilik ilkesinin varlig
kabul edilir. Bilisim suclarimin islenmesi suretiyle
elde edilen menfaatin bulundugu hesabin askiya
alinmasi ve elkoyma tedbiri kanunla getirildigi icin
yeni bir koruma tedbiridir. Kanunun kabul edildigi
24.12.2025 tarihinden itibaren hukukumuzda
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"hesabin askiya alinmasi” adli yeni bir koruma tedbiri
ihdas edilmistir.

Maddeye gore Turk Ceza Kanunu'nda (TCK) yer alan
nitelikli hirsizlik (TCK 142/2-e), nitelikli dolandiricilik
(TCK 158/1-f ve |), banka veya kredi kartlarinin
kotuye kullaniimasi (TCK 245) suglarinin islendigi
hususunda makul siphe bulunmasi halinde banka,
6deme hizmeti saglayicisi veya kripto varlik hizmet
saglayicisi nezdinde veya bunlar araciligiyla yapilan
ya da yapilmaya tesebbis edilen islemlere konu
sucta kullanilan her tarli hesabin kirk sekiz saate
kadar askiya alinmasina ilgili banka, 6deme hizmeti
saglayicisi veya kripto varlik hizmet saglayicisi
tarafindan karar verilebilecektir (CMK 128/A, fikra 1).
Askiya alma islemi ve hesap hareketleri, ilgili mali
kurum tarafindan tim bilgi ve belgelerle birlikte
derhal Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir. Askiya
alma islemi ayrica hesap sahibine de bildirilir.

Hesap sahibi, askiya alma isleminin kaldiriimasi icin
Cumhuriyet bagsavciligina basvurabilir. Cumhuriyet
savcisl, basvuru hakkinda yirmi dort saat icinde karar
verir.

Kanun koyucu, hitkmi elkoymanin 6zel bir
gorinimu olarak diizenlemistir. Hatta dizenlemenin
kanundaki yeri, numaralandirilmasi ve diizenlenis
sekli gozetildiginde, CMK'nin 128'inci maddesindeki
"Tasinmazlara, hak ve alacaklara elkoyma” koruma
tedbirinin 6zel bir gérinimi oldugu da ifade
edilebilir. Nitekim, asagida degerlendirildigi

Uzere, hikim yazilis sekli itibariyla ciddi hukuka
aykiriliklar icermektedir. Tahmin ediyorum ki hikiim
uygulamada da ciddi sorunlara yol acacak ve
ozellikle kisilerin mulkiyet haklariyla 6zel hayatlarinin
gizliligini ciddi sekilde ihlal edecektir.

Kanun koyucunun sug tipleriyle miicadele etme
bakimindan birtakim édnlemler almasi, bazi koruma
tedbirlerine hikmetmesi mimkindur. Ne var ki bunu
yaparken koruma tedbirlerinin temel 6zelliklerinden
olan “"kanunla diizenlenmis olma”, “gecici olma”,
“arac olma” kurallarina uymasi gerekir. Ote yandan
bir koruma tedbirinin uygulanmasi igin “gecikmede
tehlike bulunmas!”, “gorinuste haklilik”, “dlcalultk” ve
"stiphenin belli bir yogunlukta bulunmasi” seklideki
on sartlarin birlikte gerceklesmis olmasi da gerekir.
Oncelikle ifade etmeliyiz ki CMK'daki koruma
tedbirlerinde ya delilin kaybolmasi ya da stpheli
veya sanigin kagmamasi amaclanir. Bu nedenle
koruma tedbirlerinin muhatabi ya suca konu olan
esya yahut varlik ya da sipheli veya saniktir. Ancak
esya veya varligin stpheliye veya saniga ait olmasi
gerekir. Nitekim koruma tedbirlerini dizenleyen
CMK'nin 90 ile 140/A maddelerinin yazilis sekillerine
bakildiginda koruma tedbirlerinin ya stipheli yahut
sanigin ya da stipheli yahut sanigin kullandigi



sug esyasina ya da varligina yonelik uygulandigi
gorilmektedir.

Ne var ki 128/A maddesinde bu ana kuraldan
sapilarak, hesap sahibinin hesabina askiya alma
islemi uygulanacagi ifade edilmistir. Bu durum,
koruma tedbirlerinin stipheli veya saniga karsi
uygulanmasi yénindeki temel kurala ve ilkeye
aykirndir. Hesabina eft veya havale gecilen ya da
kripto varlik génderilen magdurum olayla hig ilgisi
olmayabilir. Bu durumda olayla hic ilgisi olmayan
magdur, sadece hesabina génderilen bir varliktan
6tlrd magdurun hesaplari (Ustelik de herhangi bir
hakim ya da savci kararina gerek olmadan) askiya
alindigiicin mulkiyet hakki ihlal edilmektedir.
Diizenleme bu yéniiyle Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi'nin (AIHS) Ek 7 Numarali Protokoliine de
aykindir.

Kanun koyucunun bu islemi “askiya alma” olarak
degerlendirmesi, teknik olarak elkoyma ile ayni
sonuglara yol acan igslemin, aslinda bir tiir elkoyma
oldudu gercegini degistirmez. Zira, nemli olan bir
isleme verilen ad degil, islemin dogurdugu hukuki
sonugtur.

Kanun koyucunun magdura bu isleme karsi savciya
itiraz hakki tanimasi yeterli bir glivence sayillamaz.
Zira savcl hikiim makami degildir. Koruma
tedbirine karar vermek veya bu kararlara itirazi
degerlendirmek hakimin isidir. Ancak bazi hallerde
koruma tedbirlerine, gecikmede sakinca varsa
savci emri ile karar verilip, bu emir hakim onayina
sunulabilir. Ne var ki higbir hakim karari veya savci
emri olmadan bir koruma tedbirine karar verilmesi
koruma tedbirlerindeki dlcululik ilkesine aykirilik
olusturmaktadir.

Koruma tedbirlerinin uygulanmasi igin, uygulanacak
tedbirin niteligine gore kanun koyucu tarafindan
stiphe dereceleri belirlenmistir. Hesabin askiya
alinmasi tedbirinin uygulanmasi icin de CMK 128/A-
1 ile "makul stiphe” esasi aranmistir. Makul siphe,
somut olaylar karsisinda siradan kisilerin duydugu
stphe olarak tanimlanabilir. Bagka bir deyisle makul
stiphe, bireyin suc islemis olabilecegi konusunda,
objektif bir gdzlemciyi ikna etmeye yeterli olgu ve
bilgilerin bulunmasidir.

Ornegin arama ve elkoyma koruma tedbirinde
ongorilen makul stiphenin varligini hakim veya
gecikmede sakinca bulunan hallerde, sonradan
hakimin onayina sunulmasi kaydiyla savci

takdir etmektedir. Oysa hesabin askiya alinmasi
tedbirindeki makul sipheye mali kurum karar
verebilecektir. Bu durum koruma tedbirlerindeki
olcululik ilkesine aykiridir.

128/A ile birakin hakim kararini, mulkiyet hakki

MAKALE

gibi ciddi bir konuda savciya dahi yetki verilmemis,
makul siphenin olustugunu tayin edecek (nasil tayin
edecekse) banka, 6deme hizmeti saglayicisi veya
kripto varlik hizmet saglayicisina koruma tedbirini
uygulama yetkisi taninmistir. Bu karara karsi da
savciya itiraz edilmesi dngorilmistir. Dizenleme,
mulkiyet hakkinin keyfi sekilde ihlal edilmesi
tehlikesini barindirmaktadir. Hesabin askiya alinmasi
tedbiri taginmazlara, hak ve alacaklara elkoyma
koruma tedbirinin 6zel bir gérinimi oldugu halde,
CMK 128'de kuvvetli siphe aranirken, CMK 128/A'da
makul siphenin aranmasi da tedbirin uygulanmasi
bakimindan bir celiski olusturmaktadir. Oysa hem
CMK 128, hem 128/A'daki korunan haklar mulkiyet
hakkiyla yakin iliski icerisindedir. Bu nedenle makul
stphe ile mulkiyet hakkinin ihlaline yol acabilecek
olmasi nedeniyle getirilen diizenlemenin dogru
olmadigini disltintyoruz.

Diger taraftan magdurun itiraz hakki diizenlemenin
dérdincd fikrasi ile fillen de islemez hale
gelmektedir. Zira dérdinci fikrada “Birinci fikra
uyarinca mali kurum tarafindan askiya alinan veya
Cumhuriyet savcisinin yazili emri lzerine askiya alinan
hesapta bulunan suca konu menfaate hdkim karari
lizerine veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde
Cumhuriyet savcisinin yazili emriyle askiya alma
stiresi icinde el konulabilir. Hakim karari olmaksizin
yapilan elkoyma islemi yirmi dért saat icinde

gdrevli hdkimin onayina sunulur. Hékim, kararini
elkoymadan itibaren kirk sekiz saat icinde aciklar;
aksi halde elkoyma kendiliginden kalkar. Bu madde
hikimlerine gére elkoyma islemi yapilabilmesi
bakimindan 128 inci maddede belirtilen rapor alma
sarti aranmaz” denerek ilk fikradaki 48 saate kadar
askiya alma igleminin savcinin talebi ve hakimin
karari ile (ya da gecikmede sakinca bulunan hallerde
savcinin emirinin hakim onayina sunulmasi kaydiyla)
elkoymaya doénisebilecedi 6ngorilmustir. Bu
durumda ikinci fikra ile hesap sahibine, etkisiz de
olsa, taninan itiraz olanagi aslinda fiillen de islemez
hale getirilmistir. Clinkl, doérdinct fikradaki elkoyma
usull de kural olarak ilk fikradaki 48 saatlik askida
tutma iglemi ile ayni siire icerisinde yapilmalidir. Bu
da hesap sahibinin itirazini fiilen kullanilamaz hale
getirmektedir. Kaldi ki dérdiinci fikra geregdince
verilen elkoyma kararina karsi kanunda magdura
itiraz imkani da taninmamistir. Bu durumda magdur
(hesap sahibi) hak arama hirriyetinden yoksun
kalabilecektir. Ne var ki hesap sahibinin “ilgili”
sifatiyla CMK 267 vd hikiimlerine gdre itiraz yoluna
basvurabilmesinin mimkin oldugunu disliniyoruz.
Dizenlemede “Bu madde hiikiimlerine gére elkoyma
islemi yapilabilmesi bakimindan 128 inci maddede
belirtilen rapor alma sarti aranmaz” denerek,
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CMK'nin 128'inci maddesinin ikinci fikrasinin son
cimlesindeki teminat da ortadan kaldirnlmistir.
Gercekten de CMK 128/2.c.son’da taginmaz hak ve
alacaklarina elkoyma isleminin gerceklestirilebilmesi
icin en geg U¢ ay (bu slre gerektiginde iki ay

daha uzatilabilir) icerisinde, el konulacak hak ve
alacagin niteligine gére Bankacilik Dizenleme

ve Denetleme Kurumu (BDDK), Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK), Mali Suclari Arastirma Kurulu (MASAK),
Hazine Mustesarligi ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumundan (HMKGK),
suctan elde edilen degere iliskin rapor alinmasi

sarti getirilmistir. Oysa Bilisim suclarinin islenmesi
suretiyle elde edilen menfaatin bulundugu hesabin
askiya alinmasi ve elkoyma koruma tedbirinin
uygulanmasi sirasinda, BDDK veya MASAK'tan rapor
alma sarti dahi getirilmemistir.

Kanun koyucu tedbirin daha cabuk uygulanmasini ve
magduriyetlerin azaltilmasini distinmis olabilir. Ne
var ki uzman bir kuruldan rapor alinmadan tedbire
basvurmak hukukta cabuklugu saglasa dahi hukuk
devletinin temel ilkelerinden olan "hukuk gtvenligi”
ilkesini ciddi sekilde zedelemektedir.

Ote yandan hesabin askiya alinmasi, hemen
ardindan elkoyma ile sonuglanabilecegiicin,

esasen tedbirin CMK 128'deki taginmazlara, hak

ve alacaklara elkoyma koruma tedbirinin 6zel bir
gorinimu olarak tanimlamak mimkindur. Ne

var ki CMK 128/A'daki "hesabin askiya alinmas!”
koruma tedbiri, diger koruma tedbirlerinden farkli
olarak hakim veya gecikmede sakinca bulunan
hallerde savci tarafindan degil, banka, 6deme
hizmet saglayicisi veya kripto varlik hizmet saglayicisi
tarafindan uygulanmaktadir (CMK 128/A-1). Tedbirin
uygulanmasinda hakim veya savci tamamen devre
disi birakilmistir. Bu nedenle, tedbirin koruma
tedbirlerindeki kanunilik ve hakim glvencesi ilkesi
bakimindan diger koruma tedbirlerinden ayrildigi
ifade edilebilir.

Diger yandan, hesabina askiya alinmasi tedbiri icin
savclya itiraz edilmesi dngorilmustir (CMK 128/A-
2). Oysa, koruma tedbirlerinin genel ozelliklerine
bakildiginda, tim koruma tedbirlerine karsi

hakime (veya mahkemeye) itiraz hakki tanindigi
gorllmektedir. Karar, mahiyeti itibariyla hakimlik
tarafindan verilmis olan bir karar olmadidr icin kanun
koyucu itiraz merci olarak savciyi kabul etmistir.
Ancak savci hakim olmadigi igin hikim veremez.
CMK sistematiginde savci sadece emir verebilir.
Kaldi ki koruma tedbirlerinde gecikmede sakinca
bulunan hallerde savci tarafindan verilen tim emir ve
kararlarin hakim onayina sunulmasi gerekir.

Her ne kadar askiya alinan hesaba elkoyma isleminin
hakim veya gecikmede sakinca bulunan hallerde
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savcinin yazili emri ile (bu emrin hakim onayina
sunulmasi kaydiyla) yapilabilecegi CMK 128/A-4'te
ifade edilmisse de burada artik elkoyma iglemi
baslamistir. Elkoymanin dncesindeki hesabi askiya
alma tedbiri bakimindan hakim glivencesi ortadan
kaldirlmistir. Bu durum Anayasa’'nin 6,9 ve 36'ncu
maddelerine aykindir.

Diger yandan hesabin askiya alinmasi tedbirinin
uygulanmasi icin gecikmede sakinca oldugu ifade
edilebilirse de bu gecikme sakincasinin takdirini
savci yerine bir mali kuruma birakmak koruma
tedbirlerinin orantih@i ve dlcilugu ilkeleriyle de
bagdasmaz. Gecikmede sakinca bulunan hal
kavraminin takdiri cogu kez hukukgu olan savcilar
tarafindan da geregi gibi takdir edilememekte

ve uygulamada sorunlara yol agmaktadir. Mali
kurumlarin gecikmede sakinca bulunan hali hangi
Olcutlere gore tayin edecedi de tartismalidir.

CMK 128/A'da sayilan nitelikli hirsizlik, nitelikli
dolandiricilik ve banka veya kredi kartlarinin kotiye
kullanilmasi suclarinin olusup olugmadigi yahut bu
suglarin iglenmesine tesebbis edilmesi ydniindeki
gorinuste hakliligi (makul stipheyi) hi¢ hukuk egitimi
almamis olan mali kurumlarin hangi l¢lte gore tayin
edecegi belirsizdir. Suga tesebbiis ceza hukukunun
konusudur ve hukukgular tarafindan belirlenmelidir.
Aksi halde, tesebbistin kosullari olusmamasina
ragmen, hazirlik hareketleri asamasindaki eylemler
tesebbis olarak yorumlanip hesabin askiya alinmasi
soz konusu olabilir.

Bir koruma tedbirinin uygulanmasinda olcili
olunmasi gerekir. Oysa CMK 128/A'daki hesabin
askiya alinmasi tedbiri bilhassa magdur bakimindan
ciddi mali sikintilara yol acabilecek sonuglar

ortaya ¢ikarabilir. Bu nedenle, makul stiphenin ve
gorunuste hakhhgin hukuki yeterliligi olmayan kisiler
tarafindan tayin edilmesi, magdurlarin hesaplarinin
haksiz ve 6l¢istiz sekilde askiya alinmasi ardindan
da bu hesaplara el konmasi sonucunu dogurabilir.
Kaldi ki koruma tedbirleri ile stipheli veya sanigin
kagmasi yahut delilleri karartmasi amaclanmigken,
getirilen dizenleme ile magdurun hesaplari askiya
alinmaktadir.

Sonug olarak, 128/A maddesi ylrirlikten
kaldirilmalidir. Zira hem ciddi hak ihlallerine sebep
olabilir hem de Anayasa'ya pek ¢cok bakimdan
aykindir. Zaten CMK 128 varken 128/A maddesine
bu sekliyle ihtiyag da yoktur.

128/A hikmi tamamen yurirlikten kaldirlarak,
128'inci maddeye, maddenin bitinligini
bozmayacak sekilde ihtiyaclari da karsilayan bir fikra
eklenmelidir.



Ortak ve ortaklasa bir yasam
hakki insanin sadece insan
olmasi sebebiyle sahip olmasi
gereken dogal haklardan
biridir.

MAKALE

KOMSULUK, HUKUK VE
BIRLIKTE YASAM UZERINE

Av. Atahan CAKMAKKAYA

ilk kentlerin ortaya cikisi ile tarih boyunca

insanlarin ortak ihtiyaclari icin bir arada yasamaya
baslamasindan beri devam eden ortak yasam
birliktelikleri daha derin ve karmasik bir hal almistir.

Tarihsel olarak baktigimizda Mezopotamya ve
Anadolu'da ortaya c¢ikan ilk sehirler birer toplumsal
ve bireysel gerekliligin sonucu olarak viicuda
gelmistir. Avcilik ve toplayicilik déneminden

itibaren insanlarin psikoloji bilimi anlaminda

kendini koruma guduist ile hareket eden benlik ve
ben bilince olan bencillikle ortak hareket etmenin
kendi ¢ikarina oldugu ve bu ortak hareketin ayni
zamanda grup lehine de sonuclar dogurdugu
gercedi bir olgu olarak insanhgin toplumsal
deneyimleri ile sabittir. Toplumsal siirec olarak
sosyal bilimlerin uzmanlik gerektiren disiplinlerinden
bagimsiz olarak distntldiglinde dahi bireysel
cikarlarin kisi tzerinde yararli bir sonu¢ meydana
getirebilmesi icin ortak ¢ikar butinligun iyiligi
lehine hareket edilmesi gerektigi temel bir okuma
ile karsimiza ¢citkmaktadir. Mikro ideallerden ortak
blyuk ideallerin gerceklesmesi yelpazesine uzanan
insanligin bu biling slireci ortak iyinin ayni zaman da
birey bakimindan da amacsal olarak iyi oldugunu
ortaya koymaktadir. Ekonomik ve siyasal olarak
baktigimizda ki burada Anayasa Hukuk derslerinde
yer alan ve siyaset bilimi anlaminda iktidarin kaynagi
lzere fikirler ortaya koyan distndrlerin metinleri de
hatirlanacak olursa ortak iyinin ayni zamanda bireyin
iyiligi icin bir amag idaeli sundugu da gorulecektir ki
modern ulus devletlerin olusumu hakkinda bir koken
okumasi da bu baglamda yapmak mimkindur.
Temel ve basit anlami ile bu bakis acisi birer hukuk
stjesi olarak bizlere pratik akilsal olarak saglikli ve
huzurlu bir cevrede yasamak icin birlikte yasam
kurallarinin ortaya cikis nedenleri tarihsel yorum
metodu ile ortaya koymaktadir ki pozitif anlamda
bunu genis ve ilkesel bir baslik olarak Komsuluk
Hukuk olarak da adlandirmak yanlis olmayacaktir.

insan sosyal bir varlik olarak insan olmasi sebebiyle
ortaya ¢ikan biyolojik ve ruhsal ihtiyaglarini gidermek
Uzerine ortak bir yasami tarihsel akil icerisinde

insa etmis ve etmeye de devam etmektedir. Temel
ekonomik ve toplumsal ihtiyaglar bu yasamin ilk
gorinimidur. Antik Yunan ve Antik Cin filozoflarinin
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distinceleri bizlere sosyal bilimler alaninda yaratici
bir dustnsellikle insani okumalar sunmakla birlikte
pratik aklin en sade gériinimu bile insanin sosyal
bir varlik olarak kendi ihtiyaclari igin ortak iyinin
gerceklesmesinin pratik bir zorunluluk oldugunu
gOstermektedir. Siyaset bilimi anlaminda ortak iyi
konusu tarih icerisinde farkli katmanlari ile (6zellikle
insan haklari baglaminda) ele alinmis olmakla birlikte
biz burada kelimenin en temel ve pozitif hukuk
anlami ile birer hukuk sijesi olan bireylerin diger
bireyler ile birlikte yasam kurallarina sayginin en
basit glinliik yasamlarimizda dahi etkili bir sonug
doguracagi gercegine isaret etmekteyiz ki tam da
bu nedenle pozitif hukuk baglaminda da (sanayi
devrimi ve glinimuz teknolojisinin etkisi ile de ortaya
cikan mega kent ve metropol gergegini de goz
onine alacak olursak) gerek hukuk profesyonelleri
ve gerekse de kelimenin olumlu anlamiyla siradan
vatandaslar olarak Komsuluk Hukuk olarak kargimiza
cikmaktadir. Gelisen ve uluslararasi bir olgu olarak
globallesen dinya ile doktrinel olarak da Komsuluk
Hukuk ayri bir hukuk disiplini olarak gelisim seyri arz
etmektedir.

Anadolu basta olmak Uzere komsu cografyamiza
baktigimiz zaman pek ¢ok yénden farkhlik ihtiva
eden insanlarin ve insan topluluklarin bir arada
yasam pratigini tarih icerisinde izlemek mUmkinddr.
Bir arada yasamin pratiklesmesi sonucu bir kalttr
haline geldigini ve pek ¢cok yonden farklilik ihtiva
eden yasam kdlturlerinin bir arada yasadigimi
gorebiliriz. insan Haklari ve Anayasal olarak da
karsimiza ¢ikan bu olgu guinltk hayatlarimizda en
temel anlamiyla iyi ve saygiya dayali komsuluk
iliskileri olarak her gtin pratik etmekteyiz. Detayl bir
tarihsel inceleme konusu olmakla birlikte bu pratigin
izlerini Osmanli Devleti ve dncesine kadar takip
etmek mUmkunddr.

Ozel hayatlarimizin bir parcasi ve yagam alani olarak
tabir ettigimiz evlerimizin ve genis anlamda gayri
menkul ve tasinmazlarimizin kullanimi noktasinda
pozitif hukukta komsuluk hukuk ile hukuk pratigi
noktasinda karsilagsmaktayiz. 4721 Sayil Tark
Medeni Kanunu Madde 737'de “"Herkes, tasinmaz
mulkiyetinden dogan yetkileri kullanirken ve
Szellikle isletme faaliyetini sirddrirken, komsularini
olumsuz sekilde etkileyecek tagkinliktan kaginmakla
ylikiimlidiir. Ozellikle, tasinmazin durumuna,
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niteligine ve yerel &dete gére komsular arasinda hog
gérilebilecek dereceyi asan duman, bugu, kurum,
toz, koku cikartarak, gurdlti veya sarsinti yaparak
rahatsizlik vermek yasaktir. Yerel &dete uygun ve
kacinilmaz taskinliklardan dogan denklestirmeye
iliskin haklar saklidir.” denilmek suretiyle komsuluk
hukukunun nasil uygulanmasi gerektigi konusu bir
bakisi sunmaktadir ki pratik olarak 634 Sayili Kat
Mulkiyeti Kanunu da komsuluk hukuk baglaminda
uygulamaya yonelik hikimler icermektedir. (Kaldi ki
Kanunun 737. ile 750. Maddeleri arasi Komsu Hakki
Ust bashgini tagimaktadir.)

4721 Sayili Kanun 6zi ve soziyle pek cok madde
de komsuluk hukukuna atif yapmaktadir ki ayni
kanunun ikinci ve devami maddelerini de ilkesel

bir butinlik icinde gerek doktirinel ve gerekse de
hukuk uygulamasi bakimindan birlikte ele almak
muimkindur. Bu baglamda Yargitay'in vermis
oldugu bir kararinda komsuluk hukuka iliskin olarak
ilksel bir tanima yer verilmistir. S6z konusu kararda
“(...) Bu dogrultuda olmak lzere, tasinmaz malikini
komsusuna zarar verebilecek her tirli tagkinliklardan
kacinmakla yikimli kilan ayni kanunun 737.
maddesi, komsuluk iliskilerinden dogan zorunlu
cikar catismalarini dlzenlemis, bir arada yasamak
durumunda olan, komsu tasinmaz maliklerinin
ekonomik, sosyal ¢ikarlarini dengede tutabilmek icin
onlara katlanma ve kacinma &devleri yliklemistir.(...)"
denilmektedir. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2008/1-
797 E., 2009/30 K., 28.01.2009 Tarihli Karar) Hukuk
pratigi baglaminda her somut olayin 6zelliklerine
gore temel ilkeleri kullanmak hukuk distinlst
bakiminda anlamli olacaktir.

Ortak ve ortaklasa bir yasam hakki insanin sadece
insan olmasi sebebiyle sahip olmasi gereken dogal
haklardan biridir. Ortak bir saygi anlayisi icerisinde
demokratik ilkelere gére huzurlu bir yasam icerisinde
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin Baglangi¢'inda

da ifade edildigi Gzere "Her Tirk vatandasinin bu
Anayasadaki temel hak ve hirriyetlerden esitlik ve
sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kiltdr,
medeniyet ve hukuk diizeni icinde onurlu bir hayat
strdidrme ve maddi ve manevi varligini bu yénde
gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu”
denilmektedir ve en temel anlami ile komsuluk
hukuku gilnlik hayatimizda farkinda olmasak da pek
cok alanda karsimiza ¢cikmaktadir.



Tutuklama, bir kisi hakkinda
mahkdmiyet karari verilmeden
oénce uygulanan en agir
tedbirdir. Bu nedenle, sadece
zorunlu héallerde, él¢iilii
sekilde ve hukuki gerekcelere
dayali olarak uygulanmalidir.

MAKALE

CEZA MUHAKEMESINDE
KORUMA TEDBIRI OLARAK
TUTUKLAMA: HUKUKI
DAYANAK, UYGULAMA
KOSULLARI VE OLCULULUK
ILKESI ISIGINDA
DEGERLENDIRME

Av. Aykut YAVUZ
Bursa Barosu

Giris

Bu makalemde, ceza muhakemesi hukukunda en agir
koruma tedbirlerinden biri olan tutuklama kararini
ele aliyorum. Tutuklama, kisi 6zgurligine dogrudan
mudahale eden gecici bir tedbir olup, sadece belirli
sartlar altinda ve 6lculilik ilkesine uygun olarak
uygulanmalidir. Ancak uygulamada, tutuklama
kararlarinin cogu zaman bir tedbir olmaktan

cikarak bir cezaya donusebildigi gorilmektedir. Bu
calismada, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,
Anayasa ve ictihatlar isiginda tutuklamanin hukuki
temelleri ve sinirlari irdelenecektir.

1. Tutuklama Tedbirinin Hukuki Niteligi ve Kapsami

Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 100. maddesine gore
tutuklama, hakkinda kuvvetli su¢ stiphesi bulunan
kisinin, kagma, delilleri karartma veya tanik Gzerinde
baski kurma ihtimali gibi sebeplerle hékim karariyla
cezaevine gonderilmesidir. Hukuki niteligi itibariyla
tutuklama, cezalandirma degil, yargilamanin selameti
adina basvurulan gecici ve istisnai bir koruma

tedbiridir.
2. Tutuklama Kararinin Sartlan (CMK m.100)
a) Kuvvetli Sug Stphesini Gésteren Somut Deliller

Tutuklama karari, yalnizca soyut beyanlara degil;
somut, nesnel ve yeterli delillere dayanmalidir. Sug
stiphesi, yalnizca sorusturma baslatmak icin yeterli
olabilirken, tutuklama gibi bir tedbir icin bu stiphenin
kuvvetli olmasi gerekir.

b) Tutuklama Sebebinin Varligi
CMK m.100/2'de acikca belirtildigi Gzere, kisi
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hakkinda tutuklama karari verilebilmesi icin ayrica
kacma tehlikesi ya da delilleri yok etme, gizleme
veya tanik Gzerinde baski kurma ihtimalinin varhgi
gereklidir. Uygulamada, bu gerekgelerin cogu zaman
"sablon” seklinde kullanildigi ve dosya icerigiyle
somut baglanti kurulmadigi gérilmektedir.

3. Katalog Suclar ve Tutuklama Karinesi

CMK m.100/3'te sayilan katalog suglar bakimindan,
tutuklama sebeplerinin var oldugu varsayilmaktadir.
Ancak bu dizenleme, masumiyet karinesi ve
Slcululuk ilkesi ile catisabilecek niteliktedir. Yarg:
kararlarinda da belirtildigi Gzere, katalog suglar dahi
olsa tutuklama karari otomatik olarak verilmemeli,
her somut olay icin ayri degerlendirme yapilmalidir.

4. Olciiliiliik ve Son Care ilkesi (Ultima Ratio)

Tutuklama, ceza muhakemesinde en son
basvurulacak tedbir olmalidir. Adli kontrol (CMK
m.109) gibi daha hafif dnlemlerle ayni amaca
ulasilabiliyorsa, tutuklama yoluna gidilmemelidir.
Anayasa Mahkemesi bircok kararinda tutuklamanin
olcululik ilkesine aykiri olarak uygulandigini tespit
etmistir.

5. Tutuklama Kararina itiraz ve Tazminat Yolu

Tutuklanan kisi, CMK m.101/4 uyarinca Ust derece
sulh ceza hakimligine itiraz edebilir. Ayrica, uzun
tutukluluk hélinde tutuklulugun incelenmesi
mekanizmasi devreye girmektedir.

Tutuklama kararinin hukuka aykir sekilde verilmesi
veya tutukluluk stiresinin asiri uzun tutulmasi hélinde
kisi, CMK m.141 vd. maddelerine dayanarak devlete
karsi tazminat davasi acabilir.
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Sonuc olarak;

Tutuklama, bir kisi hakkinda mahk&miyet karari
verilmeden 6nce uygulanan en agir tedbirdir. Bu
nedenle, sadece zorunlu héllerde, dlcili sekilde ve
hukuki gerekcelere dayali olarak uygulanmalidir.

Uygulamada siklikla karsilagilan otomatik tutuklama,
soyut gerekgeler, gereksiz tutukluluk streleri

gibi sorunlar, kisi hirriyeti agisindan ciddi riskler
olusturmaktadir. Ceza muhakemesinin mesruiyeti,
bu tedbirin sinirli ve denetlenebilir sekilde
uygulanmasina baglidir.

KAYNAKCA
e 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
e T.C. Anayasasi, m.19

e Yargitay Ceza Genel Kurulu, E.2012/1-134,
K.2013/19

® Anayasa Mahkemesi, Mehmet Haberal Karari, B.
No: 2012/849,T.4.12.2013

* AIHM, Kalda v. Estonia, App. No. 17429/10
e AIHM, Demirtas v. Tiirkiye, App. No: 14305/17

e Bahri OZTURK / Mustafa ARTUC, Ceza Muhakemesi
Hukuku, Seckin Yayincilik, 2023.

e Feridun YENISEY, Ceza Muhakemesi Hukuku, Beta
Yayinlari, 2022.

o Ali Parlar - Mustafa Ruhan Erdem, Ceza
Muhakemesi Hukuku, Yetkin Yayinlari, 2021.



Is Kanunu’nun 46. maddesinde
yapilan degisikligin iscinin
anayasal dinlenme hakkini
zedeledigi, hafta tatilinin
amacina aykiri sonuclar
dogurdugu ve isci aleyhine bir
uygulamaya zemin hazirladigi
kanaatindeyiz.

MAKALE

7553 SAYILI KANUN ILE i$
KANUNU MADDE 46'DA
YAPILAN DEGISIKLIK VE
BU DEGISIKLIGIN OLASI
ETKILERI

Av. ilknur SAGIR
Bursa Barosu

4857 SAYILI i$ KANUNU'NDA HAFTA TATILI

Hafta tatili, hayatini idame ettirebilmek igin

calismak zorunda olan iscinin; calisirken yorulmasi
sebebiyle dinlenmesi, kisisel veya ailevi ihtiyaclarini
giderebilmesi, kendisine veya ailesine zaman
ayirabilmesi icin getirilmis bir dizenlemedir'.Nitekim
Anayasa’nin 50. maddesinde yer alan “...Dinlenmek,
calisanlarin hakkidir...” hilkm{ ile iscilerin dinlenme
hakki anayasal glivence altina da alinmistir.

4857 sayili is Kanunu?nda (IK) ise”... iscilere tatil
glninden 6nce 63 lincli maddeye gore belirlenen
is glinlerinde caligsmis olmalari kosulu ile yedi ginlik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme..."” stiresi verilecegi kararlastirilarak hafta
tatili diizenlenmistir (IK m. 46).

Kanunda hafta tatiline hak kazanmak icin ne kadar
sure calisilmasi gerektigine iligskin bir dizenleme

ise bulunmamaktadir. Ancak IK m. 63 ile calisma
stresi en fazla kirk bes saat kabul edilmis; boylece

IK m. 46 ve IK m. 63 birlikte degerlendirildiginde
kirk bes saat calisan bir isginin hafta tatiline hak
kazanacagini séylemek miumkiin hale gelmistir®.
Fakat bu slire is sozlesmesi ile kirk bes saatin

altinda kararlastirilabileceginden, hafta tatiline hak
kazanmak icin ilgili calisma slresinin kirk bes saatten
daha az olmasi da mimkindur*. Ancak haftada bir iki
glin calisan bir kimsenin hafta tatiline hak kazanmasi,
hafta tatili dizenlemesindeki dinlenme amacina ters
diisecektir. isbu sebeple Siizek ve Basterzi, madde

1-Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku
Ders Kitabi (Ankara: Lykeion Yayncilk, 2025), 391.

2-RG. 10.06.2003,5.25134.

3-Sarper Siizek ve Stleyman Basterzi, Is Hukuku (Istanbul: Beta
Yayincilik, 2025), 935; Mollamahmutoglu, Astari ve Baysal, Is Hukuku,
391.

4-Siizek ve Basterzi,Is, 935-936.
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amaci dikkate alinarak kisa streli calisan iscilerin
hafta tatiline hak kazanmamasi gerektigini ileri
stirmekte ve asil cézimin bir alt stire belirlemekle
saglanacagini belirtmektedir®. ilgili siirenin
hesabinda, IK m. 46/3-4'te diizenlenen calisilmis gibi
sayilan strelerin de dikkate alinmasi gerektigi hususu
g0z ardi edilmemelidir®.

Kanun, hafta tatilinin kesintisiz en az yirmi dort

saat olmasi gerektigi hususunu acik bir sekilde
dizenlemistir. Yirmi dort saatten maksat, calisilan
gliniin gecesi saat 00:00 ile bir sonraki glin saat
00:00'a kadar calisiimamasidir’. Kanunun lafzi dikkate
alindiginda, yirmi dort saatten daha kisa sire hafta
tatili verilmesi mimkin olmayip aksi halde hafta
tatilinin hi¢ kullandiriimadiginin kabuli gerekecektir®.
Yargitay kararlari da ayni yondedir”.

4857 sayili kanunda hafta tatilinin kesintisiz en

az yirmi dort saat dinlenme oldugu belirtilmis
olsa da bu tatilin hangi gtinlerde kullaniimasina
iliskin bir htikiim bulunmamaktadir. Ancak 2429
sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun'”un (UBGTH) 3. maddesi ile hafta tatilinin
kural olarak Pazar giinli oldugu kabul edilerek bu
eksiklik giderilmistir. Fakat yine yerlesmis Yargitay
ictihatlari ile hafta tatilinin Pazar giini disinda bir
glinde kullandirimasi kabul edilerek bir esneklik
getirilmistir'.

5-Siizek ve Basterzi,Is, 936; ayni yénde bkz. Mollamahmutoglu, Astarli
ve Baysal, is Hukuku, 39 1.

6-"a) Calismadigi halde kanunen ¢alisma siresinden sayilan zamanlar
ile gunlik Gcret 6denen veya édenmeyen kanundan veya sézlesmeden
dogan tatil ginleri,

b) (Degisik: 4/4/20 15-6645/35 md,) Ek 2 nci maddede sayilan izin
sureleri,

¢) Bir haftalik sdre iginde kalmak (zere igveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis ginler gibi hesaba katilir.”

7-Oner Eyrenci, Savas Taskent, Devrim Ulucan ve Esra Baskan, I
Hukuku (Istanbul: Beta, 2024), 333; Stizek ve Basterzi is, 937.

8-Ercan Guven ve Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku (Eskisehir/Istanbul:
Nisan, 2020), 454; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve
Erciment Ozkaraca, is Hukuku Dersleri (istanbul: Beta, 2023), 809;
Siizek ve Basterzi,is, 935, Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, is, 333.

9-Yargitay 22.HD.2017/22872 E.2019/13293 K, ayni y6nde bkz.
Yargitay22.HD 2017/18032E.2018/24673K, Yargitay 22. HD.
2017/6190E.2017/5496 K. (https,//karararama.yargitay.gov.tr,
ET:03.12.2025).

10-RG. 19.03.1981,S. 17284.

11-".2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun
3 Unct maddesine gére, hafta tatili Pazar giinidir. Bu genel kural
mutlak nitelikte olmayip, hafta tatiliizninin Pazar gind disinda da
kullandirimast mamkonddr...” Yargitay 7.HD. 20 14/7960 E.
2014/19127 K, aymyénde bkz. Yargitay 22.HD.2017/ 11426 E.
2018/7927K, Yargitay 7.HD.2016/18750E.2016/11849K.
(https;//karararamayargitay.gov.tr, ET.:20.12.2025).
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6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun (TBK) 421.
maddesinin “isveren, isciye her hafta, kural olarak
pazar gunl veya durum ve kosullar buna imkén
vermezse, bir tam ¢alisma glnd tatil vermekle
yukimltdur..." fikrasiyla da hafta tatili dizenlemesi
yapilmis ve Pazar digindaki bir gliniin de hafta tatili
olabilecegi hikim altina alinmistir.

iscinin hafta tatilini kullanmasi halinde isveren, isciye
o giin icin tam dcretini demekle yikiimltdir (IK m.
46/2). Iscinin tatil ticreti, diger calisma giinlerindeki
glinlik calisma licreti esas alinarak ddenir (K

m. 49/1). Ancak iscinin tatil Gcreti hesaplanirken
isciye yapilan ek 6demeler dikkate alinmamali ve
isciye temel (¢iplak) Gcreti Gzerinden bir 6deme
yapilmalidir (IK m. 50)2,

Iscinin hafta tatilinde calistirilmasi halinde Gcretin

ne kadar ddenmesi gerektigi hususu giderilmesi
gereken sorunlardan bir digeridir. Zira isciye bir
glnlik Gcret 6denmesi durumunda, isginin hafta tatili
hakki fiilen ortadan kalkmaktadir. isbu sebeple, isci
hafta tatilinde calismayi kabul etti ise isciye calistig
glin Ucreti, hafta tatili Gcreti ve fazla calisma Ucreti
olmak tzere toplam iki buguk glinlik Gcret 6denmesi
gerekmektedir'. Nitekim Yargitay kararlari da bu
yondedir'.

iS KANUNU’NUN 46. MADDESINDE YAPILAN
DEGISIKLIK

IK’'nin 46. maddesinin 1. fikrasi,”"Bu Kanun kapsamina
giren isyerlerinde, iscilere tatil gliniinden 6nce

63 Uncl maddeye gore belirlenen is glnlerinde
calismis olmalar kosulu ile yedi glnlik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir. Calisiilmayan hafta tatili giint igin
isveren tarafindan bir is karsiligr olmaksizin o giniin
Ucreti tam olarak 6denir...” hikmiine amir olmakla
birlikte, ilgili madde 7553 sayili Bazi Kanunlarda

ve 375 Sayil Kanun Hikminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™'un 9. maddesi
ile degisiklige ugramis ve ilgili fikranin sonuna
"Ancak Kiltur ve Turizm Bakanligi tarafindan turizm
isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde

12-Detayh bilgiiin bkz. Gaven ve Aydin, is Hukuku, 456.

13- Eyrenci, Taskent, Ulucan ve Baskan, Is, 335-336; Celik, Caniklioglu,
Canbolat ve Ozkaraca, Is Hukuku, 809-8 10; Given ve Aydin, I
Hukuku, 457 .

14-"..Buna gére hafta tatilinde ¢alisimissa, calisma karsiligr olmaksizin
6édenmesi gereken bir yevmiye yaninda, ¢alismanin karsiligr da bir buguk
yevmiye olarak 6denmelidir. Su hale gére ¢alisilan hafta tatilinin Gcreti
iki bucuk yevmiye olmalidir...” Yargitay 9.HD.2010/2597 1
E.2012/37478K.(https;//karararama.yargitay.gov.tr,E.T.:
03.12.2025).

15-RG. 14.07.2025,5.32956.



calisan iscilerin bu fikra kapsaminda hak kazandig:
hafta tatili, iscinin yazili talebi veya onayi ile

hak kazandigi gint takip eden doért glin icinde
kullandirlabilir. Bu halde is¢inin hak kazandigi hafta
tatilinde yaptigi calismalarin ginlik normal ¢alisma
stresi kadarlik kismi fazla calismanin hesabinda
dikkate alinmaz. isci verdigi onayi otuz giin énceden
isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla
geri alabilir” hiikmi eklenmistir.

ilgili degisiklik dikkate alindiginda, is Kanunu’nun
46. maddesine gore iscinin kazandidi hafta tatilinin
kural olarak yedi glin icinde kesintisiz yirmi dort

saat kullandiriimasi gerekmektedir. Ancak istisnaen,
Kultir ve Turizm Bakanligi'ndan turizm isletmesi
belgesi alan konaklama tesislerinde calisan isgiler
bakimindan hafta tatili, iscinin yazili onayi veya talebi
bulunmasi halinde hak kazanilan glind takip eden
doért gun icinde kullandinlabilecektir. Boylece turizm
isletmesi olan konaklama tesislerinde ¢alisan iscilerin
hafta tatili icin bir esneklik getirildigini séylemek
mumkindur.

ilgili istisnanin uygulanabilmesi icin, konaklama
tesisinin Kilttr ve Turizm Bakanhgi’'ndan turizm
isletmesi belgesi almasi gerektigi ve iscinin yazili
onayi veya talebinin bulunmasi gerektigi hususlari
g6z ardi edilmemelidir'é. iscinin ne zaman yazili
onay veya talepte bulunabilecegine iliskin bir hiikim
bulunmamakla birlikte; Stizek ve Basterzi'ye gdre
ilgili onayin is akdi yapilirken dahi alinabilmesi
mUmkindar'.

Yapilan degisikliklerden bir digeri de “Bu

halde iscinin hak kazandigi hafta tatilinde

yaptigi calismalarin ginlik normal calisma

stresi kadarlik kismi fazla calismanin hesabinda
dikkate alinmaz.” dizenlemesidir. Daha 6nce de
aciklandigi Gzere, yerlesmis Yargitay ictihatlarina goére
iscinin hafta tatilinde calismasi halinde isciye calistigi
glin Ucreti, hafta tatili Gcreti ve fazla caligsma Ucreti
olmak Gzere toplam iki buguk glinlik Gcret 6denmesi

16-Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Is Hukuku, 392; Siizek ve
Basterzi,Is, 940.

17-Suzek ve Basterzi, Is, 940.
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gerekmektedir'®. Ancak IK'nin 46. maddesiyle turizm
isletme belgesine sahip konaklama tesislerinde
iscinin hafta tatilinde calistirilabilecegi, hafta

tatiline hak kazandigi giini takip eden dért giin
icerisinde kullandirilabilecegi dizenlendiginden ve
iscinin hafta tatilinde calistirlmasi yasal bir zemine
dayandinldigindan; iscinin hafta tatilinde calismasi
halinde iki bucuk ginlik tcrete hak kazanmasinin
oniline gecilmistir.

iK M. 46'DA YAPILAN DEGISIKLIGIN OLASI
ETKILERI

IK m. 46'da yapilan degisiklikle turizm isletmesi
belgeli konaklama tesislerinde calisan iscilerin hafta
tatilini yalnizca yedinci glinde degil; sekiz, dokuz ve
onuncu glinlerde de kullanabilecegi hikim altina
alinmistir. Kanaatimizce ilgili dizenleme, konaklama
tesislerinde yasanabilecek yogunluklar sebebiyle
iscilerin hafta tatilinde c¢alistirilmasi ihtimalinin
ylUksekligi g6z éniinde bulundurularak isverenin
korunmasi kaygisiyla getirilmistir. ilgili diizenleme,
iscinin AY ile glivence altina alinan dinlenme hakkinin
ihlali niteligindedir (AY m. 50).

iscinin bedensel ve ruhsal saghdricin is, aile ve sosyal
hayatta uyumun saglanmasi dnemli bir dl¢ttttr?’.
Uyumun saglanabilmesi icin yapilmasi gerekenlerden
biri de iscinin calisma ve dinlenme sirelerinin insan
haklarina uygun bir sekilde diizenlenmesidir?°.

Bir is¢inin uzun slre calistiktan sonra hafta tatili
yapmasina yasal bir zemin olusturulmasi; iscinin
kisisel, ailesel ihtiyaclarini karsilamasinin, sosyal
haklarini kullanmasinin, is hayatinda daha verimli
calismasinin, iscinin bedensel ve ruhsal sagligmin
korunmasinin éniine gececek mahiyettedir. iscilerin
calisma sirelerinin kisaltilmasi ve iscilere daha

fazla sosyal alanin taninmasi gerektigi elestirilerinin
artmasina ragmen 2025 yilinda iscilerin daha uzun
surelerle calisip hafta tatiline hak kazanabilecegi

18-"..4857 sayilis Kanununun 46 ncimaddesinin ikinci fikrast
geregince, calisimayan hafta tatili gina icin bir is karsiligi olmaksizin
iscinin Ucreti tam olarak édenir. Hafta tatilinde ¢alisan isginin Geretinin
nasil hesaplanacagi yasalarda diizenlenmemis ise de, Dairemizce hafta
tatilinde yapilan ¢alismanin fazla ¢alisma sayilacagi, buna gére dcretin
yuzde elli zamh 6denmesi gerektigi gérisi benimsenmistir (Yargitay
9HD.23.5.1996 gun 1995/37960E, 1996/11745K.).Buna
gbre hafta tatilinde ¢alisilmissa, calisma karsiligr olmaksizin 6denmesi
gereken bir yevmiye yaninda, ¢alismanin karsihgr da bir buguk yevmiye
olarak 6denmelidir..” Yargitay 9.HD.2015/22489E.2018/18737
K. ayni yénde bkz. Yargitay 22.HD.2015/33116 E.2018/13377K.
(https;//karararamayargitay.gov.tr, ET.22.12.2025).

19- Sevil Dogan, is Hukukunda iscinin Is ve Aile Yasarm Uyumunun
Saglanmasi (Ankara: Seckin Yay, 2022), 338.

20-Dogan, Iscinin Is ve Aile Yasami Uyumunun Saglanmasi, 338.
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diizenlemesinin getirilmesi kabul edilebilir degildir?'.

Bir diger belirtiimesi gereken husus; is¢inin hafta
tatiline hak kazandigi giint takip eden dért glin
icerisinde hafta tatilini kullanabilmesi, epey esnek
bir dizenleme oldugudur. Zira dért giin igerisinde
hangi glinde kullandirilacagi belli olmamakla birlikte,
bunu se¢im hakkinin iscide mi yoksa isverende mi
oldugu hususunda bir netlik bulunmamaktadir.
Madde metninde “kullandirilabilir” ibaresinin yer
almasi, kanunun lafzi dikkate alindiginda se¢im
hakkinin isverende oldugu kanaatini uyandirmakla
birlikte, hafta tatilini zamaninda kullanamayan iscinin
hafta tatilini ne zaman kullanacagini bir de isverenin
belirleyecek olusu; iscinin dinlenme hakkini, sosyal
ve kisisel haklarini dnemli dl¢lide zedelemektedir.
Ayrica hafta tatilinin her seferinde baska bir

gln kullandirilmasi halinde, is¢inin ¢alisacagi ve
dinlenecegi giinlerin belirsiz olmasi da isciyi ruhsal
ve sosyal acidan olumsuz etkileyecektir?®.

Anayasal dinlenme hakkinim ihlalinin en aza
indirilebilmesi amaciyla kanaatimizce “iscinin yazili
talebi veya onayr ile” ilgili hikmin uygulanabilecegi
ve “iscinin onayi geri alabilecegi” dizenlemesi
getirilmistir. Ancak onayin, is akdi yapilirken dahi
alinabilecegi hususu dikkate alindiginda; is akdinin
zayif tarafinda yer alan ve ekonomik kaygi giiden,
gecimini saglamast icin ¢alismasi gereken iscinin is
bulabilmek yahut isini kaybetmemek kaygisiyla hafta
tatilini daha sonra kullanmayi kabul etmek zorunda
kalmasi, onayini geri almamasi son derece olagandir.
isbu sebeple iscinin istememesine ragmen hafta
tatilini daha sonra kullanmayi onaylamak durumunda
kalmasi, gercek bir irade beyani olmayip anayasal
dinlenme hakkinin ihlalini ortadan kaldirici nitelikte
degildir. Yazili onay veya talebin tek mahiyeti hukuka
aykiri uygulamanin, yasal zemine dayandirilmasidir.

Hukuka uygunlugunun tartisiimasi gereken bir diger
dizenleme de “Bu halde iscinin hak kazandigi hafta
tatilinde yaptigi calismalarin ginlik normal ¢alisma
stresi kadarlik kismi fazla calismanin hesabinda
dikkate alinmaz.” dizenlemesidir. 7553 sayili kanun
ile IK m. 46'da degisiklik yapilmasa idi yerlesmis
Yargitay ictihatlari geregi hafta tatiline hak kazanan
konaklama tesisi iscisinin hafta tatilinde calismasi
halinde iki bucuk giinlik tcrete hak kazanacagi
asikardir. Ancak ilgili dizenleme ile is¢inin hafta
tatilinde calistirnlmasinin 6nd agilmis ve ayrica

hafta tatilinde calisan isci, fazladan almasi gereken
bir bucuk gunlik Gcereti almaktan da mahrum

2 1-Bkz.Dogan, Iscinin Is ve Aile Yagami Uyumunun Saglanmasi, 344~
345,

22-Dogan, Iscinin Is ve Aile Yasarmi Uyumunun Saglanmasi, 340-34 1.
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birakilmistir. Bu diizenleme, is akdinin gicli
konumundaki igverenin lehine bir diizenleme olup
AY’'nin 55. maddesine de aykirilik teskil etmektedir.
Zira AY m. 55; Gcretin emegin karsiligi oldugu ve
devletin iscinin adaletli bir tcret elde etmesi icin
gerekli tedbirleri almasi gerektigini icermektedir.
Ancak ilgili dizenleme, is¢inin adaletli bir 6deme
almasinin éniine gegmektedir.

Diger iscilerin hafta tatilini yedi gin icinde
kullanmalari, hafta tatilinde calismalari halinde

iki bucuk gtinltik Gcrete hak kazanmalari ancak

ticari isletme belgeli konaklama tesisinde calisan
iscilerin insan haklari ihlal edilerek on gtine kadar
calistinlabilmeleri ve hafta tatilinde calismisg
olmalarina ragmen Ucretlerinde bir degisiklik
olmamasi hususu; AY'nin 10. maddesi ile dizenlenen
esitlik ilkesine de aykirndir?.

Tim bu aciklamalar 1siginda, Is Kanunu’'nun 46.
maddesinde yapilan degisikligin is¢inin anayasal
dinlenme hakkini zedeledigi, hafta tatilinin amacina
aykir sonuclar dogurdugu ve isci aleyhine bir
uygulamaya zemin hazirladigi kanaatindeyiz. Bu
sebeple s6z konusu dizenlemeye katilmadigimizi ve
isci haklari bakimindan yeniden dederlendirilmesi
gerektigini disiinmekteyiz.
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Hakli nedenin varhigi halinde
dahi mahkemenin dogrudan
feshe hiikmetmesi zorunlu
degildir. Sirketin ekonomik ve
islevsel acidan siirdiiriilebilir
oldugu durumlarda,

pay sahibinin paylarinin
gercek degeri karsiliginda
ortakliktan cikarilmasi

veya somut uyusmazligi
gidermeye elverisli baska bir
¢6ziim yoluna basvurmasi
mimkdindir.

MAKALE

YARGISAL FESHE
ALTERNATIF ARAYISLAR:
ANONIM SIRKETLERDE
HAKLI NEDENLE FESIH
DAVASININ DONUSUMU

Av. Derya DURSUN

KISALTMALAR

eTTK  : EskiTtrk Ticaret Kanunu

HMK  : Hukuk Muhakemeleri Kanunu

IsvBK  : Isvicre Borclar Kanunu

m. : madde

TMK  : Tirk Medeni Kanunu

TTK  :Trk Ticaret Kanunu

vd. :ve devami

GIRiS

Anonim sirketin hakh nedenle feshi kurumu, 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu m. 531 ile birlikte Turk
hukukunda acik bir yasal dayanaga kavusmustur.

Bu diizenleme ile pay sahiplerinin menfaatlerinin
korunmasi ile sirketin strekliligi ilkesi arasinda denge
kurulmasi amaclanmistir. TTK m. 531 de hakli neden
kavrami tanimlanmamis olup bu kavramin iceriginin
somut olayin 6zelliklerine gére yargi ictihatlari ile
doktrin tarafindan sekillendirilmesine birakilmistir.
Bu durum mahkemeye genis bir takdir yetkisi
saglamakla birlikte, fesih kararimnin istisnai ve ikincil
(tali) nitelikte midahale olarak ele alinmasini zorunlu
kilmaktadir.

Anilan htkiim uyarinca hakim, ortakligin sona
erdirilmesi yerine, taraflarin menfaatlerini gézeten
ve sirketin varligini sirdirebilmesine olanak taniyan
fesih disi ¢c6zlimlere de hikmedilebilmektedir.
Ancak mahkemenin bu takdir yetkisi sinirsiz olmayip
feshin son care olmasi ve dlcilulik ilkeleriyle
cevrelenmistir. Bu ¢alisma, TTK m. 531 kapsaminda
anonim sirketin hakli nedenle feshi davasi ve fesih
disi ¢c6zUm yontemlerini yargi kararlari ve doktrin
gorusleri cercevesinde incelemeyi amaclamaktadir.
Bu dogrultuda calismada anonim sirketin hakli
nedenle feshini mahkemeden isteme hakki genel
olarak incelenmis, hakli nedenle fesih davasinin
unsurlari ve sartlari ile davaya hakim olan ilkeler
Uzerinde durulmustur. Son olarak hakli nedenlerin
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varligi halinde fesih karari verilmesi hususuna kisaca
deginilerek calismanin asil konusunu olusturan fesih
disinda duruma uygun disen alternatif ¢cézimler
azinlik pay sahiplerinin paylarinin gercek karsilig
ortakliktan ¢ikarilmasi, sirkette yapisal degisiklige
neden olacak alternatif céztmler, sirket esas
s6zlesmesinin degistirilmesini gerektiren ¢ézimler
ve mahkemece genel kurul ve yénetim kurulunca
karar alinmasini gerektirebilecek ¢céziimler bashgi
altinda incelenmistir.

1.BOLUM

ANONIM SIRKETIN HAKLI NEDENLE FESHINI
MAHKEMEDEN iSTEME HAKKI

1.1. Genel Olarak

Anonim sirketlerde, hakli nedenlerin varligi halinde
sermayenin en az ylizde onu ve halka acik sirketlerde
ylzde besini temsil eden pay sahipleri, 6102 Sayili
Turk Ticaret Kanunu'(TTK) m. 531 uyarinca, sirketin
feshine karar verilmesi talebiyle mahkemeye
basvurabilirler. Bu hikiim yeni bir diizenleme olup
6762 Sayili miulga Turk Ticaret Kanunu? (eTTK)
anonim sirketlerin hakli nedenle feshine iliskin
dizenlemeye yer vermemistir.

Bir diger sermaye sirketi olan limited sirket
dizenlemelerine bakildiginda anonim sirket
hiktmlerinin aksine her ortaga ortakliktan ¢ikma(TTK
m. 638/2), hakli nedenle sirketin feshini talep (TTK
636/3) hakkina sahip oldugu, sirketin de hakli
nedene dayanilarak mahkemeden ortagin sirketten
cikarilmasini (TTK m. 621/1-h) talep edebilecedi
dizenlenmistir. Anonim sirketlerde ¢ikmaya ve
cikarilmaya iliskin diizenlemelere yer verilmemekle
birlikte TTK m. 531 ile getirilen dlizenlemeyle birlikte
hakli nedenle fesih talep etme hakki ihdas edilerek
pay sahiplerine hakli nedenle fesih talebinde
bulunabilme olanagi taninmustir.

Hakli neden kavrami kanunda tanimlanmamis olup
hangi hallerin hakli neden teskil edecegine iliskin
sinirlayici veya drnekseyici bir diizenlemeye de yer
verilmemis bu kavramin tanimini ve igerigini yargi
kararlarina ve 6gretiye birakilmistir®. Bu ¢ercevede
hakli sebebin tespitini ve degerlendirilmesini takdir

1-6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu, Kabul Tarihi: 13 Ocak 2011,
Resmi Gazete, 14 Subat 2011,Say 27846.

2-6762 Sayil Tirk Ticaret Kanunu, Kabul Tarihi: 29 Haziran 1956,
Resmi Gazete, 9 Temmuz 1956, Say1 9353.

3-Serhan Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi: Ticari Isletme, Sirketler Hukuku
(Cankaya, Ankara: Seckin Yayincilik, 20 17), 4 70; Hakan Cebi, Sirketler
Hukuku (Ankara: Seckin Yayncilik, 2020), 272; Génen Eris, Agiklamali
~Ictihath Ticariisletme Ve Sirketler (Ankara: Seckin Yaymncilik, 3. Basim,
2017),2/2688; Hakan Gencer, Anonim Sirketlerde Azinlik ve Azinlik
Haklari (Ankara: Seckin Yaymncilik, 2.Basim, 2021), 163.
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yetkisi mahkemeye aittir’. Bununla birlikte hakli
sebebin varligi tespit edilse dahi mahkeme sirketin
feshine karar vermek zorunda degildir®. TTK m. 531
uyarinca hakim, fesih yerine, davaci pay sahiplerinin
paylarinin gercek degerinin kendilerine 6denmesi
suretiyle sirketten cikarilmalarina ya da somut olayin
6zelliklerine uygun olarak kabul edilebilir baska bir
¢oziime hikmedebilir®.

Yargitay, 6103 Sayili Kanun” m. 3 hikmi geregince,
kanun tarafindan dizenleme altina alinan hukuki
iliskilere, taraf iradelerinden bagimsiz olarak, séz
konusu iligkiler TTK'nin ylrtrlige girmesinden dnce
kurulmus olsa dahi TTK hakimlerinin uygulanmasi
gerektigini vurgulamistir®.

1.2. Hakli Nedenle Fesih Davasi
1.2.1. Genel Olarak

Anonim sirketin feshine iliskin davanin hukuki
temelini hakli nedenler teskil etmektedir®. Hakl
nedenlerin yani sira drlstlik kurali da davanin
temelinde yer almaktadir'®. Bu kapsamda her seyden
dnce mahkemenin takdir yetkisini kullanirken TMK m.
2 kapsaminda durustlik ilkesini gozetmesi hukuki bir
yUukUmlaltktar™. Bu kapsamda ileri strtlecek hakli
nedenlerin, ortaklik iliskisinin strdurilmesini objektif
olarak cekilmez hale getirecek derecede agir ve
esasli nitelikte olmasi gerekmektedir'?. Nitekim
anonim sirketler hukukuna héakim olan cogunluk

4~ Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 2/2688; Gencer, Azinlik ve Azinlik
Haklari, 164;Kemal Senocak (ed), Sirketler Hukuku Serhi (Ankara:
Seckin Yayincilk, 2023), 3/3578; Cebi, Sirketler Hukuku, 272.

5-Beste Atila, Anonim Sirketlerin Hakl Sebeple Feshi Davasindaki
Fesih Dis C6zum Yollar1 (Ankara: Seckin Yayncilik, 20 19), 25; Tamer
Bozkurt, Sirketler Hukuku (Ankara: Legem Yayincilik, 12.Basim, 2021),
526.

6-Reha Poroy vd, Ortakliklar Hukuku Il (Istanbul: Vedat Kitapgilik, 14.
Basim, 20 19), 350, Bozkurt, Sirketler Hukuku, 526; Hasan Pulagl,
Sirketler Hukuku Genel Esaslar (Ankara: Adalet Yayinevi, 4. Basim,
2016),625; Atila, Fesih Dist C6zom Yollars, 20; Aytekin Celik, Ticaret
Hukuku (Ankara: Seckin Yayincilik, 13.Basim, 2023), 32 1; Saban
Kayihan, Sirketler Hukuku (Ankara: Seckin Yayincilik, 7. Basim, 2024),
296.

7-6103 Sayil Tdrk Ticaret Kanununun Yirarloga ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanun, Kabul Tarihi: 14 Ocak 201 1,Resmi Gazete, 14 Subat
2011,Say127846.

8-Yargitay 11.Hukuk Dairesi (Yargitay),K.2016/2352 (3 Mart
2016) https.// lexpera.com.tr/ (Erisim 10.12.2025).

9-Hasan Pulagl, Sirketler Hukuku Serhi (Ankara: Adalet Yayinevi, 3.
Basim, 20 18), 3/2428; Din, Ticaret Hukuku Bilgisi, 4 70; Gencer,
Azinlik ve Azinlik Haklari, 168.

10-Poroy vd,, Ortakliklar Hukuku Il, 34 9.

1 1-Eris, Ticari isletme ve Sirketler, 2/2689.

12-Pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, 3/2428; Atila, Fesih Digi C6z0m
Yollar, 26, Dinc, Ticaret Hukuku Bilgisi, 4 70; Ozge Yakupoglu Eren,
Anonim Sirketlerde Ortakliktan Cikariima (Ankara: Seckin, 2022), 158.



ilkesi ve sirketin devamliligr ilkesi karsisinda, azinlik
pay sahiplerinin talebi Gzerine sirket tlizel kisiliginin
yargi karari ile sona erdirilmesi, ancak istisnai
kosullarda mimkin olabilmektedir. Bu itibarla fesih
muessesesi tali (ikincil) nitelikte bir bagvuru yolu
olup mahkemece, baska bir ¢c6ziim yolunun bulunup
bulunmadiginin titizlikle arastirilmasi zorunludur.™

Fesih, sirket ve pay sahipleri bakimindan telafisi giic
ve agir sonuglar doguran istisnai bir yaptirm niteligi
tasidigindan, ancak davacinin hukuken korunmaya
degder menfaatlerinin baskaca herhangi bir hukuki
mekanizma ile glivence altina alinmasiin mimkin
olmadidi ve bu menfaatlerin ciddi bir sekilde ihlal
edildigi hallerde uygulama alani bulabilir'4.

Hakim, TTK 531 kapsaminda kendisine taninan
takdir yetkisini iki asamali olarak kullanir's. ik
asamada sirketin feshini hakli kilabilecek nitelikte
bir nedenin somut olayda mevcut olup olmadigini
tespit eder. Bu ¢ercevede hangi ihlallerin hakli
neden teskil edecedini, olayin 6zelliklerini dikkate
alarak belirler'. ikinci asamada ise hakli nedenin
varligini saptadiktan sonra feshin ancak son care
olarak 6ngérilmis olmasi nedeniyle, fesih yerine
somut olaya daha uygun disen alternatif bir ¢cézim
yolunun bulunup bulunmadidini degerlendirir®.
Dolayisiyla hakim, gerek hakli sebebin kapsam ve
iceriginin belirlenmesinde gerekse uygulanabilir

¢6zUm yolunun tespitinde takdir yetkisini kullanmak
durumdadir®.

1.2.2. Davanin Amaci

Anonim sirketlerde ilke olarak sermaye ve oy
cogunlugunu elinde bulunduran pay sahipleri, sirket
yonetiminin belirlenmesinde ve yonlendirilmesinde
belirleyici bir konuma sahiptir. Ancak pay ve oy
egemenligini haiz olan bu pay sahiplerinin, sirket
menfaatlerinden ziyade kendi kisisel veya grupsal
cikarlarini dnceleme egilimi gostermeleri, yonetim
sureglerine etkisi sinirl kalan azinlk pay sahipleri
bakimindan 6zel bir korunma ihtiyacini gindeme
getirmektedir’. TTK m. 531 dizenlemesi, bu
nedenle cogunluk karsisinda azinligin korunmasi

13-Poroy vd, Ortakliklar Hukuku Il, 350, Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3597.

14-Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 168-169.
15- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 137.
16- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 138.
17-Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 138.

18- Atila, Fesih Disi C6z0m Yollari, 20; Yakupoglu Eren, Ortakliktan
Cikarima, 138.

19- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 135.
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amaciyla getirilmistir bir miessesedir?’. Anonim
sirketlerde azinliga sirketin hakl nedenle

feshini talep etme yetkisinin taninmasi, azinhgin
korunmasina yénelik diizenlemeler icerisinde
siphesiz en dnemlisidir?'. Zira sirketler hukukuna
hakim olan cogunluk ilkesi kargisinda azinlik lehine
ongorilen mevcut haklarin hicbiri, cogunluk
glclnin kétlye kullanilmasini bu dava yolu kadar
etkili ve caydirici bicimde sinirlama kapasitesine
sahip degildir?2. Nitekim eTTK déneminde
yurirlikteki dizenlemeler cercevesinde yeterli
dizeyde korunamamasinin temel nedenlerinden
biri, cogunluk tzerinde hakli nedenle fesih talep
etme yetkisi gibi gercek ve somut bir baski unsuru
olusturabilecek nitelikte bir hakkin taninmamis
olmasidir®.

Hakli nedenle fesih kurumu, streklilik arz

eden s6zlesmesel iliskilerde, taraflardan biri
acisindan sozlesmeye baglhiligin dirstlik kurali
cercevesinde artik beklenemeyecegi dlclide
agirlasmasi halinde, s6z konusu hukuki bagin sona
erdirilmesini mimkin kilan bir sona erme sebebi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir?®. Bu yoniyle hakl
nedenle fesih, 6zel hukuk sistematiginde esas
kabul edilen s6zlesmeye bagllik ilkesinin mutlak
niteligini yumusatan ve somut olayin dzellikleri
dogrultusunda sinirlandirilmasina imkan taniyan
bir kurumdur?®. Nitekim ticaret hukukuna 6zgt

bu yaklasim, usul hukukunda gecerli olan taleple
baghlk ilkesinin kati uygulamasini yumusatan ve
hakime, kanuni dayanagini dogrudan mevzuattan
alan istisnai bir takdir yetkisi tanimaktadir?®.

TTK m. 531 dlzenlemesinin temel amaci, feshi
hakli kilabilecek nitelikte nedenlerin bulundugu
hallerde azinlk pay sahiplerinin, uyusmazhgin
sirketin sona erdirilmesini zorunlu kilmayan
yontemlerle giderilebildigi durumlarda fesih yoluna
basvurulmasini engellemektir. Bu cercevede hikiim,
azinlik pay sahiplerinin ortakliktan ¢ikariimasi veya
somut olaya uygun diger alternatif ¢c6zim yollar

20-Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 622; Bahtiyar, Ortakliklar
Hukuku, 322; Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 469; Ayten Celik, Anonim
Sirketlerde Ortakliktan Cikariima (Ankara: Seckin Yayncilik, 4. Basim,
2016),292.

2 1-Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 623, Celik, Ortakliktan
Cikarilma, 292; Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/357 4.

22- Celik, Ortakliktan Cikarima, 292.
23-Celik, Ortakliktan Cikariima, 292.

24- Atila, Fesih Digi C6zim Yollari, 26, Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari,
166.

25- Ayse Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Nedenle Feshi (Istanbul: Vedat
Kitapcilik, 20 13), 9; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 166.

26- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 146; Senocak, Sirketler
Hukuku Serhi, 3/3595; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklarr, 166.
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aracih@iyla ihtilafin giderilebildigi hallerde, sirketin
feshini engellemeyi amaclamaktadir?’.

1.2.3. Hukuki Niteligi

Hakli nedenin varligi halinde ortakhigin feshini talep
etme yetkisi, hukuki dayanagini TMK'm. 531 den
almakla birlikte; esasen 4721 Sayih Turk Medeni
Kanunu?® (TMK) m. 2'de dliizenlenen durustlik
kuralinin sirketler hukukuna yansimasi olarak ortaya
ctkmaktadir??. Bu hak, bireysel bir hak olmayip,
sermayenin en az ylzde onunu, halka agik sirketlerde
ylzde besini temsil eden pay sahiplerine taninmis
olumlu bir azinlik hakki niteligindedir®.

Anonim sirketin feshini talep etme yetkisi ayni
zamanda, klasik azinlik haklarindan farkh bir hukuki
karakter arz etme olup, azinliga dogrudan dogruya
mahkemeye miracaat etme olanagi saglayan

ve kullaniimasiyla birlikte yeni bir hukuki durum
tesis eden, kurucu etkiye sahip bir hak niteligini
tagimaktadir®'.

Pulasl’na gére hakli nedenle fesih davasi, bozucu
yenilik doguran davalar arasindadir®?. Zira azinlik pay
sahipleri tarafindan bu davanin ikame edilmesiyle
birlikte mevcut ortaklik iligkisinin sona erme ihtimalini
binyesinde barindirmakla birlikte, bu durum séz
konusu talebin yenilik dogurucu bir hak niteligi
tasidigini ortaya koymaktadir.

Poroy/Tekinalp/Camoglu’'na gore ise anonim sirketin
hakli nedenlerle alternatif ¢c6zimli fesih davasi,
hakli sebebin varligi cercevesinde ortakligin sona
erdirilmesi yerine somut olayin 6zelliklerine uygun
bir ¢c6zimin hikim altina alinmasina imkan taniyan;
bu yonlyle insai etki doguran ve eda unsurunu
daiceren bir dava tiri niteligi tagimaktadir®. Bu
yaklagim, anonim sirketin hakli nedenlere dayal
olarak acilan alternatif ¢6zimlu fesih davasinin
hukuki mahiyetini isabetli bicimde ortaya
koymaktadir. Nitekim s6z konusu dava, hakli sebebin
varligi halinde ortakligin dogrudan sona erdirilmesi
yerine, somut olayin ozellikleri dogrultusunda

ve menfaat dengesi gozetilerek daha uygun bir

27-Celik, Ortakliktan Cikariima, 28 3; Atila, Fesih Dis1 C6z0m Yollari, 20.

28-472 1 Sayih Tirk Medeni Kanunu, Kabul Tarihi: 22 Kasim 2001,
Resmi Gazete, 8 Aralik 2001, Sayi 24607 .

29-Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 167.

30- Sahin, Anonim Ortakhgin Hakli Sebeple Feshi, 55; Senocak,
Sirketler Hukuku Serhi, 3/3599; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklar, 167.

31-Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 167; Yakupoglu Eren, Ortakliktan
Cikarilma, 139; Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3589.

32-Hasan Pulash, Sirketler Hukuku Serhi (Ankara: Adalet Yayinevi, 3.
Basim, 2018),3/2420.

33-Poroy vd,, Ortakliklar Hukuku ll, 349.
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¢6zimin hikim altina alinmasina imkan tanimakta,
bu yéniyle mahkemenin yeni bir hukuki durum tesis
etmesini saglamaktadir3.

Fesih davasi agma hakki, ortaklikta yapisinda Ustin
ve belirleyici konumda bulunan ¢cogunluk pay
sahiplerinin hakimiyetlerini kétlye kullanmalari
neticesinde ortaya ¢ikan pay sahipligi statistine
ve azinhigin korunmasina iliskin menfaat ihlallerini
bertaraf etmeyi amaglayan; bu yoniyle azinlk pay
sahiplerine, sirket yonetimi ve cogunluk iradesi
Uzerinde sinirlayici ve dengeleyici bir islev géren
6zgun bir kontrol mekanizmasidir®.

Ote yandan sirketler hukukunda hakli nedenle
feshe iliskin yasal dizenlemeler emredici nitelik arz
ettiginden, hakli nedenle dava agma yetkisi, ortagin
sirf pay sahibi olma statiistinden kaynaklanan,
vazgecilmez bir hak niteligi kazanmaktadir®. Bu
itibarla s6z konusu hak, esas sézlesme dahil olmak
Uzere herhangi bir sézlesmesel tasarrufla ortadan
kaldirlamayacagi gibi, kanun koyucu tarafindan
dngorilen dava agma kosullarinin agirlastiriimasi
suretiyle de dolayli bicimde bertaraf edilemez®’.

1.2.4. Davanin Taraflan

Davaci sifati, sermayenin en az ylizde onunu, halka
acik sirketlerde ise ylizde besini temsil eden pay
sahiplerine aittir. Bu oransal azinlk payi, tek bir pay
sahibinin uhdesinde toplanabilecegi gibi, birden
fazla pay sahibinin paylarini birlestirmesi suretiyle

de saglanabilirs®. Birden fazla kisi davaci sifatin
haizse, bu durumda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu® (HMK) m. 59 geregi, davacilar arasinda
zorunlu dava arkadasligr mevcuttur®®. Buna karsilik
kanunda 6ngoérilen pay oranini tek basina saglayan
pay sahiplerinin davayi birlikte agmalari halinde,
HMK m. 57/1 hikm uyarinca aralarinda ihtiyari dava
arkadasligi s6z konusu olacaktir®'.

34- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 138.

35-Sahin, Anonim Ortakhigin Hakl Nedenle Feshi, 55; Gencer, Azinlik
ve Azinlik Haklari, 168.

36-Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 166, Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3600; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 151.
37-Sahin, Anonim Ortakhgin Hakl Nedenle Feshi, 18; Gencer, Azinlik
ve Azinlik Haklari, 166.

38-Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 469; Eris, Ticari Isletme ve Sirketler,
2/2687; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 139; Gencer, Azinlik
ve Azinlik Haklar, 175; Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi,
346.

39-6100 Sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Kabul Tarihi: 12 Ocak
2011,Resmi Gazete, 4 Subat 2011,Say 27836.

40- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikariima, 140, Gencer, Azinlik ve
Azinlik Haklari, 175; Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Nedenle Feshi, 346.

4 1-Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 140.



Davali sifati ise anonim sirkete aittir. Daha acik
ifadeyle feshi istenen anonim sirketin yonetim
kurulu, davah olarak sirketi temsil edecektir®.
Sirketin feshinin istenildigi halde, kural olarak
davanin yalnizca sirkete yoneltiimesi yeterli olup
pay sahiplerinin ayrica davaya dahil edilmesi
gerekmemektedir®®. Buna karsilik davaci pay
sahibinin 6ncelikle sirketin feshini, bunun mimkin
olmadigi takdirde davali pay sahiplerinin sirketten
cikariimalarinin talep edilmesi halinde uyusmazligin
niteligi geregi hem sirketin hem de ilgili pay
sahiplerinin davali sifatiyla davaya dahil edilmesi
gerekmektedir®.

1.2.5. Diger Paydaslarin Fer'i Miidahil Olmasi

HMK m. 66 uyarinca menfaatlerinin bulundugunu
ispat ettikleri takdirde Gglinct kisiler, davaya

fer'i mudahil olarak katilabilmektedir. Dava taraf
sifatini haiz olmayan ¢cogunluk pay sahiplerinin,
menfaatlerinin davanin sonucundan etkilenmesi
nedeniyle davali sirket lehine fer'i midahale yoluyla
yargilamaya katilmalari mimkindir®. Diger pay
sahiplerinin bu sekilde davali sirket yaninda midahil
olmalari, ortakhgin devamina yonelik menfaatlerinin
yargilama sirecinde gorinur kilinmasi ve hukuken
korunmasinin saglanmasi bakimindan énem arz
etmektedir®. Ote yandan Yargitay, davaci pay
sahibinin yaninda, diger azinlik pay sahipleri, asli
mudahil sifatiyla davaya katilabilecedi de kabul
etmektedir?.

1.2.6. Siire

TTK'da hakli nedene dayali anonim sirketin feshi
davasi bakimindan herhangi bir zamanagimi

ya da hak duslrici stre dizenlemesine yer
verilmemistir®®. Bu durum, kanun koyucunun azinlik
pay sahiplerinin korunmasina verdigi dnemin

bir yansimasi olup, fesih talebinde bulunma
hakkinin stire yontnden sinirlandirilmasinin

42-Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklar, 175, Yakupoglu Eren, Ortakliktan
Cikarilma, 144.

43-Yargitay 11.Hukuk Dairesi (Yargitay),K. 20 16/2357 (3 Mart
20 15) https;//www.lexpera.com.tr/ (Erisim 10.12.2025).

44-Yargitay 1 1.Hukuk Dairesi (Yargitay),K.20 15/8048 (10 Haziran
20 15) https;//legalbank.net/ (Erisim 10.12.2025).

45-Sahin, Anonim Ortakhgin Hakl Sebeple Feshi, 354, Eris, Ticari
Isletme ve Sirketler, 2/269 1, Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 469;
Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 145.

46-Sahin, Anonim Ortakhigin Hakl Nedenle Feshi, 355.

47-Yargitay Hukuk Genel Kurulu (Yargitay HGK), K. 2025/364 (28
Mayis 2025) https.//legalbank.net/ (Erisim 09.12.2025).

48- Atila, Fesih Dist C6z0m Yollari, 18, Pulash, Sirketler Hukuku Serhi,
3/2423; Celik, Ortakliktan Ckarilma, 294, Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi,
469; Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 358; Yakupoglu
Eren, Ortakliktan Cikarilma, 146.

MAKALE

azinlik haklarinin etkin kullanimini zayiflatacag:
kabulinden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla

azinlik pay sahiplerinin hakli nedenle fesih davasi
acmalarini kisitlayici nitelikte bir stire sarti bilingli bir
tercih olarak kanun metnine dahil edilmemistir®’.
Buna karsilik feshe temel teskil eden nedenlerin
6grenildigi ve dava hakkinin dogdugu tarihten
itibaren, davanin makul bir slre icinde agilmasi
gerekmektedir®®. Maddi olgularin 8grenilmesinden
uzun bir zaman gectikten sonra davanin ikame
edilmesi, hukuki gliven ve diristlik ilkeleriyle
bagdasmayacak olup hakkin kétlye kullaniimasini
olusturacaktir®.

1.2.7. Gorevli ve Yetkili Mahkeme

TTK m. 531 uyarinca, hakli sebebe dayali olarak
sirketin feshinin talep edildigi davalarda gérevli
mahkeme asliye ticaret mahkemesidir. Yetki
bakimindan ise, genel yetki kurallarina uygun olarak
davanin sirket merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesinde agilmasi gerekmektedir.
Kanun koyucu, anonim sirketin hakli nedenle
feshine iliskin davalar bakimindan yetkili mahkemeyi
emredici bigcimde belirlemis olup bu diizenleme
kesin yetki niteligini tagimaktadir. Bu itibarla,

hakli nedenle feshe yénelik uyusmazliklarda

esas sozlesme ile yetkinin degistirilmesine imkan
bulunmadigi gibi, bu yénde akdedilen tahkim ve
yetki s6zlesmeleri gecersizdir®2.

1.2.8. Yargilama Usuli

TTK'm. 1521 hikmU uyarinca ticaret sirketlerinde
ortaklarin veya pay sahiplerinin sirketle veya
birbirleriyle, ortaklik veya pay sahipligi iliskilerinden
kaynaklanan uyusmazliklara iligskin olarak actiklar
davalarda basit yargilama usuli uygulandigindan,
bu kapsamda ortaklik iliskisinden dogan bir dava
niteligini tagiyan hakli nedenle fesih davasinda da
basit yargilama usull uygulanir®. Davanin kabuli
halinde verilen karar, yalnizca ileriye donik sonug
dogurmakla kalmaz, ayni zamanda maddi anlamda

49- Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 176.

50- Atila, Fesih Dist C6z0m Yollari, 18, Yakupoglu Eren, Ortakliktan
Cikarilma, 146-147; Celik, Ortakliktan Cikarima, 294; Sahin, Anonim
Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 358, Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 469;
aksi yénde bkz. Poroy vd,, Ortakliklar Hukuku ll, 35 1.

5 1-Sahin, Anonim Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 358; Senocak,
Sirketler Hukuku Serhi, 3/3595.

52-Poroy vd, Ortakliklar Hukuku Il, 349; Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3590; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 146.

53-Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 2/2692; Gencer, Azinlik ve Azinlik
Haklari, 176.
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kesin hikim teskil eder®. Sirketin varligini dogrudan
etkileyen bu karar, dava digi kalanlar da dahil olmak
Uzere tim pay sahipleri bakimindan baglayicidir®.
Buna karsilik davanin reddi yoniinde tesis edilen
hikmn baglayicilidi, yalnizca yargilamanin
taraflariyla sinirli kalir. Bu nedenle davaya
katilmamis diger pay sahipleri, kendi pay sahipligi
iliskileri cercevesinde hakli sebebe dayanarak
bagimsiz bicimde fesih davasi agma hakkini
muhafaza etmektedir®’.

1.2.9. ispat Yiikii

HMK m. 190 uyarinca davaci pay sahipleri, dava
acgabilme yetkisine sahip olduklarini géstermek
Uzere, kanunda dngorilen sermaye payi oranini haiz
olduklarini ve hakli nedenlerin mevcut oldugunu
ispatlamakla yikimlidar®®. Azinlik pay sahibinin,
hakli nedenlerin varligini, diger bir deyisle mesru
menfaatleri ihlal edildigini somut delillerle ortaya
koymasi hem ispat yikimliligini yerine getirmesi
hem de talebin dayanagdini olusturmasi bakimindan
gerekli ve yeterlidir®. Davali taraf olan sirket ise
davacinin feshi hakli kilan olgular karsisinda,

feshin reddini saglayacak neden ve olgulari ispat
yUukimlilugi altindadir®®. Bu baglamda, hakli
nedenlerin davacinin kusurlu davraniglarindan
kaynaklandigini veya davanin makul siire icinde
acgilmadigini, ya da fesih kosullarmin olusmadigini
ileri stirebilecektir®’. Hakl nedenlerin varligina iligskin
ispat, tanik anlatimlari da dahil olmak tzere, somut
olayin aydinlatilmasina elverisli olan tim hukuki
delillerle yapilabilecektir®2.

1.2.10. Sartlan
1.2.10.1. Fesih Davasi A¢ma Yetkisine Sahip Olmak

Hakli nedenle fesih talebinde bulunma yetkisi,
kapali anonim sirketlerde sermayenin en az ylzde

54-Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarilima, 145; Senocak, Sirketler
Hukuku Serhi, 3/3589.

55-Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3590; Pulagl, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/2436; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 145; Ding,
Ticaret Hukuku Bilgisi, 469.

56-Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3590; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarilma, 145.

57-Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikariima, 145; Senocak, Sirketler
Hukuku Serhi, 3/3590.

58-Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 366; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarilma, 147.

59-Sahin, Anonim Ortakhigin Hakl Nedenle Feshi, 367.

60- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarilma, 148; Sahin, Anonim
Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 369.

6 1-Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Nedenle Feshi, 369.

62- Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3595; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarima, 148.
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onuna, halka acik anonim sirketlerde ise en az
ylzde besine sahip olan azinlik pay sahiplerine
taninmistir®®. Kanunda éngoérilen bu oran, tek bir
pay sahibi tarafindan saglanabilecegdi gibi birden
fazla pay sahibinin paylarinin bir araya gelmesi
suretiyle de saglanabilmektedir®®. Buna karsilik
azinlik niteligi tasisa dahi s6z konusu esik oranlarin
altinda paya sahip olan pay sahiplerinin anonim
sirketin hakli nedenle feshini talepli dava agma
yetkisi bulunmamaktadir®>. Sermayeye iliskin
aranan bu kosul, medeni usul hukuku anlaminda
bir dava sarti niteligini tagimaktadir®®. Mahkeme,
kanunda 6ngdrilen sermaye payi sartinin davaci
bakimindan gerceklesip gerceklesmedigini re'sen
gbzetmekle yukimli olup, davacinin gerekli pay
oranini haiz olmadiginin tespit edilmesi halinde,
dava sarti saglanmadigindan uyusmazhgin
esasina girilmeksizin davanin usulden reddine
karar verecektir®’. Hakli nedenlerin meydana
geldigi tarih itibariyle mevcut olan pay sahipligi
sifatinin davanin agildigi anda ve yargilama sireci
boyunca kararin kesinlesmesine kadar araliksiz bir
sekilde korunmasi gerekmektedir®®. Ayni sekilde
kanunun aradigi sermaye oraninin da davanin
acildigr anda ve yargilama sireci boyunca kararin
kesinlesmesine kadar araliksiz bir sekilde korunmasi
gerekmektedir®”. Aksi halde hakim, davayi taraf sifati
(husumet) yoklugundan reddedecektir’®.

Kanunda 6ngorilen azinlik pay oranlari emredici
nitelikte olup, bu oranlarin sirket esas sdzlesmesi

63-Poroy vd, Ortakliklar Hukuku Il, 350; Pulash, Sirketler Hukuku
Genel Esaslar, 625, Atila, Fesih Disi Cézdm Yollari, 18; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarilma, 140; Celik, Ortakliktan Cikariima, 294, Gencer,
Azinlik ve Azinlik Haklari, 169; Kayihan, Sirketler Hukuku, 296; Ding,
Ticaret Hukuku Bilgisi, 468-469.

64-Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 46 9; Pulaglh, Sirketler Hukuku Serhi,
3/2422; Eris, Ticarilsletme ve Sirketler, 2/2687; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikariima, 139; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 175;
Sahin, Anonim Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 346.

65-Pulagh, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 625; Gencer, Azinlik ve
Azinlik Haklari, 169; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 139.

66- Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 345.

67-Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 345.

68- Atila, Fesih Disi C6z0m Yollari, 18; Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi,
3/2423; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Ckarima, 140; Senocak,
Sirketler Hukuku Serhi, 3/3592; Sahin, Anonim Ortakligin Hakh Sebeple
Feshi, 346.

69- Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi, 3/242 1; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarima, 140; Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3592;
Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 347 .

70-Poroy vd, Ortakliklar Hukuku ll, 350; Pulash, Sirketler Hukuku Serhi,
3/2423; Atila, Fesih Digi C6zim Yollary, 18.



ile agirlastirilmasi mimkiin degildir’". Buna karsilik,
bu durumun aksinin sirket esas s6zlesmesi ile
kararlastirilmasi her zaman mimkinddr. Bir bagka
deyisle sirket esas sézlegmesiyle kanunun aradigi
pay oranlarinin artirilmasi yasaklanmis; ancak

daha dusuk oranlarla bu hakkin taninmasina cevaz
verilmistir’2. Buna karsilik kanunda éngérilen

pay sahipligi oranina iliskin dizenlemenin TTK

m. 340 kapsaminda emredici nitelik tasidigi, bu
nedenle s6z konusu yasal oranin herhangi bir
surette degistirilemeyecedi, baska bir ifadeyle esas
s6zlesme yoluyla artirilmasinin yahut azaltiimasinin
mumkin olmadigi yoninde bir goris de ileri
strdlmektedir’s.

1.2.10.2. Hakh Nedenin Varlig:

Hakli neden kavramina TTK m. 531 de tanimsal

bir icerik kazandirlmadigi gibi, bu kavrami érnek
kabilinden sayma yoluyla bir dizenlemeye de

yer verilmemistir’4. Kanun koyucunun bu bilingli
suskunlugu karsisinda, hakli nedenlerin hangi
hallerde var kabul edilecegdi, kavramin unsurlari ve
sinirlariyla birlikte, blyik él¢lide yargr ictihatlari ile
doktrine birakilmistir’>. Nitekim madde gerekcesinde
bu husus acikca ifade edilmistir.

Ogretide agirlikli olarak benimsenen yaklasima gore,
hakli nedenle fesih; s6zlesmenin kurulmasi aninda
mevcut olan sartlarin taraflar arasindaki sézlesme
iliskisinin strdirtlmesini katlanilamaz hale getirecek
derecede degismesi neticesinde, objektif olarak
durdstltk kural uyarinca taraflardan sézlesmeye
bagh kalmalarinin artik beklenemeyecegi
durumlarda, sézlesmenin ileriye etkili bicimde sona
erdirilmesine imkan taniyan bir hukuki yetkiyi ifade
etmektedir’®.

Hakli nedenle fesih kurumu, anonim ortakliklarin
yani sira adi ortaklik, kollektif ortaklik, adi komandit
ortaklik ve limited ortaklik bakimindan dizenlenmis
olmasina ragmen, hakli neden kavramina acik bir

7 1-Pulash, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 625; Ding, Ticaret Hukuku
Bilgisi, 469; Pulash, Sirketler Hukuku Serhi, 3/242 1; Gencer, Azinlik ve
Azinlik Haklari, 169; Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 140.
72-Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 2/2687; Pulash, Sirketler Hukuku
Genel Esaslar, 625, Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 140;
Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3593; Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi,
469; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 169.

73-Eris, Ticari isletme ve Sirketler, 2/2690.

74-Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 4 70; Atila, Fesih Digi C6z0m Yollari, 19.
75-Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 623; Eris, Ticarilsletme ve
Sirketler, 2/2688; Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 108;
Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 170; Celik, Ortakliktan Cikariima, 296.
76-Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 322; Sahin, Anonim Ortakligin Hakli
Sebeple Feshi, 107; Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 4 70; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarilma, 149-150.
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tanim yalnizca kollektif ortakhigin feshine iliskin TTK
m. 245'de yer verilmistir’”. TTK m. 245 hikminde
hakli neden; “ortakligin kurulmasina temel tegkil
eden fiili veya kisisel unsurlarin, ortakhigin isletme
konusunun elde edilmesini imkansiz kilacak veya
glclestirecek sekilde ortadan kalkmis olmasidir”
seklinde tanimlanmistir. TTK m. 245 hikm
kollektif sirketler bakimindan hakl nedenleri,
sinirlayici olmayan bir yaklasimla 6rnek kabilinden
diizenlemistir. Ogretide anilan maddede sayilan
bu nedenlerin, yapisal farkhlikla gézetilmek
kaydiyla anonim sirketlerdeki hakli nedenle fesih
degerlendirmesinde kiyasen dikkate alinabilecegi
kabul edilmektedir’®. Bununla birlikte hakli neden
esas s6zlesme ile tanimlanamayacaktir’.

Hakli neden arastirmasi yapilirken ortaklik
iliskisinin strdirtlmesini fillen olanaksiz kilan

ya da taraflar bakimindan ortakhigin devamini
cekilmez hale getiren ve dirustlik kuraliyla
bagdasmayan hadiselerin hakl neden kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmektedir®®. Ortaklardan
birinin kisisel algi, kanaat veya beklentilerine
dayali olarak ortakligin devaminin ¢ekilmez hale
gelmesi, hakli sebebin varligiicin yeterli degildir®.
ileri stirilen olay ve olgularin, somut uyusmazlik
baglaminda objektif dlcitlerle degerlendirildiginde,
ortaklik iliskisinin strdirilmesini etkileyecek

ve taraflarin bu ortaklik iliskisinde kalmalarinin
beklenemeyecegdi adirlik ve nitelikte olmasi
gerekmektedir®?.

Hakli neden kavraminin unsurlari
degerlendirildiginde; dncelikle pay sahibine
taninan haklarin ihlal edilmis olmasi ve bu ihlal
sonucunda pay sahibinin hukuken korunmaya deger
mesru menfaatlerinin acik ve agir bir sekilde zarar
gormesi aranir®®. Ancak hakli sebebin varligindan
s6z edilebilmesi icin, s6z konusu ihlalin tek basina
varligi yeterli olmayip bu durumun ortaklik iligkisinin
strdirilmesini azinlk pay sahibi bakimindan
durustlik kurali ve objektif dlcutler cercevesinde

77~ Celik, Ortakliktan Cikarima, 296; Sahin, Anonim Ortakligin Hakli
Nedenle Feshi, 107.

78-Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 322; Gencer, Azinlik ve Azinlik
Haklari, 170; Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 2/2688; Senocak,
Sirketler Hukuku Serhi, 3/3579.

79-Poroy vd,, Ortakliklar Hukuku ll, 35 1.

80- Atila, Fesih Dist C6z0m Yollari, 20; Yakupoglu Eren, Ortakliktan
Cikarilma, 152; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 171.

8 1-Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 150; Poroy vd,, Ortakliklar
Hukukull, 353.

82-Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 623, Sahin, Anonim
Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 112.

83-Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Nedenle Feshi, 113.
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katlanilamaz hale getirmesi gerekmektedir®*. Bu
cercevede, ortakhigin cekilmez hale gelmesi unsuru
gecici veya minferit nitelikteki ihlallerle degil, belirli
bir stireklilik gosteren, sistematik veya devamlilik arz
eden davranis ve uygulamalarla ortaya ¢ikmalidir®.
Nitekim tekil ve gecici nitelik tagiyan ihlaller,

hakli nedenle fesih gibi agir sonuclar doguran

bir yola bagvurmayi gerektirmeyip, pay sahibinin
haklarini korumaya elverigli olan iptal davasi

veya sorumluluk davasi gibi diger hukuki yollarla
giderilebilecektir®. Sureklilik unsuru, pay sahibinin
sirketle olan hukuki baginin, diristlik kurali
geregince surdlrilemeyecek dlclide zedelenip
zedelenmediginin tespitinde énemli rol oynamakta
olup, hakl neden degderlendirmesinin merkezinde
yer almaktadir.

1.2.10.3. Feshin Son Care Olmasi (Ultima Ratio)
ilkesi

Anonim sirketler hukukunun temelini olusturan
cogunluk ilkesi ve sirketin devamliligr ilkesi, sirket
faaliyetlerinin mimkin oldugunca sirdirilmesini
esas almakta, sirketin sona erdirilmesini ise istisnai
bir ¢cdziim olarak dngdrmektedir®’. Azinlik pay
sahiplerinin talebi Gzerine sirketin yargi karariyla
ortadan kaldirilmasi ancak ortaklik iligkisinin
strdirilmesinin objektif dl¢ttler bakimindan
cekilmez hale geldigi durumlarda glindeme
gelebilmektedir®. Dolayisiyla fesih, her hak ihlalinde
basvurulabilecek olagan bir hukuki yol degil, daha
hafif ve orantil midahalelerle giderilmesi mimkiin
olmayan uyusmazliklarda bagvurulabilecek ikincil
(tali) bir yaptirnnmdir®?.

Anonim sirketin hakli nedenle feshi davasi, sirketler
hukukunda istisnai nitelik tagiyan ve uygulanmasi
halinde sirket tiizel kisiliginin sona ermesi gibi son
derece agir sonuclar doguran bir hukuki basvuru
yoludur®. Bu yénuyle fesih, yalnizca pay sahipleri
arasindaki bireysel menfaatleri degil, sirketin
ekonomik varligini, calisanlarini, alacaklilarini ve
dolayli olarak Glke ekonomisi ve kamu dizenini

84- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 159; Sahin, Anonim
Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 117.

85-Sahin, Anonim Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 118, Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarilma, 159.

86-Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 324, Sahin, Anonim Ortakligin Hakli
Sebeple Feshi, 119.

87-Pulagl, Sirketler Hukuku Serhi, 3/2420; Atila, Fesih Digi C6z0m
Yollari, 26, Pulagh, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 625.

88-Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 623.

89- Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3597; Atila, Fesih Dist C6zim
Yollari, 22-23; Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 4 70.

90- Sahin, Anonim Ortakhigin Hakli Sebeple Feshi, 324, Pulasl, Sirketler
Hukuku Genel Esaslar, 625.
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etkileyen kapsamli sonuglar dogurmaktadir?!.

Bu nedenle 6gretide ve yargi uygulamasinda,
hakli nedenle fesih kurumunun “son care” (ultima
ratio) ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi
gerekmektedir?? .

Hukuk yargilamasinda genel kural olan taleple
baglilik ilkesine karsilik, fesih davasinin arz ettigi
onem geregi HMK m. 26/2 hikm( dogrultusunda
genel kuralin digina cikilarak taraflarin iradesinden
bagimsiz olarak hdkime talebin diginda bir karar
verme yetkisi tanimaktadir”. Azinlik pay sahiplerinin
paylarinin gergek degerinin 6denerek sirketten
cikartiimasi, yonetim yapisinda degisiklige gidilmesi
veya uyusmazhgi gidermeye elverigli baskaca uygun
ve kabul edilebilir ¢cdziimlerin uygulanabilirligi, feshe
karar verilmeden once titizlikle ele alinmalidir?.
Nitekim kanun koyucu, mahkemeye fesih

disinda ¢c6zim Uretme yetkisi taniyarak sirketin
varhginin korunmasinin dncelikli amac oldugunu
benimsemistir. Bu durum feshin son care olma
ilkesinin bir yansimasidir.

Feshin son care olmasi ilkesinin 6ziinde azinlk

pay sahiplerinin haklarinin korunmasi ile sirketin
strekliliginin saglanmasi arasinda adil ve dl¢uld bir
denge kurulmasini gerektirmektedir. Mahkemenin
fesih karari verebilmesi, ancak davacinin hukuken
korunmaya deger menfaatlerinin baska herhangi bir
hukuki aragla gtivence altina alinmasinin miimkdan
olmadigi ve ortaklik iligskisinin strdtrilmesinin
durustlik kurallari cergevesinde ve artik
beklenemeyecegdi hallerle sinirlidir®.

1.2.10.4. Olgiiltliik ilkesi

Olcililtik ilkesi, hukuki miidahalenin yéneldigi amag
ile bu amaca ulagsmak icin kullanilan arag arasinda
makul, dengeli ve orantili bir iligkinin kurulmasi
anlamina gelmektedir?. Bu baglamda basvurulan
hukuki yolun ya da uygulanan yaptirimin, ihlalin
niteligi ve agirhgiyla uyumlu olmasi, hedeflenen
sonuca ulagmak icin gerekli olan sinirlari asmamasi
gerekir. Nitekim ayni amaca, daha hafif ve daha az
mudahaleci hukuki yollar vasitasiyla ulasilabilecek
iken daha agir sonuclar doguran araglara

9 1-Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikarima, 138.

92-Pulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 62 3; Yakupoglu Eren,
Ortakliktan Cikarilma, 138.

93-Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 323; Gencer, Azinlik ve Azinlik
Haklari, 173.

94- Atila, Fesih Dis1 C6zdm Yollari, 23; Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari,
173.

95-Ding, Ticaret Hukuku Bilgisi, 4 70; Celik, Ortakliktan Cikarilima, 293.

96-Sahin, Anonim Ortakhigin Hakl Nedenle Feshi, 337; Gencer, Azinlik
ve Azinlk Haklari, 174.



basvurulmasi dlcililik ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Somut olayda hakli nedenlerin varligi tespit edilmis
olsa dahi, fesih kararinin sirket ve pay sahipleri
bakimindan &6l¢lsiz ve orantisiz sonuglar doguracagi
anlasiliyorsa, 6l¢iluluk ilkesi geregi fesih yoluna
gidilmemelidir?”. Bu durumda mahkemece, ortaklik
iliskisinin strdirilmesinden dogan menfaatlerin
onem ve agirhgi gozetilerek fesih diginda
uyusmazhdr gidermeye elverigli alternatif ¢c6zim
yollari arasinda bir degerlendirme yapilmahdir®.

1.2.11. Hakli Nedenlerin Varligi Halinde Fesih Karari
Verilmesi

Yargilama slrecinin sonunda mahkemece, ileri
surllen olgularin hakl neden tegkil ettigi ve
olcululik ilkesi geregi feshin somut olay bakimindan
kacinilmaz bir miidahale oldugu tespit edildigi
takdirde bozucu yenilik doguran nitelikte bir
hikimle sirketin sona erdirilmesine karar verebilir?.
Anilan karar, kesinlesmesiyle birlikte hukuki
sonuglarini dogurmaya baslar'®. Sirketin mahkeme
karariyla feshedilmesine iliskin ilam, TTK m. 532
uyarinca herhangi bir talep gerekmeksizin ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Tescil kurucu nitelikte
olmayip agiklayici nitelige sahiptir'®. Bunu takiben
tasfiye memurunun atanarak tasfiye organinin
olusturulmasiyla birlikte tasfiye slirecine gecilir'®2.
Sirketin sicilden terkin edilmesi ve bu durumun
ilaniyla birlikte tasfiye hukuken tamamlanarak sirketin
hukuki varligi sona ermis olur'®.

2.BOLUM

DURUMA UYGUN DUSEN ALTERNATIF
COZUMLERE HUKMEDILMESI

2.1. Genel Olarak

Anonim sirketin hakli nedenle feshi talepli davalarda,
mahkemece davanin tali (ikincil) nitelikte oldugu

ve feshin son ¢are olmasi (Ultima Ratio) ilkesi g6z
oninde bulundurularak hakli sebebin varlig tespit
edilse dahi mahkeme sirketin feshine karar vermek
zorunda degildir™. TTK m. 531 uyarinca hakim,

97- Atila, Fesih Digt C6zdm Yollari, 28.
98- Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 174.

99- Yakupoglu Eren, Ortakliktan Cikariima, 139; Gencer, Azinlik ve
Azinlik Haklari, 177.

100- Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 177, Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3604.

10 1- Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3605.

102- Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 177; Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3605.

103- Gencer, Azinlik ve Azinlik Haklari, 177.
104-Bozkurt, Sirketler Hukuku, 526.
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fesih yerine davaci pay sahiplerinin paylarinin
gercek degerinin kendilerine 6denmesi suretiyle
sirketten ¢ikarilmalarina ya da somut olayin
ozelliklerine uygun olarak kabul edilebilir baska
bir cézime hikmedebilir. Ancak feshe alternatif
olarak benimsenen bu ¢dzim, somut olayla uyumlu,
sirketler hukukunun kurucu ilkeleri ile emredici
dizenlemeleri ihlal eder nitelikte olmamalidir'®.
Onemle belirtmek gerekir ki hakimin, somut olayin
ozelliklerine gére birden fazla alternatif ¢c6zime
birlikte karar verebilmesinin dniinde bir engel
bulunmamaktadir'®.

Hakime taninan serbest karar verme yetkisi ile fesih
yerine alternatif ¢6ziim yollarina hilkmedilebilmesi,
bu dava tiriine yén veren feshin son care olmasi ve
olcululik ilkelerinden beslenmekte; anilan ilkeler, bir
yandan feshi istisnai bir yaptirim haline getirirken,
diger yandan hakimin takdir alanini sinirlandiran
normatif cerceveyi olusturmaktadir'®’. Diger yandan
hakim, feshe alternatif bir ¢cézime yonelirken, en
uygun ¢6zimi bulmak icin dncelikle pay sahiplerinin
ortaklik iliskisinin strdirilmesine yonelik iradelerinin
ortaya konulmasi ve incelenmesi gerekmektedir'®® .

Fesih ile feshe alternatif olan ¢éziimler arasindaki
iliskide uygulanan talilik ve 6l¢ulilik prensibi,
alternatif ¢cézimlerin degerlendirilmesi bakimindan
da belirleyici olup bu baglamda, sirket varligina ve
diger pay sahiplerinin menfaatlerine daha sinirli
dizeyde midahale eden ve ayni sonuca ulagsmaya
elverigli bulunan ¢éziim segenedi karsisinda, daha
agir sonuglar doguran alternatif ¢6zimun tercih
edilmesi ikincil (tali) nitelik tagimaktadir'”.

Azinlik pay sahiplerinin sirketin feshini talep
etmeden, yalnizca alternatif bir ¢dzim uygulanmasini
istemesi mimkin olmayip aksinin kabuld, azinlik pay
sahiplerine fesih davasi disinda yeni dava haklar
tanimak anlamina gelecektir ki bu durum, anonim
sirketler hukukunda éngérilmeyen dava haklarinin
ihdas edilmesine yol acacaktir'.

Mehaz Isvicre Borglar Kanununda (isvBK) herhangi
bir alternatif ¢cdziim drnegi belirtiimemistir.
TTK m. 531 hitkmiinde ise mehaz isvBK'dan

105- Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3606; Atila, Fesih Digi C6zim
Yollar, 3 1.

106- Ozlem iibasmig Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakh Sebeple Feshi
(Ankara: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisy, Doktora Tez,
2015),228.

107-Atila, Fesih Digt C6z0m Yollari, 25.

108- Atila, Fesih Disi C6zdm Yollari, 30.

109-ibasmis Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakl Sebeple Feshi, 230.
110-Sahin, Anonim Ortakligin Hakll Sebeple Feshi, 496.

111- //basml;g Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakli Sebeple Feshi, 238.
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farkli bir yaklagim benimsenerek, hakl nedenle
fesih davasinda 6rnek mahiyetinde olmak Uzere,
davacinin paylarinin anonim sirket tarafindan satin
alinmasi ¢céziimlne yer verilmistir''2. Kaynak hukuk
olan Isvicre 6gretisinde; 1997 yilina kadar Isvicre
hukukunda somut olaya uygun ¢6zim bakimindan
baglayici bir yargi kararinin bulunmadigi, bununla
birlikte doktrinde, feshe bagvurmadan énce
uygulanabilecek birtakim ¢6ziim mekanizmalarinin
tartisildigi gorilmektedir. Bu kapsamda, davacinin
sirketten cikarilmasina karar verilmesi, sirketin
bolinmesi yahut bir istirakin ayrilmasi sermaye
azaltilmasiyla baglantili olarak azinlik paylarin %10
veya %5 oranina kadar geri alinmasi (kismi tasfiye),
zorunlu kar payi dagitimi; diger bir deyisle liberal
temettl politikasinin uygulanmasi, davaci pay
sahipleri arasinda uygun bir kisinin yénetim kuruluna
dahil edilmesi gibi dnlemler 6ngdérilmektedir'™.
Bununla birlikte isvicre doktrininde, hakli nedene
dayili fesih davalarinda, davaci pay sahiplerine

ait paylarin sirket tarafindan iktisap edilmesi,
¢6zum yollari arasinda dncelikle degerlendirilen
alternatif ¢c6ziim yollarindan birisi oldugu ifade
edilmektedir'™.

2.2. Azinlik Pay Sahiplerinin Paylarinin Gercek
Degeri Karsiligi Ortakliktan Cikarilmasi

TTK m. 638/2 ve TTK m. 621/1-h dizenlemesi

limited sirketlerde hakli nedenlerin varligi ortaklarin
sirketten ¢ikmalarina ve c¢ikarilmalarina iligkin
hikamler icermesine karsilik, anonim sirketler igin
ortakliktan ¢ikma veya cikariima miessesesine

yer verilmemistir''é. Zira pay sahibine sirketten
ayrilmasi halinde kendisine 6denecek bedelin,

sirket sermayesinden bir ¢ikis yaratmasi kaginilmaz
oldugundan, anonim sirketin gliven esasina dayili
olmamasindan bahisle pay sahibinin kisiligi dnem arz
etmeyeceginden sermayenin korunmasi ilkesi geregi
anonim sirketler hukukunda pay sahibinin ¢ikmasi
veya cikartilmasi miesseseleri sistematik olarak
benimsenmemistir'"’.

Anonim sirketin hakli nedenle feshini dizenleyen
TTK m. 531 hikmuyle, farkli bir yaklagim
sergilenerek, anonim sirketten ¢ikmasi yahut
cikartilmasi mimkiin olmayan pay sahibine

112-Poroy vd,, Ortakliklar Hukuku I, 356.

113-Pulagh, Sirketler Hukuku Serhi, 3/2434; llbasmis Hizlisoy, Anonim
Sirketin Hakli Sebeple Feshi, 228.

1 14-Pulash, Sirketler Hukuku Serhi, 3/2434-2436.
115-ilbasmis Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakl Sebeple Feshi, 238.

116- Atila, Fesih Dist C6z0m Yollary, 40, Sahin, Anonim Ortakligin Hakl
Sebeple Feshi, 394.

117-Atila, Fesih Digi C6zdm Yollari, 40.
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paylarinin gercek degeri esas alinarak ortakliktan
cikariimalari mimkin kilinmistir'®. Bu kapsamda
hakim, davaci pay sahiplerine paylarinin karar
tarihine en yakin zamandaki gercek degerlerinin
ddenmesine ve bu bedelin 6denmesiyle birlikte
ilgili pay sahiplerinin sirketle olan ortaklik sifatlarinin
sona erdirilmesine karar verebilecektedir. Hakli
neden teskil eden uyusmazliklarin, ilgili pay sahibinin
ortaklik iliskisinden ¢ikarilmasi yoluyla bertaraf
edilmesi durumunda, mahkemece sirketin varligini
sona erdiren fesih yaptirimina bagvurmasina gerek
kalmayacaktir'™.

TTK m. 531 hikminin lafzi ve gerekcesi dikkate
alindiginda, anilan dizenlemenin hakime

fesih disinda basvurulabilecek éncelikli ¢6ziim
yolu olarak, pay sahiplerinin gercek degeri
karsihiginda ortakliktan ¢ikarilmasinin dngoraldugi
anlasiimaktadir'?.

Sermayenin korunmasi ilkesi goézetildiginde, pay
sahibine payin gercek dederinin denmesi suretiyle
ortakliktan ¢ikarilmasina hiikmedilmesinin éncelikli
bir ¢cdziim yolu olarak benimsenmemesi gerektigini
ileri siren goris de mevcuttur'. Katildigimiz bu
yaklasima gore; sirketin devamina karar veren
mahkeme, pay sahiplerinin ortaklik iligkisini sona
erdirmeyi gerektirmeyen, somut olayin 6zellikleriyle
uyumlu ve kabul edilebilir nitelikli alternatif ¢6zim
yollarina hikmedebilecektir'?.

Cozimn 6ne cikan islevi, bir taraftan sirketin feshini
isteyen azinlk pay sahiplerinin mali menfaatlerini
glvence altina alirken, diger taraftan ortakligin
devamini saglamasidir'?. Daha acik ifadeyle;
ortaklik iliskisinin sona ermesini talep eden pay
sahibi bakimindan, ortaklik iliskisi tasfiye stirecine
gidilmeksizin son bulmakta ve séz konusu pay sahibi
tasfiye bakiyesi yerine payinin gercek degerine
kavusmaktadir'?*. Buna karsilik, ortakligin sona
ermesini istemeyen cogunluk pay sahipleri ile

sirket calisanlari gibi Gglincl kisilerin menfaatleri

de gozetilerek, taraflar arasinda adil ve hakkaniyete

1 18- Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 39 1, Atila, Fesih Disi
Cézdm Yollari, 40.

119-Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 392.
120- Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3606.

12 1-llbasmig Hizhisoy, Anonim Sirketin Hakli Sebeple Feshi, 129; Atila,
Fesih Dist C6zUm Yollari, 4 1.

122- Atila, Fesih Digi C6zdm Yollari, 4 1.

123- Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 392; Senocak,
Sirketler Hukuku Serhi, 3/3607.

124-Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3606-3607.



uygun bir menfaat dengesi tesis edilmektedir'?.

Hakli sebebin, davaci pay sahibi ile diger pay
sahipleri arasindaki iliskilere dayanmasi ve

davaci pay sahibi olmaksizin sirket faaliyetlerinin
strdurulebilir olmasi halinde, mahkeme tarafindan
cikma karari verilmesi mimkinddir'?. Mahkeme, pay
sahibinin ortakliktan ayrilmasinin, hakli sebeplerini
bertaraf etmeye elverisli olup olmadigini tespit
etmekle yetinmemeli, ayrica s6z konusu ayrilmanin
sadece ortaklik bakimindan degil, diger pay
sahipleri, alacaklilar ve ¢alisanlar bakimindan kabul
edilebilirligini ve sirketin, davacinin paylarina karsilik
gelen ayrilma bedelini 6deme imkéanina sahip olup
olmadigini da degerlendirmelidir'?’.

Ozellikle davaci pay sahiplerinin sermayeye katilim
oranlarinin yiksek olmasi halinde, 6denmesi
gereken ayrilma bedelinin buyukligu, sirketin

bu bedeli karsilayabilmek adina ihtiyag duydugdu
malvarligi unsurlarini elden ¢ikarmasini zorunlu
kilabilmektedir'?. Boyle bir durumda, sirketin
ekonomik olarak zayiflamasi, hatta faaliyetlerinin
sona ermesi riski ortaya ¢ikabilmektedir'?”. Bu
nedenle mahkeme, pay sahibinin ayrilmasi
sonucunda ortakligin maruz kalacagi finansal
durumu, diger pay sahipleri ile sirket alacaklilarinin
menfaatleri bakimindan da degerlendirmekle
yUukimladir'®.

Kanun koyucu anonim sirketin hakli nedenle feshi
davasinda pay sahibine ait payin gercek degerinin
hangi dl¢utlerin esas alinacagi ve hangi hesaplama
yontemleriyle belirlenecedi hususu, yasa hilkminde
dizenlenmis degildir™". Yargitay, payin gercek
degerinin belirlenmesinde, sirketin mali yapisinin
arastirilarak sirketin aktif malvarligr degerlerinin
yaninda pasif malvarligi degerlerinin de dikkate
alinmasi gerektigi vurgulamistir'2.

TTK m. 531'de Isvicre hukukunda oldugu gibi
ayrilma bedelinin ne sekilde 6denecegi konusunda
bir hiikiim bulunmamakla birlikte isvicre hukukunda
ayrilma bedelinin 6deme seklinin, dncelikle
yargilama silrecinde taraflar arasinda bir anlagma

125- Atila, Fesih Dig1 C6z0m Yollari, 29, Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3607.

126- Cebi, Sirketler Hukuku, 32 1.

127-Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 43 1.
128- Sahin, Anonim Ortakligin Hakli Sebeple Feshi, 43 1.
129- Sahin, Anonim Ortakhigin Hakl Sebeple Feshi, 432.
130-Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 432.
13 1-Eris, Ticarilsletme ve Sirketler, 2/2690.

132-Yargitay 11.Hukuk Dairesi (Yargitay),K.2015/8 166 (11
Haziran 20 15) httpsy//legalbank.net/ (Erisim 10.12.2025).
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bulunmasi halinde bu anlasma dogrultusunda
belirlenmesini, boyle bir anlagma mevcut degilse
hakimin somut olayin 6zelliklerini gozeterek takdir
yetkisi kapsaminda tayin edilmesi gerektigi kabul
edilmektedir'®. Tiirk hukukunda da isvicre hukukuna
paralel olarak hakli nedenle fesih davalarinda ayrilma
bedelinin 6deme sekli bakimindan hakimin, taraflar
arasinda bu konuda bir anlasma bulunmasi halinde
bu iradeye Ustlinlik tanimasi, boyle bir uzlasinin
yoklugu durumda ise kural olarak nakdi 6demeyi
esas almakla birlikte, davaci pay sahiplerinin acik
rizasi mevcut oldugu dlcide ayni edim veya baska
bir anonim sirketin paylariyla 6deme yapilmasina da
karar verebilecegi kabul edilmektedir'®*.

2.3. Sirkette Yapisal Degisiklige Neden Olacak
Alternatif Céziimler

Cogu kez sirket binyesinde karar alma
mekanizmalarinin islemez hale gelmesi, bir baska
deyisle genel kurulun karar alamamasi yahut

pay sahipleri arasindaki uyusmazliklarin ortakligi
yonetilemez kilmasi durumlarinda, hakli sebeplerin
varhigi kabul edilerek TTK m. 531 uyarinca hakimin
fesih karari yerine, davali sirketin bir diger sirket

ile birlesmesi, sirketin tir degistirmesi (limited
sirkete yada kooperatife dontsmesi) ve sirketin
bolinmesi gibi davali sirketin yapisini yeniden

isler kilmaya yénelik midahalelerde bulunabilmesi
mUmkindir'®. Buna karsilik; birlesme kararinin
uygulanabilmesi icin dider sirketin de ayrica
birlesme karari almasi gerektiginden mahkemenin
bu yénde bir karar vermesinin mimkiin olmadigi'®,
yine tek borg ilkesine aykiri olacagindan pay
sahiplerinin onayi olmaksizin anonim sirketin
limited sirkete dondstirilmesinin hukuken mimkin
olmayacagmi’*” ve nihayet mahkemenin gerek
genel kurul gerekse yénetim kurulu yerine gecerek
karar almasi anlamina geleceginden sirketin
bolinmesine karar verilemeyecegini'® savunan
goris de bulunmaktadir. Biz de anilan gerekgelerle
mahkemece sirket birlesmesine, tir degisikligine ve
sirket bélinmesine karar verilemeyecegi gorisline
katilmaktayiz.

133-lbasmis Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakl Sebeple Feshi, 27 4.
134-llbasmis Hizhisoy, Anonim Sirketin Hakli Sebeple Feshi, 27 4.

135- Atila, Fesih Digt C6z0m Yollary, 112; Sahin, Anonim Ortakligin Hakl
Sebeple Feshi, 575.

136-Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 576.
137-Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 577.
138-Sahin, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi, 58 1.
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2.4. Sirket Esas s6zlegsmesinin Degistirilmesini
Gerektiren Coziimler

Pay sahiplerinin haklarinin ihlali veya ortaklikta
meydana gelen tikanikliklar, genellikle mevcut

esas sozlesme hikimlerinin yetersizligi veya
coziimleyici dizenlemelerin bulunmamasindan
kaynaklandigindan; mahkeme son care olarak feshi
kullanmak yerine, pay sahipleri arasindaki menfaat
dengesini gozeterek ve takdir yetkisini kullanarak kar
pay! dagitiminin zorunlu hale getirilmesi, oy hakkina
iliskin dizenlemelerde degisiklik yapilmasi, veya pay
sahibi gruplarin yénetim kurulunda temsili yoluyla
yonetime katiiminin saglanmasi gibi esas so6zlesme
degisiklikleriyle bu tikanikligin giderilmesini
saglayabilir'®.

Anonim sirkette pay sahiplerinin kar payindan
sistematik bicimde mahrum birakilmasi ya da kar
dagitimindin makul ve yeterli diizeye ulasmamasinin
kalici bir uygulamaya dénustigu durumlarda TTK
m. 531 kapsaminda hakli neden teskil etmekte olup
bu durumda mahkeme, alternatif ¢6zim olarak
sirketin zorunlu olarak kar dagitimi yapmasina karar
verebilecektir'.

2.5. Mahkemece Genel Kurul ve Yénetim Kurulunca
Karar Alinmasini Gerektirebilecek Cézlimler

Ogretide, somut olayda azinlik pay sahiplerinin
haklarina yénelik ihlallerin sirketin feshini gerektirir
agirlikta olmadigi durumlarda, mahkeme tarafindan
genel kurul ya da yénetim kurulunca karar alinmasini
gerektiren tedbirlerin uygulanmasiyla s6z konusu
ihlallerin giderilebilecegi ifade edilmektedir™'. Bu
kapsamda yonetim kuruluna Uye atanmasi veya
mevcut Uyelerin degistirilmesi, denetgi atanmasi

ya da degistirilmesi, kar dagitimina karar verilmesi
ile yénetim kurulu kararlarinin degistirilmesi, feshe
alternatif olarak degerlendirilebilecek ¢éziim yollari
arasinda sayilmaktadir?.

Doktrinde katildigimiz baskin goris, mahkemenin
benimsedigi alternatif coziimlerin genel kurul
iradesini ikame edemeyecegini, bu nedenle
mahkemece éngdrilen ¢ézimin uygulanabilmesi
icin genel kurulun ayrica ve uygun bir karar almasinin
zorunlu oldugunu savunmaktadir'®. Keza Yargitay

139- Atila, Fesih Disi C6zdm Yollari, 24; Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi, 3/3615.

140- llbasmig Hizhisoy, Anonim Sirketin Hakli Sebeple Feshi, 28 3.
14 1- Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/3615.

142- Atila, Fesih Dig1 C6z0m Yollari, 24, Senocak, Sirketler Hukuku
Serhi,3/3616.

14.3- Nuri Erdem, Anonim Ortakligin Hakl Sebeple Feshi (Istanbul:
Vedat Kitapgilk,2012),257.
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da mahkemenin dogrudan genel kurul yerine
gecerek karar veremeyecegini vurgulamaktadir®.
Buna karsilik diger gériise gére mahkemenin genel
kurulun yetki alanina giren konularda da alternatif
cozimlere karar verilmesi mimkin olmakta ve

bu kararlarin, yenilik doguran etkileri sayesinde
genel kurul karari yerine gecerek uygulanmalari
bakimindan genel kuruldan ayrica bir irade
aciklamasini gerektirmemektedir'.

2.6. Mahkemece Hiikmedilen Alternatif Céziimlerin
Uygulanmasi

Esas sozlesme degisikligini gerektiren ¢éziimler
bakimindan, mahkemenin yalnizca degisikligin
yonini belirlemekle yetinmesi ve kararin
uygulanmasini sirkete birakmasi gerektigi; bu
durumda, ilgili degisikligin genel kurulca makul
stre icinde karara baglanmamasi, fesih yoniinden
hakli neden teskil edebilecek olup, ikinci bir dava
agilmasinin éniine gecilmesi amaciyla, mahkemenin
hakli nedenle fesih davasinda nihai karari vermek
yerine, usul ekonomisi ilkesi geregi ara karar

tesis ederek sirkete slire tanimasi, bu siirede
kararin yerine getirilmemesi halinde feshin hikme
baglanabilecegi ifade edilmektedir.

Ayoglu ise, yalnizca esas sozlesme degisikligini
gerektiren hallerle sinirli olmayip, feshe alternatif
olarak dngérilebilecek diger tim ¢dzim yollari
bakimindan da uygulanabilecegi gérisindedir'.
Yazara gore; 6rnegin davacinin paylarinin

gercek degeri karsiliginda devralinmasina karar
verilmesi halinde, bu bedelin belirli bir slre icinde
6denmesi igin ara karar tesis edilerek ortakliga
stre taninmali; bu yUikdmlGligin slresinde yerine
getirilmemesi durumunda ise ortakligin feshine
hikmedilebilmelidir'*®. Boylelikle alternatif ¢6zimuin
uygulanmasi yargilama sireci icinde saglanmakta
ve ikinci bir hakli nedenle fesih davasi acilmamasi
ihtiyacini ortadan kaldirmaktadir™?.

144- Yargitay 11.Hukuk Dairesi (Yargitay),K.2014/16410 (23
Ekim 20 14) https;//legalbank.net/ (Erisim 10.12.2025).

145-ilbasmis Hizlisoy, Anonim Sirketin Hakl Sebeple Feshi, 279.
146-Senocak, Sirketler Hukuku Serhi, 3/36 16.

147~ Tolga Ayoglu, “Anonim Ortakliklarin Hakli Nedenle Feshi”,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi 12/2 (Temmuz
2013),247.

148- Ayoglu, “Anonim Ortakliklarin Hakli Nedenle Feshi”, 24 7.
149- Ayoglu, “Anonim Ortakliklarin Hakli Nedenle Feshi’, 247



SONUC

Anonim ortakliklarda hakli sebeple fesih davasi
cogunluk ilkesinin azinlik pay sahipleri izerinde
yarattigi yapisal baskiya karsi dngériilmdis istisnai
bir hukuki koruma mekanizmasidir. TTK m. 531 ile
getirilen bu diizenleme, yalnizca ortakligin sona
erdirilmesini degil, somut olayin 6zelliklerine
uygun ve daha az yikici sonuglar dogurabilecek
alternatif ¢cézimlerin de degerlendirilmesini
mumkin kilmaktadir. Bu yénuyle hikim, feshin son
care olmasi anlayisini esas almakta ve ortakligin
devaminda menfaati bulunan tim ilgililerin
korunmasini amaclamaktadir.

Hakli nedenin varligi halinde dahi mahkemenin
dogrudan feshe hikmetmesi zorunlu degildir.
Sirketin ekonomik ve islevsel agidan strdirilebilir
oldugu durumlarda, pay sahibinin paylarmin gercek
degeri karsiliginda ortakliktan ¢ikarilmasi veya somut
uyusmazhdr gidermeye elverisli baska bir ¢6zim
yoluna bagvurmasi mimkindur. Bununla birlikte,
pay sahibinin ¢ikarilmasi ¢ézimi sirket malvarligi
Uzerinde doguracagdi etkiler nedeniyle ikincil nitelikte
degerlendirilmelidir.

Mahkemeye taninan alternatif céziimlere hikmetme
yetkisi, taleple baglilik ilkesinin istisnasi olmakla
birlikte sinirsiz degildir. Hakimin bu yetkisini
kullanirken ol¢ililik, feshin son care olmasi,
sermayenin korunmasi ve dirustlik ilkeleri
cercevesinde hareket etmesi gerekmektedir.
Hikmedilecek ¢6zim, azinlk pay sahibinin
menfaatlerini korurken cogunluk, sirket ve
Gcuncd kisiler bakimindan katlanilamaz sonuclar
dogurmamali, taraflar arasinda adil bir denge
kurmalidir.

Alternatif ¢cézimlerin genel kurul veya yonetim
kurulunun yetki alanina temas ettigi durumlarda,
mahkemenin midahalesi ancak otakhigin kurumsal
yapisini agir bicimde degistirmeyen ve hakl sebebi
kalici sekilde ortadan kaldirmaya elverigli ¢ozimlerle
sinirli olmalidir. Buna karsilik ortakhigin temel yapisini
kokten degistiren tir degistirme veya birlesme gibi
kararlarin mahkeme eliyle verilmesi kural olarak
mumkin degildir.

Sonug olarak TTK m. 531 hikm ile hakime taninan
genis takdir yetkisi azinhgin korunmasi ile sirketin
devami arasinda hassas bir denge kurulmasini
amaclamakta, feshi mutlak bir ¢6ziim olmaktan

MAKALE

cikararak somut olaya uygun, él¢ili ve kalici
cozimlerin 6nlnd agmaktadir.
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ESITLIK ILKESININ IS
HUKUKUNDAKI YANSIMASI:
ISVERENIN ESIT DAVRANMA
BORCU VE iKi BOYUTLU
YAPISI

Av. Beyza EMRE

Oz: Esitlik ilkesi, modern hukuk sistemlerinin

temel yapi taglarindan biri olmakla birlikte, adalet
kavraminin mutlak bir karsiligi olmaktan ziyade
onun bir gérinimind teskil eder. Her ne kadar
birbirini tamamlar nitelikte olsalar da, bu ilke
"ayrimcilik yasagi” kavramiyla karistirlmamalidir. Bu
calismada oncelikle esitlik ilkesi; felsefi kokenleri,

Antik gag’dan beri tartl§llan hukuki dayanaklari ve doktrindeki farkli yaklagimlar
e§ltllk ilkesi ile ilkenin ’§ ekseninde kavramsal olarak incelenmistir. Boylece,

c ilkenin is hukukundaki temel iz diisimu olan
hukukundaki el olan isverenin “esit davranma borcu” tespit edilmistir.

i§verenin e§it davranma bOI'CU, Calismanin temel eksenini olusturan bu borcun,

felsefi ve hukuki temelleri ve uygulamada siklikla karnistirilan “ayrimcilik yasagi”
ile “dar anlamda esit davranma borcu” seklindeki

iki boyu“u yapisi ’t’bar’yla iki temel bileseni birlikte, glincel igtihatlar 1s1ginda
btittinctil bir yakla§lmla dogru bir hukuki zemine oturtulmasi hedeflenmistir.
incelenmi§tir. Anahtar Kelimeler: Esitlik ilkesi, Esit Davranma

Borcu, s Hukuku, Ayrimcilik Yasagi.

. Esitlik ilkesinin Kavramsal Cercevesi ve Hukuki
Dayanaklari

A. Felsefi Temeller

Esitlik, evrensel bir hukuki ilke olmasinin tesinde,
adalet, ahlak ve insan onuru gibi temel degerlerle

ic ice gegmis, derin felsefi temellere sahip bir
kavramdir. Esitlik ilkesinin taniminin yapilabilmesi icin
oncelikle, Antik Cag’dan ginimiuze felsefi ve hukuki
distincenin en temel tartisma alanlarindan birini
olusturan adalet kavraminin incelenmesi gereklidir.
Antik Yunan'da Aristoteles, adaleti (dikaion) esitlik
(ison) ile 6zdeslestirerek konunun felsefi temelini
atmistir’. Ancak bu temel, iki degerin birbirine mutlak
surette denkligi seklinde anlasilmamalidir. Adalet,
yaklasik iki bin yildan daha uzun bir siire 6nce
Aristoteles tarafindan “esitlere esit, esit olmayanlara
ise esit olmayan bir sekilde davranmak” olarak
tanimlanmis ve bu yaklasim, o tarihten bu yana

1-(Aristote 2008, 56-57)
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gecerliligini koruyarak yaygin kabul gérmdistir?. Bir
baska deyisle bu ilke, ayni durumda bulunan kisilere
ayni, farkli durumda bulunan kisilere ise farkhliklari
dlcusiinde ve hakli bir nedene dayanarak farkli
muamelede bulunulmasi olarak ifade edilebilir?.
Varligr idealar ve nesneler seklinde ikiye ayiran
Platon, nesneler diinyasinda herkesin yaradiligina
gore esitlik saglayan bir sistem olan orantili esitlik
ile adaletin saglanabilecegini savunur®. Unlii Roma
hukukgusu Ulpianus'a gore ise adalet, "herkese ait
olani vermek konusunda devamli ve istikrarli bir
iradedir” (lustitia est constans et perpetua volontas
jus suum cuique tribuendi)®. Ayni dogrultuda
Aristoteles’e gore de, adalet her bir kisinin layik
oldugunu elde etmesini talep eder®. Alman filozof
Kant da Ulpianus’un ilkelerinden hareket etmis

ve adaletin esitlik duygusundan kaynaklandigini
dngormistir’. Nihayetinde, adaletin, en genel
anlamiyla "herkese hak ettigini vermek” oldugunun
kabull gerekir; ancak bu kabul, bizi ileri gétirmekte
yetersiz kalir. Bu noktada, kimin neyi hak ettiginin
hangi ol¢utlere gore belirlenecedi sorusu glindeme
gelir.

Antik Yunan filozoflari arasinda Aristoteles'in séz
konusu tanimi genel bir ilke olarak benimsenmis
olsa da; burada “esit” ve “esit olmayan”i belirleyen
unsurlarin ne oldugu sorusu, adalet kavramiyla
ilgili temel bir tartismayi giindeme getirir. Bu soru
yanitlanmadan ilkenin somut ve 6zel durumlara
uygulanmasi mimkin degildir; zira insanlar
bircok acidan birbirlerine esit olabilecekleri gibi
esit olmayan 6zellikler de gosterebilirler®. Esitlik
kavrami, kimi zaman hatali bicimde, 6zdeslik

ya da aynilik anlamlarinda kullanilsa da, esasen
herhangi bir seyin bireyler arasinda adil ve dengeli

2-(Velasquez, vd. 1990)

3-Bu tanim, mutlak bir esitligi degil, orantili bir esitligi (égalité
proportionnelle) 6ngérir. Ornegin vergide esitlik, herkesin ayni miktari
6demesi degil: gelirine gére adil bir pay vermesidir. Ceza hukukunda
esitlik, ayni sugu isleyenlerin ayni yaptirimi almasidir ama 6zel durumlar
(yas, kast vb. unsurlar) dikkate alinirsa farkliik da adil olabilir. iki terim
arasinda bir ahenk olup adalet kavram esitligi kapsar ancak esitlikle (la
valeur dujuste) 6zdes degildir (Villey 200 1, 56).

4-(Bozkurt 2020, 22)
5-(Ulpianus, lustiniani Digesta, 1.1.10.pr)

6- Aristoteles’in Politeia adli yénetim anlayisina gore, iktidarin amaci
erdem, kaynagi da liyakat olmalidir. Toplumun temel amaci olan ortak
iyiligin ve mutlulugun, temelde ne 6zgurlik esitligine, ne de zenginlik
esitsizligine degil, tam tersine, liyakata dayali olmasi gerektigini savunur.
Bu dusince, mallarin ve sereflerin vatandaslar arasinda liyakat esasina
gbre paylastirimasi olarak ifade edilebilecek dagitici adalet anlayisina
isaret eder (Aristoteles 20 13,29 1;Urhan 20 16, 104-107; Arslan
2007,290-292).

7-(Giriz2017,64; Thising 2003, 18 7)
8-(Arnhart 2004, 73)
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bicimde paylastiriimasini ifade eder?®. Bu baglamda,
"esit” ve “esit olmayan”i belirleyen unsurlarin ne
oldugu sorusunun cevabi, bireyler arasinda neyin
paylastirildigina bagli olarak farklilik gosteren esitlik
kavramlarini dogurmustur. Heywood, esitligin en
yaygin Ug sekli olarak; insanlarin esit dogduklar

ve yasamlarinin esit ahlaki degerlere sahip oldugu
distncesine dayanan kurumsal esitlik (foundational
equality), bireylerin toplumsal yasam icindeki hak ve
yetkilerini belirleyen ve en belirgin bicimini hukuk
onilnde esitlikte ve siyasal alanda “tek kisi, tek oy”
ilkesinde bulan bicimsel esitlik (formal equality)

ve son olarak, herhangi bir konuda herkesin ayni
baslangi¢ noktasinda bulunmasini ya da esit yasam
firsatlarina erigsebilmesini 6ngdren firsat esitliginden
(equality of opportunity) séz etmistir'®. Hangi gorus
benimsenirse benimsensin, esitlik ve adaletin
birbirinden ayrilmaz iki kavram oldugu stiphesizdir.
Modern is hukuku alaninda ayrimciliga karsi
korumaya verilen dnem de buradan kaynaklanir.
Maksimum esneklik saglamak adina serbest piyasayi
destekleyenler bile, belirli calisan gruplarinin

haksiz yere digslanmasinin kabul edilemez oldugu
konusunda buytk dl¢tide hemfikirdir™.

Esitlik dUsltncesini Augustus dénemi sairi Horatius,
“Solgun 6ltm, yoksullarin barakalarina ve krallarin
kulelerine esit vurur.”(Pallida Mors aequo pulsat pede
pauperum tabernas regumque turris)'? seklinde
Slimle bagdastirilarak ilk defa carpici bir sekilde
ifade etmistir. Esitlik ilkesinin uluslararasi diizeyde
belirginlesmesi ise, |. ve Il. Diinya Savaslarinin
ardindan gerceklesen koklt bir donltstimin
sonucudur. Savaslar, insanlarin dil, din, ik, cinsiyet,
renk ve inang gibi farkliliklarina bakmaksizin herkes
tzerinde yikici etkiler birakmis; insanlarin dogustan
gelen onurlarinin ve ézgurliklerinin korunmasi fikri
6nem kazanmistir'®. Kant ve digerlerinin savundugu
Uzere, insanlar ayni degerde insanlik onuruna sahip
olmalari agisindan esittir ve bu onur nedeniyle esit
muamele gérmeyi hak ederler. Bireylere keyfi ve
haksiz 6zellikler temelinde esit olmayan bir sekilde
davranildiginda, temel insanlik onurlari ihlal edilir',
Liberal dustince, insanlarin dogustan 6zgir ve esit
oldugu kurumsal esitlik fikrini savunarak kanun
onunde esitlik(bicimsel-formel esitlik) ilkesinin
temellerini atmistir.

9-(Urhan 2016, 109)
10-(Heywood 2012, 174)
11-(Thising 2003, 187)
12-(Horatius, Carminal,IV)
13-(Tuncay 1982, 1-2)
14-(Velasquez, vd. 1990)
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Kanun énlinde esitlik (Aequalitas ante legem) ilkesi,
devlet ile toplum arasindaki karsilikli iliskinin norma-
tif cercevesini belirlemesi yonlyle, modern politik
hukuk dizenlerinin mihenk tagi konumundadir’™ Ne
var ki, genel ve soyut nitelik tagiyan kanunlar éniinde
kapsadigr herkesin mutlak esit oldugunu varsayan'
ve mevcut durumda ayrimcilik yapilmadigi stirece
esitligin saglandigini dngdren sekli esitlik anlayisi,
maddi dizlemde bircok yonden yetersiz kalmistir.
Ayrica, bu ilkenin hukukun her alaninda ayni sekilde
uygulanmasi mimkin olmamis; sézlesmeler huku-
kunda taraflar arasinda oldugu kabul edilen, soyut ve
mutlak esitlik anlayisi; is hukukunda, isci ile isveren
arasindaki iligkinin dogasinda var olan ekonomik

ve sosyal glc esitsizligi ile isverenin yonetim yetkisi
karsisinda uygulanabilirligini yitirmistir'”. iste bu nok-
tada, bu sekli esitlik ilkesinin yetersizligine bir tepki
olarak, fiili dezavantajlarin da giderilerek esit yasam
firsatlarina erigsebilmesini 6ngdren firsat esitliginin
saglanmasini amaglayan maddi esitlik anlayisi gelis-
mistir'®.

Maddi esitlik anlayisinda, herkesin mutlak esit oldu-
Junu varsayan sekli esitlik anlayigsindan farkli olarak,
kisi ve kisi gruplari arasindaki sosyal, ekonomik ve
benzeri farkliliklar g6z éniinde bulundurulur. Bu anla-
yisa gbre, mevcut durumdaki esitsizlikler kabul edil-
diginden, bunlarin ortadan kaldiriimasi igin pozitif
ayrimcilik, gecici 6zel énlemler gibi ¢esitli kurumlara
basvurulur'. Etikci Rawls'a gore adalet anlayisi, top-
lumsal is birliginden dogan avantajlarin dagitiminda,
esit temel 6zgirliklerin (equal liberty) ve bicimsel fir-
sat esitliginin (formal equality of opportunity) gerekli
olmakla birlikte yeterli olmadigini; gercek adaletin,
baslangictaki dogal ve toplumsal kosullari da du-
zenleyerek sadece verimli olani degil, ayni zamanda
hakkaniyetli olani da saglamasi gerektigini savunarak

15-(Jouanjan 2003, 585)

16-Ozbudun’a gére: “..sekli hukuki esitlikten kastedilen, kanunlarin
genel ve soyut nitelik tasimasi, yani kapsadigr herkese esit olarak
uygulanmasidir.” (Ozbudun 2022, 155) ayrica bkz. (Oden 2003, 25-
29)

17-(Ugan Catalkaya 2021,862)

18- Anayasa Mahkemesi'nin kanun 6niinde esitlik ilkesine dair
“Maddede yer verilen esitlik ilkesi hukuksal durumiari ayni olanlar igin
56z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil hukuksal esitlik 6ngordlmistor.”
seklindeki yerlesik ifadesiyle, uygulamada maddi esitlik anlayisina
isaret ettigini séylemek mumkindir (AYM, 14.02.2018,E2017/124,
K.2018/9;AYM,30.122015,E2014/122,K2015/123; AYM,
17.032011,E2009/47,K2011/51).

19-(GulveKaran2011,5-7)
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maddi esitlik anlayisina isaret eder?. is hukukunun,
s6zlesmenin gligsiz tarafi konumundaki isgiyi koru-
yucu niteligi, tam da bu maddi esitlik arayisinin bir
sonucudur. Nitekim Avrupa Birligi Hukukunda da esit
davranma ya da esit islem ilkesi (the principle of equ-
al treatment)?’ olarak kabul géren bu ilke, Auzero'ya
gore, keyfi muameleyi yasaklamak icin kamu otoritesi
de déhil olmak lGzere her dizeydeki otoritenin karar
yetkisini (is hukukundaki gérintimuyle isverenin yo-
netim yetkisini) sinirlayan bir ilke halini almistir?.

B. Pozitif Hukuktaki Dayanaklar
1. Anayasa

Isverenin esit davranma borcunun en temel hukuki
dayanag, stphesiz ki, normlar hiyerarsisinin
tepesinde yer alan Anayasa’dir. Anayasa’nin 10.
maddesi ile, hem ayrimcilik yasagr hem de kanun
onlinde esitlik ilkesi hayat bulmustur:

"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirnm
gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yukimltadir.
Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yaslilar, 6zurluler, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz.
Devlet organlari ve idare makamlari batin

islemlerinde kanun énlnde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.” 2®

Doktrindeki bir gérise gore, séz konusu hikimde

20-Rawis’a gére, bicimsel firsat esitligi adaletin eksik bir yorumudur.
Sdyle ki, firsatlara sadece yasal erisim hakki vermek, baslangicta fark
kosullarda olanlarin adil bir yaris iginde oldugu anlamina gelmez (Rawls
1971,62).

2 1-(Kaya, Bicki ve Cigen 2008, 134)
22-(Auzero,Baugard ve Dockés 2019,877)

23-Maddenin gerekgesinde, “Madde, demokrasinin (¢ vazgecilmez
ilkesinden birini teskil etmektedir. insarin insan olmasi dolayisiyla
dogustan bir degeri ve haysiyeti vardir. Bu, onun tabii hakkidir. Bu
hak dolayisiyla herhangi bir nitelige veya élciye dayanilarak insanlar
arasinda ayrim yapilamaz.” ifadeleriyle ayrimcilik yasagina;
“Insanlar arasinda kanunlarin uygulanmasi agisindan da hicbir fark
gézetilenez. Insanlar arasindaki esitligin temellerinden birini de
béylece kanunlar 6ndnde esitlik ilkesi saglar. Devietin organiar ve idari
makamiari, bitun islemlerinde insanlar arasinda ayirim yapmadan
devlet faaliyetlerini yiritmek zorundadirlar.” ifadeleriyle ise kanun
6nande esitlik ilkesine iliskin agiklamalar yapilmistir (Akad ve Dingkol
1998, 38).



yalnizca bir “esitlik yikimltliga“nden degil,
"ayrimcilik yasakli esitlik yakimlaligi"nden

s6z edilmistir?®. Ayni sekilde, yerlesik Anayasa
Mahkemesi (AYM) ictihatlarina gore de, esitlik ilkesi
somut bir dl¢t norm olarak ayrimcilik yasagini da
icermektedir?®. Bu madde, hem genel anlamda
esitlik ilkesininin amacini ortaya koymakta? hem

de "ve benzeri sebeplerle” ifadesiyle, ayrimcilik
yapilamayacak halleri numerus clausus?

olarak sinirlandirmayarak dinamik bir koruma
saglamaktadir®. Anayasa Mahkemesi kararlarinda,
"Madde metninde yer alan 'herkes’ ve ‘benzeri
sebepler’ ifadeleri ayrimciliga karsi korunan kisi ve
ayrimcilik temelleri agisindan sinirli bir yaklagimin
benimsenmedidini ortaya koymakta olup madde
metninde yer alan temeller 6rnek niteligindedir”??
ve "Ozgiirliiklerle ilgili olarak Anayasada yer alan

en 6nemli kavramlardan birini de yasa 6niinde
esitlik ilkesi olusturmaktadir... esitlik acisindan ayinm
yapilmayacak hususlar madde metninde sayilanlarla
sinirli degildir. ‘Benzeri sebeplerle’ de ayirim
yapilamayacagi esasi getirilmek suretiyle ayirim
yapilamayacak konular genisletilmis ve boylece
kurala uygulama agisindan da aciklik kazandirilmistir

"

24-"Ayrimcilik yasakl esitlik, ayn durumda bulunan hak éznelerinin;
hakli nedenler olmadikca, 6zellikle irk, cinsiyet, dil, din ve inang, siyasal
yadabaska goérisler, yas, engel, cinsel ybénelim ve benzeri nedenlere
dayali ayrim gézetilmeksizin ayni kurallara bagh olmasini ve yasaklama,
kisitlama, dislama ya da yegleme gibi eylemlere bagvurmaksizin,

tum insan haklarindan esitlik kosullariiginde deviet ve isverenlerce
yararlandirimalarinin saglanmasini amaglayan Gstdn bir ilke, temel bir
haktir.” (Gulmez, insan Haklarinda Ayrimcilik Yasakl Esitlik likesi: Aykiri
Dusunceler2010,221-233)

25-(AYM, Tugba Arslan [GK],B.No: 20 14/256,25.06.20 14,

§108; AYM,Nurcan Yolcu[GK],B.No:2013/9880, 11.11.2015,
§34; AYM, Gilbu Ozguler [GK],B.No:2013/7979, 11.11.2015,541)
Baska bir deyisle, Anayasa’nin 10. maddesi ayrimcilik yasagi bigiminde
ddzenlenmemis olsa bile; esitlik ilkesinin anayasal baglamda her
durumda dayanilacak normatif bir deger tasimasi nedeniyle, ayrimcilik
yasaginin da etkili bir sekilde hayata gegirilmesi gerekir (AYM,
23.09.1996,E.1996/15,K.1996/34).

26-"Maddede yer verilen esitlik ilkesi hukuksal durumlari ayni
olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilke ile eylemli degil hukuksal esitlik
6ngdrilmastar. Esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan kisilerin
kanunlar karsisinda ayni islerne bagh tutulmalarini saglamak, kisiler
aras! ayrim yapilmasini ve kisilere ayricalik taninmasini dnlemektir.”
(AYM, 14.022018,E.2017/124,K.2018/9; AYM, 30.12.2015,E.
2014/122,K.2015/123)

27-Adalet Bakanhgi, bu latince terimi “sinirl sayida” olarak
tanimiamistir (Hukuk S6210§G 20 15).

28-(0zacmak 2022, 38)

29-(AYM, Hiseyin Kesici, B.No: 20 13/3440,20.04.20 16,§56;
AYM, Reis Otomotiv Ticaret ve Sanayi A.S.[GK],B.No: 20 15/6728,
01.02.2018,§79; Basvurucunun ¢alismasina engel teskil etmeyen
saglk durumu (HIV pozitif) hakkinda emsal karar igin bkz. AYM, TA A,
B.No:2014/19081,01.02.2017,569)
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30 ifadelerini kullanarak ayrimcilik temellerinin
maddede sayilanlarla sinirli olmadigini agikca
belirtmistir. Bu baglamda, Mahkeme, basvurucunun
konut yardimi hakkindan yararlandirilmamasinin
yegane sebebinin “aile vasfini haiz olma” sartini
saglamamasi oldugu bir bagvuruda; séz konusu
farkli muamelenin nesnel ve makul bir temele
dayanmadigindan bahisle, bagvurucunun milkiyet
hakki ile baglantili olarak ayrimcilik yasaginin ihlal
edildigine karar vermistir®'. Yiksek Mahkeme'nin

bu yoénde kararlari, Anayasa’'nin 10. maddesinde yer
alan “ve benzeri sebepler” ibaresinin kapsamina,
madde metninde lafzi olarak sayilmayan “medeni
hal”, “saglk durumu” gibi farkli kategorilerin de
dahil edilebilecegini ortaya koymasi bakimindan
blylik dnem tagimaktadir. Ayrica Yuksek Mahkeme,
ayni veya benzer durumda bulunan kisilere yonelik
farkli muamelelerin Anayasa’nin 10. Maddesi
baglaminda ayrimci karakterli olarak kabul edilmesi
icin temel kriterleri belirlemistir. Bunlar, s6z konusu
muamelenin mesru bir amaca dayanmamasi ya da
secilen arac ile hedeflenen amacg arasinda makul

bir orantililik iligkisinin bulunmamasidir®2. Bunun
yaninda, ayrimcilik yasagi, Anayasa’'da glivence altina
alinan hak ve 6zgurliklerden yararlanma baglaminda
etkisini gosteren bir ilkedir. Bu nedenle, maddi
haklardan bagimsiz ve mustakil bir varlik alanina
sahip olmayip tamamlayici niteliktedir®:.

Anayasa’nin 11. maddesi ise, “Anayasa hikimleri,
yasama, yUritme ve yargi organlarini, idare
makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan
temel hukuk kurallaridir” hikmnd havidir. Bu
kapsamda, Anayasa hikimlerinin uygulanmasi
yUkUmlaligua yalnizca yasama, ylritme ve yargi gibi
devlet organlarina verilmis anayasal bir 6dev olmakla
kalmayip ayni zamanda diger kurulus ve kisilerin de
bu madde uyarinca islem ve eylemlerinde Anayasa
hikimlerine uygun davranmalari gerekmektedir.
Anayasal normlarin kisileri baglayiciligr ilkesi
cercevesinde, Anayasa’nin 10. maddesinde
dizenlenen esitlik ilkesi is¢i ile isveren arasindaki is
iliskilerinde dogrudan uygulanma alani bulmaktadir.
Bu dogrultuda mezk{r ilkenin, yalnizca devlet

ile vatandas arasinda viicuda gelen dikey etki
bakimindan degil, ayni zamanda &zel hukuk kurulus
ve kisileri arasindaki iligskilerde de yatay bir etki sarf
edecegi kabul edilmelidir®*.

30-(AYM,04.11.1986,E.1986/11,K.1986/26)
31-(AYM,Nuriye Arpa,B.No: 2018/18505, 16.06.202 1,§64)
32-(AYM, Nuriye Arpa, §58)

33-(AYM, Nuriye Arpa, §4.3)

34-(Ulucan2013,372)
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Anayasa Mahkemesi tarafindan esitlik ilkesi, hem
basl basina bir hak hem de diger insan hak ve
dzgurliklerinden yararlanilmasina hakim, temel

bir ilke olarak kabul edilmektedir®®. Bu baglamda,
Anayasa’'nin 10. maddesi, is hukuku anlaminda esit
davranma borcunun ana kaynagini olusturan ve
isvereni de baglayan temel bir normdur. Bu hususta
doktrinde, bireysel ve toplu is sézlesmeleri, i¢
yonetmelikler ve isyeri dizenlemelerinin de anayasal
esitlik ilkesine uygun bicimde dizenlenmesi
gerektigi Gzerinde durulmustur®. Nitekim glincel
Yargitay ictihatlarinda, esit davranma ilkesi, isverene
isyerinde otoriteyi ve yonetim yetkisini elinde
bulunduran taraf olarak, bu yetkisini kullanirken
keyfilikten uzak durma ve igyerinde calisan isciler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkli
davranmama borcu ylkleyerek, bu yéniyle isverenin
yonetim hakkini sinirlayan bir ilke olarak kabul
edilmektedir®’.

2. Uluslararasi Hukuk

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag, Turkiye'nin de

taraf oldugu c¢ok sayida uluslararasi ve bélgesel
insan haklari belgesinde glivence altina alinmistir.
Bu ilkenin, yurirlukteki hukukun bir parcasi olmasi
strecinde uluslararasi sézlesmelerin etkisi biyuktir.
Uluslararasi hukukun temel ilkelerinden biri olan
ahde vefa (pacta sund servanda) ilkesi geregi,
devletler tarafi olduklar sézlesmelere uygun hareket
etme taahhidinde bulunmaktadir. $éyle ki, bir
uluslararasi sézlesmeyi onaylamis devletin yasama
organi, s6zlesmeye aykiri yasalari kaldirma ve uygun
dizenlemeleri getirme yukimliliga altindadirs®.

Anayasa’'nin 90. Maddesinin son fikrasi uyarinca,
usulline gore yururlige konulmus temel hak ve
dzgurliklere iliskin milletlerarasi antlagmalar kanun
hikmindedir ve bu antlasmalarla kanunlarin

ayni konuda farkli hikiimler icermesi durumunda
antlagsma hiktmleri esas alinir. Uluslararasi hukuk
ile ulusal hukuku tek bir hukuk dizeninin parcalari
olarak kabul eden monist (tekgi) sistem esas
alindiginda®’, Anayasa'nin 90. maddesi uyarinca
yurirlige konulmus bir milletlerarasi antlagsmanin

35-(AYM, Nuriye Arpa,B.No: 2018/ 18505, 16.06.2021,§4 1)
36-(Colakoglu2011, 10)

37-(Yargtay 9.HD, 24.03.2020,E.2019/8022,K.2020/44 14)
38-(GulveKaran2011,31)

39- Tirk hukuk siteminin monist yapida mi yoksa ddalist yapida

mi oldugu hususu doktrinde tartismalidir. Zira, Anayasa’nin madde
metinlerinde kati ve agik bir sekilde uluslararasrhukukun ulusal
hukukun Ustinde oldugunu gésterecek bir lafiz da yer almamaktadir.
Tarafimizca, uygulamadaki 6nemi agisindan uygun distugi dlgide

monist sistem terimi tercih edilmistir. Monist ve ddalist sistem hakkinda
detaylh bilgiicin bkz. (Gin 2021,4 1-43)
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i¢c hukukta dogrudan uygulanabilmesi icin herhangi
bir islemin yapilmasina gerek yoktur. Antlagma
hikimleri ulusal yasama, yurlitme, yargi organlari
ve idare makamlarinca dogrudan uygulanabildikleri
gibi; bireyler de bu hikiimlerinden dogan haklarini
ulusal yargi organlari énlinde arayabileceklerdir®.
Bu kapsamda uluslararasi hukuk normlari, is hukuku
alanina da dogrudan yansiyarak, isverenin esit
davranma borcunun hem kaynagini olusturur hem
de yorumlanmasinda énemli bir rol oynar.

a. Birlesmis Milletler (BM) Belgeleri

ll. Dlinya Savasi sonrasi, insan haklari agisindan bir
atilim dénemi olmus ve esitlik ilkesinin uluslararasi
alanda korunmasi fikri giderek giiglenmistir. Savastan
sonra diinya barigini glivenceye almak tizere

kurulan Birlesmis Milletler'in (BM) kurulus stirecinde
kabul edilen Birlesmis Milletler Sarti (BM Sarti),
icerdigi hikimlerle ayrimcilik yasagina da genis

yer vermistir®'. Esitlik ilkesinin evrensel diizeydeki

en temel dayanagi olan insan Haklari Evrensel
Beyannamesinin (IHEB) 1948 yilinda yayinlanmasi ile
insan haklari alaninda tlkelerin i¢ hukuklari oldukga
etkilenmistir. Beyanname, temel insan hak ve
6zgurliklerini kapsamak hedefinde olmasi agisindan
tarihsel bir &neme sahiptir ve bu yéniyle, glinimiz
kosullarinda dahi gtincelligini koruyabilmektedir.
Beyanname'nin 2. maddesi ayrimcilik yasaklarina
deginirken, 7. maddesi kanun énlinde esitligi ve

23. maddesi ise esit is icin esit Ucret hakkini agikca
dizenleyerek is hukuku alaninda belirleyici bir
dizenleme olmustur®.

Her ne kadar Beyanname, evrensel hukuk ilkeleri
anlaminda belirleyici olsa da, baglayiciligi olan
s6zlesme niteliginde belgelere ihtiyagc duyulmustur.
Bu kapsamda, Beyanname'nin ardindan, onun
ruhunu ve icerigini uluslararasi pozitif hukuka
tasiyan Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas
S6zlesme (MSHS) ile Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel
Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme (ESKHS) taraf
devletlere, s6zlesmelerde taninan haklarin herhangi
bir ayrimcilik olmaksizin glivence altina alinmasi
yUukimlaligini getirmistir. MSHS'nin 2. maddesi
ayrimcihgi sézlesmede korunan haklarla sinirli olarak
yasaklarken, 26. maddesi yasalar 6niinde esitligi ve
ayrimciliga ugramama hakkini ortaya koyar®. Baska

40-(Yuzbagioglu 2005, 84)

41-(BMSart,,m.1/3,m.13/1-b,m.55/ 1-¢) Sart'n Yororlige Girig
Kararnamesiicin bkz. 24.08.1945 Tarih ve 6092 Sayil Resmi Gazete.
42-(IHEB,m.2/'1,m.7,m.23/2) Beyanname'nin Yirarlige Giris
Kararnamesiicin bkz.27.05.1949 Tarih ve 7217 Sayil Resmi Gazete.
43-(MSHS, m.2, m.26) S6zlesme’nin tirkce cevirisi icin bkz.
(Gemalmaz 2010)



bir ifadeyle, s6zlesmede koruma altina alinmamis
olsa dahi ulusal mevzuatin diizenledigi her hak
bakimindan ayrimcilik, 26. madde kapsaminda
yasaklanmigtir®.

Sosyal haklar konusunda uluslararasi alanda temel
sozlesme olan Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklara
iliskin Uluslararasi Sézlesme'nin 2. maddesinde,
taraf devletlerin, S6zlesme'de koruma altina alinan
haklarin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
baska fikir, ulusal ya da toplumsal kéken, mulkiyet,
dogum ya da baska bir statli bakimindan herhangi
bir ayrim gozetilmeksizin uygulanmasinin glivence
altina almasi geregi ifade edilmistir. Bu sézlesmede
basta ayrimciligi genel olarak diizenleyen 2. madde
olmak Uzere, kadin erkek esitliginin ekonomik,
sosyal ve kultirel haklar agisindan da vurgulandigi 3.
madde ile esit ise esit lcret ilkesinin dizenlendigi 7.
madde de is hukuku alaninda ayrimciligi yasaklayan
dizenlemelerdir®®. Bu gercevede, Yargitay'in,
Anayasa’nin 10. maddesinin yani sira ESKHS'nin 2 ve
3. maddelerine dayanarak kadinin isginin hamileligi
nedeniyle yapilan feshin kotl niyetli olduguna iligkin
bir kararini belitmek gerekir®.

b. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlegmeleri

is hukuku alaninda esitlik ilkesine iliskin en dnemli
uluslararasi diizenlemeler Birlesmis Milletler’in

bir uzmanlik 6rgitt olan Uluslararasi Calisma
Orglitli(ILO)* tarafindan olusturulmustur. Tirkiye'nin
1932 yilindan bu yana lyesi oldugu s6z konusu
orgut; hikimet temsilcileri, isci orgltleri ve isveren
orgutlerinden olusan U¢li bir yapiya sahiptir.
istihdamda ayrimcilik yasagi, sendika kurma hakki,
mesleki egitim ve rehberlikten esit yararlanma hakki
ve sosyal glivenlikte esit muamele hakki gibi bircok
konuda sozlesme, karar veya tavsiye niteliginde

44-Insan Haklar1 Komitesi, 26. maddenin, 2. maddede zaten yer

alan givenceleri tekrarlamadigin vurgulamaktadir. Komite'ye gére

bu madde, hukukun esit koruma ilkesinden kaynaklanir ve IHEB'in
7.maddesinde yer alan ayrimcilik yasagini yansitir. Dolayisiyla,
26.madde, kamu otoriteleri tarafindan dizenlenen veya korunan
herhangi bir alanda hukukta ya da uygulamada ayrimciligr yasaklar. Bu
bakimdan, 26. madde, devietlerin kendi mevzuatlari ve bu mevzuatin
uygulanmasiyla ilgili olarak stlendikleri yakamidloklerle ilgilidir (Zwaan-
de Vrries/Hollanda, B.no: 182/1984,09.04.1987,§12.3).

45-(ESKHS,m.2/2,m.3,m.7/ 1-c)

46-(Yargtay 9.HD, 28.4.2005,E.2005/25538,K2005/14932;
ayrica bu dogrultuda Yargitay Kararrigin bkz. Yargitay 9. HD,
27.03.1997,E.1997/22900,K.1997/6115)

47-International Labour Organization (ILO)
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belge ortaya ¢ikarmistir®.

ILO tarafindan kabul edilen sézlesmelerin, tye
ulkeler tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Uye tilkeler, kendi ic hukuklarini onaylamis

olduklari sézlesmelere gore yeniden dizenlemekle
yukimltdurler. ILO'nun temel belgelerinden olan
111 Sayili Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi,
istihdam ve calisma kosullarinin dizenlenmesinde
irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorUs, ulusal veya sosyal
kékene dayali her turlt ayrnimciligi yasaklar ve ayrica
firsat ve uygulama alaninda esitligin gelistiriimesini
hedefler®. Yine, 100 Sayili Esit Degerde ise Esit Ucret
Sozlesmesi de cinsiyete dayali lcret ayrimciligini
ortadan kaldirmayi hedefler®. Turkiye'nin de taraf
oldugu ve onayladigi bu temel sézlesmeler, is
hukukunda esitlik ilkesinin uygulanmasina yénelik
standartlari belirlemektedir.

c. Avrupa Konseyi Belgeleri

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagini diizenleyen
bolgesel dizeyde en édnemli uluslararasi belge,
Avrupa Konseyi tarafindan 1950 tarihinde kabul
edilen Avrupa insan Haklari S6zlesmesi'dir

(AIHS)>'. S6zlesme’nin amaci insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nde yer alan bir dizi medeni ve

siyasi hakkin sézlesme formunda glivence altina
alinmasidir. Bu dogrultuda, sézlegsmenin denetim
organi olarak Avrupa insan Haklari Mahkemesi
(AIHM) kurulmus ve bireysel basvuru yolu taninmistir.
Mahkeme'nin tazminata hikmetme yetkisine sahip
olmasi nedeniyle, bu mekanizma giinimuzde insan
haklarinin korunmasina yénelik en etkili sistemlerden
biri olarak degerlendirilir. Mahkeme'nin ictihatlari

48-“Istihdam Politikasiyla iigili 122 Sayih Sézlesme”nin Yirirlige

Giris Kararnamesi icin bkz.23.10.1977 Tarih ve 16093 Sayil Resmi
Gazete. “Sendika Ozgurligine ve Orgitlenme Hakkinin Korunmasina
lliskin 87 Sayil Sézlesme” ve “insan Kaynaklarinin Degerlendiriimesinde
Mesleki Egitim ve Yénlendirmenin Yeri Hakkinda 142 Sayil Uluslararast
Calisma Sézlesmesi’nin Yurirluge Giris Kararnamesi iin bkz.
25.02.1993 Tarih ve 2 1507 Sayil Resmi Gazete. “Vatandaslarla
Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal Givenlik Konusunda Esit
Muamele Yapilmasi Hakkinda 118 Sayil S6zlesme”nin Yarirlige

Giris Kararnamesi igin bkz. 09.06.1973 Tarih ve 14559 Sayil Resmi
Gazete.

49-"Is ve Meslek Bakimindan Ayirim Hakkindaki 111 Sayil
Sézlesme’nin Yrarlige Giris Kararnamesi igin bkz. 22.05.196 7 Tarih
ve 12602 Sayil Resmi Gazete ve ek Kararname icin bkz.21.09.1967
Tarih ve 12705 Sayili Resmi Gazete.

50- “Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda 100 Sayih Sézlesme”nin Yurdrlige Giris Kararnamesi
icinbkz. 13.06.1967 Tarih ve 12620 Sayili Resmi Gazete ve ek
Kararname icin bkz.22.09.1967 Tarih ve 12706 sayiliResmi Gazete.
5 1-Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental
Freedoms (European Convention on Human Rights - ECHR).
Sézlesme’nin Yurdrlige Giris Kararnamesiigin bkz. 19.03.1954 Tarih
ve 8662 sayil Resmi Gazete.
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s6zlesmeye taraf bitln Ulkeleri baglamaktadir.
Ancak Mahkeme'nin hukuksal etkisi tamamlayici
niteliktedir. Bununla ifade edilen, Mahkeme'ye
basvurudan énce i¢ hukukun tiketilmesi sartidir.
Taraf devletler, ic hukuklarini ve uygulamalarini,
ictihatlarla belirlenen standartlara uydurma
yukimliltga altindadir.

AIHS'nin 14. maddesi, sézlesmede taninan diger hak
ve 6zgurliklerden yararlanma konusunda ayrimciligi
yasaklar:

"Bu sbzlegmede taninan hak ve dzgurliklerden
yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya
diger kanaatler, ulusal veya toplumsal kdken, ulusal
bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak tzere
herhangi baska bir duruma dayali hi¢cbir ayrimcilik
gozetilmeksizin saglanmalidir.”

Baska bir ifade ile yalnizca Sézlesme ve ek
protokollerinde koruma altina alinan haklardan
yararlanma bakimindan ayrimcilik yasaginin ihlal
edildigi iddia edilebilir®2. Bu maddenin uygulama
alani, sézlesmeye Ek 12 No'lu Protokol ile
genisletilmis ve kamu otoritelerinin her tirli eylem
ve igsleminde ayrimcilik yapmasini yasaklayan genel
ve bagimsiz bir hak getirilmistir:

"Hukuken temin edilmis olan tim haklardan
yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya
diger kanaatler, ulusal ve sosyal kéken, ulusal

bir azinliga mensup olma, servet, dogum veya
herhangi bir diger statli bakimindan higbir ayrimeilik
yapilmadan saglanir.” 53

Ancak belirtmek gerekir ki, séz konusu protokol
Turkiye tarafindan heniiz onaylanmamistir. 1961
yilinda Avrupa Konseyi'nde kabul edilen Avrupa
Sosyal Sarti (ASS) da istihdamda firsat ve muamele
esitligi hakkini glivence altina alan dnemli bir
bdlgesel belgedir. ASS, esit muameleye ve ayrimcilik
yasagina iliskin bir hikiim icermemektedir. Ancak
sartin Baglangic kisminda, “...hi¢bir irk, renk, cinsiyet,
din, siyasal gorus, ulusal soy veya sosyal kdken
ayrimi gézetmeksizin sosyal haklardan yararlanma
hakkinin saglanmasi” ifadesine yer verilmistir®*.

52- Avrupa Insan Haklar Mahkemesinin (AIHM) yerlesik ictihadina
gbre; Sbzlesme>nin 14. maddesi, Sézlesme ve eki protokollerde yer
alan diger hak ve 6zgdrltkleri tamamlayici bir nitelik tasimakta olup
yalnizca bu haklardan yararlanma bakimindan 6ne sdrdlebilir; bu hakkin
bagimsiz bir sekilde uygulanabilmesi ise s6z konusu degildir. (AIHM,
Fébién/Macaristan[BD],B.No: 78 117/13,15.12.2015,§112; AIHM,
Rasmussen/Danimarka, B.No:8777/79,28.11.1984,529).

53-(AIHS, Ek Protokol No. 12,m.1/1)

54-Avrupa Sosyal Sartimin (The European Social Charter ESC)
Yrirlige Giris Kararnamesiicin bkz. 14.10.1989 Tarih ve 20312
Sayil Resmi Gazete.
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Bunun yaninda, Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti (GGASY) ile sartta yer alan haklarin sayisi
arttinlmis ve kapsami oldukca gelistirmistir®. Ayrica
GGASS, ASS'den farkli olarak madde E'de, ayrimcilik
yasaklarini “ya da baska statiler gibi nedenlere”
ifadesiyle acik uclu bir bicimde saymustir:

"Bu sartla yer alan haklardan yararlanma irk,

renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da bagka gorusler,
ulusal ya da sosyal kdken, saglik, ulusal bir azinliga
mensubiyet, dogum ya da baska stattler gibi
nedenlere dayanan hic bir ayrimciliga tébi olmaksizin
saglanacaktir.”

3. 4857 Sayil is Kanunu

Esitlik ilkesinin is hukuku alanindaki iz disima olan
isverenin esit davranma borcu, bu alanda en somut
ifadesini Avrupa Birligi muktesebati ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii’'niin (ILO) yayinladigi direktifler
cercevesinde diizenlenen3 4857 sayili is Kanunu’nun
(iK) “Esit davranma ilkesi” baslikli 5. maddesinde
bulur. S6z konusu maddenin, bu baglgina ragmen
iceriginde daha cok ayrimcilik yasaklarini 6zel olarak
dizenledigi gérulmektedir:

”i§ iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diUstnce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan

isci karsisinda kismf streli calisan isciye, belirsiz streli
calisan isci karsisinda belirli stireli calisan isciye farkli

islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, birisciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha dusuk Ucret kararlastinlamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin

uygulanmasi, daha distk bir Geretin uygulanmasini
hakh kilmaz...">

Bu durumda, hitkmin metninde isverenin

55-Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin (Revised European
Social Charter) Yardrloge Giris Kararnamesi iin bkz. 09.04.2007
Tarih ve 26488 Sayil Resmi Gazete. “Turkiye, GGASSyi onaylarken,
5. maddeye (érgdtlenme hakk1), 6. maddeye (toplu sézlesme hakk),
2.maddenin 3. paragrafina (yillik asgariizin) ve 4. maddenin 1.
paragrafina (icret ve yeterli yasam diizeyi) cekince koymustur.” (Gil
veKaran2011,66)

56-(Kutal 2004, 4)
57-(22.05.2003 tarih ve 4857 sayiliis Kanunu, m.5/ 1-5)



esit davranma borcuna deginilmemis olmasi
gerekgesiyle, lafza bakildiginda s6z konusu
maddenin is hukuku alaninda yalnizca ayrimcilik
yasaklarini diizenledigi distinilebilir®®. Ne

var ki, Anayasa’nin 10. maddesinin dogrudan
uygulanabilirligi karsisinda, 4857 sayili is Kanunu m.
5sin, Anayasal esitlik ilkesinin ig iligskilerine yansiyan
6zel bir dizenlemesi oldugu ve isverenin hem
ayrim yasagini hem de dar anlamda esit davranma
borcunu kapsadigi kabul edilmelidir®?. Dahasi, 5.
Maddenin esitlik ilkesi ile ayrimcilik yasagini bir
bitlin olarak dizenledigi®® ve bdylece esit islem
ilkesinin is hukukunda katmanl bir yapiya kavustugu
yoninde gorusler mevcuttur?'.

Eski 1475 sayili is Kanunu'nda ise genel bir esit
davranma yukimliliga getirilmemis, yalnizca “esit
ise esit Ucret” prensibi ile cinsiyete dayali farkl
Ucretlendirme uygulamalar 6zelinde ayrimcilik
yasagi diizenlenmisti®?. Bununla birlikte, 4857
sayili Kanun'un yurtrlige girmesinden dnceki
dénemde, anayasal normlarin baglayiciligi gered;,
isveren ile is¢i arasindaki iliskide Anayasa’'nin 10.
maddesinde yer alan esitlik ilkesi uygulama alani
bulmaktaydi®3. 4857 sayili is Kanunu is hukukunda
esitlik ilkesini eski kanuna kiyasla ¢ok daha ayrintili
bicimde ele almis; esit davranma borcunun isverenin
temel yikamlaltklerinden ve is hukukunun temel
ilkelerinden biri olarak kabul edilmesine zemin
hazirlamistir®. isverenin esit davranma borcu,

ayni veya benzer durumda calisanlar arasinda
mesru sebepler olmaksizin farkl muamelelerde
bulunulmamasini yasaklayan ve keyfi islemlerden
kaginilmasini ngdren bir mahiyet tagimaktadir.
Bu anlamda, herkesin hak ettigini elde etmesi
hedefi ydonlinden de daditici adaletin 6n kosulu

58-(Siizek 2020, 454, Celik, Caniklioglu ve Canbolat 2020, 437;
Gulmez2010,241)

59-(Celik vd. 2020, 437; Gilmez 2010,239)
60-(Ulucan2013,375)

61-(Stzek 2005,362-363; Mollamahmutoglu 2005, 425 vd,; Dogan
Yenisey 2005, 1003)

62-"Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢alisan kadin ve
erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle farkh Gcret verilemez.
Toplu i sézlesmelerine ve hizmet akidlerine buna aykiri htkom

konulamaz.”(25.08.197 1 Tarih ve 1475 Sayiliis Kanunu m.26/5)

Kanun'un Yirarlage Giris Kararnamesi igin bkz. 0 1.09.197 1 Tarih ve
13943 Sayil Resmi Gazete.

63-(Turabi2019,22)
64~ (Mollamahmutoglu, Astar ve Baysal, Is Hukuku 2022, 723)

MAKALE
maddi (nispi) esitligin® gerceklesmesine dnayak
olmaktadiré®.

Sozlesme tirleri bakimindan éngorilen

ayrimcilik yasaklari disinda, 4857 sayili Kanun'un

5. maddesinde yer alan somut diizenlemelerin
tamami, is¢inin Anayasa ve uluslararasi belgeler ile
glvence altina alinan temel hak ve dzgurliklerine
iliskindir®”. Bunlardan, cinsiyet ve gebelik nedenleri
ayni maddede, sendikal neden ve engellilik ise 6zel
hikimlerle dizenlenmistirt®. Anilan maddenin is
iliskilerinde ayrimciligi genel anlamda yasaklayan
birinci fikrasi, Anayasa’nin 10. maddesinin is
hukukuna uyarlanmis halidir. Fikrada ayrimcilik
nedenleri drnekleme niteliginde sayilip “ve benzeri
sebeplere” ifadesine yer verildiginden, sinirlayici
bir sayim yapilmamistir. Bu sebeple iscinin evli veya
bekar olmasi, cocuk sayisi, ikamet ettigi yer, dogum
yeri, sendika Uyesi olmasi gibi 6zellikleri de ayrim
yasagi kapsaminda degerlendirilmelidir®?. Birinci
fikra kapsaminda ortaya konan ayrimcilik yasag
sekli esitlik ilkesi dogrultusunda kalmakta iken;
Uclincl fikrada cinsiyet ve gebelik hallerine 6zel

bir vurgu yapilarak, dogrudan ve dolayli ayrimcilik
kavramlarinin ilk defa mevzuata kazandirlmis olmasi,
maddi esitlik ilkesi marifetiyle gercek esitlie ulagsma
yolunda énemli bir adim olarak degerlendirilir’®.

Maddenin ikinci fikrasi ise, hakli bir neden
bulunmadikga, belirli ya da belirsiz stireli yahut

tam veya kismi sureli is sézlesmelerinin tesis
edilmesi nedeniyle iscinin farkli bir isleme tabi
tutulamayacagini hikme baglamistir. Bu diizenleme,
4857 sayili IK madde 12/1 ve 13/2 hiikiimlerinin

65-Dagitici adaletin 6n kosulu olan maddi (nispi) esitlik, doktrinde “..
ayni durumda olanlara ayni, farkl durumda olanlara ise farkl hukuksal
muamelede bulunulmast...” seklinde tanimlanmistir (Ginday 2011,
62). Nitekim Anayasa Mahkemesi bir kararinda, “Birtakim yurttaslarin
basgka kurallara bagl tutulmalari hakli bir nedene dayanmaktaise
bdyle bir durumda kanun éniinde esitlik ilkesine ters disildoginden
bahsedilemez.” ifadesiyle hakl nedenle farkli durumda olanlara farkl
muamelede bulunmanin, sekli esitlik ilkesine aykirr olmayacagini
belirterek, maddi (nispi) esitlik ilkesine isaret etmistir. (AYM,
28.04.1983,E.1981/13,K.1983/8)

66-(Kaya 2005, 15 1; Mollamahmutoglu vd. 2022, 724)
67-(Dogan Yenisey 2006, 65)

68-Bkz. 18.10.20 12 Tarih ve 6356 Sayil Sendikalar ve Topluls
SézlesmesiKanunu ve 01.07.2005 Tarih ve 5378 Sayil Engelliler
Hakkinda Kanun.

69-(Ganay2015,266)
70-(Kaya 2005, 150)
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genis anlamda ele alinmig bir yansimasidir’’. Dogan
Yenisey, Avrupa Birligi Adalet Divani'nin igtihat
yoluyla gelistirdigi dolayli ayinmcilik yasagi ile

kismi slreli s6zlesmelerle calisan kadinlar aleyhine
yapilan ayirimciliklari 6nlemeyi hedeflediginden
bahisle, aslinda sézlesme tiri nedeniyle yapilan
ayirmciliklarin ortaya ¢ikisinda da cinsiyet nedeniyle
yapilan ayirimcihigin yattigini belirtilmistir’2.

Benzer sekilde, madde bashgi “Esit Davranma ilkesi”
olsa da, soz konusu maddenin 3. ve 5. fikralari,
isverenin is sozlesmesinin yirirligi sirasinda,
calisma kosullari ve tcretlendirme asamalarinda

ve ayrica sozlesmenin feshi durumunda cinsiyete
dayali farkl bir uygulama gergeklestiremeyecegini
ifade ederek esasen ayrimcilik yasagina atifta
bulunmaktadir. Ayrica, madde isverenin esit
davranma borcunun ihlali durumunda uygulanacak
yaptirimlar ile ispat yakimlilagini de tanzim
etmektedir:

“...Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki
fikra hikimlerine aykiri davranildiginda isgi, dort
aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi
hikamleri sakhdir.

20 nci madde huktumleri sakl kalmak Gzere igverenin
yukaridaki fikra hikimlerine aykiri davrandigimi

isci ispat etmekle yakimliadir. Ancak, isci bir ihlalin
varligr ihtimalini glcli bir bicimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yikimla olur.”?

Son olarak, 4857 sayili Kanun'un 18. maddesinin

3. fikrasi, hakl sebebe dayali olmayan fesih
dizenlemelerini ihtiva eder. Bu madde hikm,
iscinin irki, rengi, cinsiyeti, medeni durumu, dini,
engellilik hali, dogum yeri, gebelik durumu, siyasi
goris, sosyal veya etnik kdkeni, sendika tyeligi,
isyeri sendika temsilciligi gibi durumlar veya bunlara
benzer nedenler 6ne sirilerek is sézlesmesinin
sonlandirilamayacagini belirtir. Bu ayrimci yaklagim
nedeniyle isverenin is sdzlesmesini feshetmesi

7 1-"Belirli streli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isgi, ayrimi hakli kilan bir
neden olmadik¢a, salt is sézlesmesinin sdreli olmasindan dolayi belirsiz
sdreliis sézlesmesiyle ¢alistirilan emsal isciye gbre farkli isleme tabi
tutulamaz.” (4857 Sayiliis Kanunu,m. 12/'1)

“Kismi sreli is s6zlesmesi ile ¢aligtirilan isgi, ayirimi hakli kilan bir neden
olmadik¢a, salt is sézlesmesinin kismi sureli olmasindan dolayr tam
stireli emsal isciye gére farkliisleme tabi tutulamaz...” (4857 SayilIs
Kanunu, m. 13/2)

72-(ATAD, C-96/80,J.P. Jenkins/Kingsgate (Clothing Productions)
Ltd,31.03.198 1; ATAD, C-170/84, Bilka-Kaufhaus GmbHy/Karin
Weber von Hartz, 13.05.1986) aktaran (Dogan Yenisey 2006, 65)

73- (4857 sayihls Kanunu, m.5/6-7)
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ve yargilama neticesinde fesih hakkinin kétiye
kullanildiginin tespit edilmesi halinde, fesih gecersiz
kabul edilecek ve isci ise iade edilecek veya isci
yararina ilgili tazminata hikmedilecektir’.

4.Diger Mevzuat

a. 6701 Sayili Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanunu

2016 yilinda yururltge giren 6701 sayili Turkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu (TIHEK) Kanunu,
esitlik ve ayrimcilik yasagina iliskin daha genis

ve detayli bir cerceve sunmaktadir. Kanun'un

amaci olarak ilk maddede, “kisilerin esit muamele
gorme hakkinin glivence altina alinmas!” ifadesi

ile esit davranma borcu, “hukuken taninmis hak

ve hirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin
6nlenmesi” ifadesiyle de ayrimcilik yasagr somut bir
bicimde hikme kavusmustur. Bu baglamda, 6701
sayili Kanun, gerekcesinde de acikga belirtildigi
Uzere, Avrupa Konseyi belgeleri ve Avrupa Birligi
muktesebatiyla uyumlu bir sekilde diizenlenmis;
ayrimciligin dnlenmesine yonelik dinamik bir koruma
sistemi dngodrerek maddi esitligin saglanmasini
hedeflemistir. Kanun, bu amaca paralel olarak
uluslararasi kriterler, emsal uygulamalar ve lkenin
taleplerini de g6z éniine alarak Tiirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu’nu (TIHEK) ulusal bir engelleme
mekanizmasi sifatiyla yapilandirmigtir’.

Kanun'un “esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslkl
3. maddesi, bu temel ilke ve yikimlulikleri
detaylandirmaktadir’¢. Maddenin birinci fikrasi kanun
oninde esitlik ilkesini tesis ederken, ikinci fikra;
cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve
siyasi goris, etnik kdken, servet, dogum, medeni
hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine
dayali ayrimciligi agikga yasaklamaktadir. Benzer
mevzuatlardan farkli olarak tipik ayrimcilik sebepleri
fikrada tek tek sayilmis ve fikra metnine “ve benzeri
sebepler” gibi genelleyici bir ibare eklenmeyerek

74-(Ozacmak 2022, 43)
75-(Demir 2021, 193)

76-"(1) Herkes, hukuken tanminmig hak ve hirriyetlerden yararlanmada
esittir. (2) BuKanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gérus, etnik kéken, servet, dogum, medeni hdl,
saglk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin iblali hélinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi
bulunan kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ihlalin sona erdirilmesi, sonuclarinin giderilmesi,
tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yokomloddr. (4) Ayrimcilik yasagi
bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tizel kisileri,
yetki alanlari igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti,
ortadan kaldirimasi ve esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla
yukimlidir.” (06.04.20 16 Tarih ve 670 1 Sayih TIHEK Kanunu, m.3)



numerus clausus sinirlandirmaya gidilmistir’”. Bu
hususta, Kanun'un lafzina bagli dar bir yorumdan
ziyade, sayilan bu temellerin genisletici bir

yoruma tabi tutulmasi gerektigi yéniinde gorisler
mevcuttur’®. Maddenin devam eden fikralari ise
yasagin etki alanini ortaya koymakta; Gglinc fikra,
yasagin devlet ile vatandas arasindaki dikey etkisini
dizenlerken, 4. fikra 6zel hukuk tizel ve gercek
kisileri arasindaki iliskileri de kapsayacak sekilde
yatay bir etki 5ngérmektedir.

Kanun'un 4. maddesinde katalog halinde sayilan
ayrimcilik ttrlerinin igerisine “isyerinde yildirma”
(mobbing) de dahil edilerek is hukuku 6zelinde
dnemli bir diizenleme yapilmistir. Kanun>un
“Istihdam ve Serbest Meslek” baslikli 6. maddesi

ise 6zel olarak bu alani detaylandirnir’?. Bu hiikiim,
TIHEK Kanunu'nun koruma kapsaminin; ise alim

ile calisma ve calismanin sona ermesi stiregleri

dahil olmak tzere istihdamin tim asamalarinda
uygulanabilir oldugunu, 6zel ve kamu sektori ayrimi
yapilmadan tim sektorleri ilgilendirdigi ve yalnizca
4857 sayili is Kanunu'na (IK) tabi is iliskileriyle

sinirli olmadigini agik¢a ortaya koymaktadir. Kanun
kapsaminda olan strecler 2. fikrada genisletilmis; “ve
benzeri hususlar” ifadesi de kullanilarak sinirlamaya
gidilmemistir®®. Maddenin 3. fikrasinda isverenin is
basvurusu sirasinda gebelik, annelik ve cocuk bakimi
sebeplerinden kaynakli ayrimcilik yasagi diizenlense
de, iIK'nin degerlendirilmeye acik ve uygulama

alani daha genis olan cinsiyet ayrimcilik yasagi
hiikiimlerine gére TIHEK Kanunu'nda uygulama alani
daha dar ve sayili htikimler bulunmaktadir®'. S6z
konusu maddenin 5. fikrasi, iK kapsami haricinde

77-(Suzek 2021,495)
78-(Duman G6¢ 2023, 18)

79-"(1) Isveren veyaigveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin
calsani veya bu amacla basvuran kisi, uygulamali is deneyimi edinmek
Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kisi ve herhangi
bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek Uzere isyeri
veyais ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme,
basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlariile ¢alisma ve ¢alismanin
sona ermesi siregleri dahil olmak Gzere, igle ilgili sireglerin hicbirinde
ayrimcilk yapamaz. (2) Birinci fikra i ilani, isyeri, calisma sartlari,
mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tim dizeylerine
ve tirlerine erigim, meslekte yikselme ve mesleki hiyerarsinin

tum duzeylerine erigim, hizmet ici egitim, sosyal menfaatler ve
benzerihususlari da kapsar. (3) Isveren veya isveren tarafindan
yetkilendirilmis kisi, istihdam basvurusunu gebelik, annelik ve ¢ocuk
bakimi gerekgeleriyle reddedemez. (4) Serbest meslege kabul, ruhsat,
kayt, disiplin ve benzeri hususlar bakimindan ayrimcilik yapilamaz.

(5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiliis Kanunu kapsamina girmeyen
her tdrlais ve is gérme s6zlesmeleri de bu madde kapsamindadir. (6)
Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hikimlerine tabidir.”
(6701 Sayih TIHEK Kanunu, m.6)

80-(Demir2021,312)
8 1-(Bozkurt 2020, 30)
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kalan her cesit is ve is gorme s6zlesmesinin de
ayrimcilik yasagi déhilinde oldugunu hikme
baglayarak, is sézlesmesiyle calisan tim kisileri
uygulama alanina almistir®2. Kanun'un 7. maddesinde
ise bu genis kapsamin istisnalari olan hakli nedenler
ayrica diizenlenmistir.

Sonug olarak bu kanun, is Kanunu’'ndan farkli olarak,
ozellikle ise alim strecini acikca ve daha genis bir
sekilde koruma altina almakta ve ayrimcilik iddialari
icin idari bir bagvuru ve denetim mekanizmasi
(TIHEK'e basvuru) dngérmektedir. TIHEK Kanunu,
isciye Is Mahkemelerinde dava acma hakkinin

yani sira ek bir koruma yolu sunmaktadir. Tirkiye
insan Haklari ve Esitlik Kurumu bir yargi organi
olmadigindan verecedi karar yargi karari niteligi
tasimaz ve taraflar baglayici degildir. Kurum'un,
Kanun'un 8. vd. maddelerinde ifade edildigi Uzere;
yalnizca, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
basvuru Uzerine inceleme, tespit etme, basvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi icin kullanabilecekleri
idari ve hukuki stirecler konusunda yol gésterme

ve 25. maddede diizenlenen idari para cezasina
hikmetme yetkisi vardir.

b. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu (STISK), 4857 sayili is Kanunu'nun genel
hiukimlerinden farkl bir mecraya odaklanarak,
munhasiran sendikal gerekcelere dayali ayrimcilik
olgusunu ele almistir. Kanun'un 25. maddesi,
“Sendika Ozgirligiiniin Giivencesi” bashgr altinda,
isveren tarafindan iscilere karsi sendikal nedenlerle
ayrimci muamelede bulunulmasini detayli ve
kapsamli bir bicimde yasaklamistir®®. Madde 25'in
birinci fikrasi, is iliskisinin tesisi, devami ve feshi
stireclerinin tamaminda, is¢inin sendikal statlstne
(Gyeligi veya Uye olmamasi) dayali herhangi bir farkli
uygulama yapilmasini agikca yasaklayarak hem esitlik
davranma borcunun hem de ayrimcilik yasagimin
dayanagini kuvvetlendirmektedir.

Maddenin ikinci fikrasi ise, belirli bir sendikaya
mensup olan, herhangi bir sendikaya tye olmayan
veya farkli bir sendikanin tyesi olan isciler arasinda
calisma kosullari ve hizmet akdinin sonlanmasi
acgisindan ayrim gozetilmemesi yukimlaligand
dizenler. Bununla birlikte, mezkar fikranin
devaminda 6nemli bir istisna getirilmistir: prim,
Ucret, ikramiye vb. parasal sosyal yardimlara iligkin
konularda, toplu is sézlesmesi (TIS) hitkiimleri

82-(Stizek 202 1,496)
83-(0Ozcan Atag2022,51)
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cercevesinde sendika Uyesi isciler lehine
farklilastirma yapilmasi mimkindir. Bu istisna,
sendika Uyesi olmayan iscilerin bu avantajlardan
mahrum kalmasinin ayrimcilik yasagima aykirihk teskil
etmedigi anlamina gelir. Bu dizenlemenin, sendikali
isci lehine bir ayricalik tanimak suretiyle, iscilerin
sendika Uyeligine tegvik edilmesini saglayan bir
arag islevi gordigu yéninde gorisler mevcutturs,
Bu kapsamda, sendikal faaliyet kavramini genis bir
perspektiften degerlendiren Yargitay 22. Hukuk
Dairesi'nin yerlesik goris ve uygulamalarina gore,

is akdinin feshinin sendikal bir gerekceye dayanip
dayanmadiginin etraflica incelemesi yapilmadan
hikdm kurulmamalidir®®. Kanunun 25. maddesinin
ispat ylUkine iliskin dizenlemelerine bakildiginda,
fesih hali haricindeki ayrimcilik iddialarinda,

ispat kilfeti davayi acan isciye yuklenirken®; is
sozlesmesinin isveren tarafindan sendikal nedenle
sona erdirilmesi iddiasinda ise feshin nedenini
kanitlama yUkimlaligu isverene birakilmistir®’.

c. 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

Turk hukukunda ayrimciligi yasaklayan bir diger
6nemli dizenleme, 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun'dur. Engellilige dayali ayrimcilik 6zelinde bir
dizenleme olan Kanun'un "Ayrimcilik” baslikli 4/A
maddesi, hem dogrudan hem de dolayli ayrimcilig
kapsayarak maddi esitlik anlayisini kuvvetlendirmis
genis bir koruma alani saglar:

"Dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak Gzere
engellilige dayali her tarlG ayrimcilik yasaktir.

Esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak
uzere engellilere yonelik makul dizenlemelerin

84-(Bozkurt 2020, 28)

85-". fesih tarihinde isyerinde ¢alisan ve sendikaya Uye olan isGilerin
sayisi, hangi tarihlerde Uye olduklari, dyelikten ¢ekilenlerin olup
olmadig, isyerinde sendikaliisgilerden ¢alisan bulunup bulunmadigi,
ayni dénemde yetki prosedirinin igletilip isletiimedigi, isyerinde
oénceki dénemlerde toplu is sézlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi,
yeniisci alinip alinmadig, alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup olmadigr
hususlarrile isverence ekonomik veya teknolgjik sebeplere dayall
fesih yoluna gidilmis olmasi durumunda teknik yénden bu durumun
da arastirimasi gerekmektedir” (Yargitay 22.HD,01.07.2013,
E2013/16244,K2013/16017; Yargitay 22.HD,23.05.20 18,
E2015/32023,K2018/12773).

86-"Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptig iddiasini isci ispat
etmekle yukumludar. Ancak isci sendikal ayrimeilik yapildigini gugli
bigimde gésteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davraniginin
nedeniniispat etmekle yikomid olur.” (18.10.20 12Tarih ve 6356
Sayih STISK m.25/7)

87-"Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias ile acilacak
davada, feshin nedenini ispat yokUmlGluga isverene aittir. Feshin
isverenin ileri sirdigi nedene dayanmadiGini iddia eden isci, feshin
sendikal nedene dayandiginiispatla yokamlodar.” (STISK m.25/6)
(Ozacmak 2022, 44)
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yapilmasi icin gerekli tedbirler alinir.

Engellilerin hak ve 6zgurliklerden tam ve esit olarak
yararlanmasini saglamaya yonelik alinacak ozel
tedbirler ayrimcilik olarak degerlendirilemez.”

Kanun'un "Genel Esaslar” bashgini tasiyan 4.
maddesinin a bendi “Engellilerin insan onur ve
haysiyetinin dokunulmazligi temelinde, kendi
secimlerini yapma 6zgurliginid ve bagimsizhigini
kapsayacak sekilde bireysel 6zerkligine saygi
gosterilmesi esastir” hikmuyle, yasanin felsefi
temelini ortaya koymaktadir. Bu temel tzerine insa
edilen 4/A maddesi, Turk hukuk dizenine “makul
dizenleme yapmama” terimini bir ayrimcilik tard
olarak kazandirmasi bakimindan blyik 6nem tagir.
Kanun metnine gére makul dizenleme, “Engellilerin
insan haklarini ve temel 6zgurliklerini tam ve

diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya
bunlardan yararlanmasini saglamak tzere belirli bir
durumda ihtiya¢ duyulan, dl¢lsiz veya asirt bir yik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri
ifade eder”. Kanun, bu dizenlemenin yapilmamasini
ayrimcilik olarak tanimlayarak mevzuata bir pozitif
ayrimcilik dizenlemesi kazandirmis; bu kapsamda
maddi esitlik ilkesi yanki bulmustur. Engelli bireyler
yararina, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, kamu

ve Ozel isyerlerinde engelli kisilerin istihdaminin
artinlmasi amaciyla uygulanan kota sistemi gibi
sorumluluklar yiklenmistir®. Bu genel diizenlemenin
yani sira Kanun, 13. maddede meslek se¢me ve
mesleki egitim alma, 14. maddede ise istihdam
bakimindan ayrimciligi yasagi ve esit davranma
ilkesini ayrica vurgulamistir. Ozellikle “istihdam”
baslkli 14. madde, engelli bireylerin ise basvuru,
ise alim, calisma kosullari ve streleri, mesleki
gelisim, istihdamin devamliligi, saghkl ve glvenilir
calisma kosullar da dahil olmak tzere, istihdama
dair her konuda engellilik bakimimdan farkli
muameleyi yasaklamistir®”. 5378 sayili Kanun'da
ayrimciliga maruz kalan is¢i lehine spesifik bir talep
hakki 6ngérilmemis olsa dahi, iKsnin 5. maddesi
geredince iscinin tazminat talep etme hakki saklidir®.

Il. isverenin Esit Davranma Borcunun iki Boyutu

Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi, tim insan

haklari kavramina ruhunu ve ilhamini veren temel
unsurlardir?. Aralarindaki iliski bundan yaklasik elli
yil dnce, Avrupa Toplulugu (ginimizde Avrupa
Birligi) Adalet Divani (ATAD) tarafindan, ayrimcilik

88- (4857 Sayilk, m.30)
89-(Ozacmak 2022, 48)
90- (Bozkurt 2020, 29)
91-(Nowak 1993,458)



yasaginin, "Avrupa topluluk hukukunun temel
ilkelerinden biri olan esitlik ilkesinin 6zel bir ifadesi”
oldugu vurgulanarak agiklanmistir®. Esitlik ilkesi,

is hukukundaki yansimasini doktrinde ve yargi
kararlarinda genellikle iki katmanli bir yapida ele
alinan isverenin esit davranma borcunda bulur.

Bu ikili yapi, bir bitlin olarak ele alindiginda keyfi
farkli muameleyi 6nleme ve hakkaniyeti saglama
anlaminda ayni amaca hizmet etse de?; hukuki
nitelikleri, uygulama alanlari, sinirlari ve sonuclari
bakimindan farklilik gésteren iki temel bilesenden
olusur: ayrimcilik yasagi ve dar anlamda esit
davranma borcu®. Aralarinda dogrudan bir baglanti
bulunmaktadir: bu iki kavram, ayni madalyonun iki
yUzinu teskil eder; ayni ilkenin olumlu ve olumsuz
gorinumleri olarak kabul edilirler?”®. Ne var ki,
ayrimcilik niteligindeki her muamele, esitlik ilkesini
zedeleyici mahiyette olsa da bunun aksi her zaman
gecerli degildir’. Baska bir deyisle, esitlige aykiri her
uygulama beraberinde ayrimciligi getirmeyecektir?.
Hakli bir nedene dayanarak esitsizlik, ayrimcilik teskil
etmeyecedi gibi; esit davranilmamasinin pozitif
ayrimcilik gibi esitlik distincesinin bir geregi olan
halleri de vardir. Mevcut durumda, bu kavramlar
arasindaki fark, en fazla, pozitif yikimluliklerin
devletlere ve isverenlere ne derece ylklendiginin bir
Slcusi olarak somutluga kavusabilecektir®.

Anayasa Mahkemesi de kararlarinda, esitlik
ilkesinin ayrim yapilmamasi kuralini da iceren

bir butin oldugunu, amacinin “ayni durumda
bulunan kisilerin kanunlar karsisinda ayni isleme
bagr tutulmalarini saglamak, ayrim yapilmasini

ve ayricalik taninmasini dnlemek” oldugunu
vurgulamaktadir®. Benzer sekilde Yargitay, esit
davranma ilkesini, isverene, isyerinde calisan isciler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkli
davranmama borcu ylkleyen ve bu yoniyle de
isverenin yonetim hakkini sinirlayan bir ilke olarak

92-“This does not alter the fact that the prohibition of discrimination
laid down in the aforesaid provision is merely a specific enunciationof
the general principle of equality which is one of the fundamental
principles of community law.” (ATAD, Birlestirilmis Davalar 117/76 ve
16/77, Albert Ruckdeschel & Co. ve Hansa-Lagerhaus Stréh & Co,/
Hauptzollamt Hamburg-St. Annen; Diamalt AG/Hauptzollamt ltzehoe,
19.10.1977,§7) ayrica bkz. (Arnardéttir 2003, 8; Martin 2006, 5 15-
520)

93-(Tuncay 1982, 158; Manigot 20 12,23 vd,)
94-(Ugan Catalkaya 2021,867 vd)

95-(Besson 2008, 652-653)

96-(Ugan Catalkaya 2019, 157)
97-(Hernu2003,248)

98- (Arnardéttir 2003, 8)
99-(AYM,30.12.2015,E2014/122,K2015/123)
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tanimlamaktadir'®. Divan‘a gore ise esitlik ilkesi,
benzer durumda olanlarin, nesnel olarak hakli bir
sekilde gerekgelendirilmeksizin farkli muameleye
tabi tutulmamasini gerektirir'®. Avrupa Adalet
Divani'nin bu ve benzeri tanimlamalari, esitlik ilkesi
ile ayrim yasaklarini ayni anlama gelecek bicimde
kullanmasi yoniinden oldukca elestiriimekte;
mahkemenin taniminin yalnizca ayrimcilik yasagina
yonelik oldugu konusunda katildigimiz gérisler 6ne
surllmektedir'®. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
"isverenin ayrim yapma yasagi isyerinde calisan
isciler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini
yasaklamaktadir. Bununla birlikte esit davranma
borcu tim iscilerin hicbir farkliik gézetilmeksizin ayni
duruma getirilmesini gerektirmeyip, esit durumdaki
iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini dnlemeyi

amag edinmistir.” seklinde bu ayrima deginmistir'®.
Bununla birlikte, bu bitlinsel gériniime ragmen,

iki kavram arasindaki farklarin ortaya konulmasi,
borcun kapsamini ve ihlalinin sonuglarini anlamak
acisindan zorunludur. Doktrinde bu ayrimi ifade
etmek icin farkli terminolojiler kullaniimaktadir.
Ornegin Narmanlioglu, is Kanunu’'nda éngériilen dil,
irk, renk, cinsiyet gibi durumlara iliskin yasagi “mutlak
ayrim yasaklan”, is sozlesmesinin tirl veya meslegin
niteligi gibi nedenlerle farkli islem yapamamayi

ise “nispi ayrim yasaklan” olarak adlandirr'®. Bir
diger gorus ise borcu “ayrimcilik yapmama” ve hakli
bir sebep yokken farkli muamelede bulunmama
anlaminda “genel anlamda esit davranma” olarak
ikiye ayirir'®. Doktrindeki baskin ve bu calismada da
benimsenecek olan terminoloji ise, esitlik ilkesini bir
Ust kavram olarak kabul edip, bunun altinda “ayrim
yasaklari” ile “dar anlamda esit davranma ilkesini”
konumlandirmaktir'®. Bunun yaninda, “ayrimcilik
yasagi"ni muglak “esitlik hakki” fikrine yaklagsmanin
olasi yollarindan yalnizca biri olarak degerlendiren”’
ve “Modern insan Haklari Hukukunda Esitligi Tesvik
Etmek icin Diger Yaklasimlar” basligi altinda “pozitif

"o "o

yukimlalukler”, “olumlu eylem”, “ekonomik, sosyal

100-(Yargitay 9.HD, 25.02.2020,E2017/28065,K.2020/2946)

10 1-“This principle requires that similar situations shall not be treated
differently unless differentiation is objectively justified” (ATAD, Albert
Ruckdeschel & Co. ve Hansa-Lagerhaus Stréh & Co,/Hauptzollamt
Hamburg-St. Annen; Diamalt AG/Hauptzollamt Itzehoe, 19.10.1977,
§7)

102-( Ugan Catalkaya 2019, 155 vd.; Martin ve Latraverse 2008,
76 1;Manigot 2012,24)

103-(Yargitay 9.HD, 24.03.2020,E2019/8022,K.2020/44 14)
104-(Narmanloglu 20 14, 325)
105-(Celik, Caniklioglu ve Canbolat, is Hukuku Dersleri 2020, 437)

106-(Ugan Catalkaya 202 1,859 vd, Stizek 2020, 453; Dogan
Yenisey 2005, 978; Yildiz 2008, 55)

107~ (Eide ve Opsahl 1990, 173)
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ve kultirel haklarin 6nemi” ve “asimilasyoncu
olmayan esit muamele” gibi kavramlar kullanarak
esitlik hakkinin diger ayagini isaret eden kaynaklar
mevcuttur'®, Nasil adlandirilirsa adlandirlsin, esit
davranma ilkesi ve ayrimcilik yasagi kavramlarinin
arasinda yakin bir iliski bulunsa da, birbirine

denk oldudu yanilgisina kapilmamak gerekir.

Bu kavramlarin birbirinin yerine ikame edilmesi
uygulamada sikca rastlanan kavramsal bir hatadir.
Bu nedenle, terimlerin hukuki niteliklerinin
aydinlatiimasi ve terminolojinin dogru kullanilmasi
dnem arz etmektedir.

A. Aynimcilik Yasagi

Ayrimcilik yasag, esitlik ilkesinin daha sert ve mutlak
cekirdegini olusturur. Bu yasak, isverenin, iscinin
degistiremeyecegi veya degistirmesinin kendisinden
beklenemeyecegi'®”, kimliginin ve insan onurunun
ayrilmaz bir pargasi olan bir 6zelligine dayanarak
(dil, irk, renk, cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inanc,
din, mezhep, cinsel yonelim, sendikal nedenler'?,
engellilik"" vb.) hakli bir neden olmaksizin farkli ve
genellikle daha olumsuz bir muamelede bulunmasini
kesin olarak yasaklar. Ayinmcilik yasaklarina iliskin
dizenlemelerin temelinde Anayasa'nin 10. maddesi
ve Is Kanunu m. 5 hiikm{i yatmakta olup, 4857 sayili
Kanun'un kabuliinden énce de anayasal normlarin
kisileri baglayiciligi cercevesinde, 10. madde isci ile
isveren arasindaki is iliskilerinde ayrimcilik yasagi
anlaminda uygulanabilmekteydi''2.

Ayrimcilik yasagmin belirlenmesinde temel

dlcut, farkli muamelenin hukuken yasaklanmis bir
kritere dayanmasidir''3. Bu kriterler, Anayasa ve

Is Kanunu'nda “ve benzeri sebepler” denilmek
suretiyle sinirli tutulmamistir'™. Yasagin temelinde,
belirli 6zelliklere sahip olmanin kisiyi daha az degerli
kilacagi yonindeki ényargil ve kalip yargilara
dayali dislincenin reddedilmesi yatar. Baska bir
deyisle, 6rnegin beyaz ya da erkek olmanin, ideal
olduguna, digerlerine gore Ustiin olma sonucunu
dogurduguna inanmak ve bu nedenle baska

bir irka mensup olana ya da kadina olumsuz/
farkli islem yapmak, dogrudan ayrimcilik teskil
etmektedir'™. Bu tir bir muamele, sadece isciler

108-1bid, 193-196.

109-(Ugan Catalkaya 202 1,868)
110-(63565.STISK m.25)

111-(5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun, m.4/A)
112-(Turabi2019,22)

113-(Auzero, Baugard ve Dockés 20 19,885, Tuncay 1982, 123;
Yildiz 2008, 69)

114-(AY,m.10/1;4857 s.IKm.5/1)
115-(Cesaro 2016, 40; Stredwick 2000, 66; Tomei 2004, 59)
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arasinda bir esitsizlik yaratmakla kalmaz, ayni
zamanda is¢inin temel haklarina, 6zgirliklerine

ve en 6nemlisi insan onuruna yonelik bir saldiri
niteligi tasir. Bu nedenle uluslararasi belgelerle de
korunan ayrimcilik yasagina aykirilik, emredici hukuk
kurallarina aykirilik teskil eder ve hukuki sonuclar
daha agirdir. Temel hak ve 6zgurliklerle olan bu siki
bagi nedeniyle, ayirimcilik yasagi kategorisine giren
bir muamelenin hukuken kabul gérebilir objektif
(makul) gerekgelerle mesru kilinabilmesi cok guctar.
Anayasa Mahkemesi, daha 6nemli géruldiginin
acik olmasi nedeniyle Anayasa'da zikredilen
ayrimcilik nedenlerinin ve uluslararasi metinlerde
acikca yer verilen dnemli bir ayrimcilik temeli olmasi
nedeniyle dzellikle cinsiyete dayali ayrimciligin ancak
“cok dnemli gerekceler” ileri strildigu takdirde
hakli kilinabilecegini vurgulamistir'™. Bu nedenlere
dayali aleyhe bir farkli islemin hukuken hakli
gorilebilmesiicin orantililik ilkesi son derece siki
bicimde uygulanacaktir’”. AIHM de bu yénde; taraf
devletlerin, benzer durumlar arasindaki farkliliklarin
hangi hallerde farkli bir muameleyi gerekli kildigini
belirlemede bir dereceye kadar takdir hakkina
sahip olsa da, 6zellikle cinsiyete dayali farkli bir
muamelenin sézlesmeye uygun oldugunun kabul
edilebilmesi icin cok gecerli nedenler sunulmasi
gerektigini ortaya koymustur'®. Bu nedenle AYM,
yaradilis ve islevsel 6zelliklerin zorunlu kildigi kimi
ayrimlarin hakli bir nedene dayandigi él¢ctide esitligi
bozmadigi halde, sadece cinsiyete dayali ayrimlarin
esitlik ilkesine acik bir aykirlik olusturdugunu kabul
etmektedir'”. Bu dogrultuda Adalet Divani’'nin,
isverenin ugrayacagi maddi zarar veya isletme
gereklerinin hamile kadin iscinin isten ¢ikartilmasinda

mesru bir ayinmcilik nedeni sayilmadigini belirttigi
bir kararn dikkat cekicidir'?°.

Ayinmcilik yasagi Anayasa ve AIHS m. 14'te oldugu
gibi genelde tamamlayici 6zelligiyle yani, diger
temel hak ve dzgurliklerin kullaniimasinin bir sarti
olarak belirmektedir. Ayrimcilik yasagi Anayasa'da
glivenceye baglanan hak ve ézgurliklerden
yararlanilmasi baglaminda bir etkiye sahip
oldugundan maddi haklardan bagimsiz olarak bir

116-(AYM, Nurcan Yolcu[GK],B.No:2013/9880, 11.11.2015,§36;
AYM, Tugba Arslan [GK],B.No: 2014/256,25.06.20 14,5 145-146)
117-(Dogan Yenisey 2005,997)

118-(AIHM, Unal Tekeli/ Tirkiye, B.No: 29865/96,22.02.20009,
§649-53; AIHM, Zarb Adami/Malta, B. No: 17209/02,20.06.2006,
§71)

119-(AYM,08.122011,E2010/119,K2011/165)

120-(ATAD, C-32/93, Carole Louise Webb/ EMO Air Cargo (UK)
Ltd, 14.07.1994; ATAD, C-109/00, Tele Danmark A/S / Handels- og
Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark (HK), 04.10.2001)



varliga sahip olmayip diger haklarin tamamlayicisi
mahiyetindedir. Anayasa Mahkemesi, ayrimcilik
yasaginin tatbik edilmesinin diger hikimlerin
ihlal edilmesini zorunlu kilmasa da ihtilaf konusu
mesele Anayasa'daki diger haklardan biri veya
birkacinin kapsamina girmedikce ayrimcilik yasag:
hikminin uygulanmasinin mimkan olmadigini
kabul etmektedir'?'. Ayrica, AIHM ictihatlarinda
s6zlesmenin 14. maddesinin yalnizca diger bagimsiz
maddeler tarafindan giivence altina alinan hak

ve 6zgurliklerin kullanilmasinda ayrimciliga karsi
koruma sagladigini vurgulanir?,

Ayrimcilik yasagina iliskin dizenlemelerde, ne zaman
ve hangi konulara dayali ayrimcilik yapilamayacagina
iliskin ayrintili bir bicimde yer verilmistir. Ayrica,

6701 sayih TIHEK Kanunu ile ayrimailik tiirleri de
somut olarak tanimlanmistir'?. Kanun, birden fazla
ayrimcilik temeli ile iligkili ayrimci uygulamayi “coklu
aynimcilik” olarak adlandirirken; temel ayrim tirleri
olarak, bir kisinin hukuken taninmis haklardan
benzer durumdakilere kiyasla esit yararlanmasini
engelleyen veya zorlastiran farkli muameleler
"dogrudan ayrimcilik”; gérintste ayrimci olmayan
ancak nesnel olarak hakli bir nedene dayanmayan
uygulamalar sonucunda kisileri dezavantajl bir
konuma sokan muameleler ise “"dolayli ayrimcilik”
olarak tanimlanmistir'*. Adalet Divani'nin ayrimcilik
hukukuna en 6nemli katkilarindan olan bu son
ayinmcilik yasagi tirli, gérinenin yani sekli esitligin
Stesine gecerek, tarafsiz gériinen olcitlerin
arkasindaki ayinmeci olgulari tespit edilme hedefini
ortaya koydugundan maddi esitlik anlayisina ulagma
yolunda énemli adimlardan biridir'?®. Soyle ki,
isverenin belirli bir kilo ortalamasinin Gzerindeki
iscileri ise alacagini agiklamasi halinde ise almada
uygulanacak 6lc¢it kilo olmasina ve gorinirde
cinsiyete dayali ayrimcilik uygulanmamasina ragmen,
bu kilo sartini erkeklerin saglama olasiligr kadinlarin
saglama olasiligina gore cok daha yiksekse; kilo
kosulu dolayli ayirimciligin gostergesi olacaktir.
Ancak, dolayl ayrimciligin kesin sinirlarini gcizmek

12 1-(AYM, Nuriye Arpa, B.No: 20 18/18505, 16.06.202 1,§43;
AYM, Ayca Yilmaz Gilseven, B.No: 20 19/11085,19.10.2023,84 1;
AYM, Burcu Reis, B.No: 20 16/5824,28.12.2021,835)

122-(AIHM, Gaygusuz/Avustralya, B.No: 17371/90, 16.09.1996,

§36; AIHM, Fébidn/Macaristan [BD],B.No: 78 117/13, 15.12.2015,
§112; AIHM,Rasmussen/Danimarka, B.No:8777/79,28.11.1984,
§29)

123-(6701s. TIHEK, m.2)
124-Ayrica bkz. (Tomei 2004, 59; Stredwick 2000, 66)

125-(ATAD, C-96/80, JP. Jenkins/Kingsgate (Clothing Productions)
Ltd,31.03.198 1, ATAD, C-170/84, Bilka-Kaufhaus GmbH/Karin
Weber von Hartz, 13.05.1986) aktaran (Dogan Yenisey 2006, 7 1)
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zor oldugundan her somut olay icin tespiti glictir'?.
Kanun bunlarla da yetinmemis; bir kisinin ilgili temeli
gercgekte tagimamasina ragmen tasidigi sanilarak
farkli muameleye maruz birakilmasini “varsayilan
temele dayali aynimcilik” olarak adlandirilimustir.

Bunlar diginda, ILO tarafindan “yeni milenyumda is
yerlerinde gorilen en ciddi sorunlardan biri” olarak
ifade edilen'?, uygulamada iscilerin igyerlerinde
siklikla maruz kaldidi; farkli eylemlerin bir isyerinde
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak
amaciyla kasith olarak yapilmasi anlamina gelen
"isyerinde yildirma” (mobbing) ile insan onurunu
cigneme amaci tasiyan veya boyle bir sonucu
doguran yildirici ve asagilayici davraniglar olarak
tanimlanan “taciz” 6701 sayili Kanun'da 6zel bir yer
bulmustur. Kapitalist liberal anlayisin kérikledigi
isyerindeki asiri rekabetten kaynaklanan psikolojik
siddet ve baskilarla ortaya cikan ve ozellikle istifa
ederek isyerinden ayrilan calisanlar arasinda

stk gorilen olguya yildirma (mobbing) adi
verilmektedir'?8. Turk hukuk sisteminde mustakil bir
dizenlemesi bulunmayan, sistematik psikolojik taciz
olarak nitelendirilebilecek mobbing cagdas hukuk
sistemlerinin son zamanlarda yargi kararlarinda ve
ogretide siklikla dile getirdigi bir hukuki kurumdur'?.
Yargitay yerlesik ictihatlarinda ise, “Mobbingin varligi
icin kisilik haklarinin agir sekilde ihlaline gerek
olmadigy, kisilik haklarina yonelik haksizligin yeterl
oldugu, ayrica mobbing iddialarinda stipheden
uzak kesin deliller aranmayacagi; davaci isginin,
kendisine isyerinde mobbing uygulandigina dair
kusku uyandiracak olgularin ileri siirmesinin yeterli
oldugu, isyerinde mobbing gergeklesmedigini
ispat kilfetinin davaliya distigu” dederlendirmesi
yapilmistir’3. isyerinde psikolojik tacize (mobbing)
maruz kalan isci, Is Kanunu'nun 5. maddesinde
dizenlenmis olan ayrimcilik tazminatini talep
edebilir. Bunun yani sira, Medeni Kanun'un ve
Borglar Kanunu'nun, kisiligin korunmasina iligkin
olarak tanidigi dava olanaklarindan ve TIHEK'e
basvurarak yildirma suretiyle ayrimcilik yasaginin

126-(Yavasi2002,61)
127-(Yicetark 2003) aktaran (Bingsl 2007, 5)
128-(Tinaz 2006, 7;Bayrak Kék 2006, 16 1) bkz. (Cukur 20 16)

129- Ornegin Alman Federal is Mahkemesi'nin (Bundesarbeitsgericht)
bir kararinda, mobbing “iscilerin birbirlerine veya amirleri tarafindan
sistematik olarak dismanca davranmas, taciz etmesi veya ayrimcilik
yapmasi” olarak tanimlanmis; mobbingi tespit etmenin, etkilenenlerin
guvenilirligini degerlendirmenin ve isyerindeki sosyal olarak kabul
gbrmdas diger davranislardan ayirmanin zorluk yarattigindan séz
edilmistir. (Bundesarbeitsgericht (BAG) 7. Senat, 15.01.1997,7 ABR

14/96)

130-(Yargitay 22.HD,27.12.2013,E2013/693,K2013/3081 1,
Yargitay 22.HD, 04.02.2020,E.2020/230K.2020/1601)
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ihlal edildiginin tespiti halinde idari yaptinmdan
yararlanmasi mimkinddr.

Mevzuatimizda acik bir bicimde yer verilen isyerinde
“cinsel taciz” kavrami ise'¥', Diinya Ozgiir Isci
Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) Kadin Komitesi
tarafindan “isyerindekiler tarafindan, tekrar edilen
ve istenmeyen, sozle, viicut hareketleriyle veya
jestleriyle gerceklestirilen her yaklagim, cinsel
bakimdan ki¢tumseyici her beyan, cinsel ayrim
glden her s6z” olarak tanimlanmistir™2. Cinsel

taciz magdurlarinin hem ayrimcilik tazminati ve
diger haklari talep edebileceklerini hem de is
Kanunu 5. madde kapsaminda ispat kolayligindan
yararlanabileceklerini savunan bir goris
mevcutken'33; cinsel tacize maruz kalan birinin
talep edebilecegi maddi ve manevi tazminatin,
kisinin dort ayhk Gcreti tutari ile sinirlandiriimamasi
gerektiginden bahisle; Tirk Bor¢lar Kanunu'nun

41 vd. hikiimlerine dayali olarak maddi ve manevi
tazminat talep etmesi gerektigini, ancak bu suretle
hakimin takdir yetkisi geregince yapilan tacizin
niteligine ve agirligina gore hakkaniyetli bir tazminat
miktari belirleyebilmenin mimkin olacagina dair
gorusler de bulunmaktadir’:?.

B. Dar Anlamda Esit Davranma Borcu

Dar anlamda esit davranma borcu, dolayli ayrimceilik
kurumu gibi maddi esitlik arayisinin bir sonucudur.
Aristoteles’in “esitlere esit, esit olmayanlara ise esit
olmayan bir sekilde davranma” felsefesinin daha
cok esitsizlere esitsiz davranma ayagini olusturur.
Kaldi ki, her esit olmayan muamele adalet fikrini
zedelemez. Bazi farkli muamelelerin arkasinda yatan
oldukca makul sebepler olabilir. Ve hatta pozitif
ayrimcilik gibi bazi farkli uygulamalari adalet ve
maddi esitlik fikri gerektirebilir. iste bu noktada, is
hukukunda dar anlamda esit davranma borcundan
s6z edilecektir. Bu borg, ayrimcilik yasagi kapsamina
girmeyen, ancak isverenin yénetim sinirlandiran ve
toplumda maddi firsat esitliginin gerceklestirilmesini

13 1-"Suresi belirli olsun veya olmasin isgi, asagida yazil hallerde
is s6zlegsmesini sUrenin bitiminden énce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir: b) Isveren iscinin veya ailesi Gyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler séyler,
davranislarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa. d) Iscinin
diger bir is¢i veya U¢lncd kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler
alnmazsa.” (4857 s.IK m.24/2-b,m.24/2-d)

“Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, agsagida yazil hallerde
is s6zlesmesini sUrenin bitiminden énce veya bildirim stresini
beklemeksizin feshedebilir: c) isginin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmast.” (4857 s.IK m.25/2-c)

132-(Simsek 1999) aktaran (Bingsél 2007, 15)
133-(Ozdemir 2006, 147)
134-(Ergin 2007, 153-154; Yidiz 2008, 108)
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hedefleyen bir yikimliliktir. Bu borcun ihlal edilip
edilmediginin tespitinde, ayrimcilik yasagindaki

gibi dnceden belirlenmis yasak bir kritere dayanilip
dayanilmadigina degil, farkli muamelenin arkasinda
hakli bir neden olup olmadigina bakilir. Séyle ki, ayni
veya benzer durumda bulunan kisiler bakimindan;
ayni davranma ayrimcilik yasaklarina uyma anlamina
geldigi gibi, dar anlamda esit davranma borcunun
da bir gerekliligidir. Ancak, s6z konusu bor¢ bununla
sinirli degildir. Kisilerin farkliliklarini kabul edip bu
farkliliklar 6l¢ciisiinde ve hakli bir nedene dayanarak
farkli muamelede bulunulmasi, bu bor¢ kapsamina
girer; ayrimcilik yasagina da aykirilik olusturmaz.

Bu suretle, emredici kriterler disinda kalsa dahi,
isverenin yonetim hakkini objektif bir nedene
dayanmaksizin ve keyfi bicimde kullanarak ayni

veya benzer durumdaki iscilere farkli davranmasini
engelleyen ve farkli durumda bulunan kisilere
farkliliklari dl¢tstinde ve hakli bir nedene dayanarak
farkli muamelede bulunulmasini gerektiren ilkeyi
dar anlamda esit davranma borcu olarak tanimlamak
mUmkundur.

Ayrimcilik yasagi temel hak ve dzgurltklerle
ilgiliyken; bu borcun temelinde, Medeni Kanun'un
2. maddesinde™® diizenlenen durustlik kuralina
uyma ve hakki kéttye kullanma yasagi yatar.
isveren, yonetim hakki kapsaminda isciler arasinda;
isletmenin veya isin gerekleri, is¢inin performansi,
tecrlbesi, liyakati, kidemi gibi objektif, denetlenebilir
ve makul gerekgelerle farkli uygulamalar yapabilir.
Ancak, hukuken gerekcelendirilemeyen ve keyfi
oldugu ortada olan farkli muameleler, bu borcun
ihlali anlamina gelecektir. Dolayisiyla bu borcun
tespiti, her somut olayda emsal isciler arasinda bir
kiyaslama yapilmasini ve igverenin farklilastirma icin
sundugu nedenlerin gecerliliginin denetlenmesini
gerektirir. Burada sorun, igsverenin yonetim hakkinin
durustlik kurallar cercevesinde kullaniimasi
oldugundan isciler arasinda farkli islemin
mesrulastiriimasi ayirimcilik yasaklarina oranla daha
kolaydir. Ornegin isverenin yapilan isin niteligi
geregi sadece bir bélimde calisan iscilere prim
vermesi, dar anlamda esit davranma borcuna aykirilik
olusturmaz'.

Uluslararasi hukuk doktrininde, “ayrimcilik yasagi“ni
, daha genel ve belirsiz olan “esitlik” fikrine
yaklagmanin olasi yollarindan yalnizca biri olarak

135-"Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken
dirdstlik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin acikga kétiye
kullandmasini hukuk dizenikorumaz.” (22.11.2001 Tarihve 4721
Sayil Tdrk Medeni Kanunu, m.2)

136-(Dogan Yenisey 2006, 67)



goren yaklagimlar mevcuttur'®. Ornegin, Eide

ve Opsahl gibi bazi yazarlar, esitlik ilkesini salt
ayrimcilik yasagi ile sinirlamamis; “Modern insan
Haklari Hukukunda Esitligi Tesvik Etmek icin Diger
Yaklagimlar” bashgi altinda, bu Gst kavramin farkli
boyutlarina da isaret etmisglerdir. Bu yaklasimlar,
Anayasa’nin 10. maddesi ve AiHS'nin 14. maddesi
gibi yalnizca tamamlayici nitelikte olmayan,
bagimsiz bir anlayisi temel alir. Bu anlayis, “pozitif
yukimlaltkler”, “olumlu eylem” (affirmative action),
"ekonomik, sosyal ve kiiltirel haklarin dnemi” ve
"asimilasyoncu olmayan esit muamele” gibi unsurlar
kapsar'®. S6z konusu kavramlar, doktrinde “dar
anlamda esit davranma borcu” olarak ifade ettigimiz
ve otorite sahiplerinin aktif midahalesini gerektiren
bir alana isaret etmektedir.

Bununla birlikte, Eide ve Opsahl'in 1990'larda esitlik
ve ayrimcilik yasagi arasinda algiladigr bu keskin
kavramsal fark, zamanla aginmaya maruz kalmistir.
Baslangigta esitlik kavraminin ayri bir boyutu olarak
gorilen bu konular, son yillarda aralarinda net bir
ayrim yapilmaksizin, dogrudan “ayrimcilik yasagi”
ilkesine yonelik esasli yaklagimlarin dogasinda var
olan konular olarak tartisiimaya baslanmistir. Bu
egilime paralel olarak, séz konusu unsurlar AIHS
sistematigi icinde de ayrimcilik yasagi hikiimlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak kademeli sekilde
taninmistir. Ozellikle, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
haklar alanina uzanan ve bagimsiz bir nitelik tagiyan
AIHS 12 No'lu ek Protokol'iin 1. maddesi, Aciklayici
Raporu’'nda da belirtildigi gibi, pozitif yikimlalikler
gerektirebilmektedir?.

Turk is hukukunda ayinmcilik yasaklarina iligkin
ayrintili yasal diizenlemeler bulunmasina ragmen,
isverenin dar anlamda esit davranma borcunu
dogrudan tanimlayan bir hikme rastlanmamaktadir.
Ancak, bahsettigimiz uluslararasi gelismenin Turk
hukukundaki yansimalari olmustur. 6701 sayil TIHEK
Kanunu, ayrimcilik tirlerini detaylica tanimlamustir.
Bu tanimlar arasinda, kdkenini 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun'dan alan “makul dizenleme”
kavrami éne ¢ikmaktadir. Makul diizenleme,
engellilerin haklardan esit sekilde yararlanmasini
saglamak Uzere ihtiya¢ duyulan, 8l¢ili ve mali
imkanlar nispetindeki tedbirleri ifade eden, 6z
itibariyla pozitif bir yikimliltktir. Bu kavram, TIHEK
Kanunu'nda (makul dizenleme yapmama seklinde)
bir ayrimcilik tirl olarak diizenlenmis olsa da,
niteligi itibariyla, doktrindeki ayrimda dar anlamda

137-(Eide ve Opsahl 1990, 173)
138-Ibid, 193-196.
139-(Arnardéttir 2003, 8)
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esit davranma borcu kapsamina giren en somut
orneklerden birini teskil etmektedir.

Bu borcun dogasi geregi, is iligkisi kurulmus isciler
arasinda uygulanabilecek oldugu hususunda
doktrinde gorus birligi bulunur™®. Ancak,
s6zlesmenin feshinde isverenin dar anlamda esit
davranma borcu bulunup bulunmadigi hususu
doktrinde tartismalidir. isverenin sézlesme
serbestisinin esit islem yapma borcuna baskin
oldugunu kabul etmek suretiyle kétlniyetli

fesihler disinda, esit islem borcunun fesihlerde
uygulanmayacagini savunan varken''; ozellikle
fesihte isverenin esit davranma borcunun
uygulanacagini savunan'#? ya da s6z konusu
borcun son derece sinirli bicimde uygulanma alani
bulacagini kabul eden gorisler mevcuttur'. Ayrica,
Yargitay'in is sdzlegmesinin sona erdirilmesinde esit
davranma borcunun varligini kabul ettigi izlenimini
veren kararlar da mevcuttur.

SONUC

Bu calisma kapsaminda, Antik Cag’dan beri tartisilan
esitlik ilkesi ile ilkenin is hukukundaki yansimasi
olan isverenin esit davranma borcu, felsefi ve
hukuki temelleri ve iki boyutlu yapisti itibariyla
bitincdl bir yaklagimla incelenmistir. Aristoteles’in
felsefesinden modern insan haklari hukukuna
kadar uzanan kavramsal cizgi, esitlik ilkesinin

salt formel bir normdan ibaret olmadigini; insan
onurunun korunmasi gibi degerli bir amaca hizmet
eden, kristallesmis glice karsi en blylk koruma
alanlarindan birini ihtiva eden bir ilke oldugunu
gostermistir.

Yapilan incelemeler neticesinde, isverenin esit
davranma borcunun, birbiriyle siki bir iliski igcinde
olan ancak hukuki nitelik ve sonugclari itibariyla
farklilasan iki temel boyutu oldugu tespit edilmistir:
ayrimcilik yasagi ve dar anlamda esit davranma
borcu. Ayrimcilik yasaginin, Anayasa ve uluslararasi
sozlesmelerle korunan, kisinin kimliginin ayrilmaz
parcasi olan ozelliklere dayali muameleleri kesin
olarak yasaklayan, temel hak ve 6zgurliklerin sert
cekirdegini olusturan mutlak bir yikimlilik oldugu
belirlenmistir. Dar anlamda esit davranma borcu
ise, bu yasaklanmis kriterler disinda, igsverenin

140-(Suzek 2005, 365; Mollamahmutoglu 2005, 430-43 1, Simer
2005, 5)

14 1-(Sdmer 2005, 85-86)
142-(Ekonomi 1987, 157;Stzek 2005, 365-366)

143-(Dogan Yenisey 2006, 69; Tuncay 1982,213 vd,
Mollamahmutoglu 2005, 43 1)

144-(Yargitay 9 HD, 04.11.2004,E.2004/8413,K2004/24957;
Yargitay 9.HD, 25.04.2005,E.2005/11204,K.2005/14365)
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yonetim hakkini dirstlik kuralina aykiri ve keyfi
bir sekilde kullanmasini 6nleyen, temelini hakkin
kotlye kullanilmasi yasaginda bulan daha genel
bir denetim mekanizmasidir. Bu ikili ayrim, hem
borcun kapsamini dogru belirlemek hem de
ihlalin sonuclarini yerinde tespit etmek acisindan
vazgecilmez oldugundan, calisma kapsaminda bu
kavramlar Gzerine teorik bir aragtirma yapilmistir.

Sonug olarak, isverenin esit davranma borcu,
sadece kanuni bir yikimlilik olmanin 6tesinde,
maddi esitlik anlayisina ulagsma yolunda mihenk
tasidir. Kamu dizenini ilgilendiren bu borg
bireylerin isyerinde adalet, huzur ve verimliligin
temelini olusturan anayasal ve evrensel bir ilkedir.
Bu ilkenin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi,
hem isverenlerin insan kaynaklari politikalarini
objektif ve seffaf kriterlere dayandirmasini hem de
yargi organlarinin, ozellikle Anayasa Mahkemesi
ve AIHM'nin actigi yolda, ilkeyi dar kaliplara
hapsetmeden, koruyucu amacina ve hakkaniyete
uygun bir sekilde yorumlamasini gerektirmektedir.
Bu yorumlama yapilirken, menfaatler arasindaki
dengeyi saglama noktasinda 6l¢tiye dikkat etmek ve
bu kriterlerin somutlastirilarak uygulamada birlige
ulasiimasi hedeflenmelidir. Kanun koyucu tarafindan,
mevzuattaki belirsizliklerin giderilmesi ve borcun
her iki boyutunu da kapsayacak sekilde daha acik
dizenlemelere yer verilmesi bu hedef agisindan
ideal olacaktir.
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...yargi reformu adi altindaki
diizenlemeler yetersiz
kalmakta, diizenlemelerin bir
kismi Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmekte,
yeni reform paketleri de giinii
kurtarmaya yénelik, gecici

ve Anayasa Mahkemesi iptal
kararlarinin uygulanmasi
niteliginde olmaktan éteye
gecememektedir.

MAKALE

HUKUK DAVALARI
BAKIMINDAN NASIL BIR
YARGI REFORMU?

Av. Dr. Nezih SUTCU!

Yargi reformunun bir kanuni bir de Anayasal
altyapisinin hazirlanmasi gerekmektedir. Makalede
oncelikle hukuk davalari bakimindan acil yapilmasi
gereken yasal dliizenlemeler, sonra da Anayasa
degisiklikleri Gzerinde durulacaktir.

Uygulamada yargi reformu adi altindaki
duzenlemeler yetersiz kalmakta, diizenlemelerin

bir kismi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmekte, yeni reform paketleri de glint kurtarmaya
yonelik, gecici ve Anayasa Mahkemesi iptal
kararlarinin uygulanmasi niteliginde olmaktan

oteye gegememektedir.? O nedenle bu gtine kadar
aciklanan 11 yargi paketine ragmen, davalarin
makul stirede sonuclandirilmasi mimkin olmamistir.
12. yargi paketi ile yapilan dizenlemelere iliskin
basinda yer alan haberler incelendiginde de,
getirilmesi gereken onerilerin® makul stirede
davalarin sonuclandiriimasina katki saglamayacagi
dustnidlmektedir.

Peki ilk etapta acil olarak ne yapilmalidir?

1) iISTINAF SISTEMi KALDIRILMALI, YARGITAY
INCELEMESI ETKINLESTIRILMELIDIR

istinaf kelime anlami olarak, bastan, yeniden baslama
anlamina gelmektedir. Kanun yolu olarak istinaf ise,
ilk derece mahkemesi tarafindan verilen ve henlz
kesinlesmeyen hikmun, bir ist mahkemeden iptalini
istemektir.

Istinaf sistemi, hakim-savci sayisinin yeterli ve

vasifli oldugu; eyalet sisteminin ve bazi eyalet
dizenlemelerinin farkli oldugu Ulkeler bakimindan

1-BursaBarosu Avukati.

2-En son Dérdinct Yargi Reformu Stratejisi Belgesi (2025-2029
hazirlanmus olup, belge incelendiginde, bu ¢alismada énerilen ¢ézimlere
(6zellikle istinaf sisteminin ve belirsiz alacak davasinin kaldirimasina,
hakimlere cografi ve gérev yéninden teminat saglanmasina) yénelik
bir degerfendirmenin yapimadigr gérilmektedir, Kaynak: https.//
yargireformu.adalet.gov.tr/yrs/video?pageld=22

3-Uzlasma ve arabuluculuk kapsaminin genigletilecegi, 6zellikle
bosanma davalarinda da arabuluculuk htkdmlerinin uygulanacad, bir
dosyanin hem Yargitay ve hem de istinafa gitmeyecek sekilde atlamali
temyiz mdessesinin getirilecedi, hakimlerin atama ve terfisinde belirli
bir karar ve o kararin Yargitay'dan onanmasinin mutlak kriter olarak
aranacagrhususlarinin pakette yer aldigiifade edilmektedir, https,//
www.haberturk.com/ af-cikacak-mi- 1 2-yargi-paketi-son-gelismeler-,
26.3.2026.
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uygulanabilirse de tlkemiz bakimindan
uygulanmasinda sikintilar yagsanmaktadir. Herkesin
bildigi Gzere, davalar istinafta uzun siire beklemekte,
dolayisiyla cok uzamakta, belli davalarda temyiz
yolu acik oldugundan, Yargitay tarafindan temyiz
incelemesi sonucunda, karar kismen veya tamamen
bozulabilmekte, bozmaya uyulduktan sonra verilen
karara karsi da temyiz yoluna bagvurulabilmekte;
istinafta heyet halinde karar verilmesi de yargilamayi
uzatmakta; ihtisaslagsma azalmakta; daireler arasinda
is bolimu arttirilacagina, ikiz daire sistemi ile celiskili
kararlarin 6ni agilmakta; ayni konuda farkl bélge
adliye mahkemeleri kararlari arasinda da celigkiler
dogmakta*; istinaf incelemesinde, tanik dinlenmesi,
isticvap, kesif gibi hususlarin istinabe ile yapilmasi
dogrudanlik ilkesine aykirilik olusturmakta; bunlar
ilk karari veren mahkemece yapilmakta, dolayisiyla
onceki Yargitay denetiminden farkli bir durum
olusmamakta; ilk derece mahkemesi daha Ust
dizeydeki Yargitay kararina karsi direnebilirken,
istinaf mahkemesi kararina karsi eli kolu bagh
durumda kalmakta, dolayisiyla ilk derece mahkemesi
hakimi kendisini degersiz hissetmekte, acikca
direnme karari veremedigi icin eski karariin aynisini
vererek inandigini savunma yolunu segmekte,
sonugta hukuk sistemi, bitmeyen/bitirilemeyen
davalar nedeniyle kaosa surliklenmektedir.

Gergekten uygulamada istinaf mahkemelerinin bir
vakia denetim mahkemesi olarak ¢alismadigi, adeta
kicuk Yargitay gibi hareket ettigi gorulmektedir.

O halde bu fiili durumun hukukilestirilmesi,
dolayisiyla istinaf sisteminin ortadan kaldirilmasi,
Yargitay Dairelerinin sayisinin arttirilmasi (Ornegin
hukuk ve ceza dahil 200 adet yapilmasi) suretiyle
ihtisaslagmanin arttirilmasi ve istinaf hakimlerinin
Yargitay catisi altina alinmasi zorunlulugu vardir.

Bu sekilde Yargitay da is bolimu artacak, daha
ihtisaslagmis dairler vasitasiyla uyusmazliklar hem
daha kisa strede ve hem de hakkaniyete ve hukuka
uygun sonuclandirilmis olacaktir. Temyiz dilekceleri
ve dosyalar “Yargitay Bagkanligi"na gonderilecek ve
Yargitay bunyesindeki dairelerden biri, sadece ihtisas
mahkemesini belirlemekle gérevli olacak ve onun
verdigi karar ve belirledigi daire kesin olarak temyiz
incelemesini yapacaktir.

Ancak Yargitay'in da onama kararlari somut gerekgeli
hale getirilmelidir. Eger yerel mahkeme karari
oldugu gibi benimsenmis ise, gerekgesiz onama

4-5235 sayi Adli Yargi llk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gérev Ve Yetkileri Hakkinda Kanun m 35
uyarinca, BAM kararlari arasindaki celiskilerin giderilmesi lgili Yargitay
dairesinden istenebilmekte, m 35/A hikmdne gére de, hukuk daireleri
arasindaki is b6limd uyusmaziigr hukuk daireleri bagkanlar kurulunca
kesin olarak karara baglanmaktadir.
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kararinda yerel mahkeme karari ve karar 6zeti
mutlaka yer almalidir.

Uygulamada, Yargitay Dairesi yerlesik kararindan
doéndugini veya belli bir konuda ilke karari
belirledigini herhangi bir kararinda belirtmekte, bu
kararin herkes, ozellikle hakim ve avukatlar tarafindan
dgrenilinceye kadar, verilen kararlarin bozulmasi
veya ortadan kaldirilmasi s6z konusu olmaktadir.® Bu
da, celigkilerin giderilmesinin uzun bir siire almasina
ve usul ekonomisine aykiriliga neden olmaktadir.

O nedenle Yargitay dairesinin yerlesik kararindan
doénduginin veya yerlesik kararini degistirdiginin
ya da yeni bir ilke kararini kabul ettiginin kamuya
duyurulmasi gerekir. Bunu saglamak icin de Yargitay
dairelerine ilke-yerlesik kararlarini ve bu kararlardaki
degisiklikleri yayimlama zorunlulugu getirilmelidir.

Degisen Ust mahkeme kararlarindan zarar
gorenlere tazminat ddenmesine yonelik diizenleme

5-Ornegin, kat karsiligiinsaat sézlesmesine gére arsa sahibine kalan
bagimsiz bélumlerin geg teslimi halinde, sézlesmede kararlastirilan
gecikme tazminatina bagl kalinarak htkdm kurulmasi gerektigine

dair Yargitay uygulamasindaki degisikligin yayimlanmasina gerek
duyulmamustir, “... Dairemizin &teden beri devam eden uygulamalarinda
maktu tazminatin degistiriimeksizin uygulanmasi benimsenmekle
birlikte, son zamanlarda gecikmenin uzun stre devam etmesi halinde
dahi degistirilip degistirilmeyecedi, bu miktarla taraflarin hangi sireyle
bagl olacaklari, degistirilebilecekse sire ve miktarinin belirlenmesinde
ydntemin nasil olmasi gerektigi tartisimaya baslanmustir... Dairemizin
maktu gecikme tazminatinin degistirilimeksizin uygulanmasi gerektigine
dair uygulamasindan vazgecilmesi gerektigi sonucuna varimistir...
sézlesmedeki miktarin en az bir yil sire ile mutlak baglayici olacagr

ve maktuen belirlenen miktar ile rayiclere gbre saptanacak miktar
arasinda en az bir misli fark bulunmasi gerektigi de dikkate alinarak
hakim tarafindan takdir edilmelidir..”,Y.24.1.2011,2009/6894,227.
Daha genel baska bir érnek vermek gerekirse, Tirk parasinin
kiymetinin korunmast kapsaminda Cumhurbaskani karari (RG:
13.9.2018, 30534) ile getirilen dévizle islem yapma yasagina

iliskin duzenlemenin uygulanmasina yénelik agik Yargitay Daire
kararlarinin olusturulmamasi bu hususta teredditlerin dogmasina
neden olmaktadir. Ornegin Yargitay 12. Dairesinin kira sézlegmeleri

ile ilgili olarak, ekonomik kamu ddzeninin korunmasinin amaclandigi,

bu durumun mahkemelerce resen dikkate alinmasi gerektigine dair
gbrisu matbu nitelikteki temyiz red kararinda yer almamakta, bunun
yerine, karsi oy yazisindan anlasimaktadir, Y. 12.HD.25.2.2025,
248/1619. Ancak ayni Daire baska bir Kararinda, dévizle islem yapma
yasaginin stresiz sikayet yoluyla ya da itiraz dilekesiyle ileri strilmesi
gerektigini, resen dikkate alinamayacagini kabul etmistir, Y. 12.HD.
23.10.2024,3544,/897 4, https.//karamercanhukuk.com/.
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yapilmalidir.

Yargitay ictihadi Birlestirme Kurumu daha verimli

ve islevsel hale getirilmelidir. ictihad birlestirme
talepleriile ilgili Birinci Baskanlik Kurulu kararina
itiraz edilememesi (kararin kesin olmasi) yanlistir
(Yargitay Kanunu m 45/2). Celiskili kararlarin yarattig
esitsizlik ve adalete olan glvensizlik bagka tirli
onlenemez. Yargitay, bozmadan sonra islah yapilip
yapilamayacagi ile ilgili bircok celiskili daire kararina
ragmen ictihatlarin birlestirilmesine uzun sire karar
vermemis; paranin deger kaybinin munzam zarar
kapsaminda olup olmayacagina dair bir cok celigkili
karar bulunmasina ragmen ictihadi birlestirme
taleplerini kabul etmemistir.’”

Celiskili kararlar, taraflarin uzlasmadan kaginmalarina
veya uzlasama ¢abalarinin bosa ¢ikmasina da neden
olur. Clinkuy her iki taraf da kendi lehine olan celigkili
karara dayanarak hakkini ileri stirecektir.

Bundan bagka, Kanun yararina temyize sadece
Adalet Bakanligi veya Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi tarafindan bagvurma imkaninin
taninmasi (HMK m 363), kanun yararina bozma
sonucu bozmaya konu kararin hukuki sonuglarinin
dogurdugu zararin devlet tarafindan tazmin
edilmemesi bu kurumun islevini azaltmaktadir.

2) USUL HUKUKU KURALLARI KATI BiR SEKILDE
UYGULANMALI, TARAFLAR BAKIMINDAN HUKUKi

6- Ornegin, OSB lerde altyapi katim bedeli ve aidattan sanayjici
olmayan parsel malikleri de sorumlu tutulurken bu géristen déndlmesi
sonucu, tasinmazlari OSM siniri iginde kalan kdyldlerin daha énce
6dedigi paralari geriistemesi gerekir. Bir baska érnek olarak, yurt
disindan alinan emekli maaslari icin haczedilmezlik sikayetinde
bulunulamayacagina dair karardan dénidimesi Uzerine, maaslart
haczedilenlerin, zararinin tazminini istemesi mdmkdn olmalidir. Ayni
sekilde yikleniciden tapuda iyiniyetli olarak bagimsiz bélom alanlarin
tapular, kat karsigringaat sézlesmesinden dénme Uzerine arsa
sahibine iade edilmekte iken, bu ictihattan (uygulamadaki adiyla avans
tapu ictihadindan) vazgecilmesi Uzerine, zarar géren G¢incd kisilere
tazminat 6denmelidir.

7-YK m 15/2-c hikmd geregi, Yargitay dairelerinden biri; yerlesmis
ictihadindan dénmek isterse, benzer olaylarda birbirine uymayan
kararlar vermis bulunursa, bunlarin ictihatlarin birlestiriimesi yoluyla
kesin olarak karara baglanmasi gerekmekte ise de, uygulamada
bu hukmun igletildigine dair bir drnek davaya rastlanmamigtir.
Aynidogrultuda, BULUT, Ugur, Medeni Usul Hukukunda Temyiz
Incelemesinin Kapsami ve Sinirlari, Ankara, 2022, s. 44 7. Ancak 2025
tarihli avans tapu ictihadiile ilgili yeni tarihli bir karar bulunmaktadir.
16.05.2025 tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu toplantisinda; Arsa
payrkarsiligiinsaat sézlesmesine konu tasinmazin, tapuda ydkleniciye
devredilmesinden sonra, ydklenicinin arsa payr veya bagimsiz
bdéldmleri Ggincd kigilere satmasi veya ipotek tesis etmesinden sonra,
sdzlesmenin gecersizliginin tespiti veya geriye etkili feshedilmesi
halinde, G¢UncU kisilerin tapuya gUvenerek ve iyiniyetli olarak ayni hak
edindikleri iddialarinin dinlenip dinlenmeyecedi, dolayisiyla iktisap edilen
mulkiyet veya ipotek hakkinin korunup korunmayacagr konusunda
Yargitay 6. Hukuk Dairesi Baskanliginin gérisinden dénmesine karar
verilmistir.

MAKALE

KORUMA SiIGORTASI VE AVUKATLAR BAKIMINDAN
DA ZORUNLU MESLEKi SORUMLULUK SiGORTASI
SISTEMINE GECILMELIDIR

Uygulamada, deliller ¢cok sonra bildirilmekte, davanin
sonlarina dogru “esas hakkinda beyanlarimizdir”;
"taniklarimizdir”; “ek beyanlarimiz”; “ek delillerimiz";
“itirazlarimiz” vs. adi altinda dilekgeler sunulmakta

ve bu dilekgelerdeki talepler dikkate alinarak

yargilamaya devam edilmektedir.

Yasal diizenleme yapilarak, son cevap dilekgesinden
sonra delil bildirilmesi ve beyan sunulmasi kesin

bir sekilde yasaklanmalidir. Deliller dava veya

cevap dilekgesi ekinde ve en geg¢ 6n inceleme
asamasinda sunulmaz veya bildirilmez ise bir daha
kabul edilmemeli. Bundan zarar géren muvekkil,
avukatindan tazminat isteyebilmelidir.

Avukat icin zorunlu mali mesuliyet sigortasi
getirilmelidir.

On inceleme durusmasindan sonraki durusma
glnleri en fazla 15 gtin olmalidr.

Cekismeli yargilamada basit - yazili usul ayrimina

son verilmelidir. Ornegin cok yiiksek tutarli bir kira
s6zlesmesinden® veya alicisinin tiketici oldugu konut
satis s6zlesmesinden dogan davada? basit usulin
uygulanmasi esitsizlik ve adaletsizlik yaratmaktadir.

Buna karsin zorunlu avukatlik ve mesleki sorumluluk
sigortasi sistemi etkinlestirilerek yargilama hizi ve
kalitesi arttirilmahdir. Ayrica vatandaslar icin hukuk
sigortasi (hukuksal koruma sigorta) sistemi de
yayginlastiriimalidir.

Hukuk davalarinda da zorunlu avukatlik olmaldir.
Artik usul kurallari normal bir vatandasin
anlayabilecegi ve hakim olabilecegdi sadelikten
uzaklagmisg, daha karmasik hale gelmistir. Avukat
olmayan kisilerin davayi takip etmesine imkan
taninmasi, usul ekonomisine, hakkaniyete

aykiri sonuglar dogurmakta ve yargilamayi
geciktirmektedir.

3) MAZERET OLAGAN OLMAKTAN
CIKARILMALIDIR

Hakimlerin mazereti bakimindan joker hakimlikler
kurularak hakim nedeniyle mazeret (askerlik, tayin,
dogum, hastalik, yargilanma, yurt disina gitme,
didun, nisan, cenaze vs.) sistemine son verilmelidir.
Hakim yoklugunda, avukatlardan mesleki mazeret
dilekgesi alinmasi komedisine son verilmelidir.

Avukatlar bakimindan da mazeret sistemine

8- Sulh hukuk mahkemelerinin gérevine giren dava ve islere basit
usulde bakimaktadir (HMK m 3 16/'1-a).

9- TKHK m 73/4. Ayni sekilde belli bir degerin altindaki ticari davalara
da basit usulde bakimaktadir (TTK m 4/2).
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son verilmeli veya mazeret cok énemli ve acil
(olaganustl) durumlarla (yakinin 8lim, trafik
kazasi, ameliyat vs.) sinirlandiriimali ve mazereti
belgelendirme sarti aranmalidir. Olagan durumda,
mazereti olan bir avukat diger avukata yetki belgesi
vererek davasini takip edebilme imkanina sahiptir.

UYAP sistemi daha saglikli caligir hale getirilmeli.
Durusmadan 6nce avukatlar sanal bekleme odasina
alinmali. Her e-durusma talebi ayni zamanda bir
mazeret de icerdiginden, yargilamalar, sistemsel
ariza veya aksaklik nedeniyle uzamaktadir. Sistemin
saglikli calismasini saglayacak teknik énlemler
alinmaldir.

5) HAKIMLERIN KEYFi VEYA TARAFLI KARAR
ALMALARI ENGELLENMELIDIR

Uygulamada bazi hakimler durusmalara stiresinde
baslamakta, dosyaya tam bir sekilde vakif olarak
yargilamayi strdiirmekte ve kisa bir siire icinde
karar asamasina getirerek hakkaniyete ve hukuka
uygun karar vermekte iken, bazilarinin da aksi yonde
tutum ve davranista bulunduklari gérilmektedir.

O nedenle, hakimler daha ¢ok disipline edilerek,
hakimlik meslegini geregi gibi yapmayanlarin
tasfiyesi saglanmalidir.

Ozellikle, emsal kararlara uygun olmayan, siirekli
yanlis karar veren, kararlari ortadan kaldirilan veya
bozulan hakimlere kademe -derece ilerleme cezalari
hatta maastan kesme cezasi verilmelidir.’ Bir hakim,

10-Her ne kadar, Kanun Yolu Degerlendirme Formu vasitastile
hakimlerin ok iy, iyi, orta ve zayif seklinde degerlendiriimesi mimkinse
de (HSK m 28), bu degerlendirmenin somut etki ve sonuglarina dair
yasal duzenleme bulunmamaktadir. Hakimlik ve savcilk mesleginde
bulunaniarin derece yikselmelerinin yapilabilmesiicin Hakimler ve Savcilar
YUksek Kurulunca ilan edilen derece yikselme ikelerinde aranan kogullars
tasimalari gerektigi (HSK m 2 1/¢); Bélge idare mahkemelerindeki atanmis
ikinci sinffa mensup Uyelerin kademe ilerlemesi ve derece yikselmesi
ile bininci sinifa ayrimalarina liskin ikelerin, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunca belirlenerek, Resmi Gazete'de yayimianacagi (HSK m 23/son);
Birinci sinif olan hakim ve savcilarin ¢alismalarinin degerlendiriimesine dair
ikelerin, Kanunda belirtilen esaslar dogrultusunda Hakimler ve Savcilar
YUksek Kurulunca tespit edilerek Resmi Gazetede yayimlanacagi (HSK m
33/2);BuKanun uyarinca Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca alinan

ve Resmi Gazete'de yayimlanan ike kararlarinin, meslegin ézellikleri ve
teskilatin ihtiyaglar g6z 6ninde bulundurularak her yiin Ocak ayinda
Kurulca yeniden incelenecedi ve gerekli gérilen degisiklikler yapilarak Resmi
Gazetede yayimlanacagi (HSK m 1 18) belirtiimektedir. fke kararlarinin
(Kaynak: https;//wwwhsk.gov.tr/ike-ararlari) yarglama siresini
kisaltrada etkili olmadigi gérilmektedir. Gergekten 7.9.202 1,3 159 1 RG
de yaymlanan ike Kararim 2 ile Hakim ve Savcilarin Derece Yikselmesi
Esaslaninalliskin ke Kararina eklenen m 6,/k hikimande, hakimlerin
yukselmesinde, hedef surelere uyum, yargilarmanin sirincemede
birakimasy, bilirkisi géreviendirme sirecinde ilgilf mevzuatta aranan sartlara
gosterdikleri hassasiyet, verdikleri karariarinisabet oranlari, yeterli hukuki
gerekceyjiihtiva edip etmedigi hususlarinin dikkate alinacagi 202 1 yiinda
belirtimesine ragmen, 2926 yiinda da ayni sorunlarin gindemde olmasi
s6z konusudur. Dolayisiyla ic denetimin etkili ve dogru yapilmadigi sonucuna
varimaktadir.
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"avukat bey / hanim karari begenmediyseniz veya
yanlhs buluyorsaniz istinaf edersiniz” rahathgi icinde
hikim kurmamali, hikiim kurarken gerekli 6zeni
gostermelidir. Verilen hikiimlerin cogu, daha Ust

mahkemeye gitmeden dahi, “ek karar”, “tavzih”,
"maddi hata” nedeniyle duzeltiimektedir.

Hakimlerin durugsmalari zamaninda yapmadiklari da
bilinen bir gercekliktir. UYAP sistemi ile durugmalarin
hangi saat ve dakikada yapildiginin tespiti
mumkindur. Strekli olarak durugmalarda geciken
hakimler tespit edilerek uyariimali ve disiplin cezasi
ile cezalandiriimalidir.

Ancak Anayasa degisikligi yapilincaya kadar, kanunla
hakimlere cografi teminat da saglanmalidir.
6) BELIRSIZ ALACAK DAVASI KALDIRILMALIDIR

",

"Kismi dava”; “belirsiz alacak davas!”; “tespit
davas!” ayrimlarina gerek kalmaksizin daha basit
bir dizenleme yapilarak hak arama 6zgurliginin
onindeki engellerin kaldirilmasi mimkinddr.

"Davaci, ileri sirdigl hakkmin tespiti ile buna bagli
edayl mahkemeden talep edebilir”

seklindeki basit dizenleme ile bu saglanabilir.
Davaci tim hakkinin belirlenerek hikiim altina
alinmasini talep ettiginden, taleple bagllk ilkesinin
ihlali s6z konusu olmaz.

Burada devletin har¢ kaybina ugrayacagi, gorevli
mahkemenin belirlenmesi icin gercek degerin
gosterilmesi gerektigi ve avukatin da karsi vekil
Ucretinden mahrum kalacagi, mahkemenin yargilama
giderlerine hilkmedebilmesi ve hikme karsi kanun
yollarina basvuru icin talep sonucunun kesin olarak
belirtiimesinin gerektigi' iddialari ileri strilebilir.
Ancak bu goruslere katilmiyorum. Clnk;

a) Baslangicta pesin ve maktu harg alinacagi gibi,
bakiye alacak icin nispi harcin da haksiz ¢gikandan
hikmn verilip kesinlesmesinden sonra talep
edilmesi s6z konusu olacaktir. O nedenle, bir

harg kaybi s6z konusu olmadidi gibi, harcin fazla
6denmesi nedeniyle iadesinin gindeme gelmesi de
en aza indirilecek, bu yargilama gideri bakimindan
adaletli bir ¢c6zim bulunmus olacaktir. Sadece

nispi harcin ¥ Gndn alinmamasi, yargi organinin
uyusmazligi en kisa stirede ¢cozmekle gorev ve
yetkili olmasi nedeniyle, bir kayip niteliginde
gorilmemelidir.

b) Dava konusunun degerinin dava dilekgesinde

yer almasi zorunlulugu HMK'da éngdérilmemistir.

Bu zorunluluk Har¢lar Kanunu m 16 ve 30
hikimlerinden kaynaklanmaktadir. HMK m 2 geregi,
dava konusunun deger ve miktarina bakilmaksizin

1 1-PEKCANITEZ, Hakan, Belirsiz Alacak Davasi, Ankara, 201 1,s. 48.
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malvarligi haklarina iliskin davalarda asliye hukuk
mahkemeleri gérevli oldugundan bu konuda (gérev
konusunda) da bir olumsuzluk yasanmayacaktir.

c)Yine yargilama gideri ile kanun yoluna basvuru
sinirinin, yargilama sirasinda tespit edilmesi ile
netlesmesi s6z konusu olacaktir.

Konuyu somut bir 6rnekle agiklayalim. Davaci en

az dava degeri belirterek veya hig belirrmeden
alacaginin tespit ve tahsilini talep etmistir. Davali,
davanin acilmasina kendi hal ve davranisiyla
sebebiyet vermemis ve yargilamanin ilk (on
inceleme) durusmasinda da davacinin talep
sonucunu kabul etmis ise, yargilama giderlerini
6demeye mahkum edilmez (HMK m 312). Buna gére
yargilama giderleri bakimindan konuyu ikiye ayirarak
degerlendirmemiz gerekir

A) Davali, dava agilmasina kendi hal ve davranisiyla
neden olmamissa;

a) Davali borcunun 40.000-TL oldugunu kabul
etmis; mahkeme 100.000-TL oldugunu belirlemisse,
davaci vekili lehine 60.000-TL; daval vekili lehine de
40.000-TL Gzerinden nispi karsl vekalet Gcreti takdir
edilecektir.

Yargilama giderleri de 6/10 davaci ve 4/10 davali
olacak sekilde taraflar arasinda paylastirilacaktir.

b) Davali borcunun 40.000-TL oldugunu kabul
etmis; yargilama sonunda da borcun 40.000-TL
veya daha az oldugu anlasildiginda, davali vekili
lehine 40.000-TL Gzerinden nispi karsi vekalet
Ucreti takdir edilecektir. Davaci vekiline Ucret taktir
edilmeyecektir.

Yargilama giderleri davaci Uzerinde kalacaktir.

c) Davali higbir borcunun olmadigini savunmus,
mahkeme 100.000-TL oldugunu belirlemisse, davaci
vekili lehine 100.000-TL tzerinden tam nispi karsl
vekil Gcreti takdir edilecektir. Davali vekiline vekalet
Ucreti taktir edilmeyecektir.

Yargilama giderleri ve dzellikle de nispi har¢ davali
Uzerinde kalacaktir.

d) Davali hicbir borcunun olmadigini savunmus ve
hakli cikmigsa, davali vekili lehine maktu vekil Gcreti
takdir edilecektir. Yargilama giderleri davaci Gzerinde
kalacaktir. Burada davali kismen hakli ¢cikarken,

hakli ¢ciktigi oranda, davaci nispi vekil tcreti ile
sorumlu tutulurken, davalinin tamamen hakli cikmasi
halinde maktu vekil tcreti ile sorumlu tutulmasinin
hakkaniyete aykiri oldugu ileri stiriilebilir. Ancak
davacinin alacaginin tahsili igin, dncelikle bu alacagin
varliginin tespiti gerekir. Olmayan bir seyin (alacagin)
Uzerinden nispi olarak yargilama giderlerinin

ve ozellikle de vekil Gceretinin belirlenmesi de
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hakkaniyete aykiri olacaktir. Nitekim kanimca
davanin tamamen reddi halinde, harcin maktu olarak
alinmasinin temelinde de bu kabul yatmaktadir.

B) Alacagin tespit ve tahsili davasinda, davali, dava
acilmasina kendi hal ve davranigiyla neden olmussa;

a) Davali borcunun 40.000-TL oldugunu kabul etmis;
mahkeme 100.000-TL oldugunu belirlemisse, davaci
vekili lehine 100.000-TL tzerinden tam nispi kars!
vekalet lcreti takdir edilecektir.

Yargilama giderleri davaliya yiukletilecektir.

b) Davali borcunun 40.000-TL oldugunu kabul etmis;
yargilama sonunda da borcun 40.000-TL veya daha
distk oldugu anlasildiginda, davaci vekili lehine
40.000-TL Gzerinden nispi karsi vekalet Gcreti takdir
edilecektir.

Yargilama giderleri davaliya yukletilecektir.

c) Davali higbir borcunun olmadigini savunmus,
mahkeme 100.000-TL oldugunu belirlemisse, davaci
vekili lehine 100.000-TL Gzerinden tam nispi karsi
vekil Ucreti takdir edilecektir.

Yargilama giderleri davaliya ylkletilecektir.

d) Davali hicbir borcunun olmadigini savunmus ve
hakli citkmigsa, davali vekili lehine yine maktu vekil
Ucreti takdir edilecektir. Yargilama giderleri davaci
Uzerinde kalacaktir.

Kanun yolu basvurulari maktu harca tabi olacak ve
kararin kesinlesmesinden sonra haklilik durumuna
gore nispi harglarin tahsiline gecilecektir.

Yukaridaki hesaplamalar taginmazin aynina yonelik
acilan davalar, ozellikle tapu iptal ve tescil davalari
bakimindan da gecerli olmalidir. Burada taginmazin
kesfen belirlenen degeri dikkate alinacaktir.

Istinaf sisteminin kaldirilmasi dngériildiginden,
tim kararlar Yargitay denetimine tabi olacagindan,
yukaridaki tim seceneklerde kanun yolu siniri
belirlenmesine de gerek kalmayacaktir.

Oysa, mevcut uygulamada, kanun yolu sinirinin
belirlenmesinde de sorun yasanmaktadir. Halen,
kanun yolu siniri, tahsiline veya reddine karar verilen
alacagin miktarina gére belirlenmektedir (HMK m
341/4, m 362/2). Ancak alacagdin bir kisminin dava
edilmesi veya belirsiz alacak davasi agilmasi halinde
ne olacadina dair net ¢ézim Uretilmis degildir. Her
ne kadar, alacagin bir kisminin dava edilmis olmasi
durumunda, istinaf veya temyiz kesinlik sinirinin
alacagin tamamina gére belirlenecegine dair
hiktmler (HMK m 341/3, HMK m 362/2) bulunmakta
ise de, miktarin netlesmedigi durumlarda ne olacagi
belirsizdir. Ancak bu belirsizlik istinaf sisteminin
kaldiriimasi ve tim kararlarin Yargitay denetimine
acilmasi ile giderilmis olacaktir.

Ocak-Subat-Mart 2026 11 89
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7) ZORUNLU ARABULUCULUK SISTEMI
KALDIRILARAK, MUHTEMEL SONUC RAPORU
ALINMASI VE ANLASMAZLIK TUTANAGI
TUTULMASI ZORUNLULUGU GETIRILMELIDIR

Zorunlu arabuluculuk miessesesi davalarin
uzamasina neden oldugundan kaldirilmalidir.
Arabuluculugun zorunlu hale getirilmesi,
gonullilik esasina aykiri olup sireci seklen

yapilan bir formaliteye déntstlirmektedir. Taraflar
uzlasma niyetinde olmadigi stirece, arabuluculuk
uyusmazligin ¢ézim sirecini uzatmaktadir.
Arabulucunun tecrlibesiz olmasi da, strecin saglkl
yUrimesini engellemektedir.

Taraflar arasindaki uyusmazhgi en iyi bilen

ve sonuglarini dngoéren, onlarin avukatlandir.
Uygulamada, vatandasglar davanin muhtemel sonucu
hakkinda yazili olarak bilgilendirilmedikleri igin,
uzlagsmaya sicak bakmamaktadirlar. O nedenle
avukatin, mivekkilinin sundugu delilleri dikkate
alarak davanin muhtemel sonucu/sonuglari hakkinda
Ucreti karsihiginda rapor tanzim etmesi zorunlu hale
getirilmelidir.

Davanin sonucu hakkinda fikir sahibi olan taraflarin
uzlagmasi daha kolay olacaktir.

Zorunlu arabuluculuk yerine, taraflar katilmasa bile
taraf avukatlarinin aralarinda anlagsmazlik tutanagi
tanzim etmesi dava sarti haline getirilmelidir.

8) USULE iLISKIN KAZANILMIS HAK YASAL
ALTYAPIYA KAVUSTURULMALIDIR

Kismi bozma kararlari ve kanun yoluna
basvurulmayan konular bakimindan usuli kazanilmig
hak dogmasina ragmen bu kurumun yasa ile
dizenlenmemesi 6nemli bir sorundur. Bunun
disinda bir de aleyhe bozma ve hiikim verme yasagi
mevcuttur.'?

Yargitay kararlarinda ve doktrinde “usule iligkin
kazanilmis hakkin” hukuki temeli ictihadi Birlestirme
Kararlarina dayandirilmaktadir.’® Hatta Yargitay
Kararlari ile kabul edilmis bu kurumun istisnalari da

12-Karari sadece taraflardan birinin temyiz etmis olmasi durumunda,
karar temyiz eden aleyhine bozulamaz (aleyhe bozma yasagy). Karar
temyiz eden lehine bozulduktan ve bozmaya uyulduktan sonra da
onun aleyhine hikim verilemez (aleyhe hikim verme yasagy). Ornegin

100.000-TL tutarl alacak davasinda 20.000-TL'ye hikmedilmis ve
hikum sadece davaci tarafindan temyiz edilmis ve Yargitay, bilirkisi
incelemesi yapiimak suretiyle karar verilmesi gerektigi gerekcesi ile
hakmi bozar, bilirkisi incelemesi neticesinde de alacagin 15.000-TL
oldugu tespit edilirse, aleyhe hikim verme yasagr nedeniyle 20.000-
TL ye hikmedilecektir.

13- YIBK 9.5.1960, 2 1/9, KURU, Makaleler, Istanbul, 2006, s. 330.
Ayrica, YIBK 4.2.1959, 1957/13,5; YIBK 23.10.1972,2/12.
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Yargitay Kararlari ile belirlenmistir.™

Buna gore, Yargitay incelemesinde agik maddi hata
bulunmamasi veya kamu dizeniyle ilgili olmamasi™
sartiyla', usule iliskin kazanilmis hak;

1. Mahkemenin, Yargitay Dairesince verilen bozma
kararina uymasiyla (bir baska anlatimla bozma

karari geregince igslem yapma ve hiikim verme
zorunlulugunda olmasiyla)"’

veya

2. Bazi konularin Yargitay Dairesinin bozma kararinin
kapsami disinda kalarak kesinlesmesi ile (bu da,

o konunun, acik¢a bir temyiz sebebi olarak ileri
strllmus fakat dairece itirazin reddedilmesi veya
onu hedef tutan bir temyiz itirazi ileri strilmemis
olmasina ragmen dosyanin Temyiz Dairesince
inceledigi sirada dosyada bulunan yazilardan onun
bir bozma sebebi sayilmasinin mimkiin bulundudu
halde, o konunun dairece bozma sebebi sayilmamasi
suretiyle mimkindir) meydana gelmektedir.’®
Goruldugu gibi usult kazanilmis hak, maddi hata
veya kamu dizeni nedeniyle bertaraf edilmektedir.

Daha sonra 2020 yilinda getirilen HMK m 177/2
hikmine gore, Yargitay'in bozma kararindan

veya bolge adliye mahkemesinin kaldirma
kararindan sonra dosya ilk derece mahkemesine
gonderildiginde, ilk derece mahkemesinin tahkikata
iliskin bir islem yapmasi halinde tahkikat sona
erinceye kadar da islah yapilabilmekte, ancak
bozma kararina uymakla ortaya ¢ikan hukuki durum
ortadan kaldirllamamaktadir. Buna goére Yargitay
bozma kararina uyulmasi ile ortaya ¢ikan hukuki
durumun usuli kazanilmis hak olusturduguna dair
YiBK kanuna dayandirilmis olmaktadir. Degisiklik
gerekgesinde, “6rnegin, ilk derece mahkemesinin

14-KURU, Makaleler, istanbul, 2006, 5. 338; YHGK 14.6.20086,
15-275/366, Yargi Dinyasi Dergisi, 2007/3,s.62-73; Y. 15.HD.
18.6.2003,2844/3308.

15- Orneginimar kurallari kamu duzeniyle ilgili oldugundan, imara
iliskin hususlarda usuli kazanilmig hak s6z konusu olmaz, Y. 23. HD.
24.11.2015,440/7550; Y. 15.HD.3.3.2021,2020/1519,615.

16-Usuli kazanilmig hakkin istisnalari konusunda detayl agiklama icin
bkz. KAPLAN, Mikail Bora, Medeni Usul Hukukunda Bozma Kararlarinin
Sonuclari, Ankara, 2024 (Bozma), s. 236-242.

17-Bozmaya uyma kararindan ricu edilip direnme karari
verilemeyecegine ve uyma kararindan déndlmesinin davaya bir etkisi
bulunmadigina dair, YHGK 20.9.2022, 15-594/'1 12 1. Bozmaya
uyma halinde bozma kararmnin veya bozmaya direnme Uzerine verilen
YHGK bozma kararinin sekli anlamda kesinlestigine ve icerik itibariyle
maddi anlamda kesin hikm etkisine benzer bir sonug dogurduguna,
bunun usuli kazanilmis hak ile izah edilemeyecegine dair, ERDOGAN,
Ersin, Medeni Usul Hukuku A¢isindan Uyarlama Davasi, Ankara, 2023,
5. 183, 186.

18-YIBK 9.5.1960,21/9; YiBK 4.2.1959, 1957/13,5.56z konusu

ictihad Birlestirme Karariariile “gérev” ve “yeni gikan IBK”'nin usule
iliskin kazanilrmis hakkin istisnasi oldugu ifade edilmistir.



anapara ve faizin tahsiline iliskin kararina karsi istinaf
yoluna bagvurulmus, bu basvuru reddedilmis, ret
karari aleyhine temyiz yoluna muracaat edilmis, karar
sadece faizin yanlis oran uygulanarak hesaplanmasi
noktasindan bozulmus ve ilk derece mahkemesince
bozmaya uyulmus ise, bozmaya uyulmasindan sonra
yapilacak tahkikatta anapara miktarini arttiracak
sekilde i1slah yapilamayacaktir” denilmektedir.
Bozmayi yapan Daire hukuki goris degistirse ya da
delil degerlendirmesinin yanls oldugunu sonradan
benimsese dahi maddi hatadan bahsedilemez

ve usul, kazanilmis hakkin dogdugu kabul edilir.

Bir baska anlatimla hukuki goris degisikligi usuli
kazanilmig hakkin istisnasi kabul edilmedigi gibi,
maddi hata olarak da degerlendiriimemektedir.
Ornegin, Ozel Dairece bir yillik zamanasimi
stresinde agilmayan davanin reddine karar verilmesi
gerektigi gerekgesiyle kararin bozulmasi Gizerine,
yerel mahkemece bozma ilamina uyulmakla, davali
yararina usuli kazanilmig hak dogar ve davanin
zamanasimi nedeniyle reddine hikmedilmesinden
sonra, Ozel Dairece dnceki bozma ilaminin aksine
uyusmazliga 10 yillik zamanagiminin uygulanacagi
belirtilerek isin esasina girilerek olusacak sonuca

19-Benzer yéndeki “Danistayin bozma kararina uyuldugu takdirde,

bu kararin temyjiz incelemesi, bozma kararina uygunlukla sinirl

olarak yapilir” seklindeki [YUK 50/4 hikminin iptali icini yapilan

itiraz bagvurusu AYM tarafindan reddedilmistir. “...Sinirlamanin
hukukiistikrarin, belirlilik ve éngérilebilirligin olugturuimasina, yargr
kararlarina olan givenin ve bu kararlardan dogan hakl beklentilerin
korunmasina, davalarin daha az giderle ve makul bir sire iginde
sonuglandirimasina hizmet edebilecegi, bu yéniyle hukuki givenlik

ve kamu yararini saglama amacina ulasimas bakimindan elverisli
oldugu agiktir. 27. Ote yandan hukuki istikrar, belirlilik ve 6ngéralebilirligi
saglamak, yargr kararlarina olan giveni ve bu kararlardan dogan

hakli beklentileri korumak, davalarin daha az giderle ve makul bir sire
icinde kesin hUkme baglanmasini temin etmek amaglarinin, bozma
kararina uyuldugu takdirde, bu kararin temyiz incelemesinin, bozma
kararina uygunlukla sinirl olarak yapiimasindan daha hafif bir tedbirle
gerceklestirilebilecegi, dolayisiyla sinilamanin gerekli olmadigi da
séylenemez.28. Bununla birlikte yargrictihatlariyla kabul edilmis olan
usuli kazanilmig hak ilkesini hukuki givenligi saglama ve kamu yararini
gergeklestirme amaciyla kanun hikma niteligine kavusturan kanun
koyucunun yukarida belirtilen mesru amaclarla ve hukuk devietiilkesiyle
bagdasmayacak sekilde yargilamanin hakkaniyet, hukukun dstanlGga
gibiilkelerin gérmezden gelinerek ya da temel hak ve 6zgdriikler ihlal
edilerek sonuclandiriimasi yolunda bir iradesinin varligindan s6z etmek
mumkdn degildir. Dolayisiyla kural, yargr yerlerince usuli kazanilmis

hak ilkesinin uygulanmasinda hukuk devleti ve adil yargilanma hakki
ilkeleri geregince ictihat yoluyla istisnai durumlar ngérilebilmesine
engel teskil etmemektedir. Aksi yénde bir kabulin hukuki givenlik
ilkesinin 6z degil sadece sekil itibariyla korunmasi anlarmina gelecedi gibi
temel gérevi adaleti tesis etmek olan yargi mercilerinin varlik sebebiyle
de bagdasmayacagi aciktir. Belirtilen hususlar dikkate alindiginda
sinirlama ile ilgililere orantisiz bir kiifet yuklenmedigi anlasimaktadir.
29.Buitibarla kural, adil yargilanma hakkina él¢Usiz bir sinirlama
getirmemektedir. 30. Agiklanan nedenlerle kural, Anayasa’nin 13.ve
36. maddelerine aykiri degildir. ltirazin reddi gerekir..”, AYM 12.6.2020,
2019/115,31.
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gore bir karar verilmesi gerektigine isaretle hikmiin
bozulmasi mimkin degildir.?’ Kanimca, HMK m
373/6 hikmiinde "Davanin esastan reddi veya
kabullini iceren bozmaya uyularak tesis olunan
kararin dnceki bozmayi ortadan kaldiracak sekilde
yeniden bozulmasi tGzerine alt mahkemece verilecek
kararin temyiz incelemesi, her halde Yargitay

Hukuk Genel Kurulunca yapilir” denildiginden,

ilk bozma kararina uyulmakla, lehine bozulan

taraf usuli kazanilmis haktan yararlanamaz. Ctnk
Yargitay'in birbiri ile celisen bozma kararlari verme
ihtimali dikkate alinarak, bu hususta istisnai bir
yasal diizenleme yapilmistir. ilk bozma lzerine usuli
kazanilmis hakkin varliginin kabul edilmesi halinde,
bu yasal diizenlemenin bir anlami kalmayacaktir.

Yukaridaki hususlar disinda, bir tarafin bilirkisi
raporuna itiraz etmemesi ile rapora itiraz eden taraf
lehine usule iliskin kazanilmis hak dogacagma?';
hakimin bir tarafa resen yemin teklif etmesiyle o taraf
lehine usull kazanilmis hak dogacagina; hakimin

bir tarafa kesin stire vermesi ile karsi taraf yararina
usule iliskin kazanilmis hak dogacagina dair Yargitay
Kararlari ve gorigler mevcuttur.??

Anlasildigr Gzere "usule iligkin kazanilmig hak”
muessesesi, sinirlari, kapsami ve istisnalari belirsiz
bir durumdadir.2 O nedenle bu hususun kapsami
ile istisnalarini acik bir sekilde belirleyecek yasal
dizenlemeye ihtiyag vardir. Aksi hale hukuki istikrar
ve glivenin saglanmasi mimkin degildir.

ANAYASAL DUZENLEMELER
1) Adalet Bakaninin HSK'dan ¢ikarilmasi

Mevcut durumda (AY m 159), Hakimler ve Savcilar
Kurulu; Bakan, Adalet Bakanhgi ilgili bakan

20-YHGK 252.2015,2014/8-2485,850.

21-Y.15.HD.23.12.2002,3836/6085;Y. 15.HD. 19.6.2018,
1346/2542. Burada usuli kazanimig hak bulunmadigina, bilirkisi
raporuna itiraz edilmemesinin tek sonucunun itiraz hakkinin ortadan
kalkmast olduguna, hakimin eksik veya yetersiz bir rapora karsi yeniden
inceleme yaptirabilecegine ve bu raporu hikmine esas almak zorunda
kalmayacagina dair gérus icin bkz. TORAMAN, Baris, Medeni Usul
Hukukunda Bilirkisi Incelemesi, Ankara, 2017, .6 15-6 19.Rapora
itiraz etmeyen tarafin, talep sonucunu zimnen kabul etmesi veya talep
sonucundan zimnen feragat etmesi sonucunu doguran bu (bir tarafin
bilirkisi raporuna itiraz etmemesi ile rapora itiraz eden taraf lehine
usule iliskin kazanimis hak dogacagina dair) kabulin, bilirkisi raporunun
takdiri delil olmast ile bagdastiriamayacagina dair gérus ve elestiriler
icin bkz. ERCEVAHIR, Mine, Medeni Usul Hukukunda Usuli Miktesep
Hak, Ankara, 2023, s. 160-164.

22-KURU, Baki, Hukuk Muhakemeleri Usul( El Kitaby, [stanbul, 1995, s.
832.ERCAVAHIR s. 155-167.

23-KAPLAN, Gursel, idari Yargilama Hukukunda Kazanimis Hak,
TBBD,2008/56, Ankara,s.237-238,272-273; MERAKLI YAYLA,
Deniz, Medeni Usul Hukukunda Istinaf Kanun Yolunda Yeniden Tahkikat
Yapimasi, Ankara, 20 14, s. 144, KAPLAN, Mikail Bora, Medeni Usul
Hukukunda Bozma Kararlarinin Sonuclari, Ankara, 2024,s.242-257.
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yardimcisi ile Cumhurbaskaninca secilen dort ve
Turkiye Blyuk Millet Meclisince secilen yedi Gyeden
olugsmaktadir. Yasama ve ylritmeyi denetleyecek
Kurulun icinde bu organlarda gérevli olanlarin

yer almamasi gerekir. O nedenle Adalet Bakanhgi
ilgili bakan yardimcisi kuruldan ¢ikarilmali, ancak
adalet hizmetlerinin yerine getirilmesi ile gorevli
bakan ve yardimcisinin gorislerini bildirmesine
olanak taninmalidir. Kurul sahadaki hakimlerin
kendi aralarindan sececekleri; Yargitay'in kendi
arasindan sectigi ve TBMM'nin sectigi Gyelerden
olusmalidir Kurulun ekseriyeti hakim ve savcilarin
kendileri tarafindan kendi iclerinden belirlenmelidir.
Yarginin kurucu unsurlarindan bagimsiz savunmayi
temsil eden avukatlarin Kuruldaki sayisi arttiriimali,
Cumhurbagkaninin secim yetkisi ortadan kaldirilarak,
yUrimenin yargiya dogrudan midahalesi ortadan

kaldirilmalidir.

Kurulun kendisine ait sekreteryasi yaninda binasi
ve butcesinin de varligi Anayasa ile teminat altina
alinarak, yargi bagimsizhigi ve hakimlik teminati
somutlastinilmalhidir.

HSK Gyelerinin bir daha secilme endisesiyle, tarafsiz
davranmalarini 6nleme amaciyla, gérev siresi yedi

yila ¢ikarilarak ikinci defa secilmeleri yasaklanmalidir.

Adalet dagitan hakimlerin adalete basvurmalarinin
yasaklanmasinin hukuk devleti ilkesine aykiri oldugu
dikkate alinarak, her turlt HSK kararlarina karsi yargi
yolu acik tutulmalidir.2*

2) idari yarginin ortadan kaldirilmasi?s

Turkiye'de idari rejim ve dolayisiyla Danistay
ortadan kaldinimalidir. idarenin sorumlulugu
veya idari iglemlerin iptali ya da vergi yargilamasi
ayri bir Kanunla da dizenlenebilir. Ancak boyle
bir dizenleme yapilmasi, ayri bir idari yargi
diizeni olusturulmasini gerektirmez. Bir basgka
anlatimla ayri bir idari ve vergi ihtisas mahkemesi
kanunla kurulabilir ve idarenin davali olmasindan
kaynaklanan 6zellikler dikkate alinabilir. Fakat

bu ihtisas mahkemesinin verecegi karar, ayni
yargilama sistemi icinde ve ayni kanun yoluna
tabi olmalidir. Ornegin, 6502 sayili Tiiketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun m 73 geregi, tiketici
islemleri ile tiketiciye yonelik uygulamalardan
dogabilecek uyusmazliklara iliskin davalara

24-6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu 33/5 hikmine
gbre, Genel Kurulun veya dairelerin, meslekten ¢ikarma cezasina iliskin
kesinlesmis kararlarina kars! yargi mercilerine bagvurulabilir; diger
kararlar1 yargi denetimi disindadir.

25-Bu hususta detayl agiklamalar Terazi Hukuk Dergisi, 20 14/12,
s.604 vd. "Anayasa Degisikligi Yapimali idari Yargilama Usuld Kanunu
Yirdrlokten Kaldirimali ve Yargi Birligi Saglanmalidir” isimli makalemde
mevcuttur.
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tiketici mahkemelerince bakilmaktadir. Tiketici
mahkemesi, tiketici hukukundan kaynaklanan
Ozellikleri (tiketicinin daha zayif ve pasif durumda
olmasini) ve TKHK hikidmlerini dikkate alarak karar
vermekte ve karar adli yargi sistemi icinde kanun
yoluna tabi olmaktadir. Ayni sekilde, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu m 5 uyarinca ticari davalara da
ticaret mahkemelerinde bakilmaktadir. 5521 sayili

is Mahkemeleri Kanunu uyarinca is mahkemelerinin
kurulmasi; 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun uyarinca
aile mahkemelerinin kurulmasi; 3402 sayili Kadastro
Kanunu uyarinca kadastro mahkemelerinin
kurulmasinda da durum aynidir. Diger bir anlatimla,
bir hukuk dalinin kendine has 6zelligi nedeniyle 6zel
kanuna tabi tutulmasi, onun icin ayri bir yargilama
sistemi yaratilmasi sonucunu dogurmamalidir. idare
aleyhine agilacak tazminat davalarinin, ayni yargilama
sistemi icindeki idari ihtisas mahkemelerince
¢Ozilecegdinde hi¢ duraksama ve kusku yoktur.
Esasen 6zel kanunlarla idarenin sebebiyet verdigi
zararlardan sorumlulugunun adli yargi icine
alinmasindan dolayi bir sorun yasanmamasi da bu
tezi dogrulamaktadir.

Adliyargi ile idari yargi arasindaki ayrimin giderilerek
yargi birliginin saglanmasi gerektigi idari nitelikteki
bircok ¢cekismenin adli yargida gériilmesine yonelik
yapilan dizenlemelerden de anlagilmaktadir.

Hatta idari sézlesmelerden dogan uyusmazliklarin
tahkim yoluyla ¢ézilmesi mimkin hale gelmistir.?
Bundan bagka idarelerin kendi aralarindaki baz
uyusmazliklarinin, hukuk hakimi tarafindan hakem
sifatiyla ¢éziimlenmesi éngoérilmustir.?’

Verilen idari yaptinmlarin Kabahatler Kanunu geregi
adli yargida iptali bir sorun yaratmamaktadir. idari
islemin iptaline adli yargi dizeni icinde de karar
verilmesi mimkindur. Clnkd, adli yarg sistemi
icinde geriye yonelik olarak sonug doguracak sekilde
iptal karari verilebilir. Nasil ki, yanilma, aldatma,
korkutma, muvazaa gibi irade bozukluklarina
istinaden agilan davalarda, genel kurul kararinin
iptali, ayni dava olarak nitelenen yolsuz tescile dayal
tapu iptali ve tescil vs. davalarinda, verilen iptal
hikm geriye yonelik sonug dogurmakta ise, hukuka
aykiri idari iglemin iptalinde de durum ayni olacaktir.

Tanzimat déneminde batililagsma cabalari
sirasinda idari yargi sisteminin Fransa'dan alindigi
bilinmektedir. Fransa sisteminin, iktidar ve

idareyi genel mahkemelerin yargi denetiminden

26-"Yargi Yolu” baslikh, Anayasa m 125/ 1 maddesiile kamu hizmetleri
ile ilgili imtiyaz sartlagma ve sézlesmelerinden dogan uyusmazlikiarin
milli veya milletlerarasi tahkim yoluyla ¢ézdlebilmesiimkani taninmustir.

27-3533 sayih Kanunm 4.



kurtarilmasi icin ortaya ciktidi, bir baska anlatimla,
Fransiz devlet yoneticilerinin adli-idare sistemine
tahammil edemedikleri ileri strilmektedir.?
Ulkemizdeki mevcut idari yarginin uzmanhgina ve
tarafsizligina giivensizlik vardir. idari yarginin hukuka
uygunluk denetimi yaparken kisiyi koruyacak yeterli
kudrete sahip olmamasi, yiritmeyi durdurma

karari verilmesinin dniine engeller cikariimasi,

dava sonuclanincaya kadar olusacak olumsuz
sonuglari dnlemeye yonelik ihtiyati tedbir gibi
muesseselerin bulunmamasi idari yargidan kagma
egilimi yaratmaktadir. Bunda, idari yargi kararlarin
uygulanmamasinin olagan karsilanmaya baslamasi
da etkilidir. Esasen gerek Anayasa (AY m 115, m
155) gerekse Danistay Kanunu (m 23/c-d-e) geregdi,
adindan da anlasilacagi Gzere ayni zamanda idareye
danigmanlik gérevi yapan Danistay’in, tarafsiz
kalmasi beklenemez.?? Uygulamada "idari gerekler
yoninden bakilip, “Ustlin kamu yaran” gibi kavramlar
yaratilarak, acikca hukuka aykiri islemlerin iptalinden
kacinildigi, idarenin de “Ustin kamu yarari”
gerekgesine siginarak hukuka aykiri islemler tesis
ettigi gorilmektedir.

Adli yargi sistemi icindeki hukuk hikimlerine tabi
olarak yapilacak yargilama, kisilere daha ¢ok giiven
vermektedir. Clinkl bu dizende, hukuki kurum ve
kavramlar daha kokli, genis ve gelismis durumdadir.
O nedenle de kisi ve devletin icinde bulundugu
konum daha iyi degerlendirilmektedir.

idari yarginin bir ictihat hukuku niteliginde olmasi
sik sik degisen ictihatlar nedeniyle hukuki gtivenligi
de sarsmaktadir. Danistay’in degistirdigi ictihatlari
actklama veya yayimlama zorunlulugunun olmamasi,
degisen ictihatlardan zarar gorenlerin zararlarini
karsilayacak diizenlemelerin bulunmamasi bu
glvensizligi daha da arttirmaktadir.

Hukuk (adli) yargilama usuliine, medeni hukuka ve
borclar hukukuna ait kurum ve kurallarin bir kisminin
idari yarginin icine alinmasi, bir kisminin ise disarida
birakilmasi, uyumsuzluk yaratmaktadir. Bu yaratilan

28- YAYLA, Yildizhan, Idare Hukuku, istanbul, 2009, s. 106; YASAR,
Nuri, Idari Yargi Kararlarinin Etkinlestiriimesi Arayisinda Idari Yargs, idari
Yargic ve Yargisal Emir, Istanbul, 2002, s. 74 (Sayin Yazar, Carrede
Malberg'in gérising sunmustur,).

29- 2575 sayi Danistay Kanunu m 23/e'de Danistay’in
Cumhurbaskanligr ve Basbakanlik tarafindan génderilen isler hakkinda
gorisuna bildirecegi agik¢a belirtiimektedir.

doku uyusmazligi, davalara bakacak mahkemelerde
belirsizlige neden olmakta, belirsizligin baska bir
yargi dizeni (Uyusmazlik Mahkemesi) tarafindan
giderilmeye calisilmasi da davalarin uzamasina ve
usul ekonomisine aykirilik olusturmaktadir.

Sonug olarak, adli ve idari yargi yollari birlestirilmeli,
ayni maddi hukuk kural ve diizenlemelerine tabi
kilinmali, ayni usul kurallari uygulanmali, verilen
kararlarin ayni kanun yolu mahkemesinde denetimi
yapilmali ve yargi birligi saglanmalidir.

3) Hakimlere cografi teminat

“"Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri
istemedikce Anayasada gosterilen yastan dnce
emekliye ayrilamaz; bir mahkemenin veya kadronun
kaldirilmasi sebebiyle de olsa, aylik, 6denek ve diger
6zlik haklarindan yoksun kilinamaz” seklindeki AY
m 139/1 hikminden sonra gelmek lzere “rizasi
disinda gorev yaptigi yer ve gorevi degistirilemez”
ibaresi eklenmelidir. Boylelikle, hakimlere cografi
ve gorev teminati saglanarak, tayin endiseleri
giderilmis, istedikleri konuda uzmanlasma imkani
taninmis olacaktir.

4) Cumhurbaskaninin yiksek yargi organlarina
yaptigi atamalara sinir getirilmesi (AY m 146
hikminin degistirilmesi)

Anayasa Mahkemesi tyeligini layikiyla yapabilecek
kisiyi, yargi kurumu icindeki meslek mensubu
olanlar en iyi sekilde belirleyebilir. O nedenle

bu yetki, yargi mensubuna verilmelidir. Meslek
Yargi mensuplari arasinda yapilan oylamada en
ylksek oyu alan yerine an az oy alanin secilmesine
imkan taniyan hakkaniyete aykiri uygulamaya

son verilmeli, yargi mensuplarinin iradesi 6n

plana alinmalidir. Cumhurbaskaninin 4 Gyeyi
dogrudan ve 8 tyeyi de dolayl olarak se¢cme
yetkisi ortadan kaldirilarak yargmin yiritmenin
baski ve etkisinden kurtarilmasi saglanarak
bagimsizligi dnindeki engel kaldiriimalidir. Esasen
gerektiginde Cumhurbaskanini yargilayacak Gyeleri,
Cumhurbaskaninin se¢cmesi kadar celiskili bir
dizenlemeye son verilmesi gerekmektedir.

SONUC

Bir an dnce, yukarida belirtilen diizenlemeler
yapilarak, hukuk sistemimizin hizli ve adaletli
calismasi saglanmalidir.
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Bu yazida mehir kavraminin
Islam Hukuku’ndaki
niteliginden ve kisa tarihinden
bahsettikten sonra mehir
kavraminin modern Tiirk
Hukuku’ndaki yerini Yargitay
ictihatlari ve doktrin gériisleri
lizerinden ele alacagim.
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MEHIR KAVRAMI VE
HUKUKI NITELIGI

Av. Berk ANGI

Mehir (mehr) sézliikte “licret” anlamina gelir." islam
Hukuku'nda mehir, nikah sirasinda erkegin kadina
borclandigi ve 6demeyi Ustlendigi bir miktar para
veya diger degerli esyalar olarak tanimlanabilir.?
Mebhir, islam Hukuku'nda evlenmeye bagli bir tiir
kanuni borg olarak gorilse de?; ne 6098 Sayili
Borclar Kanunu'nda ne 818 Sayili Bor¢lar Kanunu’'nda
ne de 743 Sayil Turk Medeni Kanun‘unda ve 4721
Sayili Tirk Medeni Kanunu’nda tanimlanmamistir.
Mehir s6zlesmesi kanunlarimizda kendine yer
bulamasa da halen halk arasinda dini nikah

sirasinda yapilmaya devam eden bir gelenektir. Bu
sebeple, Cumhuriyet'in ilk yillarindan itibaren mehir
sozlesmeleri konusunda farkli ictihatlar ve doktrin
gorusleri ortaya ¢ikmistir. Bu yazida mehir kavraminin
Islam Hukuku'ndaki niteliginden ve kisa tarihinden
bahsettikten sonra mehir kavraminin modern Turk
Hukuku'ndaki yerini Yargitay ictihatlari ve doktrin
gorusleri Gzerinden ele alacagim.

A) islam Hukuku’nda Mehir

Mehir kavramindan birgok Kur'an-1 Kerim ayetinde
ve hadislerde bahsedilmektedir. Kadin evlilik akdi
ile mehre hak kazansa da bircok islam hukukcusuna
gobre mehir, nikah akdinin kurucu bir unsuru degil
hukuki bir neticesidir.* Yalnizca Maliki mezhebi
mehri nikah akdinin sihhat sarti olarak gorirken,
diger mezhepler mehir miktari kararlastirlmadan
veya mehir 6denmeme sarti ile yapilan nikah
akitlerinin gecerli olacagini kabul ederler.® Buna
karsilik, Maliki mezhebinde de zifafin gerceklesmesi
halinde mehir sézlesmesi yapilmamis olsa dahi
nikah akdinin gecerli oldugu kabul edilir.¢ islam
Hukuku'ndaki mehir kavrami basglik parasi kavrami
ile karistinlmamalidir, mehir kadinin ailesine degil

1-AYDIN,M. A.(20 13).Mehir. TDV Islam Ansiklopedisi. https;//
islamansiklopedisi.org.tr/mehir

2-HATEMI, H.(1976). Hukuka ve Ahlaka A ykirilik Kavrami ve Sonuglari
(Ozellikle BK m. 65). Istanbul: Sulhi Garan Matbaasi.

3-age.

4-TAS,S.(2022).islam Aile Hukukunda Eviiligin Sona Ermesinin

Mali Sonuclari. [Yiksek Lisans Tezi, Necmettin Erbakan Universitesi].
Legalbank

5-HANAY, H (20 17).islam Aile Hukukunda Eviiligin Malt Hokdmleri ve
Modern Hukuktaki Durum. [YUksek Lisans Tezi,Kirikkale Universitesi].
Legalbank

6-BILMEN, O.N. Hukuki [slamiye ve Istilahati Fikhiyye Kamusu naklen
“Islam Aile Hukukunda Eviligin Malt Hokimleri ve Modern Hukuktaki
Durum”



dogrudan kadin veya kadinin kanuni mirascilarina
ddenir ve kadinin mehir konusu esya Uzerinde sinirsiz
tasarruf hakki vardir. Bu nedenle, mehrin temel
amacinin erkegin sinirsiz talak (bogsanma) hakkina
karsi kadinin ekonomik glvencesini saglamak
oldugu sdylenebilir. Ayrica mehir sézlesmelerinin,
bosanmalara maddi bir kilfet getirerek bosanma
sayilarini azalttigi ve aile kurumunu koruma amaci
tasidigi da sdylenebilir.

Maddi degere sahip her esya mehir sézlesmesinin
konusu olabilirken buna en buiytk istisna alkol ve
domuz gibi islam Hukuku’na gére satiimasi veya
kullanilmasi yasak olan seyler mehir sézlegmesinin
konusu olamaz. Ayrica mehir konusu egyanin
bedelinin belirli olmasi gerekir, drnegin miktari belli
olmayan ileriki zamanli hasat ddneminde toplanacak
tarim Urtint mehir konusu olamaz.”

Hanefi hukukgularina gére mehrin alti siniri on
dirhem gliimis veya es degerde egyalar oldugu
kabul edilirken, Maliki hukukgulara goére ceyrek
dinar veya ¢ dirhem giimUs veya bunlara es
esdederde esyalar kabul edilir. Safii ve Hanbeli
hukukgularina gore ise mehrin bir alt siniri yoktur.
Ust sinir olarak islam Hukuku’'nda herhangi bir miktar
belirlenmemistir. Ancak cesitli hadislerden yola
cikilarak fahis miktarda mehir bedeli belirlemek hos
gorilmemistir.®

Mehir, miktarinin nikah akdi sirasinda belirlenip
belirlenmemesine gdre ikiye ayrilir: Mehr-i
musemma, mehr-i misil. Nikah akdi sirasinda
miktari belirlenen mehre mehr-i misemma denir.
Eger miktari belirlenmis mehir nikah akdi sirasinda
ddenirse mehr-i muaccel, vadeye baglanmigsa
mehr-i mieccel adi verilir. Nikah akdi sirasinda
mehir miktari belirlenmemis veya 6denmeme sarti
getirilmis veya islam Hukuku'na gére uygun olmayan
seyler mehir konusu olarak belirlenmisse kadina
mehr-i misil alma hakki dogar. Mehr-i misil emsal
durumlar géz éniine alinarak kararlastirilir.

B) Mehrin Kisa Tarihi

Mehir veya mehre benzer evlilige bagh bircok

borg iliskisi islam disindaki eski kiiltiirlerde de yer
bulmaktadir. Roma Hukuku'nda donatio ante nuptias,
Yahudi Hukuku'nda kettuba (mohar), Orta Cag Alman
Hukuku’nda wittum, islam dncesi Turk Hukuku'nda
kalin veya baslik parasi buna érnek verilebilir.”

Roma'da kadinin ailesinin evin gegimine katki
sunmak icin erkek veya erkegin ailesine verdigi

7-ZUHAVYLI, V.(1994).Islam Fikhi Ansiklopedisi naklen “Islam Aile
Hukukunda Eviiligin Mali Hikmleri ve Modern Hukuktaki Durum”
8-age.

9-ERTURK, K. (20 19). Mehre lliskin Anlasmalarin Tork Hukukundaki
Niteligi [Yiksek Lisans Tezi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi].
Legalbank
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Ucrete dos denirdi.’® Buna karsilik ilk zamanlar
erkegin de kadinin ailesine bir baslik parasi vermesi
zorunlu gorilmus, daha sonra bu adet erkegin
evlenmeden dnce kadina verdigi bir tir hibe bedel
olarak donatio ante nuptias adini almistir.” Dos

ile donatio ante nuptias esit miktarda olmalidirlar.
Zaman icinde ise bu iki kavram i¢ ice ge¢mis, kadin
evlilik dncesinde aldigi donatio ante nuptias bedelini
dos olarak erkege 6demistir, ancak bosanmada
kusurlu tarafin erkek olmasi durumunda hem

dos hem donatio ante nuptias bedelleri kadinda
kalmigtir.'?

Yahudi Hukuku’'nda mohari evliligin temel
unsurlarindan biri olarak tanimlamak mimkindir
ve mohar erkegin kadinin babasina 6denmesiile
gerceklesir. Mohar nakdi bir bedel olabilecegi
gibi gelir elde edilecek bir iste calisma da olabilir.
ilerleyen dénemde ise moharin kadina ddenmesi
gereken bir bedel olduguna hikmedilmistir'

Kilise hukukunun yayginlasmasi ile Ortacag'da
wittum adi verilen erkegin kadinin velisi/vasisine
6demeye basladigi bir gelenek ortaya ¢ikmustir.
Ancak bu gelenek zaman i¢inde kaybolarak yerini
sadece evliligin ilk gecesi cinsel birlikteligin simgesi
olarak verilen basit bir hediyeye birakmigtir."

islam &ncesi Tiirklerde evlilik 6ncesi erkegin kadina
veya kadini ailesine ddemesi zorunlu olan bedele
kalin denir. Bu bedel 6denmeden evliligin gegerli
olmayacagi kabul edilmistir. Kalin 4 bélimden
olugsmaktaydi. Bunlar: kizin ¢eyizini hazirlamak Gzere
babaya verilen karamal, digin masraflarina katkida
bulunmak igin kizin babasina ddenen tiymal, erkegin
nisanhsini ziyaretinde verdigi yelQ, kizin annesine
erkek tarafindan verilen sit hakki hediyesidir.”™

C) Mehir S6zlesmelerinin Tirk Hukuku'ndaki Yeri

Mehir sozlesmeleri 1917 tarihli Hukuk Aile
Kararnamesi ile ilk defa hukukumuzda dizenlenmis
fakat 1919 yilinda bu kanun ilga edilmistir.
Cumhuriyet’in kurulusundan sonra modernlesme
politikasinin parcasi olarak hukukumuzda kapsamli

10-AKINCI, S.(20 1 1). Roma Hukuku Dersleri. Konya: Sayram Yayinlari
11-KOSCHAKER, P.(1977). Roma Hususi Hukukunun Ana Hatlar

<

naklen “Mehre lliskin Anlasmalarin Tirk Hukukundaki Niteligi”.
12-ERTURK, K. (20 19). Mehre lliskin Anlasmalarin Tiirk Hukukundaki
Niteligi [Yiksek Lisans Tezi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi].
Legalbank.

13-ERTURK, K. (20 19). Mehre lliskin Anlagsmalarin Tiirk Hukukundaki
Niteligi[Yiksek Lisans Tezi, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi].
Legalbank.

14-CAKIRCA, S.1.(20 14). Mehir Sézlesmesinin Hukuki Niteligi.
Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakltesi Dergisi.

15-ERTURK, K. (20 19). Mehre lliskin Anlagsmalarin Tiirk Hukukundaki
Niteligi [Yiksek Lisans Tezi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi].
Legalbank.
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bir modernizasyon girisilmis ve 1912 tarihli isvicre
Medeni Kanunu esas alinarak 743 sayili Medeni
Kanun hazirlanmistir. Yine hukukta modernlesme
politikasinin parcgasi olarak 818 sayili Borglar Kanunu
hazirlanmistir. Yukarida bahsedildigi Gzere mehir
sozlesmeleri bu kanunlarda yer almamistir. Bu
durum Cumbhuriyet'in ilk yillarinda mehre iligkin
farkli yargi kararlarinin dogmasina sebep olmus
ancak 2.12.1959 tarih ve E. 14, K. 30 Sayil Yargitay
ictihad Birlestirme Karari ile mehir sézlesmelerine
iliskin ana cerceve belirlenmis, mehir sdzlesmeleri
bir tir bagislama/bagdislama vaadi sézlesmesi olarak
gormus ve 743 sayili Medeni Kanun dncesi yapilmis
mehir sozlesmelerini gegerli saymistir. Her ne kadar
karar eMK dncesi yapilan mehir sézlesmelerine iligkin
olsa da karar daha sonra mehrin hukukumuzdaki
konumunun belirlenmesinde ana kaynaklarindan
biri olmustur. Yargitay'daki baskin goritise gore halen
mehir sézlesmeleri bagislama/bagdiglama vaadi
sozlesmesi oldugu kabul gérmektedir.

Yargitay ictihadi Birlestirme Karari'na iligkin cesitli
elestiriler yapilmistir. Bu elestirilerin en basinda
eMK'nin yapilmasina iliskin amagsal bakis acisi
kaynakli elestiri gelmektedir. 743 sayili Tirk Medeni
Kanunu Turk Hukuku'nu modernlestirme ve
laiklestirme politikasinin en énemli pargalarindan
biridir. Bu amag¢ dogrultusunda eMK ile birlikte
kadina bogsanma hakki taninmis, cok eslilik
yasaklanmig ve kadin ile erkek arasinda esitlik
saglanmistir. islam Hukuku'nda ise mehir

alacaginin temel amaci erkegin sinirsiz talak
(bosanma) hakkina sahip olmasi ve kadinin talak
(bosanma) sahip olmamasi nedeniyle kadinlarin
ekonomik glivencesini saglamaktadir. Bu gérise
gore 743 sayili Medeni Kanun'daki kadin-erkek
arasinda esitlik prensibi mehir sézlesmelerinin
gecerliliginin kabulu ile erkek aleyhine agilmistir.®
Bir diger elestiri islam Hukuku’nda mehir vadeye
baglanmamis ise bosanma veya eslerden birinin
6limi halinde muaccel hale gelirken; TBK md. 90
geregdi hukukumuzda vade tarihi kararlastirlmamissa
bir borg, borg iliskisinin dogumu aninda muaccel
olur. Ayrica islam Hukuku'nda mehir alacaginin
konusu haram kabul edilen seyler olamazken
hukukumuzda maddi degere sahip her seyin
bagislama konusu olmasi, islam Hukuku'nda mehrin
alt sinin bulunurken hukukumuzda bagislama/
bagislama vaadi sézlesmelerinde bulunmamasi gibi
farkliliklar elestiri konusu olmusg ve mehir kavrami ile
bagislama/bagislama vaadi sézlesmesi arasindaki
cokea farkliiga dikkat cekilmistir."

16-HATEMI, H.(1976). Hukuka ve Ahlaka Aykirilik Kavrami ve
Sonuclari (Ozellikle BK m. 65). Istanbul: Sulhi Garan Matbaasi.

17- TURKMEN, A.(2020). Yargitay'in Bagislama Yaklagimi
Cercevesinde Mehir ve Mehrin Geri Alinmasi. Dokuz Eylol Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dergisi Cilt: 22, Say: 2.
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D) Mehrin Bagislama/Bagislama Vaadi S6zlesmesi
Olmasinin Sartlari ve Sonuglari

Oncelikle mehir, islam Hukukunun aksine
hukukumuzda kanuni bir bor¢ degil s6zlesmeden
dogan bir borg olarak degerlendirilmistir.8 islam
Hukuku'ndaki mehr-i muaccelin TBK md. 289 (eTBK
md. 237) kapsaminda elden bagislama olarak
kabul edilmesi konusunda doktrin hemfikirdir."
Ancak mehr-i mieccelin hukuki niteligi konusunda
doktrinde fikir birligi yoktur. Bir gérise gére mehir
alacagdi bosanmanin fer'i olan bir alacaktir ve

bu nedenle TMK md. 184/1'e gére ancak hakim
tarafindan uygun bulunmasi halinde istenebilir.
Hakimin mehir s6zlesmesini onaylamamasi
durumunda mehir sézlesmesi TBK md. 27/2'ye
gore kismi hikiimstzdir. Bu durumda hakim,
mehir sozlesmesinin gegersizligine iliskin degil
yalnizca vade slresine iligkin bir karar vermis olur ve
mehir yalnizca eslerin 61imu halinde istenebilecek
bir alacak olur.2° Diger goriise gore ise mehr-i
mueccel, TMK md. 193 uyarinca esler arasi sézlesme
6zgurliginden dolayi bagislama vaadi sézlesmesi
kabul edilir ve evliligin sona ermesi veya eslerden
birinin 8lGmu halinde koca karisina karsiliksiz bir
kazandirmada bulundurmaya kabul eder.?" ilgili
Yargitay ictihadi Birlestirme Karari ikinci goriistedir
ve mehir alacaginin bosanma veya eslerden birinin
8lumu Uzerine istenebilecedini kabul eder. Clinki
karar agikca, mehir alacaginin kamu dizenine
aykirilik tasimayacagindan bagdislama vaadi
sozlesmesi icin gerekli sekilde dizenlenmis mehir
s6zlesmesinin gecerli oldugunu kabul etmistir.

Mehir sozlesmesinin bagislama vaadi sézlesmesi
kabul edilmesinin en temel sonucu, TBK md. 288/1
geregi bu sézlesmenin adi yazili sekilde yapilmasidir.
TBK md. 14/1 geregince adi yazili sézlesmenin
gecerliligi icin bagislayanin imzasi yeterlidir. Ancak
eger mehir sézlegmesinin konusu taginmaz ise
mehr-i muaccelin konusu olamaz ve TBK md. 288/2
geregince yalnizca resmi sekilde yapilabilir. Mehir
sozlesmesinin konusu taginmaz ise yalnizca TBK md.
288/2 uyarinca tapu memuru 6niinde her iki tarafin
imzalarini iceren, resmi sekil sartina uyularak yapilir.

18-age
19-HATEMI, H.(1976). Hukuka ve Ahlaka Aykirilik Kavrami ve
Sonuclari (Ozellikle BK m. 65). Istanbul: Sulhi Garan Matbaasi.

20-REISOGLU, S.(1960). Mihri Mieccele Miiteallik 2.12.1959 tarihli
TevhidiIctihad Karari Hakkinda ( 1) naklen “Yargitay'in Bagislama
Yaklasimi Cergevesinde Mehir ve Mehrin Geri Alinmasi.
21-TURKMEN, A.(2020). Yargitay'in Bagislama Yaklasirmi
Cercevesinde Mehir ve Mehrin Geri Alinmasl. Dokuz Eylul Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dergisi Cilt: 22, Say: 2.



20 kisinin hayatini kaybettigi,
49 kisinin yaralandigi ve 132
is yerinde cesitli 6lceklerde
hasar meydana gelen elim
hadisenin yargi marifetiyle
somut ve tatmin edici

netice ile nihayetlenmemesi
cezasizlik kiiltiiriiniin
beslenmesi seklinde
yorumlanmaya agiktir.

MAKALE

YARGILAMA SURECINDE
ADALET ARAYISI ORNEGI:

ANKARA OSTIM VE IVEDIK
0SB PATLAMALARI

Av. Erciiment YONDEM

1. OLAY OZETi

3 Subat 2011 tarihinde Ankara ilinde, birbirine
yakin bolgelerde faaliyet gosteren iki farklh sirkette,
ayni glin icerisinde, oksijen tiplerinin patlamasi
nedeniyle is kazasi gerceklesmis ve 20 kisi hayatini
kaybetmistir. 3 Subat glint sabah saat 11.00
sularinda OSTIM Organize Sanayi Bolgesinde ilk
patlama, aksam saat 19.00 sularinda ise Ankara-
lvedik Organize Sanayi Bélgesinde ikinci patlama
gergeklesmistir.

OSTIM Organize Sanayi Bolgesinde gerceklesen

ilk patlama; yatay sondaj makinasi, mikro tinel
makinasi gibi makinalarin tretildigi X Ltd. Sti'ye ait
fabrikada gerceklesmistir. Ankara-ivedik Organize
Sanayi Bolgesinde gerceklesen ikinci patlama ise
otomotiv yan sanayi trlnleri imal eden Y Ltd. Sti'ye
ait fabrikada meydana gelmistir. Her iki fabrikadaki
patlamanin da kaynagi olan oksijen tiplerinin tedarik
edildigi firma ise Z A.S/dir.

03 Subat 2011 tarihinde saat 11.00'da Ankara Ostim
Organize Sanayi Bélgesinde makine imalati Gizerine
faaliyet gosteren 3 ortakli ve 44 kisinin calistigr X
Ltd. Sti’de ilk patlamanin gergeklestigdi is yerinde;
optik kesme makinesi operatori ve tlip sorumlusu
olan iscinin, icinde toplam 12 adet oksijen gazi
tipUnin bulundugu manifold grubunu faaliyete
gecirmek icin vanasini actigi sirada meydana gelen
siddetli patlama sonucunda sirket binasi ¢cokmus ve
calisanlar goglk altinda kalmistir.

03 Subat 2011 tarihinde saat 19.20'de ise Ankara
lvedik Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gdsteren,
iki ortakli, 24 kisinin calistigi, Y Ltd. Sti. Gnvanli ikinci
patlamanin gerceklestigi sirkete ait is yerinde;

giris kapisi dis mekaninda konumlandirilan, iginde
toplam 9 adet oksijen gazi tiplnin bulundugu
manifold grubu benzer sekilde faaliyete alinirken
siddetli patlama ve akabinde meydana gelen yangin
sonucunda sirket binasi ¢cokms ve calisanlar goguk
altinda kalmistir.
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ilk patlamada 9 kisi, ikinci patlamada 11 kisi vefat
etmistir. ilk patlamada 30 kisi, ikinci patlamada 19
kisi olmak Gzere her iki patlamada toplam 49 kisi
yaralanmistir. Ayrica patlamalar sonucunda cevredeki
isyerleri de hasar gérmiistiir. Ankara OSTIM
Organize Sanayi Bolgesi'nde bir is yerinde agdir, bir

is yerinde orta, bir is yerinde az hasar; Ankara ivedik
Organize Sanayi Bolgesi'nde ise 6 is yerinde agir, 3
is yerinde orta, 120 is yerinde ise az hasar meydana
gelmistir.

2. YARGILAMA ASAMALARI

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi'nde

ve Ankara Ivedik Organize Sanayi Bolgesi'nde
gerceklesen patlamalara iliskin ceza yargilamasi
sitireci, olayin gerceklestigi 3 Subat 2011 tarihinden
sonra baslatilan sorusturma ile baglamis ve
hazirlanan iddianamenin Ankara 10. Agir Ceza
Mahkemesi'ne sunulmasi ile kovusturma asamasina
gegilerek devam etmistir.

Yaklasik dort yil stiren ilk derece yargilamasi
neticesinde Ankara 10. Agir Ceza Mahkemesi,

2015 yilinda saniklar hakkinda gesitli mahkamiyet

ve beraat kararlari vermistir. Bu kararlarin temyiz
edilmesi Gzerine Yargitay 12. Ceza Dairesi, 2017
yilinda bazi saniklar hakkinda verilen mahkimiyet
kararlarini bozmus, yeni mahk(miyet kararlari kurmus
ve neticeten karar, Yargitay Ceza Genel Kurulu'nun
2021 tarihli karariyla onanmistir. Son olarak, dosya
yeniden Ankara 10. Agir Ceza Mahkemesi huzurunda
gorilmistir. ik derece mahkemesi yeniden 2023
yilinda karar vermis ve yargilama slreci 2025 yili
itibariyla temyiz asamasinda devam etmektedir.

2.1. ik Derece Mahkemesi (Ankara 10. Agir Ceza
Mahkemesi 09.09.2015 T. 2011/256 E. 2015/192 K.)

ilk derece yargilamasi, Ankara 10. Agir Ceza
Mahkemesi'nin 2011/256 Esas 2015/192 Karar
sayili dosyasi Uzerinden yuritilmus olup ilgili karar,
09.09.2015 tarihlidir.

ilk derece mahkemesi tarafindan yapilan
yargilamada patlamalarin oldugu X Ltd. Sti. ve Y
Ltd. Sti'ye; patlamaya neden olan dncesinde icine
CNG (sikistinlmis dodalgaz) basildigi iddia edilen
mavi renkli oksijen tiplerinin dolum, satis, kontrol
ve sevkiyatlarinin Z A.S. tarafindan yapildigi tespit
edilmistir. Dava disi bir tekstil sirketinin de olaydan
bir giin dnce 02 Subat 2011 tarihinde Z A.S./den
oksijen tlpd siparis verdigi ve olaydan bir giin énce
oksijen tlplerinin dava disi sirkete de teslim edildigi
tespitine yer verilmistir. ilgili oksijen tiplerinin,
devreye alinmasi sirasinda propan kapatilmasina
ragmen yanmaya devam ettigi ve olaylardan sonra
da ZA.S. calisanlari tarafindan tuplerin iclerinde
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karisim gazi oldugu ve yanliglkla génderildigi
soylenerek tiplerin geri alindigi tespitine yer
verilmistir.

X Ltd. Sti.'nin faaliyet gosterdigi 72 nolu isyerine is
yeri acma ve calistirma ruhsati verildigi, patlamanin
yasandigi 64 nolu Uretim tesisinin ise ruhsatsiz
oldugu; patlamadan énce Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi is Miifettisleri tarafindan Y Ltd.
Sti.'nin en son 21.03.2007 tarihinde ilgili Bakanlk
tarafindan denetlendigi ve 22 madde eksikligin
giderilmesi icin 2 ay sire verildigi, risk analizi
yaptirilmadigi tespitleri kabul edilmistir.

Nihayetinde yerel mahkeme stirecinde; 6ncelikle
kusurun kimde, hangi oranda oldugunu tespit
edilmistir. Daha sonra Z A.S tarafindan génderilen
patlamaya konu tiplerin ayni tarihte sevkiyatinin
yapilmasinin bir kez taksirle birden fazla kiginin
6lumiine ve yaralanmasina neden olma sucunu
olusturmayacad, farkli zaman dilimlerinde iki ayri
patlamanin olmasinin iki ayri sug olusturacagi
kanaatiyle TCK'nin 85/2 maddesinin iki kez
uygulanmasi isabetli goralmustir. Z A.$.
calisanlarinin oksijenden tamamen farkli yapida
ayipli, tehlikeli ve patlayici bir karisim olusacagmi
ongorebilecekleri, bu nedenle haklarinda
mahkdmiyet hikmu kurulan saniklarin eylemlerinin
bilingli taksir kapsaminda oldugu degerlendirmesi
yapilmistir.

Degerlendirmeler ve netice itibariyla, taksirle birden
fazla kisinin 6limine ve yaralanmasina neden

olma sugundan, her bir sanik icin ikiser kere olmak
Uzere, Z A.S. yonetim kurulu baskani sanigin 18 yil

9 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina; ZA.S. yan
kurulusu olan sirketin kimya mihendisi sifati ile
sorumlu mudurd sanigin 18 yil 9 ay hapis cezasi ile
cezalandiriimasina; kimya mihendisi sifati ile gaz
dolum sorumlu midird sanigin 18 yil 9 ay hapis
cezasi ile cezalandirilmasina; dagitim ve satisi
gerceklestiren satig midirinin sanigin 5 yil hapis
cezasi ile cezalandirilmasina; fabrika rampa amiri
sanigin, 6 yil 3 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina
karar verilmistir.

Mahkeme bu cezalari verirken saniklarin kusur
durumlarini, olayin vahametini, 6len ve yaralanan

kisi sayisini, kamuoyunda yarattigi etkiyi ve benzeri
faktérleri g6z 6niinde bulundurmus; ancak takdiri
indirim nedenlerini de uygulayarak cezalarda indirim
yapmistir. Ayriyeten mahkeme hikmdiin infazina
iliskin olarak TCK m. 63 geregi tutuklulukta gecirilen
surelerin cezadan mahsup edilmesine karar vermistir.

Ote yandan, sanayi bdlgesinde faaliyet gdsteren
diger isletmelerin yetkilileri ile bazi ¢alisanlar



hakkinda, Gzerlerine atili suclarin unsurlarinin
olusmadigi ve sorumluluga yeterli delil bulunmadigi
gerekgeleriyle beraat kararlari verilmistir.

2.2. Yargitay Ozel Dairesi (Yargitay 12. Ceza Dairesi
12.01.2017 T.2016/7841 E. 2017/261 K.)

Ankara 10. Agir Ceza Mahkemesi'nde yuritilen
yargilama sonucunda, saniklarin biytk bolimu
cesitli suglardan beraat etmis, bazi saniklar ise TCK
85. maddesi uyarinca taksirle birden fazla kisinin
Slimiine ve yaralanmasina neden olma sugundan
hapis cezasi ile ikiser kez cezalandirilmistir. ik derece
mahkemesinin karari akabinde temyiz edilen karar,
Yargitay 12. Ceza Dairesinin 12.01.2017 tarihli ve
2016/7841 Esas, 2017/261 Karar sayili ilami ile karara
baglanmistir.

Yargitay 12. Ceza Dairesi tarafindan olayin
gelisimine iliskin; dogal gaz dolum ve dagitim yetkisi
bulunmayan Z A.$.'nin; satis lisansi almak amaciyla
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu'na bagvurup
henlz gerekli lisansin verilmesini beklemeden satig
ve dogal gaza uygun gerekli tesislerin kurulumu
amacl cesitli firmalar ile gorismeler yaptidi, ele
gegirilen 96 adet tipten anlasildigi tizere oksijen
tiplerine dogal gaz doldurup akabinde bosalttidi,
tiplerin iceriginde dogal gaz artigi veya bulasigi
kalacagini disinmeden oksijen gazi doldurarak
musteri firmalara gonderdigi, bu sirada tiplerde
dogal gaz artigi kalmasi sebebiyle tiipte kalan
metan gazinin oksijenle birlesip tehlikeli bir karigim
olusturdugu ve dolum vanasi acgildiginda bu
karisimin, sirtinme ile tutusarak patlamaya yol actig
tespitleri yapilmistir.

Yapilan incelemelerden hareketle; patlamalarin
meydana geldigi is yerlerinde tiplerin uygun
olmayan kosullarda saklanmasi, bazi tiplerin
testlerinin yapilmamasi gibi is gtivenligi eksiklikleri
bulunsa da bu eksikliklerin patlamalara dogrudan
neden olmadigi ifade edilmistir. Gonderilen tiplerin
renginin oksijen tlpu izlenimi verdigi, icinde
oksijenle karisik dogal gaz oldugu ise disaridan
anlasilmayacak nitelikte oldugu ve bu nedenle
patlamalarin gercgeklestigi is yerlerinin bdyle bir
tehlikeyi dnceden fark etmesi teknik olarak mimkin
olmadigi, ayrica patlamalarin kaynak veya kesme
islemi sirasinda dedgil, tipler devreye alinirken
gerceklestigi vurgulanmistir. Dolayisiyla, tim
glvenlik dnlemleri eksiksiz alinmis olsaydi dahi
tiplerin icerigindeki tehlikeli gaz karisimi nedeniyle
patlamalar yine de 6nlenemezdi degerlendirmesi
yapilmistir.

Yargitay 12. Ceza Dairesi, ilk derece mahkemesi
degerlendirmesine benzer sekilde her iki olayin

MAKALE

meydana gelmesine bilingli taksirle sebebiyet
verildigi degerlendirmesini uygun bulmus ve
strdirmustir. Daire; degerlendirmesini CNG gazi
doldurulmasi akabinde talep yogunlugundan

veya tlp sayisinin azligindan dolayi oksijen gaz
doldurularak musterilere génderilmesine, bu
tiplere oksijen gazi doldurulmadan énce CNG
gazi bosaltilmis olsa dahi uzun stredir sanayi ve
tibbi gazlarin dolum ve dagitimini yapan béylesine
kapsamli bir firma tarafindan dogal gaz ile oksijenin
ayni tip igerisinde bir arada bulunmasi halinde
patlayici bir karigim olusturacagmin éngordiagine,
ancak neticenin gerceklesmeyecegi distnilerek
objektif 6zen yukimluligine aykin davranildigina
dayandirmaktadir.

Ote yandan Daire tarafindan saniklarin taksirle
oldirme ve yaralama sucunu, iki ayri suc olarak
isledigini kabul edilmistir. Bu degerlendirme, her
bir magdurun ayri bir sug¢ olusturdugu yéntndeki
yerlesik uygulamaya ve iki patlamanin farkli yer ve
zamanlarda, birbirinden bagimsiz olarak meydana
gelmis olmasina dayandirilmaktadir. Her iki olay
arasinda illiyet bagi bulunmadigi, tiplerin ayni
firmadan tedarik edilse de dagitim ve sevkiyatin
farkli siparigler Gzerine yapildidi belirtilmistir.

Netice itibariyla da 12. Ceza Dairesi, ilk derece
mahkemesinin aksine degerlendirmeler de yapmistir.

Saniklardan kimya mihendisi sifatiyla gérev yapan
sorumlu midir ile gaz dolum sorumlusunun;
meslekleri geredi, tiplerin icine CNG yerine oksijen
doldurulmasi gibi tehlikeli bir durumu 6ngdérmeleri
ve gerekli dnlemleri almalari gerektigi ancak bu
kisilerin, ruhsatsiz CNG dolumu faaliyetinin karar
sureclerinde yer almadiklari, yalnizca igverenlerinin
talimatlari dogrultusunda hareket ettikleri ifade
edilmistir. Bu nedenle kusurlarinin, olayin asil
sorumlusu olan isverene kiyasla daha hafif oldugu
ve en Ust sinirdan verilen ceza yerine saniklar lehine
daha orantili bir ceza verilmesi gerektigi ifade
edilmistir.

ilk derece mahkemesi tarafindan beraat hiikmii
kurulan tip test elemani ve tip dolum gorevlisi

iki sanik hakkinda Sanik A'nin olaydan sonra
dogal gaz kokusu gelen tiplerin tlp test elemani
tarafindan su ile yikandigindan haberdar oldugu, bu
asamadan sonra sanik igverenin talimati ile tiplere
karisim gazi doldurdugu ve ayrica olay sonrasi
dava digi firmaya problemli tipleri almaya bizzat
kendisinin de gittigi; Sanik B'nin olay sonrasi CNG
kokusu gelen tiplerin talimat ile su ile yikanarak
kokusunun giderilmeye calisildigi asamada bizzat
yer aldigi degerlendirmelerine yer vermistir. ilgili
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iki sanigin CNG doldurulmus olan bir tipe oksijen
doldurulmasi halinde meydana gelebilecek

tehlikeyi dngorebilecek konumda bulunduklari
anlagildigindan, tali kusurlu olarak her iki olayin
meydana gelmesine bilingli taksirle sebebiyet
verdikleri degerlendirilen saniklarin taksirle dldirme
sugundan mahkumiyetlerine karar verilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

2.3.Yargitay Ceza Genel Kurulu (YGCK 04.11.2021 T.
2017/12-907 E. 2021/528 K.)

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 12.01.2017 tarihli

ve 2016/7841 Esas, 2017/261 Karar sayili ilami
sonrasinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, verilen
karara itiraz etmis ve dosya Yargitay Ceza Genel
Kurulu tarafindan incelenmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin itirazi, yerel
mahkemece haklarinda mahkimiyet hikm tesis
edilen saniklarin ilgili suctan ikiser kez degil birer kez
cezalandirilmasi gerektigi iddiasi ile yapilmistir. itiraz
ile saniklarin dikkat ve 6zen yikimlaligine aykirilik
teskil eden eylemlerinin ayipli héle getirilmis sanayi
tiplerinin Gretimi, satilmasi, sevk edilmesi oldugdu;
bu eylemlerin tamaminin ilk patlamanin meydana
gelmesinden dnce gerceklestirildigi; ilk patlamayla
ikinci patlama arasinda saniklarin ikinci patlamanin
meydana geldigi sirket icin herhangi bir tip Gretimi,
satisi ve nakli s6z konusu olmadigi ve dolayisiyla
saniklarin yenilenen bir taksirli eylemlerinin mevcut
olmadigi ifade edilmistir.

Olayin gelisim seyri ve olaylarin meydana gelmesine
manevi unsur bakimindan bilingli taksirle sebebiyet
verildigi hususunda uyusmazlik bulunmadig:
anlasildigi ifade edilerek Yargitay Ceza Genel Kurulu
tarafindan itiraz konusu olan saniklar hakkinda tek
cezaya mi yoksa ikiser ceza mi hikmedilecegdi hususu
degerlendirilmistir.

Neticeten Yargitay Ceza Genel Kurulu “Saniklarin
yetkili ve sorumlu olduklari Ersoy Gaz sirketine
atfedilebilecek kusur, dikkat ve 6zen yikimliligine
aykiri sekilde doldurulan tiplerin dagitilarak diger
firmalara teslim edilmesidir. Bu firmalarca kusurlu
sekilde doldurulan tiplerin kullanilmasi nedeniyle
neticenin meydana gelmesinin sugun zorunlu
unsuru olmadigy, taksirli haksizhgin gerceklesmesi
icin objektif 6zen yikimluliginin ihlalinin yeterli
oldugu, neticenin gerceklesmesinin bir cezalandirma
sartini teskil etmesi nedeniyle, ayni iradi karara
dayali dogal anlamda birden ¢cok hareket sonucu
olusan kusurlu davranislar nedeniyle meydana gelen
sonuglar bakimindan ayri fiil olarak degerlendirmesi
mumkin gorilmediginden, saniklarin eylemlerinin
hukuki anlamda tek fiille gercgeklestirilen taksirli
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dldirme sucunu olusturdugu kabul edilmelidir.”
seklinde degerlendirme yaparak Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligi tarafindan yapilan itirazin
kabuline karar vermistir.

2.4.1lk Derece Mahkemesi (Ankara 10. Agir Ceza
Mahkemesi 10.01.2023 T. 2022/338 E. 2023/7 K.)

Yargilama sureci Yargitay Ceza Genel Kurulu
tarafindan Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi itirazinin
kabuli ve ilgili kararin bozulmasi sebebiyle tekrardan
ilk derece mahkemesi tarafindan devam etmistir.

ik derece mahkemesi gelinen asamada, Yargitay

12. Ceza Dairesinin kusurlu kisilere ve bilingli

taksire iliskin degerlendirmesine ve Yargitay Ceza
Genel Kurulu'nun, sugun tek fiille gergeklestirilerek
olustugu kabult dogrultusunda karar vermistir.

ilk derece mahkemesi neticeten, saniklarin

tek taksirle birden fazla kisinin 6limune ve
yaralanmasina neden olma sugunu dizenleyen
TCK'nin 85/2 hikmi geredi mahkimiyetlerine;
kazanin meydana gelis bicimi, su¢ konusunun

énem ve degeri, zarar ve tehlikenin adirhgi, élen ve
yaralanan kisilerin sayica fazlahdi, kazanin toplumda
yarattigi infial dikkate alinarak asli kusurlu olan

Z A.S.ydnetim kurulu baskani hakkinda azamf
hadden, tali kusurlu saniklar hakkinda asgart
hadden uzaklasilarak ceza tayinine; saniklarin
eylemlerinin bilingli taksir kapsaminda oldugu
anlagilmakla TCK'nin 22/3 hikminin azamfi oranda
uygulanmasina; saniklarin gegmisleri, sosyal iligkileri,
fillden sonraki ve yargilama siirecindeki davraniglari,
cezanin gelecekleri Gzerindeki etkileri nazara alinarak
TCK'nin 62. maddesi uyarinca cezalarinda indirim
yapilmasina karar vermistir.

Sonucta, her bir sanik hakkinda bir kez olmak
lzere, taksirle birden fazla kisinin élimine ve
yaralanmasina neden olma sugundan Z A.$ yénetim
kurulu baskani sanigin 18 yil 9 ay hapis cezasi ile
cezalandirilmasina; Z A.S yan kurulusu olan sirketin
kimya mihendisi sorumlu miduri sanigin 15 yil
hapis cezasi ile cezalandiriimasina; kimya mihendisi
sifati ile gaz dolum sorumlu midirt sanigm 15 yil
hapis cezasi ile cezalandiriimasina; dagitim ve satisi
gercgeklestiren satis midird sanigin 7 yil 6 ay hapis
cezasl ile cezalandirilmasina; fabrika rampa amiri
sanigin 8 yil 9 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina;
tlp test elemani sanigin 6 yil 3 ay hapis cezasi ile
cezalandiriimasina; tiip dolum gérevlisi sanigin

6 yil 3 ay hapis cezasi ile cezalandiriimasina karar
verilmistir.

Gelinen asamada ise dosya taraf itirazlari 1siginda
yeniden temyiz merciine taginmis olup yargilama
streci devam etmektedir.



2.5. Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sureci
(12.06.2018 T.2014/11868 B.N.)

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve Ankara
ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde 3 Subat 2011
tarihinde meydana gelen patlamalar sonucunda
yurGtilen sorugsmalar kapsaminda bazi kamu
gorevlileri hakkinda sorusturma baslatilabilmesi
icin ilgili makamlardan 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun uyarinca izin talep edilmistir fakat yetkili
merci tarafindan ilgili kamu gérevlileri hakkinda
sorusturma izni verilmemistir. Neticeten ilgili kamu
gorevlileri hakkinda meydana gelen patlamalara
iliskin sorumluluklari olup olmadigina dair herhangi
bir sorusturma dahi agilmamasi sebebiyle Anayasa
Mahkemesine bireysel basvuru yoluna gidilmistir.

Bireysel bagvurunun konusu; gerceklesen patlamalar
sonucunda bazi kamu gérevlileri hakkinda
sorusturma izni verilmemesinin, devletin yasam
hakkr kapsamindaki pozitif yukimlaliklerini yerine
getirmedigi ve buradan hareketle bagvurucularin
yakinlarinin yasam hakkinin ihlal edildigi iddiasidir.

Bireysel basvuruya konu kamu gérevlileri ise
patlamaya konu gaz ve kimyasallarin Gretiminden
dagitimina kadar denetlemekle goérevli Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi gorevlileri; calisma glvenliginin
saglanip saglanmadigini denetlemekle gérevli
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigi gorevlileri;
Ankara BuyUksehir Belediye Bagkanligrile
Yenimahalle ilce Belediye Baskanligi gorevlileri;
isyerlerinin genel denetim ve gdzetimini yapmakla
gorevli ivedik ve Ostim Organize Sanayi Bélgesi
yetkilileridir.

Anayasa Mahkemesi, ilgili kararinda genel itibariyla
"ylritilen ve devam etmekte olan ceza davasi ile
basvurucularin idari yargida agmis olduklari, devam
eden tam yargi davasinin etkili olmadigi yoninde bir
iddia ve veri de bulunmayan somut olayda, yetkilileri
hakkinda sorusturma izni verilmemesi nedeniyle
yasam hakki kapsaminda devletin etkili yargisal
sistem kurma yikimlulagind yerine getirmedigi
sonucuna ulagilmamaktadir.” degerlendirmesine yer
vermektedir.

Netice itibariyla ilgili bireysel basvuru, bir kisim
basvurucular yéniinden kisi bakimindan yetkisizlik
nedeniyle kabul edilemez olduguna; bir kisim
basvurucular yéniinden yasam hakkinin ihlal
edildigine iliskin iddianin agikga dayanaktan yoksun
olmasi nedeniyle kabul edilemez olduguna; bir
basvurucu yoninden de bagvurunun dismesine
karar verilerek tamamlanmistir.

2. TARTISMALI HUSUSLAR

MAKALE

2.1. Faillerin Kusur Derecelendirilmesi ve
Sorumlulugun Tespiti Hususu

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve Ankara
lvedik Organize Sanayi Bélgesi'nde gerceklesen
patlamalara iligkin yargilama siireclerinde cok sayida
kisi sipheli ve sanik, sorusturma ve kovusturma
asamalarina dahil edilmis fakat 14 yilin sonunda
devam eden yargilama slrecinde ilk derece
mahkemesi karari itibariyla 5 sanik, nihayetinde
toplamda 7 sanik hakkinda mahkamiyet hikm
tartisgiimaktadir. Yargilama sireclerinde toplamda
7 sanigin kusurunun bulunduguna iliskin esas
degerlendirme, kusurlulugun derecelendirilmesi
ve sorumlulugun tespitine dayanmakta olup

ilgili muhakemenin yapilma bicimi ve kullanilan
terminoloji tartisma dogurur niteliktedir.

Mahkeme kararlari incelendiginde taraflarin

kusur derecelendirmesi yapildigi ve yapilan
derecelendirmede asli sorumluluk ve tali sorumluluk
kavramlarina yer verildigi gorilmektedir. Basit

bir ifadeyle patlamaya sebep olan streclerde
daha dogrudan etkisi bulunan kisiler asli kusurlu,
patlamaya sebep olan siireclerde daha dolayli
etkisi bulunan kisiler tali kusurlu addedilirken,
diger saniklarin ise patlamaya iliskin kusurunun
bulunmadigi ifade edilmistir. Bu kapsamda verilen
kararlarda bahsi gegen derecelendirme anlayisinin
esas alinmasinda dayanak gorilen evrak ise
yargilama kapsaminda alinan bilirkisi raporlar
olmustur.

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu 22. maddesinin
gerekgesi “.. Taksirle islenen suclardan dolayi
kusurluluk, bir degerlendirmeyle ancak olay
hakimi tarafindan yapilabilir. Bu nedenle,

taksirden dolayi kusurlulugun matematiksel

olarak ifadesi mimkin degildir. Ancak, normatif
degerlendirmeyle hakim tarafindan belirlenen
kusurluluk g6z éntinde bulundurulmak suretiyle,
sugun cezasinda belli oranda indirim yapilabilir.
Taksir dolayisiyla kusurun belirlenmesi normatif

bir degerlendirmeyle mimkin olmakla birlikte,
somut olayda dikkat ve 6zen yukimluliginin

ihlal edilip edilmediginin belirlenmesi agisindan
bilirkisi incelemesi yaptirilabilir...” seklindedir.Oysa
Yargitay uygulamasina bakildiginda Yargitay 12.
Ceza Dairesinin 11.07.2013 tarihli 2012/22368 Esas
ve 2013/18994 Karar sayili kararinda da “... taksirli
suclar acisindan temel cezanin belirlenmesinde
TCK'nin 61/1 ve 22/4. madde ve fikralarinda yer alan
olcitlerden olan failin kusuru, sucun islenis bigimi
ile sugun islendigi yer ve zaman nazara alinmak
suretiyle TCK'nin 3/1. maddesi uyarinca islenen
fiilin agirhgiyla orantili olacak sekilde maddede
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MAKALE

dngorilen alt ve Ust sinirlar arasinda hakkaniyete
uygun bir cezaya hilkmolunmasi gerekirken, sanik Y.
K.'in is kazasinin olusumunda asli kusurlu oldugunun
mahkemece de kabul edildigi somut olayda, sanik V.
K.'in taksirinin yogunlugu gozetilerek, asgari hadden
uzaklasilarak hak ve nasafete uygun bir ceza yerine,
tali kusurlu oldugu tespit edilen sanik B. S.'in cezasi
ile ayni olacak sekilde alt sinirdan ceza tayini, Kanuna
aykindir” degerlendirmesi yapilmistir. incelemeye
konu karar iceriklerinde de inceleme disi yargilama
streclerinde de asli-tali kusurluluk terminolojisinin
kullanilmasi ile faillerin islenen fiillerdeki kusur
degerlendirmesi yapilirken bu anlayisin kabul
edildigi acikga gorilmektedir.

2.2.idari Denetim ve Kamu Kurumlarinin
Sorumlulugu

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve Ankara
lvedik Organize Sanayi Bélgesi'nde gerceklesen
patlamalar, -yerlesik kabule gore- lisansi
bulunmaksizin gaz dolumu ve satisi gergeklestiren
ticari sirketin, musterilerine dogalgaz artigi kalmis
tlplerin icerisine oksijen gazi doldurarak teslim
etmesinden kaynaklanmistir. Bu baglamda yiiksek
oranda patlayicilik tehlikesi bulunan maddeler ile
alakali piyasaya hizmet veren sirket(ler)in, ticari
faaliyet(ler)ini lisans almaksizin yasal zemine uyumlu
olmadan nasil yiritebildigi tartisma konusudur.

Ankara Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan hazirlanan
iddianame ile patlamaya sebep olan tiplerin

tedarik edildigi sirketin yoneticisi, sorumlu midird,
rampa amiri, tip dolum gdrevlisi ve tip dagitim
gorevlisi hakkinda tehlikeli maddelerin izinsiz olarak
bulundurulmasi ve el degistirilmesi sucundan kamu
davasi acilmistir. Ne var ki ilk derece mahkemesi
tarafindan yiritulen yargilama sonunda, ilgili suc
kapsaminda herhangi bir dederlendirmeye yer
verilmeksizin, tehlikeli maddelerin izinsiz olarak
bulundurulmasi veya el degistirilmesi sucundan
acilan kamu davasinda sucun yasal unsurlari
olusmadigindan saniklarin beraatine karar verilmistir.

Yargilama stireclerinde ilk patlamanin gergeklestigi
sirketin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
tarafindan en son 2007 yilinda denetlendigi ve
belirlenen 22 madde eksikliklerin giderilmesi igin
sirkete 2 ay sire verildigi, is yerinde risk analizi
yaptirilmadigi, agir ve tehlikeli islerde calisacak
iscilerin uygun olduklarina dair periyodik saghk
raporu ile egitimlerinin verildigine dair evraklarin
sunulmadigi hususlari gorinirlik kazanmistir.

Benzer sekilde Organize Sanayi Bolgelerinde
faaliyet gosteren Uretim ve idari binalarin prefabrik
yapida olduklari ve her iki is yerinde meydana gelen
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siddetli patlamalar nedeniyle kolonlarin kirilip,
beton bloklarin yikildigi, celik konstriksiyonlarin
yuvalarindan c¢iktigi dosya icerigindeki bilirkisi
raporlari ile sabittir. Bu tip yapilar tasarlanirken
statik ve dinamik mukavemet hesaplarinda patlama
yukinin etkisinin hesaba katilmadigi da ayrica
vurgulanmistir.

Bu baglamda ticari faaliyette bulunan sirketlerin
herhangi bir yasal zeminde calisma zorunlulugu
bulunmadigr distincesi akillara gelebilecektir. Zira
akillara gelen herhangi bir yasal zeminde calisma
zorunlulugu bulunmadigi meselesi, yargilama
stirecinde somut gerceklik niteligi ile mevcuttur.

Nihayetinde yargilama taraflari da yasal zeminin
tesisi ve temini bakimindan sorumlu goérdukleri ve
somut durumda sorusturma izni verilmemis kamu
gorevlileri bakimindan hak ihlali yasadiklari iddiasiyla
Anayasa Mahkemesine bireysel basvuru yoluna
giderek sorusturma yuritilmemesinin yasam hakki
baglaminda devletin pozitif yikimluliklerini ihlal
ettigini ileri strilmuslerdir.

Yargilama kapsaminda mevcut somut olaylarin ve
buna bagdl dederlendirme bicimlerinin gerek yetkili
kurumlarin gerekse yasal zemine uygun olmama
hususu nezdinde kamu vicdani bakimindan isabetli
olup olmadigi acgikga tartigmalidir.

2.3. Manevi Unsur Hususu

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve Ankara
lvedik Organize Sanayi Bélgesi'nde gerceklesen
patlamalara iliskin yargilama streclerinde tipe

uygun fiillerin gerceklestigi stiphesizdir. Oysa fiillerin
hangi tipe uygun bicimde gerceklestirildigi ve
gerceklestirilen fiillerin manevi unsurunun ne oldudu
tartisma dogurabilecek niteliktedir.

Gerek Ankara 10. Agir Ceza Mahkemesi, gerek
Yargitay 12. Ceza Dairesi gerekse Yargitay Ceza
Genel Kurulu kararinda saniklarin gergeklestirdigi
tipe uygun fiiller bakimindan manevi unsur, bilingli
taksir kapsaminda degderlendirilmistir ve bu yondeki
degerlendirme uygun bulunmustur.

Gerceklesen olaylara iligskin yargilama sireclerinde
olasi kast kavramina yargilama kapsaminda acikca
tartisildigini séylemek mimkin degildir. Verilen
mahkeme kararlarinda saniklarin gerceklestirdigi
fiillerin olasi kast kapsaminda olup olmadigi
tartisiimamis, dogrudan bilingli taksir kapsamina
sokulmustur. Gerceklestirilen yargilamalar
kapsaminda “uzun siredir sanayi ve tibbi gazlarin
dolum ve dagitimini yapan firma tarafindan

dogal gaz ile oksijenin ayni tip igerisinde bir
arada bulunmasi halinde patlayici bir karigim



olusturacaginin 6ngdrilmis, ancak neticenin
gerceklesmeyecegdi dusiintlerek objektif 6zen
yukimlilugine aykir davranilmak suretiyle her iki
olayin meydana gelmesine bilingli taksirle sebebiyet
verilmistir” denilerek bilingli taksir degerlendirmesi
vurgulanmaktadir.

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu'nun 22. maddesinin 3.
fikrasi, bilingli taksirin “Kisinin 6ngérdigu neticeyi
istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi
halinde” mevcut oldugunu ifade etmektedir. 5237
sayili Turk Ceza Kanunu’nun 21. maddesinin 2. fikrasi
ise olasi kastin “Kisinin, sugun kanuni tanimindaki
unsurlarin gergeklesebilecedini Gngdérmesine
ragmen, fiili islemesi halinde” mevcut olacagini ifade
etmektedir.

Yerlesik kabule gére meydana gelen olayin sebebi
is yerlerindeki glvenlik agiklari degil, lisanssiz
dolum yapan sirketin oksijen tiplerinin icine yanlis
ve tehlikeli gaz karisimi doldurmasidir. Bir ticari
sirketin is ve islemlerini gerceklestirmesi bakimindan
6ncelenen hususun kar mefhumu oldugu aciktir.
Somut olayda dogal gaz dolum ve dagitim yetkisi
olmayan sirket, oksijen tiiplerine dogal gaz
doldurmus ve ardindan bu tipleri tekrar oksijenle
doldurarak firmalara sevk etmistir. Bu islem sirasinda
tiplerde dogal gaz artigi kalmisg, bu da oksijenle
tehlikeli bir karisim olusturmustur. Bu baglamda en
basit degerlendirmeyle dahi tipln icinde oksijen
kalmasi, is glivenligi baglaminda ciddi eksiklikler
bulunmasi anlamina gelmektedir.

izah edilenler dogrultusunda uzun siiredir sanayi

ve tibbi gazlarin dolum ve dagitimini yapan sirket
tarafindan dogal gaz ile oksijenin ayni tlip icerisinde
bir arada bulunmasi halinde patlayici bir karigim
olusturacaginin 6ngdrilmemesi séz konusu degildir.
Bununla birlikte basingli gazlar ile dolu tiplere iligkin
calisan ve bu konuda is saghgi ve giivenligi uzmanlik
bilgisine sahip olmasi kaginilmaz kimselerin,
hukuken sorumluluk sahibi oldugu agiktir. Satigini
gerceklestirdigi tiplere iliskin lisansa dahi sahip
olma haline katlanmanin gerekli gérilmemesinin ve
ciddi patlama risklerine ragmen ticari faaliyetlerin
yasal yahut glivenli bicimde stirdirmemenin; olasi
kast kavraminin gtindelik karsihidi olan “olursa olsun”
distincesine denk digsmedigine kanaat getirmek
pek de kolay degildir. Ote yandan organize sanayi
bolgelerinde gerceklesen ilk patlama ile ikinci
patlama arasindaki saat farkinda, saniklarin ayni
partiden teslim ettigini tespit etmesinin ve olasi
sonuglari engellemenin mimkin oldugu ihtimali de
akillara gelmektedir.

2.4.Yargilama Sireclerinin Uzunlugu Hususu

MAKALE

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve Ankara
ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde gerceklesen
patlamalara iliskin yargilama strecleri, ceza
hukukunun toplumsal yéniine iligkin tartisma konusu
niteligini haizdir. Nitekim yargilama surecleri, 20
kisinin hayatini kaybettigi, 49 kisinin yaralandigi ve
132 is yerinde cesitli dlceklerde hasar meydana
geldigi elim hadiselere iligkin dahi olsa adaletin
mahkeme huzurunda tecellisinin ne denli uzun
zaman alabildigini gézler 6niine sermektedir.

Magdur edilenin magduriyetinin makul stirede
giderilmesi gerekliligi yalnizca toplum vicdanina
iliskin olmayip uluslararasi sézlesmeler ile

de glivence altina alinmis bir gerekliliktir. Bu
baglamda Avrupa insan Haklari S6zlesmesinin 6.
maddesi kapsaminda makul siirede yargilanma
ilkesi diizenlenmis olup ilgili yargilama stregleri
bakimindan bu ilkenin yerine getirilip getirilmedi
konusunda yargilama slreclerinin gectigi ve vardigi
asamalari aciklamalara yer verilmelidir.

3 Subat 2011 tarihinde gerceklesen patlamalara
iliskin Ankara 10. Agir Ceza Mahkemesi ilk derece
mahkemesi olarak 2015 yilinda saniklar hakkinda
cesitli mahkimiyet ve beraat kararlari vermistir. Bu
kararlarin temyiz edilmesi tzerine Yargitay 12. Ceza
Dairesi 2017 yilinda bazi saniklar hakkinda verilen
mahkdmiyet kararlarini gerekgedeki eksiklikler
nedeniyle bozmus, bozma kararlari Yargitay Ceza
Genel Kurulu’'nun 2021 tarihli karariyla da onanmistir.
Yargitay Ceza Genel Kurulu degerlendirmesi
akabinde dosya yeniden Ankara 10. Agir Ceza
Mahkemesi'ne donmis ve yargilama slrecine
Ankara 10. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan 2025
yili itibariyla devam edilmektedir. Bu baglamda 2025
yiliitibariyla 14 yil dnce gerceklesmis bir hadisenin
yargilama slrecinin tamamlanamamis olmasi,
magdur vicdanlarina bir nebze su serpilmemesi
anlamina gelmektedir.

Ote yandan giincel niteligini zaman icinde
kaybetmeye muhtac olaylarin, 14 yil sonrasina

ait bir bakis acisiyla irdelenmeye calisilmasi;
yargilamanin saglkli isleyisine gélge dismesi
anlamina da gelecektir. Keza magduriyeti

mevcut taraflarin adaletin tecelli edecegine olan
inanci zayiflamaktadir. Benzer sekilde saniklar
bakimindan ise yillar stren bir yargilama, belirsizlik
ile ceza tehdidinin glincel kalmasi anlaminda da
yorumlanabilecektir. Mevcut yargi stireclerinin
icerigi irdelendiginde sire bakimindan uzamalarin
gerceklesmesinin saniklar bakimindan sirekli ceza
tehdidi olusturacagi hususu tartismali olmakla
birlikte magdurlar bakimindan ge¢ gelen adaletin
adalet niteligini haiz olmayacagdi kesindir.
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2.5. Takdiri indirim Nedenlerine Hikmedilmesi

Hususu

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve

Ankara ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde
gerceklesen patlamalara iliskin yargilama
streclerinin uzunlugunun yani sira ceza hukukunun
toplumsal yonulne iliskin bir baska tartisma konusu,
mahkdmiyet hikimlerinde takdiri indirim nedenleri
uygulanmasidir.

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu'nun 62. maddesinin

2. fikrasinin ilk cimlesi “Takdiri indirim nedeni
olarak, failin gegmisi, sosyal iliskileri, fillden sonraki
ve yargilama slrecindeki pismanhgini gosteren
davraniglari veya cezanin failin gelecegdi Gzerindeki
olasi etkileri g6z 6niinde bulundurulabilir.”
seklindedir. Madde bashgi ve iceriginden de
anlasilacagi tzere indirim nedenlerinin uygulanmasi
takdiri niteligi haiz olup cezada indirim yapilmasi
hususu kanunen hakim takdirine bagl kilmmustir.

Yargilama slreclerinin seyri bakimindan ilk derece
mahkemesi tarafindan sanigin gegmisi, sosyal
iliskileri, fillden sonraki ve yargilama stirecindeki
davraniglari, cezanin sanigin gelecegi Uzerindeki
olasi etkileri g6z 6nliinde bulundurularak takdiri
indirim nedenlerinin uygulanmasina karar verilmis
ve bu anlayis, Yargitay 12. Ceza Dairesi tarafindan da
uygun bulunmustur.

Yargilama konusu olayin biyikligu ve saniklarin,
yetkili sifatini haiz olmasi ve is-isci yonetimi
bakimindan hem resmiyette hem uygulamada
sorumluluklarinin bulunmasi Géz dniine
alindiginda toplum adaletinin saglanmasi ve ikincil
magduriyetlerin yaratilmamasi hususunda ceza
hukukunun gereklerine uygun bicimde takdiri
indirim nedenlerine hikmedildigini ifade etmek
kolay degildir.

Ote yandan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun

62. maddesinin 2. fikrasinin son cimlesi “Takdiri
indirim nedenleri kararda gerekgeleriyle gosterilir.”
seklindedir. Buna karsin 14 yildir siregelen
yargilama slrecleri neticesinde hiikmedilen
gerekeeli kararlarda ilgili takdiri indirim nedenlerine
hikmedilmis olmasina karsin takdir edilen indirim
nedenlerine iliskin kanun hikminde yer verilmis
ifadelerden 6te herhangi bir gerekceye yer verilmesi
s6z konusu olmamistir.

Sonug itibariyla, Ankara OSTIM Organize Sanayi
Bolgesi ve Ankara Ivedik Organize Sanayi
Bolgesi'nde gergeklesen patlamalara iliskin
yargilama sireclerinde hikmedilen cezalarda, takdiri
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indirim nedenleri araciligiyla indirime gidilmesi;
ceza hukuku bakimindan toplum adaletinin tesisi
ve magduriyetlerin giderilmesi baglaminda da soru
isaretleri dogurmaktadir.

3. KANAATIMiz

Ankara OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ve Ankara
lvedik Organize Sanayi Bélgesi'nde gerceklesen
patlamalara iligkin yargilama streclerin bakimindan
tartismali hususlar g6z online alindiginda 14 yillik
mesakkatli bir yargi yumaginin akillara gelmemesi
zordur. Sorusturma ve kovusturma siresi ile
2011'den 2025 yilina kadar uzanan -ve ucu bucagdi
belli olmayan- yargilama sireci; her bir asamasinda
yinelenen yahurt yenileri ortaya ¢ikan soru isaretleri
barindirmakta olup bu husus ceza hukukunun
toplumsal islevi bakimindan soru isaretleri
dogurabilecek niteliktedir.

Mahkeme tarafindan manevi unsur bakimindan
bilingli taksir degerlendirmesi ve kabuli, yargilama
stresinin uzunlugu, takdiri indirim nedenlerine
hikmedilmesi, kamu kurumlarinin denetim ve
sorumlulugu, faillerin kusur derecelendirilmesi

ve sorumlulugun tespiti bakimindan yerlesik
uygulamaya uygunluk séz konusu olsa da ilgili
uygunluk; incelememizde yer verdigimiz tartigmali
hususlarin varligina golge dustrecek nitelikte

degildir.

Belirtmek gerekir ki 20 kisinin hayatini kaybettigi,
49 kisinin yaralandigi ve 132 is yerinde cesitli
Olceklerde hasar meydana gelen elim hadisenin
yargi marifetiyle somut ve tatmin edici netice ile
nihayetlenmemesi cezasizlik kiltirinin beslenmesi
seklinde yorumlanmaya aciktir. Gerek gercek

kisi gerek 6zel hukuk tizel kisisi gerekse kamu
gorevlisi her sorumlu aktérin dahil edildigi,
makul sirede, hakkaniyete uygun, adil yargilanma
ilkesi kapsaminda yargilama yapilmasi ve yapilan
yargilamanin neticelendirilmesi; hukuk sisteminin
islevlerini yerine getirmesi bakimindan gerekli ve
zaruri nitelikte olup hukukun soyledigidir.

incelemeye konu dosya esasi; cok aktorli, kurumsal
ve idari sorumluluk kavramlarinin i¢ ice gectigi, kamu
vicdanina yara veren, ihmaller silsilesinden olusan
bir felaket olarak adlandirilabilecektir. Bu baglamda
somut gergeklik géz dnline alindiginda yasanan
felaketin istem disi olay niteligini haiz olduguna
kanaat getirmenin kolay olmamasi bir kenara, 2025
yiliitibariyla 14 yil boyunca siiren yargi slirecinin
toplumsal dlcekte yargiya olan glveni sarsmadigini
ifade etmek kolay olmayacaktir.
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