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I Baskan'dan...

“Bir memlekette adalet, kudretini ve haysiyetini
kaybederse sosyal bag kopar. Milkin temeli
adalettir” deyiminin anlami budur.

Av. Prof. Dr. Faruk Erem

Degerli meslektaslarim;

Avukatlik mesleginin temel faaliyet alani, yasalarla
diizenlenmistir. Bizler, yasalarin yanhs uygulanmasi,
uygulanmamasi, st hukuk normlarina ve hukuka
aykiri olmasi gibi sorunlarla ugrasiyoruz. Bu sorunlar
cogaldikca devletin temeli olan adalete ulagsmamiz
zorlagiyor. O zorluk arttikga adalete olan inancla
beraber kudreti de yok oluyor.

Genelde iktidarlarin yargiyr bagimsiz birakmayip,
nalinci keseri gibi kendilerine yontmalari sonucu
olusan durum, ilk anda iktidarlarin isine gelip,
istedikleri gibi hareket etmelerini saglasa da zamanla
kudretini ve glvenini kaybetmis adalet mekanizmasi
sonunda toplumsal sosyal baglari da kopararak devlet
mekanizmasi icinde koca bir bosluk olusturuyor. O
bosluk da kara delik gibi hukuku, demokrasiyi, ahlaki,
ekonomiyi ve her seyi icine dogru cekerek yok ediyor.
Bu da aslinda devlet yapisinin kiyameti demek... O
ylzden devletin temeli olan adalet yoksa o devlet 6rtili
veya gizli bir ¢cdkiise dogru gidiyor.

Hepimizin yasamini kusatan hukuk, G¢ temel fonksiyonu
gerceklestiriyor. Dlzen, pratik ihtiyaclari karsilamak ve
en 6nemli fonksiyon olan adalet... Dlzen fonksiyonu ile
toplumsal yasam diizenlenip insanlarin baris, 6zgtrlik
ve glven icinde bir arada yasamalari saglanmaya
calisilirken, pratik yarar (sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi)
fonksiyonu ile toplum iginde yasayan insanlarin
birbirleri ile kurmak zorunda olduklari iliskileri, biyolojik
ve psikolojik bir varlik olarak insanin yapisindan
kaynaklanan ihtiyaclar karsilaniyor. En 6nemli fonksiyon
adalet ise belirli bir dizenle kargilanan bu ihtiyaclari
6zU salt bir esitlik dislincesi olan adalet terazisinde
dlgcerek hukukun gergek kimligini kazanmasini ve

tim fonksiyonlarin tam manasiyla gerceklesmesini
sagliyor. O yuzden hukukun idesi ve ideali olan adalet
yoksa yasa dedigimiz metinler aslinda, i¢cinde hukukun
olmadigi hukuku gergeklestirmekten uzak metinlere
donusulyor.

Hukuk dedigimiz sey aslinda politik de bir kavram...
Sebebi de hukuk yaratan kuvvetlerin politik organlar
olmasi... Yasama ve ylritme agikca zaten siyasi parti
temsilcilerinden olusuyor. Ulkemizdeki gibi yargi
bagimsizliginin tam olarak saglanamamasi yliziinden
ozellikle dikey adaletin gerceklestigi alanlarda da

yargi kuvveti politik iradenin etkisinden kurtulamiyor.

O ylzden de yaratilan veya uygulanan hukuka iliskin
soylediginiz bir¢ok soz ve itiraz aslinda politik bir alana
yonelik oluyor. O ylzden politik kuvvetler, avukatlarin ve
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barolarin s6z séylemesini ve itiraz etmesini ‘politik itiraz
bunlar’ diyerek reddetmeye calisiyorlar. Ancak hukuk
metinlerine ve yaratilan hukuka séz séylememek, itiraz
etmemek, hukukcunun varlik sebebini ortadan kaldiran
bir tutum. Boyle bir tutumu kabul etmedigimiz icin
hukuk/politik alanda s6z séylemeye devam ediyoruz. Bu
bizler icin ayni zamanda meslek dogamizin ve meslek
yasamizin da bir zorunlulugu... Hakimler kararlarla,
akademi makalelerle, bizler de s6zle ve yaziyla yaratilan
veya yaratilmaya calisilan hukuka karsi s6z sdylemekle
yUkimliyiz.

Bu ara hatirlatmadan sonra konuya tekrar dénecek
olursak... Ulkemizde uzun bir siireden bu yana
kullanilan ‘torba yasa-paket yasa’ sisteminde de,
politik kuvvet sahiplerinin denetimden ve gézden
kacirmak istedikleri yasal diizenlemelerle kurmak
istedikleri ideolojik/politik yeni bir diizen cabasi icinde
olduklarini gériiyoruz. Yiritmenin, Anayasa'nin 2017
degisiklerinden aldigr kontrolsiiz yetkiden itibaren
ivmesi artan bu yapi cogunlukla iktidarin salt kendi
kafasindaki dlizenini kurma cabasina odaklanmakta,
bu ytuzen hem toplumsal ihtiyaclar ikinci planda
kalmakta hem de adalet fonksiyonu cogunlukla géz
ardi edilmekte... Bu da baslangicta bahsettigimiz
adaletin kudretini kaybetmesine ve tiim sosyal baglar
kopararak devleti temelinden sarsmakta... Bu sarsiligin
tim olumsuz sonuclarini hukukun dizenledigi her
alanda carpici bir sekilde yasamaktayiz. Ekonomiden
gelir dagilimina, siyasal ve sosyal 6zgurliklerden kadin
haklarina, ¢evre ve canli katliamlarina kapi agcan can
yakici glindemlerle bogusup duruyoruz.

Bu sarsilisin olacaginin ilk farkina varan elbette ki biz
hukukgulariz... 2017 Anayasa referandumunda yeni
anayasal duzenin yaratacadi sonuglari o zamandan
gorerek karsi cikmistik. O ylizden avukatlarin érgitli
glicl barolar olarak dncelikle hukukun GstinlGginin
gerceklesmesine engel olan bu yapiyla miicadele
ediyoruz. Cunkl adaletin ve sonug olarak hukukun
gerceklesmedigi ve hukukun Gstlin olmadigi bir
ortamda meslegimizi yapabilmemiz, maddi ve manevi
varligimizi siirdiirmemiz cok zor. iste bu yiizden nce
hukuk diyoruz.

iste tam da bu ylizden bu itirazlardan hoslanmayan,
bizleri kurmak istedikleri yapimin édniinde engel géren
iktidar sahipleri 2. baro diizenlemesi ile avukatlarin

ve barolarin bagimsiz yapisini bozmaya, bagimsiz
savunmayi temsil eden avukatlari yok saymaya, yarginin
kurucu unsuru oldugunu unutturmaya, gerek yasal
diizenlemeler gerekse fiili uygulamalarla ve avukatlari
maddi olarak en alt seviyeye iterek meslegini icra
edemez hale getirmeye, tabiri caizse bizler tim bu
sorunlarla bogusurken, Cumhuriyet kazanimlari, laik
demokratik hukuk devletinin temellerini agindirmaya,
AYM ve AIHM kararlarini tanimayarak hukuk
guvenliginin ortadan kalktigi bir ortam icinde istedikleri



dlzeni kurmaya calisiyorlar.

Bu arada avukatlara ve barolara ‘sizler sadece
mesledinizi yapin, salt meslek sorunlari ile ugrasin,

bize karismayin’ diyen iktidar sahipleri ile bunlara

veya sOylemlere eklemlenen, ‘bizler bunlara ¢ok
karigmayalim, sesimizi pek ¢ikarmayalim, suya sabuna
pek dokunmayalim, salt meslekle ugrasalim’ anlayisinda
olan bazi meslek gruplari da aslinda bu degirmene
farkinda olarak veya olmayarak su taslyip duruyorlar.

Bildiginiz gibi Bursa Barosu olarak bahsettigimiz adalet
ve hukukun Ustinligid micadelesi ile beraber meslege
ait tim sorunlarla ugrasiyoruz. Meslege ait yapilmasi
gerekenleri gerek milletvekillerine gerekse Adalet
Bakanligi'na tekrar tekrar iletip duruyoruz. Bunu sosyal
medya, web sitesi ve dijital yayinlarimizda da sizlerle
strekli olarak paylasiyoruz. Daha énce de bahsetmistik,
CMK tarifelerine iligkin talep ve eylemleri ideolojik
bularak kargilamayan, hatta acikca ‘bu sistemi elinizden
alalim o zaman' diye bize aba altindan sopa gdsteren
ylritme temsilcileri aslinda yukarida bahsettigimiz
niyetlerini de acik hale getiriyor.

Yillardir tim muhalefetimize ragmen hig kimseye
sormadan bir gece yarisi kararnamesi ile acilan hukuk
fakultelerinin yarattigi sorunlara eklenen maddi ve
sosyal kriz sebebiyle stajini bitiren meslektaslarimizin
blytk cogunlugu ofis acamaz, a¢sa da yurlitemez
halde... ilk olarak baromuzca acilan, su ana kadar 266
genc meslektasimiza destek olan Barohan gibi sosyal
projelerle genclerimize umut olmaya ve bu sorunlara
care bulmaya calismaktayiz. Ancak bu gérev aslinda
devletin sorumlugunda olan bir gorev... istihdam
yaratmak, avukatlarin refahina yénelik adim atmak ve
buna iliskin yasal dizenleme yapmak bu kadar hukuk
fakultesi agan devletin sorumlulugunda... Ama bu
konulardan sorumlu olan bakanlik, sorumluluktan israrla
kagmakta ve cok sik yaptiklari Gzere tim olumsuzluklari
baskalarina, hatta bizlerin Gzerine yikmaya calismakta...

Tim cabalarimiza ragmen yukarida bahsettigim
sebeplerle, biriken sorunlara ¢éziim bulmak yerine
avukati is yaparken daha da etkisizlestiren, gerek
adliyede gerekse tapu, nifus midirligu gibi kamu
makamlarinda kisitlamalar ve uygulamalarla avukat
adliye ve islev disi alana iten bir yonetim anlayisiyla
micadele etmek zorunda kalmaktayiz. Bu yénetim
anlayisi yiiziinden AAUT'nin 7'de 1'i gibi lcretlere

CMK zorunlu mudafiligi yapmak durumunda birakilan
meslektaslarimiz gérmezden gelinmekte, adli yardim ve
cmk 6deneklerinin yetersizligi sebebiyle avukatlar daha
issiz, vatandasimiz da hak arama glivencesinden daha
cok yoksun birakilmakta... O yuzden tiim bu sorunlari
yaratan ve sorunlari gérmezden gelen bilingle de
ugrasiyoruz. Clnku bizler biliyoruz ki "Higbir sorun, onu
yaratan biling dizeyiyle ¢c6zllemez..."

Degerli meslektaslarim;

BN 4. Wetin Ogtosun

Tarih boyunca avukatlar; hak arama 6zgurldgundn,
savunma hakkinin ve hukuk devletinin en temel
glvencesi oldular. Avukatlarin 6zgir ve bagimsiz

bir sekilde, gecinme kaygisi olmadan meslegini

icra edemedigi, yargilama faaliyetine katilamadig:

bir ortamda bagimsiz ve tarafsiz yargidan, adil bir
yargilamadan, adil devlet diizeninden s6z edilemez.
Ancak tekrar etmek gerekir ki tim olanlara ragmen;
hukukgu-avukat adaletsizlige, hukuksuzluga tim
glcuyle itiraz eden kisidir. Onun karakteri adaletsizlikle
uzlasi Uzerine kurulamaz. Clnki ‘haksizlikla ve haksiz
olanla uzlasl’ adaletsizlige kismen de olsa boyun
egmektir. O ylzden bizler de Gazi Mustafa Kemal
Atatirk'in ‘hak kuvvetten Ustiindir’ ilkesinden
aldigimiz ilhamla hukukun Ustinligi micadelemize
durmadan, dinlenmeden devam ediyoruz. Hep birlikte
bu miicadeleye devam edip, hukukun Gstiin oldugu bir
diizeni mutlaka gercgeklestirecegiz...

Umutla, inatla, direncle...

Bir nefeslik, bir telefonluk yirek mesafesinden hepinizi
saygi ve sevgiyle selamliyorum.
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5 Nisan Avukatlar Giinii
torenle kutlandi.

ursa Barosu'nca Adalet Sarayi téren alaninda yapilan kutlamada
B konusan Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun, avukatlarin ve
savunma mesleginin sorunlarini siraladi ve "Avukatsiz adalet olmaz
diyor o ylizden avukat icin de adalet istiyoruz” dedi.

Torene Turkiye Barolar Birligi Baskan Yardimcisi Av. Gurkan
Altun, Bursa Adli Yari Adalet Komisyonu Baskani Omer
GUlmUs, Bursa Barosu dnceki bagkanlari Av. ismail Acar,
Av. Yahya Simsek, Bursa Barosu kurullarinin tyeleri ile

avukatlar katildi. Oztosun’un Atatiirk Aniti'na celenk

sunmasinin ardindan Bursa BlyUksehir Belediye

Bandosu esliginde dnce saygi durusunda bulunuldu,

ardindan istiklal Margi okundu.

Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun, hukukun
Ustinligu ve adalet icin micadele ettiklerini,
bunun zorlu bir miicadele oldugunu soyledi.
Turkiye gibi hukukun Gstinligi endeksinde
142 Glke arasinda 117. sirada olan, Usttnlerin
hukukunun gerceklestigi bir Glkede bu
micadelenin daha da zor oldugunu ifade
eden Oztosun, sdyle konustu:

6 |1 bursabarosu.org.tr



“Ulkemizde hic bir zaman tam manasiyla
gerceklesmeyen kuvvetler ayriligi ilkesinin neredeyse
tamamen ortadan kalktigi yillari yasiyoruz. 2017
Anayasasi ile gerceklesen sistemle devletin tim
kuvvetlerinin ortlli olarak yiritmede birlestigi,

bu sebepten devlet mekanizmasinin kendi akilci

ve hukuki reflekslerini zamaninda veremedigi,

devlet aygitini tek elden yonetme yetkisi istegi ile
sistemin surekli olarak zafiyet ve kriz yaratan bir hale
birindigu gorilmekte...

Parlamentonun butceyi hazirlama ve kontrol
yetkisinin ici bos, sekli bir yetkiye dontsmesi
sonrasinda kamu maliyesinin seffafligini yitirdigi,
devletin yillardir akilci ve hukukun Gstiin oldugu
yonetim biciminden uzaklastigi, ylritmeye karsi
itiraz, denetleme mekanizmalarinin neredeyse
islemedigi, eski bir bakanin tabiriyle ‘epistomolojik
kopus' yapacagdiz derken gergeklerden kopus
yasandidi, sonunda da inanilmaz bir ekonomik
sosyal ve hukuki krize girildigi, TBMM'nin fonksiyon
kaybinin en Ust seviyeye c¢ikarak ylritmeyi
denetleme fonksiyonunu artik neredeyse
yapamadigi, hatta tamamen ylritmenin etkisine
girdigi, yasama fonksiyonunun sekli bir hal aldigi,
siyasi fikirlere siyasal 6zglrlige ve onun en temel
gOstergesi olan secme secilme hakkina yénelik
olarak genel ve yerel secimlerde yasananlar ve
gec¢mis dénemdeki kayyum drneklerinde oldudu
gibi agik¢a hukuka aykirt midahalelerin oldugu,
Cumbhuriyetin temeli olan laiklik ilkesinden hizla
uzaklasildig, kadin haklarini geriletmek isteyen
cagdisi anlayislara, tarikatlara prim verildigi,
adliye koridorlarinda hilafet sloganlarinin atildig,
yarginin, ydritmenin bu duruma sessiz kaldig,
milli egitim sisteminin igine tarikat yapilarinin
sokulmaya calisildigi onlarla protokoller yapildig,

R —.
: ST ,

cocuk istismari, kadina yonelik siddet ve kadin
cinayetlerinin arttigi, cevre ve doga katliamlarinin
ekonomik bahanelerle devam ettigi, Cumhuriyet
kazanimlarinin, laik demokratik hukuk devletinin
temelleri asindirilarak kullanilmaz hale getirilmek
istendigi, ylrGtmenin karsisinda kimsenin hukuk
glvenliginin kalmadigi, hak aramak icin yuritmeye
itiraz ettiginizde eldeki haklarin ve yetkilerin geri
alinmakla tehdit edildigi, yluritme tarafindan verilen
haklarin anayasal, yasal bir hak degilmis de sanki
bir ihsanmis gibi sunuldugu, AIHM kararlarinin
taninmadigi, Anayasa Mahkemesi kararlarinin
uygulanmadigi hatta mahkemenin kapatilmasinin
dahi dillendirildigine sahit olmaktayiz.”

Montesquieu'niin “Yargi kuvveti de, yasama ve
ylrttme kuvvetlerinden ayrilmis degilse hirriyet
yoktur. Bu ¢ kuvveti de ayni kisi kullanirsa her sey
zaten mahvolur” dedigini hatirlatan Oztosun “iste
biz de Ulke olarak halkimizin daha ¢ok ekonomik
sonuglari Gzerinden hissettidi ve farkina vardigi bu
hirriyetsizlik ve mahvolus glnlerini yasamaktayiz”
diye konustu.

Oztosun sdyle devam etti:

"Buglnleri anlamak icin Platon, Yasalar kitabindan
kisa bir diyaloga g6z atarsak;

A: Bu bozulmanin 6nce yoneticilerde mi, yoksa halk
arasinda mi goruldtgind dislinlyorsunuz?

K: Herhalde bu, cogunlukla zevk, sefa icinde
gOsterisli bir yasam stiren yoneticilerin illeti.

A: O halde, gecerli yasalarin tstliine ¢cikma illetine
ilk olarak o zamanki yoneticilerin kapildigr acik degil
mi? SOz vererek, ant icerek onayladiklari seye kendi
aralarinda bagli kalmadilar.”

Ne kadar tanidik degil mi? Binlerce yil geciyor ama
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bazi seyler ayni kaliyor. Yasalari islerine geldigi
sekilde bir o torbadan bir bu torbadan cikaranlar,
bunlarin yénetilenler icin tek dogru oldugu yalanini
surekli sdyleyen ve sdyledikce bu yalana kendileri de
inanan, kendini hukukun Ustiinde gorip, ‘Anayasa bir
kere delinmekle bir sey olmaz’ diyen, 'yasa da neymis
canim’ deyip kendi kurduklari diizene baskaldiranlari,
itiraz edenleri bozgunculukla, hainlikle, suclayan,
ictikleri yemine bagli kalmayip, hukuku, adaleti,
dzgurlikleri adim adim katledenler...

Ve bunlara karsl, Anayasanin rafa kaldirildigi
6rnegin Deniz Gezmig'lerin yargilandigi davalarda
savunmanlik yapan Halit Celenk, bu davaya mitalaa
veren Faruk Erem gibi diin de buglin de Adliye
koridorlarinda haksizliklara hukuksuzluklara karsi
siradaglar gibi duran avukatlar...

TBB kurucusu Prof. Dr. Faruk Erem’in ‘Adalet
yanildigini anladiginda geri veremeyecegi bir

sey varsa en bastan bu karari almamalidir’ ve yine
‘adalet ¢c6zemedigi digimi atmamalidir’ demis.
Oysa hepimizin sahit oldugu tzere ne kadar ¢ok
digum atti adalet... Ve halen bunlari ¢6zemiyoruz.
Cozilmedikge icine dogru dénen sarmal bir ¢okis
yaslyoruz.

Tam bunlarin sonucunda da devletin temeli ve
birlikte yasama glivencemiz olan adalet sistemimiz
agir yara aldi ve adalete gliven Cumbhuriyet tarihinin
en alt seviyesine indi.

Iste tiim bu sosyal, hukuksal ve siyasal iklimin
yarattigi krizlerin yansimalarini meslegimizde de ¢ok
agir bir bicimde goriyoruz.

O ylizden bu yil ‘Avukat icin de Adalet!” diyoruz.

Demokratik toplumun temel diregi adalet; adalete
erisimin glivencesi avukattir. Avukat yalnizca
muvekkilinin degil, savunma hakkinin temsilcisi ve
hak savunucusudur. Avukat olmadan adil yargilanma
olmaz. Adil yargilanma olmadan, toplumsal barig
ve glven tesis edilemez, hukukun Ustinltga
korunamaz. Savunma hakkinin gtivencesi olarak
avukat, hukuk devletinin hayata gegirilmesini saglar.
Bizler, yiklendigimiz bu onurlu gorevi, kutsalligina
yakisir sekilde 6zen, dogruluk ve onurla yerine
getirmenin ¢abasi icerisindeyiz.

Adalete erisim hakki icin glcli avukat, glcli
avukaticin glcli baro gerekir. Yurttasin haklarinin
savunucusu avukat, avukatin savunucusu barodur.
Baro yalnizca meslek 6rgitt degil, yurttaglarin basta
adil yargilanma olmak tzere, hak ve 6zgurliklerinin
takipcisidir. Baro ve avukat zayif diserse, bundan en
blyuk zarar yurttaglar ve hukuk dizeni gordr.

Bunu dile getirmek icin bugline kadar hep ‘Gigli
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Baro Guclu Avukat’, ‘Herkes icin adalet, adalet icin
avukat’ dedik. Ancak Glkemizde avukatlarin sosyo-
ekonomik sorunlari her gecen gin artti.

Bugiin meslegdimizin ve barolarin ekonomik
surdurulebilirligi tarihimizin en alt dizeyine inmis
durumda.

Bizler yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda hukuki
ve fiziki siddetle de karsi karsiyayiz. Avukatlar,
muvekkiliyle 6zdeslestiriliyor, yargilaniyor, darp
ediliyor, yaralaniyor ve éldurdliyor. Bugiin ‘Avukat
icin de Adalet!” diye haykirmak zorunda kaliyoruz.
Yasadigimiz sorunlar, meslegimizin icrasini imkansiz
hale getirirken adaletin tesisi dniinde bir engel
olusturuyor.

iSTIYORUZ!

O ylzden 5 Nisan Avukatlar Gini'nde meslegimizin
sorunlarinin ¢ézimiine yonelik taleplerimizi bir kez
daha kamuoyunun dikkatine sunuyoruz.

-Mesleki faaliyetimizin temeli olarak yarg:
bagimsizliginin tesisini, hukukun Gstinltgu ilkesine
uygun hareket edilmesini istiyoruz.

-Nitelikli bir hukuk egitimiyle hem meslegimizde
hem de adalet hizmetlerinde niteligin artirnlmasini
istiyoruz.

“Yalnizca hukuk mesleklerine giris sinavi dedil, staj
sonrasinda avukatlik meslek siavi istiyoruz.

-Avukata yonelik siddetin son bulmasini, siddet
faillerinin en agir yaptirmlarla cezalandiriimasini
istiyoruz.

-CMK Ucret Tarifesi'nin avukatin emek ve mesaisini
karsilayacak diizeyde olmasini istiyoruz.

-Meslegimizin itibarinin korunmasini istiyoruz.

-Stajyer avukatlar icin Hazine'den karsilanan Gcret
istiyoruz.

-Adli yardim édeneklerinin artirilmasini istiyoruz.

-Basta CMK ve adli yardim ddemelerinde olmak
lzere, avukatlik hizmetleri icin KDV indirimi istiyoruz.

-Avukatlik mesleginin is alanlariin daraltiimasinin
dniine gecilmesini istiyoruz.

-Kisisel verilerin korunmasi vb. gerekcelerle mesleki
faaliyetlerimizin engellenmemesini istiyoruz.

-Barolarin gelirlerinin artirilmasini saglayacak hukuki
mekanizmalarin hayata gecilmesini istiyoruz.

-Bagli calisan avukatlarin hukuki statdlerinin glivence
altina alinmasini istiyoruz.

-Kamu avukatlarinin 6zltk haklarinin kanunla
dizenlenmesini istiyoruz.
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-Avukatin tekel hakkini oldugu kadar yurttasin adil H - R
yargilanma hakkini da ihlal eden hukuka aykiri 5 N 1ISan kUtl ama Zlya retl eri

faaliyetlere son verilmesini istiyoruz. 5 Nisan Avukatlar Giinl kutlamalari kapsaminda Bursa Cumhuriyet

Yarginin kurucu unsurlari arasinda esitlik, savunma Basgsavcisi Ramazan Solmaz, BAM Baskani Abdtilkadir Sahin, BAM
Cumbhuriyet Bagsavcisi Sadik Bélek, BIM Baskani Mahmut Sahin ve

makami icin adil bir temsil glict istiyoruz. x
S 9 y bassavci yardimcilari Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun’u

Artik, Tirkiye'nin 81 ilinde, 190 bin avukatin kayith BAM’daki baro yénetim ofisinde ziyaret ettiler. Kutlama ziyaretinde
oldugu meslek érgiitleri olarak, avukat icin adaletin Bursa Barosu Bagkan Yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin, sayman Av.

< C o . . Ozge Yilmaz Tiirker, yénetim kurulu dyeleri Av. Umut Misir ve Av.
saglanmadigi bir 5 Nisan Avukatlar Gini daha J 4 ¢

9. . kgb | . Gllender Adigtlizel de bulundu.Bursa Barosu énceki baskanlari Av.
gecirmeyi kabul etmiyoruz. [smail Hakki Acar, Av. Yahya Simsek ve Av. Giirkan Altun, 5 Nisan
Bu sebeple yurttaslarin hak arama 6zgiirliginiin gtindi barodaydilar.

teminati olan savunmayi temsil eden avukatlar,
onlarin érgltli glict barolar ve Turkiye Barolar Birligi
olarak; 27 Nisan 2024 Cumartesi giini Ankara'da
‘Avukat icin de Adalet’ talep etmek, meslegimizin
¢6zim bekleyen sorunlarini bir kez daha haykirmak,
siddete ve ekonomik sorunlarimiza karsi meslek
onurumuzu ve emedimizi ve hukukun GstinlGgini
savunmak icin bulusuyoruz.

Adalet icin sorumluluk yiklenen her avukatla birlikte,
‘avukat icin de adalet’ micadelesinde kararlilikla
ilerleyecek, onurlu meslek mirasimizi gelecege
taslyacagiz.

Tum bu olumsuz kosullara ragmen biz avukatlar her
durumda hak miicadelesine devam edecegiz. Clinku
bu micadele sahip oldugumuz hem insani hem de
mesleki hem de tarih bilincinin bir sonucudur. Bizler
hukuk tarihini izlemiyor o tarihin yaziminda bizzat
bulunuyoruz.

Ancak her daim dnce hukuk diyoruz ¢tinkii hukuk
olmadan meslegdimizin de zorlasacadinin ve
degersizlestirilecegini biliyoruz.

O ylzden Bursa Barosu olarak bizlere ve halkimiza
reva gorilen hukuksuzluklara ve haksizliga boyun
egmeyecegiz, hicbir adaletsizlige karsi susmayacagiz,
hukuksuzluklar ve bizi itibarsizlastirmaya calisanlarla,
kriminalize edenlerle uzlasmayacagiz. Tekrar edelim
ki adaletsizlikle uzlasi ona boyun egmektir.

Bazilari bizleri numaralandirip bu ctibbelere ilik
acmaya caligsa da bizler bu ctibbelerimizi kimsenin
oninde iliklemeyecegiz. Simdiye kadar bizim
efendimiz olmadi bundan sonra da olmayacak.

iste bu sebeplerle;

‘Avukatsiz adalet olmaz’ diyor o ylizden avukat icin
de adalet istiyoruz.

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’'in dedigi gibi "hak
kuvvetten Ustindir’ demeye devam ederek
kutsal savunma mesleginin temsilcisi olan
meslektaslarimizin, 5 Nisan Avukatlar GUni'nG
kutluyorum.”

Nisan-Mayis-Haziran 2024
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R Bursa Barosu yonetimi ve tyeler;,
N\ o
s.il\.:imﬁ\ pankart ve sloganlar esliginde

"Blyuk Savunma Mitingi“ndeydi.

Tiirkiye Barolar Birligi (TBB) tarafindan organize edilen “Avukat icin
De Adalet” baslkli Biyiik Savunma Mitingi 27 Nisan 2024 tarihinde,
Ankara Anitpark’ta binlerce avukatin katiimiyla gerceklestirildi.
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T(jrkiye Barolar Birligi (TBB)
tarafindan organize edilen
“Avukat icin De Adalet” baslikli
Bilyik Savunma Mitingi 27 Nisan
2024 tarihinde, Ankara Anitpark’ta
binlerce avukatin katilimiyla
gerceklestirildi.

Bursa Barosu'nun da Av. Metin
Oztosun baskanhgindaki kurul
Uyeleriyle cok sayida meslektagla
yer aldigi miting icin TBB
onlinde kortej olusturuldu.
Barolarin alfabetik sirayla yer
aldigi kortejdeki binlerce avukat,
“Savunma Susmadi Susmayacak”,
"Coklu Baroya Hayir”, "Avukata
Dokunma”, “Avukat Yasarsa
Adalet Yasar”, “Herkes icin
Adalet, Adalet icin Avukat”,
“Angaryaya Hayir”, “Emegimizin
Hakkini Savunuyoruz”, "Avukata
Siddete Hayir”, “Gucli Baro Gucli
Avukat”, "Bagimsiz Yargi” yazili
pankartlar ve sloganlar esliginde
TBB 6niinden miting alani olarak
belirlenen Anitpark'a ytradu.

Barolarin, hukuk érgitlerinin ve
mitinge destek veren hukuke¢u
milletvekillerinin tek tek anons
edilerek miting alanina giris

yapmasindan sonra, Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk ve silah arkadaslar
ile ebediyete intikal etmis tim
meslektaslar icin bir dakikalik
saygl durusunda bulunularak
istiklal Margi okundu.

Ankara BlyUksehir Belediye
Baskani Avukat Mansur Yavas'in da
katilarak destek verdigi mitingde
ilk s6z, geng avukatlara verildi.

26 Nisan 2024 tarihinde yapilan
Geng Avukatlar Calistayi'nin sonug
bildirgesi okundu.

“ONGORULEBILIRLIKTEN UZAK
HUKUK DUZENINiN YUKUNU
AVUKAT OMUZLUYOR"

TBB Bagkani Av. Ering Sagkan,
"Biz avukatiz ve tarafiz; Haksizligin
kimden geldigine ve kime doéniik
olduguna bakmaksizin adalete
erisimlerine engel olunanlarin

ve sesi kisilmaya caligilan kim
varsa onun yanindayiz” diyerek
basladigi konugsmasinda

"bugiin savunma gini; bugln
savunmanin, avukatin, avukat igin
de adalet demenin, vekaleten
degil asaleten konugmanin gin!
Buglin 190 bin avukatin konugma

gunt!” dedi.

Gittikce yerlesen bir cinnet
kdltGrinin mesru sayilan
hedeflerinden biri haline getirilen
avukatlarin, sadece mesleklerini
yaptiklari icin dosyanin taraflariyla
Szdegslestirilip, bicaklandigin,
kursunlandigini ve olduraldiaguni
ifade eden Sagkan, “Yillarca
emek verdikleri ofisleri ve hatta
evlerinin 6nleri artik potansiyel bir
cinayet mahalli haline gelmistir.
Biz bu siddet sarmalina artik dur
demek icin, tek bir kayba daha
tahammlimiz olmadigr igin
buradayiz!” diye konustu.

Avukatlik mesleginin agir bir
ekonomik tehdit altinda oldugunu
kaydeden Sagkan, bugiin artik
avukatin emedini ve hakkini
savunmak icin burada olduklarini
vurguladi. Sagkan soyle konustu:

"YOKSULLASAN AVUKAT DEGIL
ADALETIN TA KENDISiDIR"

“Meslegimize yonelen her
turld tehdidin altinda yatan
itibarsizlagtirma cabasinin
actk ve orttik sonuclariin
farkindayiz. Bu politikanin
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bir diger sonucu, avukatin
yoksullastiriimasidir. Bilinsin ki,
yoksullagan avukat degil aslinda
adaletin ta kendisidir” ifadesini
kullanan Sagkan, “islemeyen
adalet sisteminin, bagimsizlig
ve tarafsizligi tehdit altindaki
yarginin, dngorilebilirlikten uzak
hukuk dizeninin yikini avukat
omuzluyor.”

Sagkan, yargi bagimsizligina
da vurgu yaptigi konusmasinda
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YiiK SAVUNMA MITIN
AVUKAT @AS0A '

Al CEnl.

et LRET i ey E ]

" WURSA BAROSU

BAEEAMAATY,

AIHM ve AYM kararlarinin
uygulanmadigi bir dénemin
yasandigina dikkat cekerek,
“Ulkemizde bagimsiz yarginin,
adil yargilanma hakkinin,
hukukun Gstinlidginin en
glcli savunucusu her zaman
biz avukatlar olduk. Yine bugln
de hukuk devleti icin, yargi
bagmsizligini savunmak igin
buradayiz” seklinde konustu.

Mitingde, TBB tarafindan yedi

&

boélgeden belirlenen yedi baro
baskani konusma yapti.

Konusmalarin ardindan TBB
Baskani Av. Ering Sagkan, yonetim,
disiplin, denetleme kurul Gyeleri,
baro baskanlari tek tek anons
edilerek sahneye davet edildi.
Sagkan'in tesekkir konugmasinin
ardindan dayanigsma fotografi
verildi. Mitingin sonunda sanatgi
ZUlfu Livaneli de konustu.
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BURSA'DA
IKi AVUKATA
HACIZ
MAHALLINDE

AV. DEMET ELCIN'E

SALDIRI

aromuz Uyeleri avukatlar E.K. ve B.S.,
haciz memuruyla beraber 24 Nisan 2024
tarihinde gittikleri haciz mahallinde 3 kisi

tarafindan darp edilmis, hakarete ve tehditlere
maruz kalmislardir.

Avukat meslektaslarimiza, mesleki
kimliklerinden ve Ustlendikleri gérevlerinden
dolayi yapilan bu saldiryr kabul etmiyoruz.
Avukat higcbir zaman takip ettigi uyusmazhgin
tarafi degildir. Avukatlara yonelik saldirilara
iliskin daha énce defalarca talep ettigimiz
yasal diizenlemeler derhal yapilmali, siddet
eylemlerine son verilmelidir.

Avukatlari baktigi dosya ile 6zdeslestirerek,
meslegimize ve meslektaslarimiza yonelen
bu saldiryr siddetle kiniyor, olayin faillerinin
hak ettigi en ylksek cezayi almasi icin stirecin
yakindan takipgisi olacagimizi, savunma
makamina yapilan fiili ve s6zIU saldirilara karsi
micadelemizden asla geri durmayacagimizi
kamuoyuna yeniden bildiririz.

BURSA BAROSU BASKANLIGI

NOT: Saldirganlari azmettiren isadami
yakalanan bir saldirganla birlikte ¢ikarildigi
mahkemece tutklanmistir.

SALDIRAN SAHSA
13 YIL5 AY HAPIS

ursa Barosu mensuplarindan Av.
Demet El¢cin'e fiziksel saldirida
bulunan M.C. adli sanigin yargilandigi

Bursa 4. Agir Ceza Mahkemesi'nde 26
Haziran 2024 tarihli durusmada karar verildi.

"Silahla tehdit, hirriyeti tahdit, silahla yagma
ve hakaret” suclamalariyla tutuklu yargilanan
M.C/nin durusmasina Turkiye Barolar Birligi
(TBB) Bagkan Yardimcisi Av. Girkan Altun,
Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun,
Turkiye Barolar Birligi (TBB) Avukat Haklar
Merkezi Yiriitme Kurulu Uyesi Av. Umit
Ozcan, Bursa Barosu Avukat Haklar Merkezi
Uyeleri, Kadin Haklari Merkezi'nin baskan ve
Uyeleri ile cok sayida avukat katildh.

TBB ve Bursa Barosu’'nun da katilan oldugu
yargilamada 9 Haziran 2023 tarihinden beri
tutuklu olan sanik hakkinda silahla tehdit,
hirriyeti tahdit, silahla yagma ve hakaret
suclarindan toplam 13 yil 5 ay 15 giin hapis
cezasi verildi. Sanik hikiimle birlikte tahliye
edildi.

Bursa Barosu Uyesi meslektagsimiz Av. Demet
Elgin’e gegmis olsun dileklerimizi tekrardan
iletir, meslektaslarimiza yoneltilen her tirlt
saldirinin takipcisi oldugumuzu da bildiririz.

Nisan-Mayis-Haziran 2024
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BASIN ACIKLAMASI

MAHKEME KADIYA MULK DEGILDIR!

Hakimi’nin, diin (9 Mayis 2024) yapilan
durusma esnasinda Mersin Barosu Bagkanimiz
Av. Gazi Ozdemir'e yonelik, bir yargi mensubuna
yakismayacak davranislarla sézlii saldirnda
bulundugu bilgisi edinilmistir.
Yine Van'da son iki glinde iki ayri hakimin
meslektaslarimizi durusma salonundan ve

I skenderun 2. Asliye Hukuk Mahkemesi

odalarindan zor kullanarak cikardigi belirtilmektedir.

Avukata yonelik siddetin ve saldirilarin giderek
arttig) bir donemde, ayni zamanda Baro/Baskani
olaigmeslektasimiza yonelik yakisiksiz tutum ve
sozlu saldirinin bu kez mahkeme kiirsiisiinden
gelmis olmasi avukata ve temsil ettigi savunma
hakkina bakisi ortaya koymaktadir. Farkli
konumlarda bulunsalar dagﬁakim, savcl ve avukat
durusma salonlarinda; adaletin tecellisi icin birlikte

1. Adana Barosti™™_

2. Adiyaman Barosu

3. Afyonkarahisar Barosu
4. Agn Barosu

5. Aksaray Barosu

6. Amasya Barosu

7. Ankara Barosu

8. Antalya Barosu

24 (;orumj_@ro u
25. DenizlilBarosu
26.DiyarbakirBarosu
27. Dlizce Barosu

28. Edirne Barosu
29. Elazig Barosu

gorev yapmaktadirlar. Hi¢ kimse mahkemenin ve
durusma salonunun “sahibi” olmadigifgibi adil
yargilanma hakkinin giivencesi olaniavukatlari
yakisiksiz s6zlerle durusma salonundani cikarmaya
calisamaz. Gérevini bugbilincle surdiiimedigi
anlasilan iskenderunf2¥AS]iy
Hakimi’'nelmahkemelerin kisisel cikailaralve
bireylereaitiolmadigini, kamu yararnna calisan
kurumlaeldugunu hatirlatiriz.

Bireyselidegil, avukatlik meslegine ve savunma
hakkina'yonelikiolanive asla/kabul etmedigimiz

bu tavir ve s6zlu saldinya karsi Mersin|Barosu
Baskanimiz Av. Gazi Ozdemir'in ve Van'da gérev
yapan meslektaslarimizin yaninda oldugumuzu

ve ilgili hakimler hakkinda derhal Hakimler ve
‘Savcilar Kurulu nezdinde girisimde bulunacagimizi
kamuoyunun bilgisine sunariz.

48. K|r|kkal'éIB‘aTr@'
49. Kirklareli Barosui
50. Kirsehir Barosu®

mlSnva Barosu
71. Sanliurfa Barosu

9. Ardahan Barosu
10. Artvin Barosu
11. Aydin Barosu

30. Erzincan Barosu
31. Erzurum Barosu
32. Eskigehir Barosu

Balikesil B;amsuw& Gaziantep/Barosu

- BartiniBarosu
14. Batman Barosu
15. Bayburt Barosu
16. Bilecik Barosu
17. Bingdl Barosu
18. Bitlis Barosu
19. Bolu Barosu
20. Burdur Barosu
21. Bursa Barosu

34. Giresun Barosu

35. Glimiishane Barosu

36. Hakkari Barosu

37. Hatay Barosu

38. Igdir Barosu

39. Isparta Barosu

40. istanbul Barosu

41. izmir Barosu

42. Kahramanmaras Barosu

bursabarosu.org.tr

51. Kilis Barosu
52. Kocaeli Barosu
53. Konya Barosu
54. Kiitahya Barosu
55. Malatya Barosu
56. Manisa Barosu
57. Mardin Barosu
58. Mersin Barosu
59. Mugla Barosu
60. Mus Barosu

61. Nevsehir Barosu
62. Nigde Barosu
63. Ordu Barosu

72.Sirmak Barosu
73.Tekirdag Barosu
74.Tokat Barosu
75.Trabzon Barosu
76.Tunceli Barosu
717. Usak Barosu
78.Van Barosu

79. Yalova Barosu

80. Yozgat Barosu

81. Zonguldak Barosu




ursa Barosu'nun 5 Nisan Avukatlar GUnu
B etkinlikleri kapsaminda diizenlenen "Avukat
Sorunlari ve Coéziim Onerileri Calistay” 19
Nisan 2024 Cuma giiniin 10:00-18:00 saatleri
arasinda Bursa
Barosu BAOB Hizmet
AVU KAT Birimi'nde Bursa Barosu
Uyelerinin katiimiyla

SO RU N I_ARl yapildi. Calistayin ilk

boliminde avukatlarin
~N=71 ) genel sorunlariile
VE gOZUM ilgili bilgi ve tecriibe
paylasimi yapildi. ikinci

6 N ER| LE R| bélimde calistaya

katilan avukatlar

masalara ayrilarak sorun
gALIgTAYI ve ¢ozUm tespiti igin

grup galismasi yapti.
Calistayin son kisminda ise masalardan ¢ikan sorun
tespiti ve ¢éziim 6nerileri masa sozcileri tarafinca
paylasilarak degerlendirme yapildi. Calistay sonucu
ortaya ¢ikan tim sorun tespit ve ¢ézim &nerileri
raporlanmak lzere calistay divanina teslim edildi.
Rapor tamamlaninca Adalet Bakanligi'na, Turkiye
Blyuk Millet Meclisi'ne, Turkiye Barolar Birligi'ne
sunulacak ve sorunlarin ¢6zimu i¢in gerekli tim
stregler yuratilecek.

Nisan-Mayis-Haziran 2024 |1 15



davaya Bursa Barosu
Baskani Av. Metin Oztosun
katildi. Davanin karar
celsesinde s6z alan Oztosun;
"Herkesin gordigi cinayeti
olay yerindeki kameralar
gdrmedi. Bir bagbakanin
siyasi cinayet dedigi cinayeti
sizler de gérmediniz sayin
heyet. Kamera kayitlarinda
12 saniyelik bir bosluk
oldugu belirtiliyor. Bagka
bir kamera kaydinda da
7 saniyelik bir bosluk. Bir
insanin bir baro baskaninin
hayatinin yok edildigi koca
bir bosluk.

Oncesinde baris diyen,
dzgurluk diyen, esitlik diyen
Tahir Bagkanin tuhaf ve

sonra yasal bir linge maruz
kaldigi glinlerin akabinde

bir teroristin kovalanmasi
sonucu tesadifiin de boylesi
olmaz denilecek bir cinayetle
olusan koca bir bosluk.

O dyle koca bir bosluk ki,
koca bir kara delik yaratiyor.
O bosluk bu salonda da

var. O bosluk ve kara delik
hukuku, demokrasiyi, vicdani
yutuyor.

ilk durusmada da
sodylemistik. Ceza yargilamasi
sonucta bir vicdan
yargilamasi... Delillere
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TAHIR ELCI
YARGILAMASINDA
ViCDANIMIZ
HUZUR BULMADI!

iyarbakir Barosu 6nceki Bagkani Tahir Elgi'nin
katledilmesiyle ilgili

gore ama son tahlilde vicdana gore karar veriyor

mahkemeler...

Ancak bu yargilama
sUrecinde vicdanimiz huzur
bulmadi bizim...

1330 km uzaktan bu
huzursuzluk ve vicdan
yanginimiz i¢in geldik.
Diyarbakir'in sicagi ¢cok
ylksek ama bu sicak
yakmiyor bizi! Bu dava daha
yakici! O ylzden vicdanimizi
sogutacak bir karar veya
kovusturmayi derinlestirecek
ara kararlarla adalet
arayisimiza bir kapi agmasini
istiyoruz mahkemenin... Biz
hukukgularin baska gidecegi
yer yok sizin vicdanlarinizdan

baska!” dedi.

Heyet karar vermeden
once dava boyunca yapilan
sorusturmanin genigletilmesi
taleplerinin karsilk
bulmamasi Gzerine tim
avukatlar ve baro baskanlari
salonu terk ederek Tahir
Elci’'nin katledildigi Dort
Ayakli Minare'ye dogru
yuruyuse gecti. Yuruyus
sirasinda mahkemenin
saniklara beraat karari
vermesi Uzerine Dort

Ayakli Minare éniinde
basin aciklamasi yapilarak
dosyanin cezasiz birakilmasi
protesto edildi.



BASIN ACIKLAMASI

BAROLARDAN ORTAK ACIKLAMA

KADIN CINAYETLERI POLITIKTIR

on 24 saatte tam 8 kadin! Bu cumlenin

ﬁevaml ir b:‘agma'ﬁ-tluluk hikayesi
anlatabilirdi. Fakat biz bug uﬁ“ayﬂ?@

sondiiriilen, katledilen kadinlari ko’rﬁguyoruz.

{ikayeleri birbirine benzeyen, 6zgiirliik isteyen,
edeni bir varlik olarak kabul gérmek ve yasamak

steyen en kadinlardan bahsediyoruz. Tiirkiye'nin cok

farkli'y ye erlﬁamhaya oykiileri olan

adlr_\larda" o
Bosanmak istedigi esi ya da ayriimak istedigi

Sevgilisi tarafindan sokak ortasinda katledilen, tek
stedigi yasamak olan ve yasam hakki elinden alinan

adinlardan. w

' Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddetin
yakici bir sorun olarak varhigini siirdurdiigi giin

gibi ortada. Uluslararasi s6zlesmeler 1s1ginda bu
siddeti 6nleme yikiimlaliga bulunan devlet ise
uzerine diisen sorumlulugu yerine getirmedigi gibi
bir de kadinlarin siddetten korunmak lizere sahip
olduklari haklari bir bir ellerinden aliyor. istanbul
So6zlesmesi'nden bir gecede hukuka aykiri bir
sekilde cikilmasindan alinan cesaret, eril siddeti
beslemeye devam ediyor.

Cins kirimina varan bu siddet haline son vermek bir
yana siyasi iktidar, bosanma oranlarinin artmasini
kadin katliamindan daha ¢ok dert ediniyor. Kadinin
evlilik birligi icerisinde ugradigi siddeti yok sayarak
bu siddetten kurtulmasinin 6niinde engel teskil
eden politikalar tireten y6netim anlayisi bu siddetin
failidir., tiim bu siddetin failidir. Clinkii CEDAVV

ve ilgili diger uluslararasi s6zlesmeler geregince
kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddetin
6nlenmesi, devletin ylikiimliliigiidiir. Ancak ne
uluslararasi s6zlesmelerin geregi yerine getirilmekte
ne de 6284 sayili Kanun baglaminda verilmis olan
koruyucu ve 6nleyici tedbir kararlar geregi gibi
uygulanmaktadir.

“istanbu S(’Szeesi'ne ne gerek var, 6284 sayili

Yasa'miz var.*iyﬁnler, bu yasayi geregi gibi
uygulamama a israrci gortinuyor. Bu Yasanin
geregi gibi u?ﬂa#naa konusundaki miicadelede
sorumlulugumuzun bilincinde olarak, éldiiriilen
kadinlarin damakipgisi olacagimizi bir kez
daha kamuoyu ile paylasiyoruz.

Saygilarimizla
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ADANA BAROSU, ADIYAMAN BAROSU, AGRI"BAROSU, AKSARAY BM
AMASYA BAROSU, ANKARA BAROSU, ANTALYA BAROSU, ARDAHAN BAROSU,
AYDIN BAROSU, BALIKESIR BAROSU, ARTVIN BAROSU, BATMAN BAROSU,
BILECIK BAROSU, BINGOL BAROSU, BITLIS BAROSU, BOLU BAROSU, BURDUR
BAROSU, BURSA BAROSU, CANAKKALE BAROSU, CANKIRI BAROSU, CORUM
BAROSU, DENIZLi BAROSU, DIYARBAKIR BAROSU, DUZCE BAROSU, EDIRNE
BAROSU, ELAZIG BAROSU, ERZINCAN BAROSU, ERZURUM BAROSU, ESKISEHIR
BAROSU, GAZIANTEP BAROSU, GIRESUN BAROSU, GUMUSHANE BAROSU,
HAKKARI BAROSU, HATAY BAROSU, IGDIR BAROSU, ISPARTA BAROSU,
ISTANBUL BAROSU, 1ZMIR BAROSU, KARABUK BAROSU, KARS BAROSU,
KASTAMONU BAROSU, KAYSERI BAROSU, KIRIKKALE BAROSU, KIRKLARELI
BAROSU, KIRSEHIR BAROSU, KiLiS BAROSU, KOCAELI BAROSU, KONYA
BAROSU, KUTAHYA BAROSU, MALATYA BAROSU, MANISA BAROSU, MARDIN
BAROSU, MERSIN BAROSU, MUGLA BAROSU, MUS BAROSU, NiGDE BAROSU,
ORDU BAROSU, OSMANIYE BAROSU, SAKARYA BAROSU, SAMSUN BAROSU,
SIIRT BAROSU, SINOP BAROSU, SIVAS BAROSU, SANLIURFA BAROSU, SIRNAK
BAROSU, TEKIRDAG BAROSU, TOKAT BAROSU, TRABZON BAROSU, TUNCELI
BAROSU, USAK BAROSU, VAN BAROSU, YALOVA BAROSU, YOZGAT BAROSU,
ZONGULDAK BAROSU .
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FILISTIN BAROSU ILE

DAYANISMA TOPLANTIS]

saldinlara ve soykirim sucuna karsi
dayanigsma amaciyla Filistin Baro Bagkani
Fadi Abbas ve diger baro yonetim kurulu
dyesi Av. Amjad Shilleh ile Bursa Barosu
Baskanhgi olarak online toplanti yapildi.
Toplantiya Bursa Barosu Baskani Av. Metin
Oztosun ve ydnetim kurulu tyeleri katildi.
Toplantida Bursa Barosu Baskani Metin
Oztosun, sdzlerine yasanan kayiplar icin
bassaghgi dileyerek ve Gzuntulerini
ileterek basladi. Bursa Barosu
olarak Filistin halkinin hakli davasini
destekledigini, israil'in Filistin'i isgalini
ve son olarak Gazze'de yaptigi insanlk
disi soykirimi ve gegen glinlerde
Refah'a yaptidi saldinyi lanetledigini
belirten Oztosun

| srail Devleti'nin Filistin halkina yonelik




sbzlerine sdyle devam etti:
“Filistin Kurtulug Orgiiti'ne
destek icin Filistin'e
giderek, emperyalizm ve
isbirlikcilerine karsi direnise
katilan ancak darbeci
fasist 1971 yénetimince
idamla cezalandirilan Deniz
Gezmis ve arkadaslar gibi
Filistin halkinin varolus ve
dzgurlik micadelesini
destekliyoruz. Filistin halki
ile dayanisma duygulari
icinde, son yasananlarla
ilgili gelismeleri ve
tarafimiza yonelik destek
taleplerini Filistinli
meslektaslarimizdan
duymak istiyoruz.”

Filistin Baro Baskani Av.
Fadi Abbas ise dncelikle
boyle bir toplanti yapmaktan bylk bir mutluluk
duydugdunu belirterek, Turkiye'de bazi barolarla
dayanigma icinde olduklarini, Bursa Barosu ile de
dayanigmanin onlar icin ¢cok degerli oldugunu
soyledi. Dayanigma icin Bursa Barosu 6zelinde tim
barolara ve meslektaslara tesekkirlerini iletti.
Abbas konusmasinin devaminda israil Devleti'nin
Filistin halkina yonelik saldirilarinin dozunun her
gegen gin arttigini, son gilinlerde dzellikle Cebaliye
ve Refah'a yonelik saldirilarin yogunlastigimi séyledi.
Abbas, 7 Ekim 2023 tarihinden bu yana 8.000
Filistinli'nin israil Devleti tarafindan tutuklandigini,
tutuklananlarin % 75'nin idari gézetim adi altinda
hicbir hukuki yola bagvurma imkani olmadigini, yine
bu strecte 30 avukatin tutuklandigini, halihazirda
halen 18 avukatin israil Devleti hapishanelerinde
tutuldugunu ifade etti. 75'in Gzerinde avukatin
yapilan saldirlarda 6ldigun, Filistin Barosu Yonetim
Kurulu'nun bir Gyesinin agir sekilde yaralandigini,
29 Mayis 2024 tarihinde yapilan saldiri sonucunda
mevcut baro yonetim kurulu tyelerinden birinin
neredeyse bitin aile Gyelerini kaybettigini ifade
eden Abbas, israil tarafindan Gazze'de bulunan
Filistin Barosu Binasi ve Yargitay Binasi basta olmak
Uzere butin hukuk kurumlariin bombalanarak
hukuk sisteminin paralize edildigini belirtti. Kisilerin
Gazze'de milteci, dini veya etnik aidiyetlerine

gore belirli bélgelere hapsedilmesi ve bu bdlgeler
arasinda saatlerce yolculuk yapmayi gerektiren
mesafelerin olmasi sebebiyle avukatlarin hukuki
hizmet vermekte cok zorlandigini anlatan Abbas,
tim bu yasananlarin yani sira Bati Seria'da da ¢ok
yogun hak ihlallerinin mevcut oldugunu, buradaki

HABER

yerlesimcilerin stirekli olarak
Filistinli'lere saldirdigini
ve bu saldirilari israil
Ordusu'nun korumasi
altinda ve tesviki ile
yaptiklarini belirtti.

Abbas toplanti sonunda
Filistin Barosu binasi

ile Yargitay binasinin
bombalanmasina iligkin
videolari Bursa Barosu
Baskani Metin Oztosun

ve yonetim kurulu
Uyelerine izleterek diinya
Uzerindeki diger barolarin
ve meslektaslarin destegi
ve dayanismasinin
kendileri icin buyik
énem tasidigini belirtti.
Dinyadaki ve Turkiye'deki
diger barolardan ve
meslektaslardan Filistin'de yasanan hak ihlalleri

ve insanlik suglarinin diinya kamuoyuna ve tim
uluslararasi hukuk kurumlari ve mahkemelere
duyurulmasini ve hukuki bagvurularda Filistin Barosu
ile ortaklagmalarini talep ettiklerini bildirdi.
Toplanti sonunda Oztosun kullanabilecekleri tim
dayanigma arag ve yontemlerini Filistin halkina
yonelik yapilan saldiri ve insanlik suglari karsisinda
kullanmaya hazir olundugunu, Filistin Barosu ile bu
anlamda dayanigsmaktan ve onlara destek vermekten
onur ve mutluluk duyacaklarini belirtti.
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BASIN ACIKLAMASI

KATLIAMA SESSiZ
KALMAK KATLIAMA
ORTAK OLMAKTIR!
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Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun, bir grup baro baskani ile beraber israil'in Filistin'de gerceklestirdigi

saldinlan ve soykinmi protesto etmek igin Ankara'da Israil Bilyiikeliligi oniinde protesto eylemine katild.
Eylemin sonunda biiyiikelciligin oniine 81 il barosunu temsilen siyah celenk birakild.




BASIN ACIKLAMASI

°
srail savas ucaklari tarafindan 26 Mayis tarihinde Adana Barosu, Adiyaman
Gazze Seridinin glineyindeki Refah kentinde Barosu, Afyonkarahisar
yerinden edilmis; cadir kentlerde yasamlarini Barosu, Agri Barosu,
surdiren sivil Filistin halkina karsi gerceklestirilen hava Aksaray Barosu, Amasya
saldinsinda ilk belirlemelere gore 45'ten fazla Filistinli Barosu, Ankara Barosu,
yasamini yitirirken; onlarca Filistinli ise yaralanmistir. Antalya Barosu, Ardahan

Barosu, Aydin Barosu,
Artvin Barosu, Balikesir
Barosu, Bartin Barosu,
Batman Barosu, Bayburt
Barosu, Bilecik Barosu,
Bingdl Barosu, Bitlis
Barosu, Bolu Barosu,

Daha 3 giin 6nce Uluslararasi Adalet Divani israil'in;
Refah'taki askeri saldirilarini ve tim eylemlerini
durdurmasi gerektigine hiikmetmesine karsin; israil'in
Refah'ta sivil halka karsi gergeklestirdigi katliam
gostermektedir ki; israil devleti ne insani bir degeri ne
de uluslararasi hukuku tanimaktadir.

Uluslararasi Adalet Divani tarafindan israil'e karsi Burdur Barosu, Bursa
alinan kararlardan ilki “Gazze'deki Filistinli grubun Barosu, Canakkale Barosu,
kismen ya da tamamen fiziksel olarak yok olmasina Cankiri Barosu, Corum
yol acabilecek yasam kosullarina neden olabilecek Barosu, Denizli Barosu,
askeri saldirilarin ve Refah vilayetindeki diger Diyarbakir Barosu, Diizce
eylemlerin derhal durdurulmasi” seklinde iken; Barosu, Edirne Barosu,
israil'in Uluslararasi Adalet Divani‘nin karalarini yok Elazig Barosu, Erzincan
sayan saldinsi Israil devletinin; cok acik devlet teréri Barosu, Erzurum Barosu,
uyguladigini géstermektedir. Eskisehir Barosu, Gaziantep
insan haklarindan, demokrasiden, yasam hakkinin Barosu, Giresun Barosu,

Glmishane Barosu,
Hakkari Barosu, Hatay
Barosu, Igdir Barosu,
Isparta Barosu, Istanbul
Barosu, izmir Barosu,
Kahramanmaras Barosu,
Karabtik Barosu, Karaman
Barosu, Kars Barosu,
Kastamonu Barosu, Kayseri
Barosu, Kirikkale Barosu,
Kirklareli Barosu, Kirsehir
Barosu, Kilis Barosu, Kocaeli
Barosu, Konya Barosu,
Kitahya Barosu, Malatya
Barosu, Manisa Barosu,
Mardin Barosu, Mersin
Barosu, Mugla Barosu, Mus
AN Barosu, Nevsehir Barosu,

\ { Nigde Barosu, Ordu
Barosu, Osmaniye Barosu,
Rize Barosu, Sakarya
Barosu, Samsun Barosu,

‘ \\ﬂf Siirt Barosu, Sinop Barosu,
Sivas Barosu, Sanliurfa
Barosu, Sirnak Barosu,
Tekirdag Barosu, Tokat
rosu, Trabzon Barosu,
li Barosu, Usak
Van Bérosu, Yalova
7 ‘ ‘ Barosu, Yozgat Barosu,
yana olmaya dave ) _ : ' " Zonguldak Barosu

kutsalligindan s6z eden Ulkeleri ve uluslararasi
kuruluslari israil'e karsi en sert tepki vermeye, israil'in
hukuk disi saldir ve katliamlarinin sonlanmasi icin
harekete gecmeye cagiriyoruz.

Bilinmelidir ki "hicbir sey yapilmayarak, sessiz
kalinarak da adaletsizlige ortak olunabilir." israil'in
aylardan beri Gazze basta olmak Uzere Filistin
kentlerine ve en son Refah'ta gerceklestirdigi insanlk
disi saldiri karsisinda sessiz kalan her tlke her
uluslararasi kurulus her insan da bu adaletsizlikten
sorumludur.

Bu zulme sessiz kalanlar tarih ve hukuk éniinde
mutlaka sug¢ ortagi olarak anilacak ve tarihe kara bir
leke olarak gegeceklerdir.

Israil devleti tim diinyanin gézii énii
mevzuat ile TCK m:76 ve 77.madd
diizenlendigi gibi Soykirim ve insa

nasi

e b
lararasi mevzuat
egidir.

rolar olarak; israil'in
rceklestirdigi insanlik

rt sekliyle kiniyor; yasam hakkindan, _‘,..-"'
hukuktan ya an herkesizher iilkeyi israil'in -
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Mayis Emek ve Dayanisma GUnd,

sendikalar basta olmak lzere sivil
toplum orgutlerinin katilimiyla Bursa'da
coskuya kutlandi. Atatirk Stadyumu

onlinde toplanan kortejde Bursa

Barosu y6netimi ve avukatlar da yerini

a a n I m a aldi. Kent Meydani'na yapilan ylriyis
sirasinda sloganlar atildi, marslar

sdylendi. Bursa'daki 1 Mayis mitingi,

( ﬁ n ﬁ hak, hukuk ve adalet taleplerinin yer

aldigr agiklamalarla olaysiz
sona erdi.
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BASIN ACIKLAMASI

Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu'nun agiklamasini, Av. Metin Cil okudu:

"CEVRE VE INSANLIK ZARARINA OLABILECEK
TUM GIRISIMLERIN KARSISINDAYIZ"

BASINA VE KAMUOYUNA

5 Haziran gung,
Stockholm’de 05-16
Haziran 1972 tarihinde
duzenlenen Birlegsmis
Milletler insan Cevresi
Konferansi'nda alinan
kararla Dinya Cevre Ginu
olarak ilan edilmis ve cevre
hakki ilk kez uluslararasi
dizeyde kabul edilmistir.
Birlesmis Milletler insan
Cevresi Konferansi Bildirgesi'nde “insan onurlu ve iyi
bir yasam stirmeye olanak veren nitelikli bir cevrede,
dzgurlik, esitlik ve tatmin edici yasam kosullari temel
hakkina sahiptir.” ifadelerine yer verilmistir.

Anayasamizin 56'nci maddesinde ise "Herkes, saglikli
ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.
Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin
odevidir." hikm ile "saglikli ve dengeli bir cevrede
yasamak" da insan haklari arasinda sayilmis, cevreyi
korumak ise devlete ve tim vatandaslara bir gorev
olarak yiklenmistir.

Cevre konusundaki bilingli farkindalik halkimizda

ve diger milletlerde gegmis ylzyillara gére artmisgsa
da teknolojinin gelisimi ve sanayide makinelesme
streci, insanoglunun daha fazla kar elde etme, daha
fazla gli¢, daha fazla g&steris istegi ile birleserek
cevre kirliligini astronomik boyutlara tagimistir.

Yine tlkemizde siyasi otoritenin ekonomik
bagimsizlik temasina dayanarak, arka planda
uygulanan rant amacl yanlis politikalar ve 6zellikle
maden ruhsatlandirma faaliyetleri; cevremizi hig
olmadigi kadar kirletmis, vatandaslarimizi 6lime
goturmds, para hirsiyla yerylziine verilen tahribat
yeni felaketlere yol agmistir.

Oyle ki yakin zamanda siyaniir ile altin aranan
Erzincan ili¢’'de bulunan madende meydana gelen
faciada 9 vatandasimiz hayatini kaybetmistir.
Yasamimizi sirdirdtgimiz “Yesil Bursa” olarak
adlandirilan ilimiz ve ilceleri ranta kurban
edilmektedir. Yesil Bursa'dan geriye ne yazik ki
betonlagsmis bir Bursa kalmistir. Cevre ve insan
sagligini tehdit eden yalnizca bir kisim girisimlere

bakilacak olursa; Bursa
Barosu, iznik'te 27 yildir
hukuksuzlugun semboli
olmus Cargill'e, Yenisehir
Kirazliyayla'da yapilmak
istenen tahribata, Akalan
Koyi'nde gergeklestirilmek
istenen Erzincan/ilic ile
benzerlik gosterebilecek
facialara, termik santrallerin
sagmis oldugu zehire ve
dogal su kaynaklarinin
tiketimine, Uludag'da
kurulan alan baskanligi ile yalnizca insanlarin degil
tim canlilarin s6z sahibi oldugu tabiatimizin talan
edilmesine karsi micadelesini gegmisten bugline
devam ettirmektedir. Ayrica, kiltirel ve tarihi
miraslarimizi korumak adina baslatmis oldugumuz
mucadelemiz buylyerek devam etmektedir. Kagak
kazilar ve kacirilan degerlerimize dair sikayetcisi ve
takipcisi oldugumuz davalar ile yalnizca Bursa'nin
degil bu cografyada yasayan tiim insanlarin mirasi ve
degerleri korunmaktadir.

Bursa Barosu, Ustlendigi misyon geregi yaklasik 30
yila yakin zamanda verdigi cevre micadelesinde
oldugu gibi; yukarida anlatilan ve tamami
anlatilamayacak kadar cok olan tim cevre
katliamlarinda halkin ve doganin yaninda durmus,
durmaya da devam edecektir.

Bursa Barosu blinyesinde faaliyet gdsteren Cevre

ve Kent Hukuku Komisyonu tyesi avukatlar olarak
bizler de; cografyamizda ¢evrenin ve dolayisiyla
insanhgin zararina olabilecek tim girisimlerin
karsisinda, doga savunucularinin ise yanibaslarinda
oldugumuzu, hukuktan aldigimiz gliic dogrultusunda
cevrenin korunmasi icin tim glcimuizle micadele
edecegimizi bir kez daha deklare ediyoruz.

"Umutsuz durumlar yoktur, umutsuz insanlar vardir."
yaklasimiyla hareket ederek gelecege umutla bakan
bizler, bir kez daha 5 Haziran Diinya Cevre GlnUni
kutluyoruz.

Honore de Balzac'in da soyledigi gibi: "Tabiatin
isteklerini anlamazliktan gelen, cezasini gorir."

Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu
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Umut Misir, 5 Haziran Diinya Cevre Giini'nde DOGADER énciiligiinde

"Glrsu'da tas ocagi istemiyoruz!" baslikli basin agiklamasina destek
verdi. i§dir Koyii sirtlarinda belediye tarafindan isletilen ve genisletilmesi
planlanan tas ocagina tepki icin diizenlenen basin agiklamasinda konusan
Bursa Barosu Baskani Av. Oztosun, bilim insanlarinin, doganin tahribatinin
béyle devam etmesi halinde Bursa'nin 10 yil icinde yasanmaz bir sehir haline
gelecegini soylediklerini ifade etti ve "Bu bélgede diinyanin en kaliteli armutlar
yetistiriliyor. Ama talan bugiinki zihin ve yénetim yapisiyla devam ediyor. Sizin
ovaniza sahip cikmaniz, bizim de size destek vermemiz gerekiyor. lste onun icin
buradayiz" dedl.

B ursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun ve yénetim kurulu tyesi Av.

e i

DAYATMA SANAYi PLANI iISTEMIYORUZ

MOB Bursa il Koordinasyon Kurulu, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan Kestel ilcesi Soguksu ve
; Seymen mahallelerinde yapilan imar plani dedisikliklerine tepki gésterdi. TMMOB Bursa Il Koordinasyon Kurulu'nun
“Bursa’ya dayatma sanayi plani istemiyoruz” bashgi altinda yaptigi basin aciklamasina Bursa Barosu Baskani Av. Metin
Oztosun da katilarak destek verdi. Milletvekillerinin de katiligi basin aciklamasinda plan dedisikliklerinin iptali igin yasal girisimde
bulunuldugu da kaydedildi.
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BASIN ACIKLAMASI

IDARE, CARGILL KARARLARINI
UYGULAMAMAK ICIN DIRENIYOR

ursa’nin
Orhangazi
iIcesi'nde

birinci sinif tarim
arazisine hukuksuz
bir sekilde
kurulmasina izin
verilen Amerikan
Cargill fabrikasina
ait bazi bolimlerin
ruhsatlarini

iptal eden

yargi kararlari
uygulanmiyor.
Ruhsati iptal edilen
bolimlerin yikim
isleminin yapilmasi
gerekirken,

Uzlintlye neden
olmadigi kanaatine
varilmistir” diyerek
davayi reddetti.
Bu karara karsi

29 Ocak 2024
tarihinde istinaf
basvurusu yapild,
dava Bélge idare
Mahkemesi
onlinde derdest
durumda...

Karari yerine
getirmeyen
Bursa Valiligi,
Bursa Buyuksehir
Belediyesi ve

kararlarin

uygulama talebine iliskin yazilara verilen cevaplarda,
konunun birokrasi acisindan “yakan top”a
dondstigu gordluyor.

Orhangazi Belediyesi tarafindan Cargill sirketine
verilen 12/01/2021 tarih ve 2021/1,2,3 sayili

yapi ruhsatlari ile bu ruhsatlarin dayanagi olan
2019/108,109,110 sayili ruhsatlari Bursa 3. idare
Mahkemesi'nin 25/01/2023 tarih ve 2021/493E.,
2023/81K. sayili ilami ile iptal edilmis, kararin yerine
getirilmesi icin imar Kanunu’nun 32. maddesi geregi
yapilarin mihurlenerek calismasinin durdurulmasi
ve yikilmasi talebiyle Orhangazi Belediyesi ile Bursa
Valiligi'ne basvurulmustu.

ilave nisasta silosu, deniz kurutucu binasi, yeni
elektrik trafo binasina iliskin ruhsatlarin iptalinden
sonra Orhangazi Belediyesi'ne yapilan bagvuru
sonugsuz kalmis, yargi kararlarinin yerine
getirilmemesinden dolayi belediyeye karsi
tazminat davasi acilmisti. Bursa 2. idare Mahkemesi
21/12/2023 tarih ve 2023/756E., 2023/1620K.
sayili ilamiyla, “(...) her ne kadar davali idarelerce
30 gun igerisinde yargi karari gerekleri yerine
getirilmemis ise de, anilan yargi kararina konu olan
uyusmazligin niteligi ve davaci Gzerindeki etkisi
dikkate alindiginda bu durumun davaci bakimindan
manevi tazminata hikmedilecek sekilde elem ve

Orhangazi
Belediye Baskani
Bekir Aydin hakkinda 12 Nisan 2023 tarihinde

su¢ duyurusunda bulunuldu. Bursa Valiligi'nin
31.07.2023 tarih ve 122506 sayil yazisi ve eki
arastirma raporunda: “(...) mustekilerin iddialarina
iliskin olarak sug olusturacak herhangi bir kasitli,
kusurlu ya da ihmali bir davranis ya da gorevi kotiye
kullanma ve/veya baskaca bir sucun maddi veya
manevi unsurunun olusmadigi” gerekcesiyle, islem
yapilmasina gerek olmadigi belirtildi. Bunun lUzerine
icisleri Bakanligi “isleme konulmamasina” karar verdi.

Anayasa ve hukuka aykiri bu karara kargi Danistay'a
itiraz edildi ve sonug beklenirken, Orhangazi
Cumhuriyet Bassavciligi “islem yapilmasina yer
olmadigina” karar verdi ve bu karara karsi da,
dosyanin Danistay’'da olmasi nedeniyle itiraz edildi.

Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu
basta olmak Gizere davacilarin, Orhangazi
Belediyesi'nden, ruhsatlari iptal edilen yapilarin
kullanma izinlerinin ve mihurlenmelerine iligkin
tutanaklarin génderilmesi talebine “Belediyemizden
talep edilen evraklar yalnizca ilgili kisiye ya da
resmi kurumlarla paylasiimaktadir” seklinde yanitla
reddedildi. Bunun Uzerine, Bursa Valiligi Cevre,
Sehircilik Ve iklim Degisikligi il Mudurligi'ne
basvurularak, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
iptal edilip edilmedigi, mahkeme ilaminin yerine
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getirilmesi icin ne yapildigi soruldu, Orhangazi
Belediyesi'nin ilgili kurumlara génderdigini iddia
ettigi belgeler istendi. Yaziya verilen yanitta “...
sikayet konusu bitiin hususlarin tarafinizca
incelenmesi, gereginin yapilmasi, yapilan igslem
sonucunda mevzuatta belirtilen sire icerisinde
CIMER'e ve Valiligimize bilgi verilmesi” seklindeki,
Orhangazi Belediye Baskanligi'na ve Orhangazi
Kaymakamligi'na yazilan yazi 22 Subat 2024
tarihinde yanit olarak gonderildi.

Aradan Uc¢buguk ay gegmesine ragmen hig ses
cikmamasi Gizerine davacilar, “idarelerin topu
birbirine atmasindan anlamaktayiz ki, yapilan

hicbir islem yoktur. Fabrikanin hala calisiyor olmasi
da bunun delilidir. Davacilara karsi, mahkeme
kararlarinin uygulanmasindan Devlet sorumludur.
Yapilmis bir islem varsa, buna iligkin belgelerin
gonderilmesini ve fabrikanin nasil hala calistigina
iliskin konunun agiklanmasini; aksi taktirde, diger
kurumlar hakkinda da su¢ duyurusunda bulunacagiz”
diyerek Cevre, Sehircilik Ve iklim Degisikligi il
Mudirliagid’ne tekrar bagvurdu.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il MidirlGga'nin
CIMER Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi'ne yazdig
ve CIMER'in de davacilara génderdigi 25 Haziran
2024 tarihli yazida soyle denildi:

“llgi basvurularda belirtilen yapilara iliskin islem tesis
edilebilmesi icin s6z konusu taginmazlara ait adres
ve Tapu bilgilerinin (Ada/Parsel No) belirtiimesi
hususunda; Bilgilerinizi arz ederim.”

Bursa Barosu Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu’'ndan
yapilan aciklamada, Avrupa insan Haklari

Mahkemesi (AIHM) karariyla, daha dnceki sirecte
yargi kararlariin uygulanmadigi tespit edilip,

adil yargilanma hakkinin ihlaline karar verilmis
olmasina ragmen, idarenin, yargi kararlarini bilerek
ve sistematik olarak yerine getirmedigi belirtildi.
Aciklamada soyle denildi:

"Tuark Milletinin egemenliginin bir kismini kullanan
yargi kararlarinin onlarcasini yillardir uygulamayarak;
Anayasay!i ve Tirk Milleti'nin egemenlik yetkisini
ihlal eden kisiler ve kamu gorevlilerini, bir kez

daha hukuka ve insan haklarina saygili davranmaya
cagiriyoruz. Takdir ylce Turk Milleti'nin ve onun
egemenlik hakkmin bir kismini kullanan Turk
Yargisinindir. AIHM karari sonrasi Cargill siireci
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan
‘'yogunlastirilmis izleme'ye alinmistir. Uzun dénemde
Turkiye'nin kararlari uygulamamakta israrci oldugu
kanaatine varilirsa, meselenin bir ‘ihlal’ prosediri
altinda tekrar AIHM 6niine getirilmesi miimkiin
olabilir.”
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IZNIK GOLU SULAK ALAN
YONETIM PLANI iPTAL EDILDI

arim Ve Orman Bakanligi tarafindan hazirlanan
Tiznik Goli Sulak Alan Yonetim Plani iptal edildi.
Bursa Barosu Baskanligi ve Bursa Barosu
Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu'ndan iki avukat
tarafindan acilan dava 6ncesi, Tarim ve Orman
Bakanligi Bursa 2. Blge Mudurligi hazirlanan plani
davacilara vermedi. Bilgi edinme dilekgesine verilen
yanitta “Planin tamamini talep eden 6zel ve tizel
kisilere, zaman ve is kaybimin édnlenmesi ve planla
ilgili konunun uzmani, olmayan kisiler tarafindan
yapilacak yanlis degerlendirmelerin 6niine
gecilebilmesi” gerekge gosterildi.
Uluslararasi Sulak Alanlarin Korunmasi Sézlesmesi
(RAMSAR) ve Anayasa'ya aykiri olarak, yurttaglardan
gizlenen, plan hazirlanirken halkin katilimi
engellenen iznik Golii Sulak Alan Yonetim Plani'nin
iptali istemiyle Bursa 2. idare Mahkemesi'nde acilan
davada soyle karar verildi:
*...dava konusu iznik Géli Sulak Alan Yonetim
Plani'nin flora ve fauna agisindan Sulak Alanlarin
Korunmasi Yonetmeligi'ne uygun olarak hazirlandidi
gorilmekle birlikte s6z konusu planda su kalitesini
belirlemeye yénelik yapilan caligsmalarin yetersiz
oldugu, sunulan hedeflerin uygulama ilkelerinin ve
bu hedefleri gerceklestirmeye yoénelik yapilacak
caligmalara ait takvimin acik bir sekilde ifade
edilmedigi, planin multikriter analizi, fayda zarar
analizi, hassasiyet analizi, nicel modelleme, nitel
uzman gorisi, yerel paydaslardan edinilen bilgi ve
dederleri kapsayacak bitinlikte hazirlanmadig,
yine planda deprem ile ilgili risk verilerine yer
verilmedigi, plandaki hidrolojik ve hidrojeolojik
verilerin giincel olmadig, plandaki ‘iznik Goli sulak
alanmin dogal, kilttrel degerlerinin ve canli yasam
ortamlarimin korunarak gelistiriimesi” hedefinin
yetersiz oldugu anlasildigindan, dava konusu planda
koruma esaslarina, kamu yararina ve ilgili mevzuata
uyarlilik bulunmadigi sonucuna varilmistir.”



SOKAK

HAYVANLARI
ICIN MITING!

Sokak kopeklerinin toplanip belirli bir siire
icerisinde sahiplendirilemeyenlerin uyutulacag:
bir uygulama iceren yasa degisikligi olacagina

dair haberler yayinlanmasi ve bazi siyasetcilerin bu
konuda gorus bildirmesi hayvanseverlerin tepkisine
yol acti.

Bursa Barosu, Bursa Veteriner Hekimler Odasi, Bursa
Tabip Odasi ve TMMOB Bursa il Koordinasyon
Kurulu'nca Niliifer Ug Fidan Parki'nda diizenlenen
basin aciklamasi, mitinge donlstd. Bursa Barosu
Baskani Av. Metin Oztosun’un okudugu basin
aciklamasinda “Oncelikle saglikli hicbir canlinin
oldirtlmesinin ne yasalarimiza ne de vicdana uygun
oldugunu, bu hususta bir diizenlemeye de sonuna
kadar karsi ¢ikarak miicadele edecegimizi belirtmek
isteriz” denildi.

Agiklamada su ifadeler yer aldr:

"Uzun yillardir kanun ve uygulamasinda yasanan
sikintilar merkezi idareye defaten dile getirilse de
¢6zUm arayisina girilmemistir. 20 yildir yasal olarak
kurmak zorunda olduklari bakimevlerini kurmayan
yerel ydnetimler, sokakta yasayan hayvanlari
kisirlastirmamis ve poptlasyon artisina sebep
olmuslardir.

Goriuldugu Gzere sokaktaki hayvanlarin dngorilen
populasyon artigsinin sorumlulari, 20 yildir yasayi
uygulamayan Yerel Yonetimler ve mevzuat
eksikliklerini gérmezden gelen, denetimsizlige g6z

yuman merkezi idaredir.

Nasil ki cocuk haklari ve insan haklari ile ilgili yasa
degisikliklerinde yagam hakkinin 6nemini vurguluyor
ve aksi duzenlemelere karsi ¢cikiyor isek hayvan
haklari konusunda da en temel hak olan yasam
hakkini destekliyoruz.

Ulkemizde sokaklarin giivenli olmasini her vatandas
gibi bizler de hem insanlar hem diger canlilar icin
istiyoruz. Bu tlkede her glin sokaklarda kadinlar
olduriluyor, cocuklar istismara ugruyor, uyusturucu
ceteleri genglerimizi zehirliyor, magandalar masum
insanlar kursuna diziyor. Ayni sokaklarda hayvanlar
dainsanlarin siddetinden nasibini aliyor.

Bir kisim insanlarca hayvanlarin sokaktan toplanmasi
hem insanlarin hem de hayvanlarin glivende olmasi
icin savunuluyor. Hayvanlarin giivende olmasi
acgisindan bakildiginda sokaktan hayvanlari toplamak,
kadina, cocuda ya da silahsiz olan vatandasa “Diger
tehlikelerden korunmak igin sokaga ¢ikma” demekle
aynidir.

insanlarin giivende olmasi icin sokaktan hayvanlarin
toplanmasi acisindan bakildiginda ise; sorun
kisirlagtirma seferberligi ve evcil hayvan Uretiminin
durdurulmasi ile birkag yilda ¢ozilebilecekken bu
hayvanlarin éldirilmesini ya da toplanip barinaklara
koyularak 6Imelerine sebep olunmasi yolunu segmek
kabul edilemez! Clinki her canlinin yasam hakki
kutsaldir”
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Bayrami'ni Adalet Sarayi Atatlrk Aniti dntinde kutladi.

B ursa Barosu, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bursa Barosu Yonetim Kurulu Gyeleriyle avukatlarin
cocuklariyla katildigi téren Baskan Av. Metin Oztosun’un
Atatlrk Aniti'na celenk sunmasiyla basladi, ardindan
Tarkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk, sehit ve gaziler icin saygi durusunda bulunuldu,
Istiklal Marsi okundu.

Torene katilan meslektaslarina hitap eden Bursa Barosu
Baskani Av. Metin Oztosun sdyle konustu:

"Degerli meslektaslarim,

Atatlrk”in kabrine Bursa Barosu baskani olarak
yaptigimiz ziyarette, Anitkabir defterine siir mi
yazsam diye disinmistim. Vazgectim sonra. Clnki
Atatlrk yasami, micadelesi
ve devrimleriyle Turkiye
Cumbhuriyeti'nin en glizel
siirini yazmisti, daha iyi bir siir
yazilamazdi onun igin...

Ve o siir ne kadar bozulmak,
unutturulmak, cehaletin
karanlk odalarinda yok
edilmek istenirse istensin,
gosterdigi bilim, akil yolundan
cikarmak icin ne yapilirsa
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BAYRAMI KUTLU

OLSUN
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yapilsin, kendi aydinlik, kafiyeli yolunu tekrar buluyordu.
Ne yapiliyorsa yapilsin devrimleri ve biraktigi iz silinemezdi.
Karanhgi delen bir yildiz gibi Turkiye'nin karanlik
gecelerinde de yolumuzu aydinlatmaya devam ediyordu.

Cunkd Ataturk Turkiye' in akh ve kalbiydi.

Cunkd Atattrk mavi gozlerinin isigiyla karanhgi her daim
delen yildizimizdi.

Ve yildizlar karanlk gecelerde daha ¢ok aydinlatir geceleri.
iste bu sebeplerle 23 Nisan 1920'nin 104. yildénimiinde;

Egemenligi saraylarda saltanat stiren bir avug kisinin
elinden alip gercek sahibi olan millete veren,

milli egemenligin viicut bulmus hali TBMM'nin
acildigr buglind, buyik bir 5ngort ile bagimsiz,
ozglr dustnceli yurttas olsunlar diye kurdugu

tam bagimsiz Cumhuriyetin
cocuklarina armagan ve
emanet eden, laik, demokratik,
hukuk devletimizin kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk't
ve arkadaslarini stikranla
aniyor, devrimlere sadakatle
bagl olarak 23 Nisan

Ulusal Egemenlik ve cocuk
bayramimizi kutluyorum.”
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19 MAYIS
ATATURK'U
ANMA,
GENCLIK
VE SPOR
BAYRAMI
KUTLU
OLSUN

ursa Barosu, 19 Mayis Atatirk’d Anma, Genglik olan yolun baslangicindaki attigi ilk adimidir. 19
B ve Spor Bayrami'ni, Adalet Sarayi Atatlirk Aniti Mayis 1919, ne kadar unutturmaya calisirlarsa

onlnde kutladi. caligsinlar ufkumuzu g6z kamastiran 1s1giyla
Bursa Barosu Bagkani Av. Metin Oztosun'un Atatiirk aydinlatmaya devam eden Gazi Maresal Mustafa
Aniti'na celenk sunmasinin ardindan saygi durusunda ~ Kemal Atatirk’Gn dogum giininin adidir.
bulunuldu ve Istiklal Marsi okundu. Térene katilan Tum bu sebeplerle; bu giini gelecegimizin teminati
meslektaslarina hitaben konusan Bursa Barosu ve umudu olan genclere armagan eden Atatlrk’d
Baskani Oztosun, “19 Mayis 1919, geldikleri gibi ve muicadele arkadaslarini stikranla aniyor, 19
giderler diyen buytk bir dnderin sonradan bir Mayis Atattirk' Anma, Genglik Ve Spor Bayramimizi

Anadolu ihtilali ile Cumhuriyet devrimine donlsecek  kutluyorum” dedi.
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Bursa Barosu, meslekte 25

yilini tamamlayan avukatlar
plaketle odullendirdi.

TBB Bagkan Yardimcisi Av. Girkan Altun, Bursa

Barosu’nun dnceki bagkanlari Av. ismail Hakki
Acar, Av. Asude Senol, Av. Zeki Kahraman ve Av.
Ekrem Demir6z ile Bursa Barosu Yonetim Kurulu
Uyeleri ile cok sayida avukat ve aileleri katild.

B AOB Oditoryum’da gergeklestirilen térene

Torenin acilisinda konusan Bursa Barosu Bagkani
Av. Metin Oztosun, meslekte 25 yilini tamamlayan
meslektaslarina seslenirken, Glkemizin cagdas
hukuk normlarina ulagsmasi icin verdikleri miicadele
dolu 25 yilin her tirld takdirin Gzerinde oldugunu
soyledi. Oztosun, “Bursa Barosu'nun Ulkemizin her
déneminde hukukun Ustanligu ilkesinden 6din
vermeden yUrittiglu mesleki micadelenin bir Gyesi
ve icracisi oldugunuz igin sizleri ayrica kutluyorum.
25. yilinizda meslege yeni basladiginiz giinlerdeki
heyecan, umut ve degeri hicbir seyle dlclilemeyecek
olan tecribenizle, yeni micadelelere hep beraber
saglikla, huzurla devam etmenizi diliyorum. ikinci 25
yilda, belki Gi¢linct 25 yilda tekrar bir arada olmak
dilegiyle saygi ve sevgiyle selamliyorum” dedi.
Oztosun'un, avukatlik andi igcme daveti {izerine tim
avukatlar yemin tazeledi.

Plaket toreni sirasinda kisa bir konusma yapan
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MESLEKTE 25 YIL GURURU

e

i

TBB Baskan Yardimcisi Av. Gurkan Altun da, Bursa
Barosu'nun 115 yasina bastigini hatirlatarak, “Bursa
Barosu basgkanhgi yapma firsati bulmug olmam son
derece onur verici. Bugin bulundugum gorevin
gelecekte benim icin pek dnemi olmayacak ama
Bursa Barosu Baskani unvanini élene kadar onurla
gururla tastyacagim” diye konustu.

Sunumu yonetim kurulu tyesi Umut Misir'in yaptigi
térende daha sonra gruplar halinde sahneye davet
edilen avukatlara plaketleri Bursa Barosu Bagkani
Metin Oztosun, TBB Baskan Yardimcisi Giirkan
Altun, dnceki baskanlar ismail Hakki Acar, Asude
Senol, Zeki Kahraman, Ekrem Demir6z, Bursa Barosu
Baskan Yardimcisi Asli Evke Yetkin, yonetim kurulu
tiyeleri Ozge Yilmaz Tirker, ismail isel, Miiberra
Gilen Aydin ve Av. Ekrem Tekin tarafindan verildi.

Plaket alan avukatlar sunlar:

Murat Sahin, Ebru Razgiratli Kinay, Tuncay Demirtas,
Hayrettin Kabadere, ismet Gunaldi, Levent Celik,
Giinay Dagli, Ozgen Karaday, Biilent Sénmez,
Adnan Kadioglu - Alev Kadioglu, Hiseyin Ugan, Onur
Kilikgrer, Ozcan Mehmetalioglu, Salih Duman, Murat
Toruk, Ozcan Corakl, Vasim Tosun, Ersel Kon,

Ebru Baran $Senol, Ali Riza Ataer, Fetih Seving, Alper
Yilmazer, Seher lyisoy, Mefharet Oztiirk Ceylantepe,
Ozce Oztiirk Boga, Micahit Avcu, ibrahim Turan,
Aynur Cigdem Unel, Naci Ozcelik,

Ozan lgik, Ebru Kémurctioglu, Berrin Pekaslan,
Erarslan Polat, Erol iyisoy, Sikri Cubuklu, Bilent
Biiyiikarda, Turker inkaya, Aydin Akgiimiis, Stileyman



Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun: " 25. yilinizda meslege yeni basladiginiz
gtinlerdeki heyecan, umut ve degeri hicbir seyle 6lciilemeyecek olan tecriibenizle, yeni
miicadelelere hep beraber saglikla, huzurla devam etmenizi diliyorum."

Mustafaoglu, Engin Unel, Miibin Génder, Yavuz Boz,
Adem Bastlrk, Rahmi Cokgevik, Sefer Bulent Yaylali,
Semra Cengiz Capar, Serafettin Tiryaki, Egemen
Pinar, Tuna Tunali, Sefer Erding Dilger, Nese Duilger
ibram, Ali Gorkem Algin, Ali Gedik,

Emine Atar, Bilgen Sentirk, Niyazi Sinan Dogan,
Tevfik Yaman, Emir Vural, Senol Akdogan, Osman
Mesten...

Torene katilamayanlar: Mustafa Savas, Mustafa Vural,
Ebru Sezmis Sahin, Remzi Solmaz, Koray Kalay, Bahri

REIRENTE %
iul

e

Kaya, Akif Semih Seymen, Rezzan Alyanak Reisli,
Arzu Pekt Beri, Turkan Doganci, Jilide Durmus,
Yusuf Tonoglu, Nermin Yakar, Ali Ulvi Hafizoglu, Ayse
Altan, Abdurrahman Levent Ezberci, Metin Durmaz,
Gulsevim baysal, Turan Dogan, Engin Yalgin, Yildiran
Tung, Hatice Kaplan, Hisniye Altin Yesil, Edibe Bagci,
Elif Ebru Guzel, Beytullah Cakir, Tulin Sevim, Tekin
Oztiirk, Mehmet Cemil Unal, Orhan Ayaz, Erding
Mutlu, Mehmet Ozg(jr Ertag, Ahmet Portakal...

Toren toplu hatira fotografi cekilmesiyle sona erdi.
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BAROLARDAN ORTAK ACIKLAMA

KAYYIM ATAMALARINA
SON VERILMELIDIR

Mart 2024 Tarihinde yapilan Mahalli norm ve degerlerin tesis edilebilmesidir. Bunun
idareler Genel Secimi ile Hakkari onkosulu ise esitlikci, 6zgurluke, adil ve bariscil bir
Belediye Baskanligi se¢imini DEM Parti yonetim anlayisinin varhgidir.

adayi Mehmet Siddik AKIS kazanmis ve mazbatasini

- Kayyim atama karariyla, demokrasinin ve hukuk
alarak goéreve basglamistir.

devletinin temeli olan serbest secim ile secme ve

Bugiin (03.06.2024) Hakkari Belediyesi Bagkani secilme hakkina midahale edilmis, belediyelerin
Mehmet Siddik Akig, Hakkari Cumhuriyet "secilmis bir belediye yonetimi ve belediye meclisi
Bagsavciligi'nin ylrittigu bir sorusturma gerekge tarafindan yonetilmesi ilkesi” askiya alinmis,
gOsterilerek Van'da goézaltina alinmis ve ayni Anayasanin 38. maddesiyle glivence altina alinan
saatlerde Hakkari Belediyesi Hizmet Binasi kolluk masumiyet karinesinden faydalanma hakki agikca
glcleri tarafindan ablukaya alinarak binada arama ihlal edilmistir.

islemi gerceklegtirilmigtir. Bir kez daha hatirlatmak isteriz ki; demokrasinin ilk ve

Bu gelismeler yasanirken icisleri Bakanhigi yaptig olmazsa olmaz sarti segmen iradesinin taninmasidir.
aciklama ile derdest yargilama dosyasini ve Demobkrasiyi korumak, se¢men iradesine saygi
yapilan gozalti iglemini gerekge gdstererek Hakkari gOstermek ve sahip ¢ikmak, demokratik bir dizende
Belediyesi Baskanligi'na Hakkari Valisi'nin kayyim herkesin gorevidir. Bu cercevede siyasi iktidari
olarak atandigini kamuoyuna duyurmustur. kayyim atamalarindan vazgecmeye ve secilmis
belediye baskanini géreve iade etmeye davet

Son dénemlerde llkemizde en ¢ok gereksinim

. ediyoruz.
duyulan husus normallegsme ile beraber evrensel y

iMZACI BAROLAR: 1. ADANA BAROSU, 2. ADIYAMAN BAROSU, 3.
AGRI BAROSU, 4. ANKARA BAROSU, 5. ANTALYA BAROSU BASKANI,
6. BATMAN BAROSU, 7. BINGOL BAROSU, 8. BITLIS BAROSU, 9. BOLU
BARO BASKANI, 10. BURDUR BAROSU BASKANI, 11. BURSA BAROSU,
12. CANAKKALE BAROSU BASKANI, 13. CANKIRI BAROSU BASKANI,
14. DIYARBAKIR BAROSU, 15. HAKKARI BAROSU, 16. 1GDIR BAROSU,
17.ISPARTA BAROSU, 18.1ZMIR BAROSU, 19. KARS BAROSU, 20.
KOCAELI BAROSU, 21. MARDIN BAROSU, 22. MUS BAROSU, 23. SiiRT
BAROSU, 24. SANLIURFA BAROSU, 25. SIRNAK BAROSU, 26. TUNCELI
BAROSU, 27. VAN BAROSU, 28. ZONGULDAK BAROSU

= K
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BASIN ACIKLAMASI

BASIN ACIKLAMASI

"VERGI REFORMU ADI
ALTINDA ADIL OLMAYAN
VERGI YASASINI
KABUL ETMIYORUZ!"

maddesinde, kamu vergisel yikimlulikleri ise

"vergi 6devi” basligr altinda; Anayasa’mizin 73.
maddesinde "Herkes, kamu giderlerini karsilamak
Uzere, mali glcline gore, vergi 6demekle yukim-
lGdir. Vergi yikinin adaletli ve dengeli dagilimy,
maliye politikasinin sosyal amacidir" seklinde diizen-
lenmistir.

B ilindigi Gzere mulkiyet hakki Anayasamizin 35.

Anayasamiza gore vergisel yikimlilik herkesin mali
glict yani kazanciyla orantili ve adil olmali ve den-
geli bir vergi yiikii dagrtimi olmalidir. Ulkemizde tiim
bu yasal dizenlemelere ragmen gayri adil bir vergi
sistemi ile agirlik olarak toplumun tiim kesimlerin-
den alinan ve toplam vergi tahsilatinin %75 civarina
tekabil eden dolayli vergilendirme ile vergi tahsilati
yapilmaktadir.

Son giinlerde kamuoyuna yansiyan vergi yasasi tas-
lagina gére bundan 25 sene 6nce adil olmadigi igin
vazgecilmis olan; kazanilmamis varsayimsal kazanclar
Uzerinden asgari standart vergi ve bu varsayimsal
kazanclar Gzerinden tahakkuk edilecek vergiyi pesin
almaya yonelik diizenlemeler, genel tiketim Gzerin-
den zengin fakir ayrimi gézetmeden alinan dolayli
vergilerin artisi veya aynen devami, anayasanin 10
md. sine ragmen engelli vatandaslar aleyhine dizen-
lemeler, seyahat 6zgirligi ortadan kaldiracak sevi-
yede 20 kata kadar artirim iceren harg¢ diizenlemeleri
vb gibi bagliklar kamuoyuna yansimistir.

Bilindigi Uzere zaten tim tiketim Gzerinden alinan ve
bazen malin kendi degerinin ¢ok Gzerinde ve strekli
artan oranlar %8 ile %220 oranindaki OTV , %20 KDV
gibi dolayli vergilerle zaten % 40 Ust oranina ulagsmis
gelir ve kurumlar vergisi hakkinda bir iyilestirmeye
gitmeden bir de bunlar Gzerine kamusal aciklara
kaynak saglama adina "reform maskesi" adi altinda
getirilmeye calisilan yeni vergiler reform degil savas
zamanlarinda bile en son tercih edilen yontemlerle
vatandastan devlet zoruyla para toplamak hatta tabiri
caizse musadere yontemidir. Bu yontemler daha
once de denenmis ve sonug olarak kayit disilhidgr daha
da arttirmis arkaik vergi yontemleridir. Yapilmasi
gereken tim sistemi kayit icine alarak vergi oranlarini
makul ve adil seviyelerde tutmak ve gelismis tlkeler-
de oldugu gibi dolayli vergileri %75'ten %25 seviye-
lerine cekmektir.

Tum bu sebeplerle kamu kaynaklarinin hukuka
aykiri ve yerinde olmayan yontemlerle tiketilmesi
sonucunda bunu karsilamak icin, Anayasanin 119.
maddesine gore agir ekonomik bunalim hali sonucu
ilan edilecek olaganisti hal durumu ilan etmisce-
sine, Anayasa'ya aykiri agirlikta, mulkiyet hakkinin
ihlali sonucunu doguracak asiri ve adil olmayan bir
vergilendirme yapilmasini kabul edilemez buluyor
buna iliskin diizenlemelerin karsisinda olup tim ya-
sal yollara da basvuracagimizi kamuoyunun bilgisine
sunuyoruz.

Bursa Barosu Bagkanlg:
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KOLLUK MUDAHALESINDE SES VE
GORUNTU KAYDI YASAGI IPTAL EDILDI

anistay 10. Daire, Bursa Barosu'nun basvurusu
D lizerine icisleri Bakanhgi Emniyet Genel

Mudurlagid'nin toplumsal olaylarda kolluk
kuvvetlerinin midahalesinin goérintilenmesini
yasaklamak amaciyla 27 Nisan 2021 tarihinde

yayinladigi "Ses ve gorinti kaydi alinmasi” konulu
genelgesini iptal etti.

Bursa Barosu Baskanligi'ni temsilen Bagkan
Yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin tarafindan yapilan
basvuruda, kisisel verileri ve 6zel hayatin

gizliligini ihlal edecek ses ve gorinti alinmasinin
engellenmesi icin kolluk personeline talimat
verilmesinin yetki agimi oldugu belirtilerek “...
kisilerin rizasi olup olmadigi anlasilmadan, sikayete
ve/veya tazminat hukuku usullerine basvuru
kategorisindeki bir olguya dénk fiillerin niteligini ve
hukuksalligini anlamadan, ozel kisilerin sikayeti olup
olmadigina bakmadan idari kollugun kendiliginden
engellemesini istemek, 6zel hukuka ya da sikayete
tabi bir alanin re'sen kolluk tedbiriyle diizenlemesi
anlamina gelmektedir. Hukuka aykiri bu durumun,
Anayasa'nin 36. maddesi uyarinca, herkes mesru
vasitalarla hak arama hirriyetine sahiptir. Kisilerin
hak arama hurriyetlerinin bir parcasi olarak, islenen
sucu ispat amaci kisisel veriler hukukunun istisnasi
olmasinin Stesinde, hukuken korunmasi gereken
Ustln bir degerdir. Dava konusu islem dogrudan
mahkemenin takdir ve kanaat alanina yonelerek
‘ilgililerin” delil toplama hakkinin 6ziini ortadan
kaldirmakta, bu durum hem yetki gaspi, hem usule
aykiri, hem de yoneldigi alan itibariyle konu ve amag
sakathgina tekabiil etmektedir. Ote yandan Tiirk
Ceza Kanunu'nun 134. maddesinin gerekcesinde
6zel hayatin ‘baska suretle baskalari tarafindan
gorilmesi mimkiin olmayan bir 6zel yasam olay:..!
olarak ifade edilmekte, buna gére herkes
tarafindan bilinebilecek durumdaki olaylarin
ve olaylar esnasinda yapilan konusmalarin
ses kaydinin alinmasinin 6zel hayatin
ihlali sucunu olusturmadigi gibi bir
su¢ durumunda bagka surette

delil elde etme imkani yok iken
veya kaybolma olasiligi bulunan
kanitlarin kaybolmalarinin
engellenmesi amaciyla ses

kaydi alinmasi durumunda da
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sugun olugsmayacagi Yargitay kararlari ile sabittir”

denildi.

Davali icisleri Bakanhigi ve Emniyet Genel
Muaduarligu, davaci Baro'nun davaya konu
dizenlemenin iptaline yonelik olarak dava agma
ehliyeti olmadigini savunsa da, Danistay 10. Dairesi
bu iddiaya itibar etmedi ve “...hukukun GstinlGgind
koruma gorevi ve yikimluligi bulunan davaci Baro
Baskanhgi'nin, dava konusu diizenlemenin deginilen
niteligi geregi dava agma ehliyeti bulunmakta

olup, davali idarelerin bu yondeki itirazi yerinde
gorilmemistir” dedi.

"Genelgenin, Emniyet Genel Midurligu birimleri
arasinda yapilan bir i¢ yazismanin dtesinde,
kurum binasi digsinda yiritilen gérev sirasinda
Uglinct kisilerce elde edilmek istenen ses ve
gorintl kaydinin engellenmesi ve gerektiginde
mueyyide uygulanmasi talimati bakimindan
ilgililerin hukukunu dogrudan etkileyen, onlarin
hak ve yukimlaliklerinde degisiklik yaratan ve
hukuk aleminde sonug dogurmasi i¢in baska bir
isleme ya da onay mekanizmasina ihtiyaci olmayan,
kamu glctine dayali bir irade beyani niteliginde
bulundugdu, bu haliyle kesin ve yuritilmesi zorunlu
mahiyet arz ettigi anlasildigindan, davalilarin usule
iliskin itirazlar yerinde gérilmemistir” denilen karar,
Anayasa, yasalar, AIHS ve ictihatlardan pek ¢ok
dayanakla devam etti ve “...s6z konusu genelge ile
getirilen dizenlemelerin temel hak ve hirriyetler
icerisinde bulunan haberlegsme hiirriyeti ile basin
hirriyetine yonelik kural ve sinirlamalar getirdigi
anlasiimis olup; bu haliyle yasama organinin
tasarrufu niteligindeki kanun yerine ylritme
organina dahil davali idarece genelge niteliginde
bir dizenleyici islem ile adi gegen temel hak ve
hirriyetlere yonelik sinirlama getirilmesinde
Anayasamizin 7. ve 13. maddelerine uyarlik
bulunmadigi kanaatine varilmistir.
Aciklanan nedenlerle;

Dava konusu icisleri Bakanhg:
Emniyet Genel Mudurlaginin
"Ses ve gorintl kaydi alinmasi"
konulu, 27/04/2021 tarih ve
2021/19 sayili Genelgesinin
IPTALINE...” diye bagland.
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DEVAM EDIYORUZ:

ursa Barosu Bagkani Oztosun, akademik meslek

B odalarinca diizenlenen Soma anmasina katildi.

Anmada davalarin hukuksal stirecine iligkin
konusan Oztosun, isletme sahibi ve isletmeyle ilgili
sorumlularin yargilandigi ana davada, ilk derece
mahkemece bilingli taksirden verilen 6-22 yil arasi
cezalarin istinaf mahkemesince onandigini hatirlattr.
Yargitay'a yapilan temyiz bagvurusu tzerine 12. Ceza
Dairesi'nin cezalari az buldugunu, saniklar hakkinda
301 kez olasi kastla dldlirme, 162 kez de yaralama
sucundan cezalandiriima istedigini ifade eden
Oztosun, “...ancak bu asamada siyasi ve biirokrasi
kokenli bir heyet degisikligi yasandi. Yargitay
Cumbhuriyet Basgsavciligi'nin ilk karara itirazi sonucu
dairenin bozma kararindaki ‘olasi kastla dldirme’
sucundan ceza istemi fazla bulundu. Saniklarin
‘bilincli taksirle 6ldirme’ sugundan cezalandiriimasi
istendi ve sonug olarak yargiya bir midahale
yapilarak saniklarin ‘bilingli taksirle 6ldtirme’

sugundan cezalandirilmalari yoninde karar verildi”
dedi.

Soma Davasi'nin daha sonra Anayasa Mahkemesi'ne
tasindigini ifade eden Oztosun, AYM'ye yapilan
basvuruda madencilerin yasam haklarinin ihlal
edilmesi sebebiyle yeniden yargilama ve tazminat
talep edildigini, AYM'nin ise kararinda, olasi kast ile
bilingli taksir arasindaki ayrimin ceza hukukundaki
en tartismali konulardan biri oldugunu éne siirerek
reddettigini belirtti.

Bursa Barosu Baskani Oztosun, 301 madencinin
6ldugu kazanin 10. yildénimiinde davanin basinda
yargilanmasi gereken 28 kamu g&revlisinin ancak
yargi 6nline ¢ikarilabildigini ve bu davanin da
zamanasimina ugratilmaya calisildigini sdyledi

ve “Barolarin davaya midahale talepleri de
engellenmeye calisildi. Ancak ne yapilirsa yapilsin
davayi takip ederek micadeleyi sirdirecegiz” dedi.
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ETKINLIK

BARO YONETIMINDEN YENI BA§KANLARA TEBRIK ZIYARETI

ursa Barosu Bagkani Av. Metin Oztosun ve yénetim

kurulu Gyeleri yeni secilen Blyiiksehir, Osmangazi
ve Niltifer belediyelerinin baskanlarina tebrik ziyareti
gerceklestirdi.
Niliifer Belediye Baskani secilen Sadi Ozdemir'e
kutlama ziyaretine Bursa Barosu Baskani Av. Metin
Oztosun, baskan yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin,
yonetim kurulu dyesi Av. Umut Misir, ynetim kurulu
genc temsilcisi Av. Enes Burhan katildi. Bu ziyarete
Bursa Barosu énceki bagkanlarindan TBB Delegesi Av.
Asude Senol ile Niliifer Belediye Meclisi Uyesi [brahim
Mart da eslik etti.

Osmangazi Belediye Baskani Erkan Aydin‘a
gerceklestirilen ziyarete Oztosun’la birlikte baskan
yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin, genel sekreter Av. Yener
Poroy, yénetim kurulu Gyeleri Av. Erhan Yasbey, Av.

Umut Misir ve Av. Glilender Adigiizel Ozcan katildi.

Bursa Bliyiiksehir Belediye Baskani Mustafa Bozbey'e
ziyarette ise Oztosun ile birlikte Bagkan Yardimcisi

Av. Asli Evke Yetkin, Sayman Av. Ozge Yilmaz Tiirker,
y6netim kurulu dyeleri Av. Umut Misir ve Av. Nail Abay
yer ald..
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ursa Barosu’nun Dr. Serife Karamiiftioglu
Beg“itmen/ig“inde dizenledigi resim kursu

6grencileri sergi acti. Av. Ece Edel, Derya Yildiz
Aslantlrk, Gamze Coskun, Meltem Erdas, Nihal Eren,
Av. Tugce Tug'un eserlerinin yer aldigi sergi, BAOB
Oditoryum Fuayesi’‘nde agildi. Bursa Barosu Baskani
Av. Metin Oztosun, sergi acilisinda eser sahiplerini
kutladi, Dr. Serif Karamiftioglu'na da ¢icek verdi.



ETKINLIK

mikonser

o

Muhtese

ursa Barosu Tirk Mizigi Korosu,
B BAOB Oditoryum’da muhtesem bir

konser gergeklestirdi. Filiz Bagiblylk
sefliginde “Selahattin icli Besteleri ve
Solistler Gegidi” basligr altinda sahne
alan avukatlar, birbirinden glizel eserleri,
profesyonelleri aratmayacak sekilde
seslendirdi. Bursa Barosu Bagkani Av. Metin
Oztosun'un da izleyip, koroya katilarak bazi
sarkilara eslik ettigi konseri izleyenler, Turk
muziginden genis bir yelpazede eserlerle
hos bir bahar aksami yasadi. Konser
sonunda Bursa Barosu Baskani Oztosun, Sef
Filiz Basiblytk'e cicek verdi.

Nisan-Mayis-Haziran 2024 |1 39



MAKALE

ADALET iCIN DON CORLEONE'YE GITMELIYIZ...

Av. Aleyna EKINCI

°
simleri farkli islevleri ayni Corleonelar yaratmaktan
lvazgegtig”imiz zaman adaletin yerini bulmasina izin
vermis olacagiz.
Adalet adil olma. Ahlaki kaliplar cercevesinde
sirtlandigimiz bir 5devdir diyebilir miyiz? Belki... Peki
ya kim adalet ister, glicstiz mu? Platon, glc¢linin
glgslzl yénetmesini tabii olan ySnetim olarak
gdérmez. O’na gdre tabii ydnetim, bilge olanin bilgisiz
olani yénetmesi ve dolayisiyla aklin hiikimran
olmasidir. Clinkl zorbalikla uygulanan kanunlar
adil bir yénetim olamazlar. Adaletle ve ikna ederek
génllden boyun egenlerin yénetildigi kanunlar,
tabiata en uygun olan ve dolayisiyla en adil olan
yénetimdir.
Peki, gli¢li-gligsiiz, bilge-bilgisiz olarak degil de
glntmdiz cumhuriyetlerinde durum nedir? Kim saglar
adaleti? Siphesiz hukuk. Peki kaynagi olan yasalara
mi inancimiz yoktur yoksa isleyise mi?
Adilligin hikim sirdiigi bir diizende yasamak tim
insanlarin ortak dilegi olabilir mi? Zannetmem...
Adalete olan inancimizi elimizden alan, adaletsizligin
karsisinda herkesin ayni taraf olabilme ihtimaline
inanmayisimizdir. S6yle disiinelim adalet bize
esitlik saglar mi? Peki gtcgliler esitlik fikrine var mi?
Sipheli... Adalet isteyenler, adaletsizlige haykiranlar
bu ¢arkin dénmesinde nerede? Yoksa ¢ark dénerken
hipnoz olmuslardanilar mi? Birileri bu sistemde hem
caliyor, hem oynuyor kanimca yazik...
Adalet esit firsatlar sunmayi hedefleyen bir titopya.
Carki dondirenler icin adaletin amac olmasi,
hedef olarak kalmasi iyi. Adalet diye haykiranlara
verebilecekleri bir emzik iste hepsi bu. Adil olmak
esitlik midir? Peki esitlik nedir? Esitlik, 5zdeslik ve
aynilik degildir. Firsat esitligidir aslinda, esitlikten
beklenti. .Herhangi bir seyin bireyler arasinda dengeli

40 |1 bursabarosu.org.tr

bélistirilmesi en basit tanimiyla. Yine herkesin
tamam demesine uzak bir tanim daha. E ¢6zim? Ne
yazik ki sistemin gticlileri bir bay bayla aramizdan
ayriliverir hemen. Onlar adil olmaya ulasma timidiyle
adalet diye bagiranlara umut asilayanlardir. Fazlasi
yok.

Adalet ise kutsaldir. Ve adalet hukuktadir. Elit
kesimlerin elinde kiymetlenir, uygulanir. Devletin
siyasi erklerinden cok uzaktadir. Oyle olmalidir. Giicii
mevkiyle, parayla, itibarla diinyevi duygulardan
beslenerek elde etmis bir zayifligin kaldirabilecegi
bir yiik degildir. O sebeple adalet bekleyisimizde
hukukun dsttinltgu ilkesi el sallar bize ufuktan.
Aslinda bize cevap olacak susayisimizi dindirecek
hukuktur, hukukun Gstinltagadiir.

Gelismekten cok uzak toplumlarda ise durum
farklidir. Haberlerde haksizliga ugramis birinin
yardim ¢igliklarini dinledigimizde seslendigi ismin
mevki sahipleri oldugunu gériirtiz. Mevki ve glic
sahiplerinden dilenerek adalet arayisinda olan
birinin istegi sizce adalet midir? Yarasini kapatacak
birini ariyordur sadece ve bunu hukuktan degil
glcliden diliyordur. Glgliniin istegi de budur
aslinda. O kimseye vermeyecedi bir adaletin hayalini
satmaktadir. Cennetten ev satan papadan farksiz
degildir. Pazarlamistir hic vermeyecegi adaleti.
Yarasini dindirmek icin gli¢stizlerin yakariglarinda ve
yahut umudu satarak gliciine glic katanlarin elinde
bir oyuncak olmustur, adalet.

Hukuktan uzaklasmis toplumlarda, kendi sorunu
cGzllsin isteyenlerin adaleti agizlarina alarak
dillendirdigi, dillendirdik¢e adalet dagittigini
vadedenlerin gli¢lendigi bir tiyatro oyununa déner
bu is. Glugliler glclendikce glglenir, gliclenir,
glclenir... Ya da sevinmeli mi? Evet, evet sevinelim.
Adalet diye haykiranlar var ve yine sevinmeli mi
adaletin hayalini satiyorlar. En azindan tiranliktan
uzaktayiz. Simdilik... Ne hos...



Isverenin bildirim sartina
uymamasi veya bildirim
suresine ait Ucreti pesin
6deyerek s6zlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun

18, 19, 20 ve 21’inci
maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz.

MAKALE

4857 SAYILI KANUN ILE
YARGITAY KARARLARI
ISIGINDA SURELI FESIH VE
IHBAR TAZMINATI

Av. Mahinur CANLI

Adini kisaca bildirme ve haber verme anlamlarina
gelen ihbar kelimesinden alan ihbar tazminati,
belirli stireli is sézlesmelerinin sézlesme taraflarinca
usuliine uygun sona erdirilmemesi halinde
dogmakta olup, 4857 Sayili is Kanunu'nun "Siireli
Fesih" baslikli 17. maddesinde diizenleme alani
bulmustur. S6z konusu madde hikmu soyledir:

"Belirsiz sireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is
sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci
icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan (i¢ yila kadar stirmiis olan isci
icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
alt hafta sonra,

d) isi ¢ yildan fazla siirmiis isci icin bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra
feshedilmis sayilir.

Bu slireler asgari olup sozlesmeler ile artinlabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine
iligkin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim
slresine ait Ucreti pesin ddeyerek sdzlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21'inci
maddesi hikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz.
18'inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun
18,19, 20 ve 21'inci maddelerinin uygulanma alani
disinda kalan iscilerin is sézlesmesinin, fesih hakkinin
kotlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim stresinin g kati tutarinda tazminat
ddenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi
ayrica dérdiincu fikra uyarinca tazminat ddenmesini
gerektirir."

Madde hikmiinden acikca anlasildigi Gzere ihbar
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tazminati kural olarak belirsiz streli is sdzlesmelerinin
sona ermesiyle glindeme gelmektedir ve feshe bagli
diger tazminat ile alacaklardan farkli olarak yalnizca
isciye degil iki tarafa da taninmis bir haktir. Streli
feshin amaci is akdinin her iki tarafin da is iligkisinin
sona ermesiyle birlikte zor durumda kalmasini
engellemektir. Oyle ki, taraflara fesih sonucunda
meydana gelen is degisikligi bakimindan bir hazirlik
streci taninmasi gerekmektedir. Nitekim bildirim

ile is akdinin sona erecegini 6grenen isci yeni bir

is arayisina girecegi gibi tersi durumda isveren de
bos kalan kadrosunu tamamlamak isteyecektir.

Bu nedenle bildirim sarti yalnizca isverene degil,
s6zlesmenin her iki tarafina ait bir yakimlaltktar.
Ancak ihbar tazminati is sdzlesmesinin tim sona
erme hallerinde degil, kural olarak is akdinin usulstz
sekilde sona erdirildigi hallerde glindeme gelmekte;
ihbar stresine ait Gcreti pesin ddeyen tarafa bildirim
stresini beklemeksizin is akdini sonlandirma imkani
taninmaktadir.

lhbar Siiresinin Hesaplanmasi

Ihbar siiresi hesaplanmasinda Tiirk Borglar
Kanunu'nun 92/2 hikmU esas alinir. Hafta tatilleri,
resmi ve genel tatiller ihbar siiresine dahildir. isci
ihbar sliresi icerisinde rapor alirsa ihbar stiresi rapor
stresi kadar uzayacak; uzayan ihbar slresi icerisinde
isci yeni haklar elde ediyorsa bu haklardan da
faydalanacaktir.

Iscinin raporlu oldugu siire zarfinda isveren
tarafindan bildirimli fesih yapilmasi halinde ise

fesih bildirimi rapor stresi icinde hukuki sonug
dogurmayacak ve ihbar slresi, rapor slresinin
bitiminde baslayacaktir. Ayni sekilde, yillik izin de
ihbar tazminati ile i¢ ice gecemeyeceginden yillik izin
ya fesih bildiriminden dnce kullaniimali ya da fesih
akabinde yillik izin Ucreti alacagi isciye ddenmelidir.

Kanun koyucu ihbar strelerini asgari olarak
belirlemis ve toplu is sdzlesmesi ya da bireysel
s6zlesme ile bu siirelerin uzatilabilecegi
dngormdistir. Sézlesme ile strelerin uzatiimasi
halinde bu sureler iki taraf icin de gecerli olmaktadir.
Taraflarca kararlastirilan ihbar sirelerinin birbirinden
farkli olmasi halinde uzun olan ihbar stresi her iki
taraf icin de gecerli kabul edilecektir. Kanunda
belirtilen strelerin altinda slre kararlastirilmasi ise
mumkin olmayip bu durumda ise kanundaki asgari
sureler baz alinacaktir.

ihbar Siiresinin Bir Kisminin Kullandirilmasi

Yargitay'a gore ihbar stiresinin bélinmezligi ilkesi
geregince ihbar slresinin bir kisminin kullandiriimasi
mUmkin degildir:
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"Somut olayda dosya igerigine gore ... davaciya
taninmasi gereken ihbar éneli 8 haftadir. Fakat
isverence ... davaci isciye sadece 31 giin ihbar oneli
tanindigr anlagiimaktadir. Bu halde igsverence usuliine
uygun ihbar éneli tanindigi kabul edilemez. Bu
durumda ihbar 6neli hi¢ kullanilmamis gibi 6nele ait
Ucretin tamaminin ddenmesi gerekir. Mahkemece,
ihbar énelinin bélinmezligi kurali g6z ardi edilerek
davacinin 8 hafta karsiligi ihbar tazminati alacaginin
hikim altina alinmasi gerekirken davaciya 31 giin
ihbar éneli tanindigindan bahisle bakiye 25 giin
ihbar tazminatina hilkmedilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.” (Yargitay 9 HD.,, 2014/3699 K.)

Ancak her somut olay iyi niyet kurallar cercevesinde
ayrica dederlendirilmeli ve isveren tarafindan
mezkar ilkenin bilingli sekilde ihlal edilip edilmedigi
saptanmalidir. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
2011/47611 Karar sayili karari “Davalinin amacinin
davaciya ihbar onelini kullandirmak oldugu somut
olaydan anlasiliyorsa, maddi hata olarak davaciya

1 glin eksik ihbar 6nelinin kullandiriimasindan
dolayi ihbar stresinin tamami igin ihbar tazminatina
hikmedilmesinin hakkaniyet ilkesine aykiri olacagi”
seklindedir.

Yeni is Arama izni

Bildirimli feshin sézlesmenin her iki tarafina ait bir
yukimliliuk olarak diizenlenmesindeki amacin
taraflarin sézlesmenin bitimine hazirlik yapmasi
olduguna yukarida deginmistik. Bu cercevede
ihbar suresi icerisindeki isciye is aramasi igin

slire taninmasi gerekmektedir. is Kanunu’nun 27.
maddesine gore;

"Bildirim sureleri icinde isveren, is¢iye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini i saatleri
icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. is arama izninin siiresi giinde iki saatten
az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini
toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi
glnden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni ig arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o sureye iliskin Ucret isgiye 6denir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin
alacagi lUcrete ilaveten, calistirdigi stirenin Gcretini
ylzde ylz zamli 6der."

Madde hikminde her ne kadar yeni is arama

izni verilmesi isverenin zorunlulugu ise de kimi
zaman igveren bu yikimliligune aykiri davraniglar
sergilemektedir. Bu durumda ise giindeme is



arama izni lcreti gelir. Is arama izni (icretinin nasil
hesaplanacagi da madde devaminda agiklanmis
olup isci is arama iznini kullandiysa normal Gcretini
alirken; is arama iznini kullanmamis ve calismaya
devam etmisse calistigi slire icin ayrica streye denk
gelen Ucretini ylzde ytz zamli alacaktir. Diger bir
anlatimla, isci eger is arama iznini kullanmamis ve o
sturede calismigsa calistigi her bir saat karsilhiginda dg¢
saatlik Gcrete hak kazanacaktir. Hayatin olagan akisi
icerisinde sik sik kargilasmamakla birlikte isci kendi
rizasi ile is arama iznini kullanmadigi takdirde is
arama izni Ucreti talep etme hakki bulunmamaktadir:

"Taraflar arasinda davali igsverenin davaciya is
arama iznini kullandirip kullandirmadigi konusunda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Somut olayda, gerek 24.05.2011 tarihli bildirimde
gerekse de 27.10.2011 tarihli ihtarnamede isverence
isciye is arama izni kullanmasi dnerilmistir. Davaci

isci verdigi cevapta ise iade davasi actigindan
bahisle yapilan feshi kabul etmedigini, bu nedenle
de is arama iznine iliskin davali isverenin kendisince
imzalanmis ihtarnamelerini de kabul etmedigini
beyanla is arama iznini kendisi kullanmamistir.

Yani isverenin davaciya is arama iznini
kullandirmadigimin kabuli dogru olmamistir.
Davanin reddine karar vermek gerekirken kabulline
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirir.”
(Yargitay 22.HD., 2017/16193 K.)

Hafta tatilleri, resmi ve genel tatiller gibi fiili calisma
olmayan gunler icin yeni is arama izni verilmez.

Son olarak, is arama izni toplu sekilde kullanilsa
bile ¢ikis tarihi ihbar stiresinin son glint olarak
bildirilmelidir.

Is Arama izni Verilmemesi Halinde ihbar Tazminati

Gegmis tarihli Yargitay kararlari is arama izninin
verilmemesinin feshi usulsiiz hale getirdigini ve

iscinin ihbar tazminatina hak kazanacagi yoninde idi.

Son yillarda Yargitay bu konuda goéris degistirmis
olup, is arama izninin verilmemesi nedeniyle sireli
fesih bildiriminin gecersiz hale gelmeyecegini

belirtmektedir. Emsal kararlarindan birisi s6yledir:

"Somut olayda, davacinin is sézlesmesi 10.06.2009
tarihli fesih bildirimi ile kanuni ihbar siresine
uyulmak suretiyle 31.08.2009 tarihi itibariyle
feshedilmistir. Mahkemece fesih bildiriminde iki
saatlik is arama izinlerinin kullandiriimasi ile ilgili
hususlar bulunmadigi gerekgesiyle bildirimin ihbar
mahiyetinde olmadigi kabul edilmis ise de, is
arama izni verilmemesi 4857 sayili is Kanunu'nda
ayrn bir hukuki sonuca baglanmis olup, bu husus
bildirimin gecersizligi sonucu dogurmaz. Bu
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itibarla, mahkemece ihbar tazminatinin reddine
karar verilmesi gerekirken, kabuline karar verilmesi
isabetli olmamistir.” (Yargitay 22. HD., 2013/9238 K.)

Ayni karar dogrultusunda ihbar strelerine riayet
edilmeden sonlandirilan is sézlesmelerinde is arama
izni Ucretinin ayrica talep edilmesinin mimkin
olmadigi hikiim altina alinmistir. $oyle ki ;

"Davaci is¢i ihbar tazminati ile birlikte is arama

izin Ucretini talep etmis, bilirkisi raporunda her iki
istek bakimindan ayri ayri hesaplama yapilmistir.
Mahkemece isverence fesihte bildirim siresi
taninmadigi gerekgesiyle ihbar tazminati isteginin
kabultine karar verilmistir. Hikiim bu ydénuyle yerinde
ise de yasa ile belirlenmis veya taraflarca arttirilmig
ihbar stirelerine uyulmaksizin gerceklesen fesihlerde
isciye ayrica is arama iznin Ucreti ddenmeyecedi
gozetilmeksizin is arama izin Ucretinin de kabuliine
karar verilmesi hatalidir.”

Belirli ve Belirsiz Siireli is S6zlesmelerinin Tespit
Edilmesi

Is Kanunu'nun 17. maddesinde belirtildigi tizere
oncelikle is s6zlesmesi belirsiz streli olmahidir. Ayni
Kanunun 11. maddesinde ise "is iliskisinin bir siireye
bagl olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz
sureli sayilir." denerek belirsiz streli is sdzlesmeleri
tanimlanmistir. Ayni madde hikmi devaminda
belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak isveren ile isci arasinda yazili
sekilde yapilan is sozlesmesinin ise belirli streli is
s6zlesmesi oldugu belirtiimektedir.

Uygulamada girdi-gikti adini verdigimiz, isverenin
ayni isciyi birbirini izleyen belirli streli is s6zlesmeleri
ile calistirdigi ya da is s6zlesmesi belirsiz streli olsa
dahi fiilen is akdi sona ermemesine ragmen isten
cikmis gibi gosterip yeniden ise girisini yaptigi
durumlarla sik sik karsilagiimaktadir. Bu durumun
farkli nedenleri olmakla birlikte ne yazik ki igverenin
asil amaci isginin calisma siresini kesintiye ugratarak
feshe bagl alacaklar 6demekten kaginmaktir.

Hukuk sistemimizce sozlesme serbestisinin kdtlye
kullanilmasinin korunmasi elbette ki beklenemez.
Bu nedenle kanun koyucu, bu dogrultuda yeni
dizenlemeler yapmis ve belirli stireli is s6zlesmesinin
esasli bir neden olmadikga, birden fazla Ust

Uste (zincirleme) yapilamayacagini, aksi halde is
s6zlesmesinin baslangictan itibaren belirsiz streli
kabul edilecegdini, esasl nedene dayali zincirleme

is s6zlesmelerinin ise belirli sireli olma 6zelligini
koruyacagini belirtmistir. Yine 4857 Sayili Kanun'un
12/1. maddesi ile belirli is sézlesmesi ile calisan
iscilerin ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga salt is
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s6zlesmesinin belirli sireli olmasi nedeniyle belirsiz
sureli is s6zlesmesiyle calistirilan emsal isciyle farkl
isleme tabi tutulamayacagdi sdylenerek 6zlik haklar
koruma altina alinmistir.

Madde hikminden acikga, is sézlesmesi belirli
sureli olarak diizenlenmisse, s6zlesme siresinin
sona ermesiyle birlikte sdzlesme yine belirli streli
olarak yenilenmisse ve s6zlesmenin tekrar belirli
streli yapilmasinin esash bir nedeni ya da kanuni
bir zorunlulugu bulunmuyorsa artik bu belirli

sireli is s6zlesmesinin basindan beri belirsiz stireli
olarak kabul edilecegi anlasilmaktadir. Yargitay
uygulamada, iscinin isverene ait is yerlerinde belirli
ve kisa surelerle calismasi durumunda, s6zlesmeler
arasindaki strelere de dikkat etmektedir. Buna
gore iki s6zlesme arasinda uzun bir aralik mevcutsa
zincirleme is sézlesmesinden bahsetmek mimkin
degildir. Ornegin on bes-yirmi giin arasinda
sézlesmenin yenilenmesi Yargitay tarafindan
zincirleme is sézlesmesi olarak kabul gérmusken,
iscinin ilk ¢ikis tarihinden yedi ay sonra ayni isyerinde
yeniden calismaya baglamasi halinde zincirleme is
s6zlesmesinin varligindan s6z edilemeyecegi kabul
edilmistir.

Is sézlesmesinin belirsiz siireli diizenlenmis

olmasina ragmen igverenin isciyi kagit Gzerinde

isten ayrilmis ve daha sonra yeniden ise baslamis
gibi gostermesinin yaygin bir uygulama oldugunu
soylemistik. Bu hususa da Yargitay ictihatlari ile agiklik
getirilmistir ve Yargitay ilke kararlarinda "isverenin
¢ikti-girdi davranisinin sosyal giivenlik amaciyla
kabul edilmis bulunan kidem tazminati hakkinin
Yasanin amacina aykiri olarak sinirlamasi sonucunu
doguracagini, bu nedenle yasal acidan himaye
edilemeyecegini, iscinin buna muvafakat etmesinin
de sonucu degistirmeyecegi kabul etmistir. Yargitay,
isin ve isyerinin 6zellikleri gézetilerek ve fesih
tarihleri ile yeniden ise baslama gtnleri arasinda
gecgen slreler g6z dnlinde tutularak, isverenin bu
davranisinin is¢iye daha az kidem tazminati 6deme
amacina yonelik olmasi halinde tim hizmet stresine
gore, son Ucretten kidem tazminati hesaplanip,
d6denen kisimlar mahsup edildikten sonra kalanin
6denmesi gerekecegini" belirtmistir. Boylelikle kagit
Uzerinde yapilan ancak uygulamada kesintisiz devam
eden is s6zlesmeleri nedeniyle iscilerin hak kaybi
yasamasi engellenmektedir.

Burada ayri bir parantez agilmasi gereken husus
ise 6zel egitim kurumlarinda calisan ydnetici,
uzman &gretici, usta 6Jretici ve 6gretmenlerin

is sézlesmelerini diizenleyen 5580 sayili Ozel
Egitim Kurumlari Kanunu’dur. Bu kanuna gére 6zel
egitim kurumlarinda calisan kisilerin sézlesmeleri
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kanunen en az bir takvim yili streli olarak
yapilmaktadir. Mevcut dizenlemeler isiginda bu
kapsamda kurulan sozlesmelerin belirli streli
oldugu malumdur. Ancak s6zlesmenin yenilenmesi
halinde zincirleme is s6zlesmesi olarak kabul edilip
edilmeyecegdini uygulamada uzun siire goris
ayriliklarina sebebiyet vermistir. Daireler arasi goris
farkliliklar Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulu'nun
23.02.2018 tarihli ve 2017/1 Esas, 2018/2 Karar
sayili karari ile son bulmustur. Mezk{r karar “5580
Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9'uncu
maddesinde belirtilen is sézlesmesinin niteliginin
belirli is s6zlesmesi niteliginde oldugu anlasiimakla,
kanunda 6ngdériilen bu durumda 4857 sayili is
Kanunu'nun 11'inci maddesinde belirtilen objektif
kosulun gerceklestigi kabul edilmelidir. Bagka bir
anlatimla kanun hikmanin sézlesmenin belirli streli
yapilmasi zorunlulugunu éngérdiigi durumda
objektif kosullarin varligr aranmaz. Kanun hikmi ile
s6zlesmenin belirli stireli yapilmasi gereken hallerde
belirli streli sézlegsmenin zincirleme yapilmasi da
s6zlesmenin belirli streli olma niteligini ortadan
kaldirmaz. Hal bdyle olunca 5580 Sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9'uncu maddesinde
belirtilen sézlesmenin belirli streli is sdzlesmesi
oldugu sonucuna varilmistir.” seklindedir. Yer verilen
IBK kararindan anlasildigi (izere kanun kapsamindaki
belirli stireli is sdzlesmesinin zincirleme olarak birden
fazla yapilmasi halinde dahi belirsiz siireli s6zlesmeye
dénismeyecek; sézlesme belirli stireli olma
6zelligini koruyacak; is s6zlesme siresi kanunda
belirtiimis oldugundan esasli objektif nedeninin
varli§r aranmayacaktir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu
kararlarina gére is s6zlesmesinin strenin sonunda
iscinin talep etmesine ragmen isveren tarafindan
hakli neden olmaksizin yenilenmemesi halinde ve

is akdi devam ederken isci tarafindan hakli nedenle
yahut isveren tarafindan hakli neden gésterilmeksizin
feshedilmesi halinde diger sartlari da mevcutsa
kidem tazminatina hak kazanilmaktadir. Ancak
ihbar tazminati acisindan degderlendirildiginde is
s6zlesmesi hakli bir sebep olmadan sonlandiriimis
olsa dahi iscinin ihbar tazminatina hak kazanmasi
mumkin degildir. Mevcut durum uygulamada
magduriyetlere yol agmaktadir.

Mevsimlik is sézlegmesi tek mevsim i¢in akdedildiyse
belirli streli oldugundan mevsim bitmesi ile ihbar
tazminati hakki dogmaz. Ancak belirli stireli olarak
yapilsa dahi zincirleme sekilde yenileniyorsa belirsiz
sireli is s6zlesmesine donecegdinden stiphe yoktur.
Belirsiz streli olarak yapilan ya da belirsiz stireliye
doénisen mevsimlik is sézlesmelerinde ise mevsim
basinda ise cagrilmayan is¢inin ihbar tazminatini



isteme hakki bulunmaktadir.

Belirli streli is s6zlesmelerinin stiresinden dnce
feshedilmesi durumunda dahi ihbar tazminatina hak
kazanilmasi mimkiin degildir. Ozetle ihbar tazminati
bildirimli feshin usuliine uygun yapilmamasi

halinde dogan bir hak olup bu nedenle kural olarak
yalnizca belirsiz streli is sdzlesmelerinde glindeme
gelmektedir.

Deneme Siiresinde Yapilan Fesihler

4857 sayili is Kanunu’nun 15. maddesine gore
deneme slresi “Taraflarca is s6zlesmesine bir
deneme kaydi konuldugunda, bunun siresi en

cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is
s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme
siresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirim siresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. iscinin
calistigi glnler igin Ucret ve diger haklari sakhdir.”
seklinde belirlenmistir. Bu nedenle deneme siresi
icerisinde yapilan fesih her ne sebebe dayanirsa
dayansin taraflarin tazminat ve bildirim yakimlaluga
bulunmamaktadir.

ihbar Siiresi icerisindeyken Farkli Bir Nedenle is
Akdinin Sonlandiriimasi

Ihbar siiresi icerisindeyken is akdinin farkli bir
nedenle sonlanmasi halinde dért ihtimal glindeme
gelmektedir.

|. isveren tarafindan hakli nedenle derhal fesih

II. isci tarafindan hakli nedenle derhal fesih

Il isveren tarafindan hakli neden olmaksizin fesih
IV. isci tarafindan hakli neden olmaksizin fesih

Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 2015/18269 Esas

ve 2015/21672 Karar sayili kararina gére "ihbar
stresi devam ettigi slirece is sozlesmesi de devam
eder. Taraflar sé6zlesmeye uygun davranmalidir,
s6zlesmeye uygun davranilmazsa karsi taraf hakli
nedenle fesih yapabilir."

O halde birinci ve ikinci ihtimaller s6z konusu
oldudunda artik feshin bildirimli olma &zelligi
ortadan kalkar ve fesih, hakli nedenle derhal fesih
hikimlerine goére sonug dogurur.

Uclinci ihtimal iscinin bildirimli fesih yaptigi yani
istifa ettigi ve ihbar stresinde ¢alismaya devam
ettigi durumlarda s6z konusu olabilir. Bu durumda
ne olacaginin cevabi Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
2004/33705 Esas sayili kararinda verilmistir:

“Dairemizin yerlesik uygulamasina gore, ihbar éneli
verilerek is sozlesmesinin feshi halinde is s6zlesmesi
énelin bitiminde feshedilmis olur. Onelin bitiminden
dnce fesih halinde ise, 6nel verilmemis sayilir ve
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bu suretle is sézlesmesini fesheden taraf diger

tarafa ihbar dneline ait Gcretin tamamini tazminat
olarak 6demek durumunda kalir. ihbar énelinin
bolinmezligi ilkesi yasa ya da s6zlesmede dngorilen
6neller bakimindan farkli uygulanamaz. Sézlesme ile
arttinlan stire dahil olmak Gzere ihbar 6neli buttnliuk
arz eder ve bolinerek uygulama yapilamaz.

Somut olayda davali isveren davaci isci tarafindan
kullanilmasi gereken ihbar 6nelinin bitimini
beklemeden davacinin is sézlesmesini feshetmistir.
Bu durumda ihbar oneli hi¢ kullanilmamis gibi 6nele
ait Gcretin tamamini 6demesi gerekir. Boyle olunca,
bilirkisi raporunda 6nele ait tcretin tamamina

gore hesaplama yapilmis olan birinci secenek
degerlendirmeye alinarak sonucuna gére ihbar
tazminatinin hikdm altina alinmasi gerekirken yazili
sekilde kullandiriimayan dnel stiresine iligkin Gcretin
kabull hatahdir”

Oyleyse, istifa eden ve ihbar siiresi icerisinde olan
isci, isveren tarafindan hakli neden olmaksizin isten
cikarildiginda ihbar siresi sifirlanir ve isciye yeni bir
ihbar stiresi taninmasi gerekir. Sartlara uyulmamasi
halinde ise is¢i ilk basta istifa etmek suretiyle isten
ayrilarak kidem tazminati alma hakkina sahip degilse
de artik kidem tazminati hakki dogacagdi gibi ise iade
davasi dahi acabilir.

Dordincd ihtimal, isverenin bildirimli fesih yapmasi
ve iscinin ihbar siiresinde ise devam etmemesidir.
isverene haber vermeden isi birakan isci, istifa etmis
sayilir. Bu durumda, isveren sartlari dogmussa kidem
tazminatini 6deme zorunlulugundan kurtulabilir.

Isci, istifa etmis sayilacagindan ihbar tazminati
6deme bir zorunlulugu da kalmamis olur. Ancak

bu ihtimaller her somut olay bakimindan ayri ayri
degerlendirilmelidir. Oyle ki;

Buna karsilik ihbar stresinin sonuna kadar is
yerinde calismak istemeyen is¢i (6rnegdin isgi
ihbar sliresi dolmadan yeni is bulmus ve hemen
yeni is yerinde ise baslamasi gerekiyor olabilir)
isverene ihbar siresini kullanmak istemedigini
bildirip isten ayrilirsa bu durumda igveren isciye
kidem tazminatini yine 6demek zorundadir; isciyi
istifa etmis sayip kidem tazminatini 6demekten
vazgegcemez. Nitekim Yargitay bir kararinda “is
akdinin feshedildigi ve ihbar slresi baslatildigina
iliskin olarak isveren tarafindan isciye teblig
edilen ve imzalattirilan yaziya ‘ihbar siiresinin sona
erdirilerek ¢ikis isleminin yapilmasi’ serhini yazmis
olan is¢inin bu beyaninin isci tarafindan yapilimis
fesih olarak degerlendirilemeyecegini, is akdinin
isveren tarafindan feshedilmis oldugu gercegini
degistirmeyecegini, isverenin bu is¢iye kidem
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tazminatini 6demesi gerektigini belirtmistir. ( Yargitay
9.HD., 08.04.2013,2013/1549 E., 2013/11394 K.)

"is akdinin isveren tarafindan feshedilmesi ve
ihbar stresi baslatilmasi Gzerine, iscinin ihbar oneli
hakkindan vazgectigini ve kidem tazminatini alarak
isten ayrilmak istedigini belirten bir dilekce vermis
olmasindan, iscinin is s6zlesmesini kendisinin
feshettigi anlami ¢ikarilamayacag, iscinin verdigi
bu dilek¢enin ihbar énelini kesmeye yonelik bir
teklif oldugdu, isverence yapilan feshi ortadan
kaldirmayacagi, dolayisiyla isverenin isciye kidem
tazminati 6demesi gerektigi..." (Yargitay 9. HD.,
30/09/2015 2015/18184 E., 2015/26888 K.)

ihbar Tazminatina Hak Kazanilmayan Haller

4857 sayili Kanun ve Yargitay kararlari dogrultusunda
ihbar tazminatina hak kazanmanin mimkiin olmadig:
halleri su sekilde siralayabiliriz:

Uygulamada ikale sdézlesmesi adi verilen taraflarin
karsilikl anlagma suretiyle sézlesmeyi sonlandirdigi
haller

Iscinin is sdzlesmesini emeklilik, askerlik, evlilik
nedeniyle sonlandirdigi haller

Iscinin veya isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakkini kullandigr haller (iIK md. 24-25)

Burada dikkat edilmesi gereken énemli bir husus
vardir: Isci veya isveren hakli nedenle derhal fesih
hakkini kullanirken belli stirelere uymak zorundadir.
is Kanunu 26. maddesine gore "24 ve 25 inci
maddelerde gdsterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin
taninmis olan sézlegsmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu cesit davraniglarda bulundugunu diger
tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is glind
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik

stre uygulanmaz. Bu haller sebebiyle is¢i yahut
isverenden is sézlesmesini yukaridaki fikrada
dngorilen sire icinde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklari saklidir." Aksi takdirde fesih

haksiz hale gelecek ve taraflar acisindan artik ihbar
tazminati 6deme yikimliligi dogacaktir:

"4857 sayil Yasa'nin 26'nci maddesinde 6ngorilen
altiis gunlik ve bir yillik streler ayri ayri hak
dUsurici niteliktedir. Bir baska anlatimla fesih
hakkinin 6grenmeden itibaren alti is giini ve olayin

46 11 bursabarosu.org.tr

gerceklesmesinden itibaren bir yil icinde kullaniimasi
sarttir. Strelerden birinin dahi ge¢mis olmasi hakli
fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak districi strenin
niteliginden dolayi taraflar ileri sirmese dahi, hakim
resen dikkate almak zorundadir.

Bu maddede belirtilen slreler gectikten sonra
bildirimsiz fesih hakkini kullanan taraf, haksiz olarak
sozlesmeyi bozmus sayilacagindan ihbar tazminati ile
sartlari olusmussa kidem tazminatindan sorumlu olur.

Yukarida deginilen alti is glinlik ve bir yillik hak
disurlcd sureler, isci acisindan 24/ll madde, isveren
agisindan ise 25/l maddede belirtilen sebeplere
dayanan fesihler ydninden aranmalidir." (Yargitay 9.
HD., 2016/6122 E. 2019/15301 K.)

ihbar Tazminatinin Hesaplanmasi

Ihbar tazminati son giydirilmis briit licret lizerinden
hesaplanmaktadir. Bu nedenle hesaplamaya sosyal
haklar da dahil edilmektedir.

ihbar tazminatindan kidem tazminatindan farkli
olarak hem gelir vergisi hem de damga vergisi
kesilmektedir. Bunlar disinda herhangi bir kesinti
yapilmamaktadir.

Ihbar tazminatinin derhal ve pesin édenmesi esas
olup ancak is¢inin yazili rizasi ile taksit seklinde
ddenmesi mimkinddr.

Her yil Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan

kidem tazminatinin tavan tutari aciklanmaktadir.

Bu tavan tutar ihbar tazminati icin gecerli olmayip
hesaplanmasinda azami bir tutar bulunmamaktadir.
Yukarida ayrintilariyla agiklamaya calisilan ihbar
tazminati ve sureli fesih hususu yalnizca 4857 Sayili
Kanunu kapsayan isciler igin gecerli olup, Basin

Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu'nda diizenlenmis
olmakla birlikte farkli sartlar haizdir.
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Isverenler, ticari sirlarinin
ifsa edilmemesi, sadakat
ylikiimliiliigu, isyerindeki
teknolojik cihazlara viriis
sizmamasi, is gorme
ediminin yerine getirilmesi
gibi pek cok sebeplerle,
calisanlarinin iletisimlerini
izleyebilmektedir. Ancak bu
yetki sinirsiz olmayip, bazi
hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

MAKALE

KiSISEL VERILERI KORUMA
BORCU KAPSAMINDA iSCi
ILETISIMININ IZLENMESI

Av. Sevda ALTUN'
l. GIRIS

Teknolojik gelismelerin giderek is hayatina daha cok
adapte olmasi ve vazgecilemez bir parcasi haline
gelmesi, beraberinde yeni hukuki sorunlari da
getirmistir. isverenin yénetim yetkisi kapsaminda ve
hakli olarak yapmis oldugu denetimler, ¢calisanlarin
sahip oldugu Anayasal haklarinin ihlali anlamina
gelebilmektedir. Bu kapsamda, ¢atisma haline gelen
bu iki menfaat arasinda bir dengenin kurulmasi
oldukca 6nemlidir.

Bu kapsamda calismamizda, dncelikle is Hukuku
anlaminda kisisel veri kavramindan ve kanuni
dizenlemelerden bahsedilmis, akabinde igsverenin
denetim yetkisinin kapsami, bu denetimi hangi
yontemlerle yapabilecegi ve en dnemlisi ¢alisanin
kisisel verilerini ihlal etmeden bu denetimi nasil
yapabilecegi Gzerinde durulmustur.

Il. ISVERENIN KiSISEL VERILERI KORUMA BORCU
A. Kisisel Veri Kavrami

6698 sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu?
kapsaminda kisisel veri kavrami, “Kimligi belirli

veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlt
bilgi,” olarak tanimlanmistir. Kanunun amaci ise
1.maddede; “kisisel verilerin islenmesinde basta
ozel hayatin gizliligi olmak lGzere kisilerin temel hak
ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tlzel kisilerin yiktumlaltkleri ile uyacaklari
usul ve esaslari dizenlemek,” seklinde belirtilmistir.

Teknolojinin gelismesi, nifusun hizl bir sekilde
artmasi beraberinde kisisel verilerin islenilmesi
zorunlulugunu getirmistir. is hukuku anlamda
daisverenler, daha ilk basta ise aldiklari iscilerin
gerek akdin kurulmasi icin gerekse bir takim
kanuni zorunluluklardan &turd kisisel bilgilerini
depolamakta, analizlerini yapmakta, sistemli bir

1- Bursa Barosu Serbest Avukat, Bursa Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Ana Bilim Dali Doktora
Adayi. https://orcid.org/0000-0002-9902-8390

2-RG 24.03.2016 5:29667
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sekilde yenilemektedirlers. Bu anlamda kisisel
bilgilerin baskalari ile kolaylikla paylasilabilmesi

ve kisiler aleyhine kullanilabilecek bir glic haline
gelmesi, bir hukuk devletinin bu hususta dizenleme
yapmasini zorunlu kilmistirs.

Kisisel veri kavrami, kanunda yapilan tanimdan
hareketle kisilere iligkin her tirlt bilgi anlamina
geldiginden, dogrudan kisilik hakki ile ilgili

olup Anayasal bir hak olan 6zel hayatin gizliligi
kapsamindadirs. Anayasamizin “Ozel Hayatin
Gizliligi” baslikli 20.maddesine 2010 yilinda kisisel
veri kavrami eklenmis ve ilgili hiikimde; "Herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltiimesini veya silinmesini talep etme
ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini
6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
dngorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla
islenebilir,” denilmistir.

Anayasal olarak korunmus olan kisisel verilerin
korunmasini talep edebilme hakki, kisilerin endisesiz,
kaygi duymadan, fislendiklerini digsiinmeden
yasayabilmeleri icin son derece énemlidir¢.

Boylece insan onuruna yakisir bir sekilde yasayan

ve kaygl duymayan bireyler, herhangi bir cekince
duymadan, 6zglirce yasayabilecek ve kendilerini
gelistirebileceklerdir.

Is hukuku kapsaminda ise yukarida da degindigimiz
Uzere, henliz adayin is bagvurusu yaptigi sirada
baslayan, ardindan ise alindiktan sonra is sézlegmesi
ile birlikte daha kapsamli bir sekilde islenen kisisel
veriler, isverenlerin ¢alisanlari hakkinda bilgi edinme
hakki kapsaminda temin edilip islenmekte, is

iliskisi devam ettigi middetce de glincellenmeye
devam etmektedir’. Ayrica bu slire¢ boyunca isginin
calismasinin isveren tarafindan denetlenmesi,
iletisiminin izlenmesi, gorintilerinin kaydedilmesi
gibi hususlar da kisisel veri kapsaminda olup yine

3- Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, s Hukuku
Dersleri, (istanbul: Beta Yayincilik, 2019), 5.362; Miray Ozer
Deniz, iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
Bundan Dogan Sorumluluk, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi
$:45(2021), s. 356.

4- Sarper Siizek, Is Hukuku, (Istanbul, Beta Yayincilik, 2018),
5.404.

5- Siizek, Is Hukuku, s.404. Celik/Canikoglu/Canbolat, is
Hukuku Dersleri, s.363; Hazar Can Kipgak, Calisanlarin Kisisel
Verilerinin Is lliskisi Kapsaminda Korunmasi, (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2023), 5.40; Ozer Deniz, iscilerin Kisisel Verilerinin
Korunmasi, s.357.

6- Celik/Canikoglu/Canbolat, Is Hukuku Dersleri, s.363

7- Stizek, Is Hukuku, s.404
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iscinin anayasal hakki ile isverenin denetleme hakki
arasinda adil bir dengenin kurulmasi gerekmektedir.

B. is Hukukunda Kisisel Veri Hakkinda Diizenlemeler

6698 sayili KVKK'nin 10.maddesi ile veri
sorumlusunun verisini temin ettigi kisilere bilgi
verme yUkimlaliga, 11.maddede ilgili kisinin talep
edebilecegdi haklar dizenlenmis; 12. madde ile de
veri sorumlusu, temin edilen kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesinin ve erisilmesinin édnlenmesi
ayrica muhafazasinin saglanmasi maksadiyla her
tlrlt tedbiri almada zorunlu tutulmustur. Veri
sorumlusu Kanunda, “Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tlzel kisi,” olarak
tanimlanmistir. is hukuku anlaminda ise burada
bahsedilen veri sorumlusu isveren, verisini temin
ettigi kisiler ise iscilerdir®.

is Kanunumuz, 75.maddesi ile iscilerin kisisel verilerin
saklanmasina iligkin olarak;

“Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyas
diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar
uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirli
belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere géstermek
zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik
kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda iscinin hakli ¢cikar bulunan bilgileri
actklamamakla yikamliadar,” hikmant kurmustur.
Is Kanunu icerisinde kisisel verilere iliskin olarak
dizenlenen tek hikim 75.maddedir.

is hukuku anlaminda bir baska kanuni dayanak ise
Tiirk Borglar Kanunu 419.maddedir. ilgili maddeye
gore; “Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin
ise yatkinhgiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifasi
icin zorunlu oldugu élcide kullanabilir” Kanunun
gerekcesinde ise su ifadelere yer verilmistir:
"Maddenin birinci fikrasinda, teknolojik gelismeler
sonucu glnlik yasantinin bir parcasi haline gelen
ve bilgisayar ortaminda saklanabilen verilerin
kullanilmasi konusunda iscinin korunmasi amaciyla
bazi sinirlamalar yapilmistir. Buna gore, isveren,
isciye ait kisisel verileri ancak is¢inin ise yatkinligiyla
ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi igin zorunlu
oldugu &lc¢ide kullanabilir. Maddenin ikinci
fikrasinda ise, 6zel kanun hikimlerinin sakli oldugu
belirtiimektedir. Maddenin dizenlenmesinde,

8- Siizek, Is Hukuku, s.407



kaynak isvicre Borglar Kanununun 328b maddesi
g6z dnlinde tutulmak suretiyle kaleme alinmigtir.?”
TBK m.419, is hukuku anlaminda kisisel verilerin
korunmasina iliskin diizenleme yapilmasi ihtiyacini
nispeten karsilamistir.

Bir baska diizenleme ise 6331 sayili Is Saghg

ve Guvenligi Kanunu m.15/5'te yer alan, “Saglik
muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin
korunmasi acisindan saglik bilgileri gizli tutulur,”
hikmaddar.

Is Hukuku agisindan iscilerin kisisel verilerinin
korunmasi ile ilgili baska bir kanuni diizenleme
mevcut degildir. Fakat 6698 sayili KVKK istisnasiz
tim bireyler icin dizenlenmis oldugundan, isci
isveren iligkisine de uygulanmaktadir’”. Yasanin
uygulanmayacagi istisnai haller, 28. maddede
dizenlenmistir.

Calisanlarin kisisel verilerinin korunmasi amaciyla
1997 yilinda yayinlanan ve ILO Dizenleme Kodu
olarak bilinen Calisanlarin Kisisel Verilerinin
Korunmasi Hakkinda Uygulama Kodu™ da Uye
ulkeler acisindan baglayici olmamakla birlikte
lilkeler acisindan yén gésterici niteliktedir’®. DIGER
ULUSLARARASI DUZENLEMELER, BELGELER

C. Iscilerin Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi

is iliskilerinde iscilerin kisisel verilerinin islenmesi

ve korunmasi hususunda, is Kanununda yeterli
dizenleme yer almadigindan, 6998 sayili Kanunun
hiikiimleri uygulanmaktadir. ilgili kanunun
3.maddesinde kisisel veri, “Kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlt bilgi,”
olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla isverenin isciden
temin ettigi adres, meslek, medeni hal, etnik kdken,
saglik durumu, dernek ve sendika Uyelikleri, e-posta
yazismalari gibi her tirld bilgi, iscinin kisisel verisi
kapsamindadir’*. iscilerin kisisel verilerinin islenmesi
ise m.3/1-e dogrultusunda verilerin toplanmasi,
saklanmasi, iletilmesi, tespit edilmesi gibi farkli

9-https://www.kisiselverilerinkorunmasi.org/mevzuat/6098-
sayili-turk-borclar-kanunu

10- Ahmet Sevimli, Veri Koruma Hukuku ilkeleri Isiginda Tiirk
Borclar Kanunu Madde 419, Sicil is Hukuku Dergisi 6/24
(2011),5.123

11- Celik/Canikoglu/Canbolat, Is Hukuku Dersleri, s.365

12- https://www.ilo.org/resource/protection-workers-personal-
data

13- Ozer Deniz, iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi, s. 358.

14- Stizek, i§ Hukuku, s.406; Ozer Deniz, i§gi/erin Kisisel
Verilerinin Korunmasi, s. 359.
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yontemler ile yapilabilmektedir’s.

4. maddesinde, “kisisel verilerin islenmesinde
hukuk ve diristlik kurallarina uygunluk, dogru

ve glince olma, belirli, agik ve mesru amaclar igin
islenme, islendikleri amacla baglantili, siirli ve
6lcult olma ve son olarak mevzuatta dngorilen

ve iglendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkelerine uyulmasinin zorunlu
oldugu” vurgulanmistir. Dolayisiyla isverenler de
iscilerinin kisisel verilerini elde ederken, islerken ve
muhafaza ederken sinirsiz bir hakki sahip olmayip,
ozellikle durustlik kurallarina uygun ve amaca 6zgu
bir sekilde hareket etmeli, gerekli glincellemeleri
yaparak verilerin dogrulugunu saglamalidir’.

6698 sayili Kanunun 5.maddesine goére “Kisisel
veriler ilgili kisinin acgik rizasi olmadan islenemez.”
Ayni maddenin devaminda ise “kanunlarda agikca
éngoérilmesi halinde,” agik rizanin aranmayacagi
belirtilmistir. Buna gére is Kanunu m.75
dogrultusunda isginin 6zlik dosyasi i¢in alinan
kisisel veriler, bu duruma 6rnek gdsterilebilir'.
Iscinin bunun disindaki kisisel verilerinin islenmesi
ise acik rizaya tabi olup, 6zellikle diristlik kuraliyla
aykirilik teskil etmeyecek sekilde elde edilmesi,
iscinin her hususta bilgilendirilmesi, gerekli olmayan
verilerin elde edilmemesi dikkat edilmesi gereken
hususlardir.

isverenin 6698 sayili Kanun cercevesinde
dizenlenmis olan kurallara gore kisisel verileri
islemesi gerekirken, is¢inin de yine bahse konu
Kanun cercevesinde bir takim haklari bulunmaktadir.
6698 sayili Kanunun 11.maddesi ile diizenlenmis
olan haklara gore isci, isverenine basvurarak kendisi
hakkinda kisisel verilerin islenip islenmedigini,
islendiyse bunun bilgisini, verilerin amaca uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yanlis bilgilerin
dizeltilmesini isteme talebinde bulunabilecektir.
isveren de bu talepleri, 10.maddede diizenlenmis
olan aydinlatma ve bilgi verme yikimlGlagu
kapsaminda yerine getirmek zorundadir.

1. iSCI ILETiSIMININ DENETLENMESI
A. Genel Olarak

15- Celik/Canikoglu/Canbolat, is Hukuku Dersleri, s.367;
Berke Ada, Is iliskisinde iscinin Kisisel Bilgilerinin Hukuka
Aykiri Olarak Kullanilmasi ve Hukuki Sonuglari, Antalya Bilim
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 8/16 (2020), 5.976.

16- Celik/Canikoglu/Canbolat, is Hukuku Dersleri, 5.369;
Sevimli, Tiirk Borclar Kanunu Madde 419, 5.128; Ozer Deniz,
Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi, s. 360.

17- Celik/Canikoglu/Canbolat, Is Hukuku Dersleri, s.368

18- Ozer Deniz, Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi, s. 360.
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Isverenin yénetim yetkisi kapsaminda calisanlarini
denetlemesi ve iletisimlerini izlemesi, yukarida
kisaca deginmis oldugumuz kisisel verilerin

temin ve muhafaza edilmesi hususuyla dogrudan
baglantilidir. Zira gerek calisanlarin sesli konugmalari
gerekse diger elektronik cihazlar Gzerinden yapilan
takipler sonucu elde edilen veriler, dogrudan 6698
sayili Kanun anlaminda kisisel veridir. Bu nedenle
isverenler performans dederlendirmesi ya da

isyeri glvenligi gibi gerekgelerle iletisim denetimi
yaparken, mutlaka Kanuna uygun hareket etmelidir’”.

isveren ile calisan arasinda is akdinin kurulmasinin
akabinde, isci is gdérme edimini yerine getirirken
isverenin de yonetim hakki kapsaminda isin
yUrGtilmesini, isyeri diizenini ve sadakat
yukimlilugu gercevesinde iscinin denetimini
saglamasi gerekir®. Bu kapsamda igverenin isci
iletisimini denetlemesi, TBK m.419 anlaminda
uygulama alani bulmaktadir. Zira ilgili maddede,
iscinin kisisel verilerinin ancak “ise yatkinlik” veya
"sézlesmenin ifasi icin zorunlu oldugu dlcide”
kullanilabilecegi diizenlenmistir. Dolayisiyla isveren,
ancak bu sebepler dogrultusunda isci iletigsimini
izleyebilecek, kisisel verileri elde edebilecektir?'.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, 2017 tarihli
Barbulescu-Romanya kararinda isverenin calisanlarin
iletisimlerini izleme faaliyetleri ile ilgili olarak ilkeler
belirlemis, her somut olaya bu ilkelerin uygulanmasi
halinde 6zel hayatin gizliliginin ihlali olup
olmadiginin agiga cikacagr belirtilmistir. ilgili kararda
belirtilen ilkelere gére dncelikle isverenin galisanini
izleme faaliyeti ile ilgili olarak bilgilendirmesi,
gozlem slresi ve mahremiyet ihlali olup olmadigina
bakilmasi, isverenin takip icin mesru sebeplerinin
olmasi, bu kapsamda &ncelikle daha basit takip
yontemlerine bagvurulmasi ve iscilere uygun
koruyucu dnlemlerin uygulanmasina dikkat edilmesi

19- Murat Volkan Dilger, Kisisel Verilerin Korunmasi

Hakki Baglaminda iscilere Ait lletisimin [sveren

Tarafindan Gézetlenmesi, https://www.researchgate.net/
publication/349533050, (2021) (E.T. 08.05.2024), 5.3; Ozer
Deniz, iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi, s. 360; Kipcak,
Calisanlarin Kigisel Verileri, s.92.

20- Kipcak, Calisanlarin Kisisel Verileri, s.88; K. Ahmet
Sevimli, iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul
Universitesi Doktora Tezi, 2006), s.236; Hayrunnisa Ozdemir,
Isyerinde Iscilerin [zlenmesi ve lscinin Kisilik Haklarinin
Korunmasi, Erzincan BYU Hukuk Fakiiltesi Dergisi 14/1-2
(2010), 5.234.

21-Melike Yaman, Isverenin iscinin lletisimini Denetlemesi ve
Bu Faaliyetlerin Hukuka Uygunlugunun Degerlendirilmesi,
Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 5/1-3 (2020),
5.3532
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gerekmektedir?.

Anayasa Mahkemesi de 2016/13010 basvuru
numarali benzer kriterleri ortaya koydugu kararinda,
“Isverenin yénetim yetkisinin isyerinde isin
yUrGtilmesi, isyerinin diizeninin ve glvenliginin
saglanmasiyla sinirli oldugu unutulmamalidir. Bu
baglamda isverenin yetki ve haklarinin sinirsiz
olmadigi, calisana taninan temel hak ve 6zgdrliklerin
somut olayda haberlesme hirriyeti ve kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkinin igyeri sinirlari
dahilinde de korundugu, ayni zamanda kisitlayici

ve uyulmasi zorunlu isyeri kurallarinin calisanlarin
temel haklarinin 6ziinl zedeleyecek nitelikte
olmamasi gerektigi vurgulanmalidir. Bu cercevede
isyerinde kullanima sunulan iletisim araglarimin
isverene ait oldugu gozetilerek sirf bu nedenle bile
isverenin iletisim araglari Gzerinde sinirsiz ve mutlak
bir gbzetleme ve denetleme yetkisinin oldugunu
kabul etmek, is¢inin demokratik bir toplumda
temel hak ve 6zgurliklerine isyerinde de saygi
gosterilmesi gerektigi yonindeki hakli beklentisiyle
uyusmayacaktir,?” seklinde hikidm kurmus, isverenin
iletisim denetimi yaparken mesru gerekgelerinin
bulunmasi, iscinin bilgilendirilmesi, belli bir amag
dogrultusunda hareket etmesi ve 6l¢ilulik ilkesinin
asilmamasi gerektigi vurgulanmistir?.

Teknolojinin gelismesi ile birlikte bilisim araglarinin
kullanimi isyerlerinde de yayginlagsmis, isverenler
de denetimlerini bu bilisim araclar Gzerinden
yapabilmeye baslamistir®. Fakat ¢calisanlar bilisim
araglariyla islerini ifa edebildikleri gibi, 6zel

amacl veya kisisel verilerini iceren eylemlerini

de yapabilmektedir. Haliyle béyle bir durumda

22- https://hudoc.echr.coe.int/fre#{%22item
id%22:[%22001-177082%22]} (pg. 121-122)

23- AYM Bireysel Basvuru Karari, E.U. Basvurusu, Basvuru
No:2016/13010, 17.09.2020 T. (https://kararlarbilgibankasi.
anayasa.gov.tr E.T. 07/05/2024).

24- Benzer dogrultuda: “Derece mahkemeleri tarafindan
taraflarin cikarlari dengelenirken ve midahalenin él¢ililigu
irdelenirken is sézlesmelerinde kisitlayici ve zorlayici
diizenlemelerin ne sekilde belirlendigi, taraflarin bu
diizenlemeler hakkinda bilgilendirilip bilgilendirilmedigi,
calisanlarin temel haklarina ybnelik midahalede
bulunulmasina neden olan mesru amacin midahale ile
6l¢ili olup olmadigi, basvuruya konu olayda oldugu gibi
sézlesmenin feshinin ¢alisanlarin eylem ya da eylemsizlikleri
karsisinda makul ve orantili bir islem olup olmadigi somut
olayin kosullarina gére ele alinmalidir. Ayrica yargilamalar
sirasinda gercgeklestirilen islemlerin ve neticede verilen kararin
gerekcesinin bizatihi 6zel hayat alanina iliskin bir miidahale
olusturmamasi icin derece mahkemelerince gereken ézen
gésterilmelidir.” (AYM, Basvuru No: 2013/4825 24.03.2016 T.
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr E.T. 07/05/2024)

25- Yaman, Iscinin iletisiminin Denetlenmesi, s. 3539


https://www.researchgate.net/publication/349533050
https://www.researchgate.net/publication/349533050
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr
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menfaatler arasinda bir catisma yasanmakta, ydnetim
hakki kapsaminda denetim yapan isverenin iscinin
6zel hayat gizliligi, haberlesme, distince ve ifade
dzgurligi hakkina midahalede bulunabilmektedir.
Menfaatlerin ¢atistigi bu durumlarda, hukuka
uygunluk sebeplerinin olup olmadigina
bakilmaktadir.

B. Hukuka Uygunluk Sebepleri

Iiscinin iletisimin denetlenmesinin hukuka uygun
olmasi igin ilk durum, iscinin agik rizasinin alinmis
olmasidir. Gerek Anayasanin 20.maddesi gerekse
6698 sayili KVKK m.5/1'de diizenlenmis olan “Kisisel
veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez,”
hikmd, iscinin kisilik hakkini zedeleyen bu fiillerin
riza ile hukuka uygun hale gelecegini diizenlemistir?.
Fakat bu rizanin verilmesi konusunda, TMK m.23'te
dizenlenmis olan “Kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden
kismen de olsa vazgegcemez. Kimse 6zgirliklerinden
vazgecemez veya onlari hukuka ya da ahlaka aykiri
olarak sinirlayamaz,” hikmundeki sinirlamalara
sirayet edilmesi gerekmektedir. iscinin denetime
iliskin riza verirken, mutlaka ne igin riza verdigini
bilmesi, bu konuda bilgilendirilmis olmasi, denetimin
nasil yapilacagini bilmesi ve mutlaka rizasini 6zgir
irade ile vermis olmasi gerekmektedir.

Bir diger hukuka uygunluk sebebi Ustin nitelikli

6zel yarardir. TMK m.24/2'ye gore; "Kisilik hakki
zedelenen kimsenin rizasi, daha Ustun nitelikte ozel
veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi yetkinin
kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli kilinmadikga,
kisilik haklarina yapilan her saldiri hukuka aykirndir.”
Dolayisiyla isveren, yapmis oldugu iletisim
denetiminde rizadan daha Ustiln nitelikte 6zel bir
yararin varligi ispatladigi takdirde, bu denetim
hukuka uygun hale gelecektir®. Ornek vermek
gerekirse, is saghgi ve givenligine iliskin bir ihlal
oldugunda, isverenin ekonomik menfaatine ciddi
dlctde zarar verebilecek bir durum ortaya ciktiginda,
isverenin Ustln nitelikte 6zel yararinin oldugunu

26- Detayli bilgi icin: Zeki Okur, Yeni Teknoloji ve Is Hukuku,
Cimento Isveren Dergisi 20/3 (2006), s. 4-20; Kipcak,
Calisanlarin Kisisel Verileri, s. 0.

27- Slizek, Is Hukuku, s.409; Celik/Canikoglu/Canbolat,

Is Hukuku Dersleri, s.368; Yaman, lscinin lletisiminin
Denetlenmesi, s. 3533; Ozer Deniz, iscilerin Kisisel Verilerinin
Korunmasi, s. 364; Kipgak, Calisanlarin Kisisel Verileri, s.56;
Ada, Is lliskisinde Kisisel Bilgiler, s. 982.

28- Yaman, Iscinin iletisiminin Denetlenmesi, s. 3534; Ozer
Deniz, Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi, s. 364
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séylemek mimkindir?. Yine de her somut olayin
menfaat dengesine bakilmasi ve ona gore karar
verilmesi gerekmektedir.

isverenin kanunun verdigi yetkiye dayanarak

yapmis oldugu denetimler de yine hukuka uygun
denetimlerdir. Bunun dayanagdi da yine az evvel
bahsedilmis olan TMK m.24/2 hikmiidiir. Ornegin
bir iscinin cinsel taciz iddiasi oldugunda, isverenin

is saghgi ve glivenligini saglama zorunlulugu
kapsaminda eylemde bulunan iscinin iletigimini
izlemesi, Kanun kapsaminda verilen yetkinin kullanim
hali olup acik riza olmasa dahi kisisel verilere erisim
saglayabilmektedir®.

C. iscinin iletisimini izleme Yontemleri
1. E-Posta Denetimi

Isci iletisimin en yaygin denetlenme sekli, e-posta
yazismalarinin takibidir’. isverenin elektronik
postalari denetlemesindeki genel gerekgesi,
performans denetimi yaparak tretkenligi arttirma,
ticari sirlarin ifsasinin ve calisanlarin bir takim biligim
suglari islemesinin dnline ge¢cme distincesidir®.

Bu dogrultuda isverenin iki yonli amaci oldugunu
séylemek mimkiindiir. ilki isyeri bilgisayarlarina viriis
girmesinin, zararl yazilimlarin sizmasinin édnlenmesi
gibi teknik sebepler iken ikinci ise firmanin imajina
zarar gelmesinin, ticari sirlarin ifsasinin 6nlenmesi
gibi ekonomik sebeplerdir®. Bu sebeplerle,
isverenin ozel kullanimi yasaklamasinda yahut
e-posta denetimi ile verileri kaydetmesinde ylksek
menfaatinin oldugunu séylemek mimkindars.
Ancak genel olarak, isverenlerin e-posta denetiminin
cok buylk oranda taraflar, baglk, zaman gibi
verilerin denetimi ile sinirli kalmasi, icerik denetimine
girilmemesi, e-postanin kars tarafindaki t¢iinci
kisinin 6zel yasamina da midahalede bulunuldugu
icin, tavsiye edilmektedir®.

Isverenin yénetim yetkisi kapsaminda, calisanlarin
e-postayi nasil ve hangi amagla kullanacagini

29- Yaman, iscinin iletisiminin Denetlenmesi, s. 3535; Detayli
bilgi icin: Ayse Nida Giinal, Yasin Ustiin, Is lliskilerinde Kisisel
Verilerin Islenmesinde Hukuka Uygunluk Sebebi Olarak Mesru
Menfaat, Kisisel Verileri Koruma Dergisi 4/2 (2022), s.1-18.

30- Yaman, iscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3536
31- Ada, Iscinin Kisisel Bilgileri, s.991; Yaman, lscinin
lletisiminin Denetlenmesi, s. 3536

32- Okur, Yeni Teknoloji ve is Hukuku, s.7; Kipcak, Calisanlarin
Kisisel Verileri, s.90; Yaman, Iscinin iletisiminin Denetlenmesi,
s. 3536; Ada, Iscinin Kisisel Bilgileri, s.991

33- Ozdemir, Isyerinde iscilerin izlenmesi, s.236-237.
34- Ozdemir, Isyerinde Iscilerin izlenmesi, 5.236.
35- Sevimli, Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, s.239.
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belirleyebilecedi, mesai saatleri icerisinde 6zel
amach kullanimlari yasaklayabilecegi ya da izin
verebilecegi doktrinde kabul edilmektedir®. Fakat
isveren ne yonde bir karar alirsa alsin, yazili ve
ayrintili bir sekilde e-posta denetiminin yapilacagi
konusunda calisanlarini bilgilendirmesi ve rizasini
almasi gerekmektedir?. iscinin rizasi, ancak yukarida
bahsedilen Gstin nitelikli 6zel yarar gibi bir durumun
varligi halinde aranmayacaktir.

Anayasa Mahkemesi calisanlarin e-posta tzerinden
yaptiklari iletisimin denetlenmesi ile ilgili vermis
oldugu bir kararinda, “Somut olayda basvurucu
bilgilendirme yapilmadan ve rizasi olmadan
kurumsal e-posta hesabinin inceledigini ileri
strmuUstlr. Bagvurucunun bagh oldugu is akdi
incelendiginde basvurucuya tahsis edilen kurumsal
e-postanin sadece is amacl olarak kullanilacaginin
ve kurumsal e-postanin banka yénetimi tarafindan
haber verilmeksizin denetlenebileceginin,
personelin bu konuda itirazinin olmayacagi ve
talimatlara uyacagi hususlarinin dizenlendigi
gorulmustir. Ayrica is s6zlesmesinde calisan igin
belirlenen yikimliltklere -kurumsal e-postanin
amacina uygun kullanilmasi, performans distklaga
tespiti, baska iste calisma yasagi- uyulmamasi
durumunda is akdinin feshedilebilecedinin

acikca diizenlendigi anlagiimaktadir. Bu durum
gozetildiginde basvurucunun kullanimina sunulan
kurumsal e-postanin denetlenebilecegi ve denetimin
usulline iliskin dnceden Is Sézlesmesi'yle acikca
bildirim yapildidi, ayrica Is Sézlesmesi'nde belirlenen
denetleme usuli ve yetkisine bagvurucunun

Is Sdzlesmesi'ni imzalayarak riza gosterdigi

kabul edilmelidir,” seklinde karar vererek, is
sozlesmesinde e-posta denetimi yapilacagina dair
bilgilendirilmesinden bahsederek denetimin hukuka
uygun oldugunu vurgulamistir®.

Anayasa Mahkemesi bir bagka kararinda, herhangi
bir bilgilendirme yahut uyari yapilmadigi hallerde,
calisanlarin hak ve ézgurliklerine midahalede
bulunulmayacagina yonelik bir beklenti igine
girecedi, bilgilendirmenin yapildigi hallerde

36- Okur, Yeni Teknoloji ve /§ Hukuku, s.4; Kipgak, Calisanlarin
Kisisel Verileri, s.9; Ozdemir, /§yerinde Iscilerin [zlenmesi, s.
236.

37- Yaman, Iscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3536; Sevimli,
Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlar, s.241.

38- AYM Bireysel Basvuru Karari, Celal Oraj Altunérgli
Basvurusu, Basvuru No: 2018/31036, 12.01.2021 T. (https://
kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr E.T. 07/05/2024).
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denetimin de makul gorilecegi belirtilmistir®.

Yargitay ise bu konuda vermis oldugu bir kararinda,
"Davacinin gorevi geregdi isverenin iglerini ylritmesi
icin kendisine verilen bilgisayar tzerinde davali
sirketin inceleme yaptirdigi anlasiimaktadir. isverenin
kendisine ait bilgisayar ve elektronik posta adresleri
ile bu adreslere gelen elektronik postalari her zaman
denetleme yetkisi bulunmaktadir,?” seklinde bir
yorumda bulunarak isverene bu hususta genis bir
yetki tanimistir. 3 yil sonra verdigi bir baska kararinda
ise, bilgi verilmeden gizlice yapilan izlemeler
neticesinde elde edilen bulgularin hukuka aykiri
delil niteliginde olacagindan bahsederek, isverenin
bilgilendirme yukimliligini vurgulamistir?.

Nihai olarak, elektronik posta denetimine iliskin
genel kani, bilgilendirmek ve yazili rizasini almak

39- “Isverenlerin keyfi ve sinirsiz bir sekilde calisanlarin

6zel hayat alanlarina ve haberlesme htirriyetlerine yénelik
mudahalelerde bulunabilmelerine izin veren dlzenlemelerin,
Anayasa’nin 11. ve 12. maddeleri kapsaminda kabul gérmesi
mimkin olmamakla birlikte anayasal hak ve 6zgdirliiklerin
sagladigi glivencelere, kanunlara, uluslararasi sézlesmelere
aykiri olmayacak sekilde isletmenin ticari gerekliliklerine ve
disiplin anlayisina gére belirlenen kurallarin agik bir sekilde
yer aldigi diizenlemelerin bulundugu ve bu diizenlemeler
konusunda calisanlarin nceden bilgilendirilip uyarildigi
durumlarda, kapsami belirli sekilde calisanlarin 6zellikle
calisma saatleri icinde birtakim haklarinin kisitlanmasi ve
kurallarin digina ¢ikiimamaya zorlanmasi amaciyla tedbirler
alinmasi makul gérilebilir. Bu dogrultuda bir bilgilendirmenin
ve uyarinin yapilmadigr durumlarda, hak ve 6zgdirliiklerine bir
midahalede bulunulmayacagr hususunda calisanlarin makul
bir beklenti tasiyacaklarinin kabul edilmesi ve séz konusu hak
ve 6zgdrliklerin sagladigi glivencelerden yararlandiriimasi
gerekmektedir.” (AYM Bireysel Basvuru Karari, Omiir Kara

ve Onursal Ozbek Basvurusu, Basvuru No: 2013/4825,
24.03.2016 Y. https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr E.T.
07/05/2024)

Anayasa Mahkemesi 2016/13010 Basvuru numarali kararinda
elektronik posta denetiminin kriterlerini ortaya koymus ve

bu denetimin “hakli mesru gerekce icermesi, ¢alisanlarin
bilgilendirilmis olmasi, denetimin hukuken gecerli bir
nedene dayanmasi ve bu amag icin kullanilmasi, daha hafif
bir denetimle bu sonuca ulasilamayacak olmasi, denetim ile
temel haklara yapilan midahalenin orantili olmasi ve ¢atisan
menfaatlerin dengeli olmasi gerektigi,” sonucuna varilmigtir.
(https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr E.T. 07/05/2024).

40-Y.22. HD, 2016/6321 E, 2016/13143, 03.05.2016 T. www.
karararama.yargitay.gov.tr E.T. 07/05/2024)

41- “Isverenin yénetim hakkinin bir sonucu olarak isciyi
elektronik ortamda izlemesi ve takip etmesi her zaman
muimkdndtr. Ancak bunun igin is¢inin bu izleme hakkinda
bilgilendirilmis olmasi sarttir. iscinin izlendigine dair
bilgilendirilmemesi veya gizlice izlenmesi, bu izleme
neticesinde elde edilen veriler is sézlesmesinin is¢i tarafindan
ihlal edildigini agikca ortaya koysa dahi, hukuka aykiri olarak
kabul edilmelidir.” (Y. 22. HD, 2017/21857 E, 2019/9884 K,
07.05.2019 www.karararama.yargitay.gov.tr E.T. 07/05/2024)
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kaydiyla, kurumsal elektronik postalarin igveren
denetimine tabi tutulabilecedi, kisisel elektronik
postalarin ise icerik gériintilemesine girilemeyecegi
ancak Usttn nitelikli 6zel yararin bulundugu

hallerde bunlarin da belirli ilkeler cercevesinde
denetlenebilecegidir®. Bu anlamda en makul
yontem, isverenin bir politika benimseyerek

bunu ilan etmesi, mesai saatleri icerisinde sahsi
kullanimlarin olup olamayacagi, olacaksa da

bunun sinirlarinin ne sekilde oldugunun iscilere
aktarilmasidir. Bir diger éneri ise, isverenin
calisanlarina profesyonel amacl kullanilacak

bir e-posta tahsis etmesi, isyerinde bu adresin
kullanilmasidirs. Her hallkéarda isciler kendi
sinirlarini bilecek, isveren de bu dogrultuda
denetimini yapabilecektir. Fakat hangi yontem
belirlenirse belirlensin yapilan denetim dncesi is¢inin
bilgilendirilmis olmasi ve ayrica denetimin hakli
gerekeeli, seffaf, 6l¢ill, orantili ve adil olmasina da
dikkat edilmesi gerekmektedir.

2. Telefonlarin Dinlenmesi

Elektronik postalarda oldugu gibi, isveren

tarafindan is icin tahsis edilmis olan telefonlarin bu
amag dogrultusunda kullanilip kullaniimadigmin
denetlenmesinde, isverenin dogrudan bir
menfaatinin oldugunu sdylemek mimkindur#. Fakat
dogrudan telefon konusmalarinin icerigine iligkin

bir denetimin yapilmasi, TCK m. 132 dogrultusunda
haberlesmenin gizliliginin ihlali sugunu
olusturacagindan, isverenlerin konusma icerigini

degil, yalnizca ne zaman gérisme yapildigi, ne kadar

strdidgu, kimin arandidi gibi bilgileri incelemesi
gerekmektedir®. isveren tarafindan tahsis edilmis
olan telefonlarda bu denetimin yapilabilecegini
séylemek mimkinken, kisisel telefonlarin bu
sekilde takip edilmesi ise yetki agimini doguracaktir.
Dolayisiyla sahsi elektronik postalarda oldugu

gibi, isverenin kisisel telefonlar Gzerinden bir icerik
denetimi yapmasi mimkiin degildir.

isverenin Anayasal veya kanuna dayali bir Gstiin
hakki bulunuyorsa, adli merciler araciligiyla ve hakim
karari ile telefon gérigsmelerini dinlemesi s6z konusu
olabilecektir. Bunun haricinde yapilacak her tirli

42- Diilger, lletisimin Gozetlenmesi, s.14; Kipcak, Calisanlarin
Kisisel Verileri, s.92.

43- Yaman, Iscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3542; Sevimli,
Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, s.240; Kipcak,
Calisanlarin Kisisel Verileri, s.92; Ozdemir, Isyerinde iscilerin
[zlenmesi, s. 239.

44- Yaman, Iscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3547.

45- Yaman, Iscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3547
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telefon dinlemesi, hukuka aykirndirs.

Bu konuda bir istisna, yapilan isin niteligi yalnizca
musteriler ile telefon gérismesi olan bir diger
degisle "Call Center” firmalarinin durumudur.
Burada da iscilerin bilgilendirilmesi ve rizasi alinmasi
halinde, yapilan isin kalite denetimi, musterilerin
iddialarinin ispatlanmasi, iscilerin denetimi sebepleri
dogrultusunda telefon gértismelerinin kayda
alinmasi ve dinlenmesi miimkiindiir®. isverenler
calisanlarini bu hususta bilgilendirmek zorunda
oldugu gibi, gérismelerin kayit altina alindigi hususu
da karsi taraftaki G¢lincl kisi konumunda olanlara da
bildirilmektedir.

3. Teknolojik Cihazlarin Takibi

isverenlerin iletisim takibinde kullanmakta oldugu bir
baska yontem ise, calisanlarin isyerindeki teknolojik
cihazlar ile kullanilan internet faaliyetlerinin
denetlenmesi, toplanmasi, depolanmasi ve analiz
edilmesidir®. Burada isverenin amaci yine dnceki
basliklarda bahsettigimiz tzere glvenligi saglamak
gibi teknik sebepler ve mesai saatleri icerisinde
sahsi kullanimlarin dniine gegmek gibi ekonomik
sebeplerdir. Ayni zamanda isciler arasinda
meydana gelebilecek her tirll taciz, mobbing gibi
hadiselerin de yasanmamasi icin bu denetimler
yapilabilmektedir#.

isverenler, teknolojik cihazlarin takibini yapabilmek
icin kuracaklari bir sistem ile, calisanlarin hangi
sitelere girdigini, ne kadar slre harcadigini, her
klavye vurusunu hatta paylasimli ekran yontemi
ile (keylogger) ekrandaki her hareketlerini izleme
imkanina sahip olabilmektedir. Ozellikle uzaktan
calisma sistemini benimsemis olan sirketlerde,

bu denetimlere daha yaygin olarak bagvuruldugu
gorilmektedir. Fakat denetimin kapsami arttikga,
kisisel verilerin ve 6zel hayatin ihlali s6z konusu
olmaya baslamaktadir.

Fransiz KVKK Kamu Otoritesi (CNIL)'ne gore, kalici
ekran paylasim yazilimi ekrandaki tim hareketlerini
izlemesi, tim tus vuruslarini kaydetmesi sebebiyle
calisanlarin kalici ve orantisiz bir sekilde izlendigi

46- Ozdemir, Isyerinde iscilerin izlenmesi, s. 243.
47-Yaman, Iscinin iletisiminin Denetlenmesi, s. 3548
48- Yaman, iscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3544

49- “Isyeri bilgisayarini kullanarak mesai saatleri icinde ayni
yerde calisan bir kadin isciye edep disi sézler ve resimler
iceren mesajlarin génderilmesi is sézlesmesinin feshi igin
gecerli neden olarak kabul edilmistir.” Y. 9. HD, 2004/18435 E,
2004/28069 K, 16.12.2004 T www.karararama.yargitay.gov.tr
E.T. 07/05/2024).

50- Ozdemir, Isyerinde iscilerin Izlenmesi, s. 242
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anlamina gelmektedir ki isverenin bu yéntemi
uygulamasi kisisel verilerin ihlali anlamina
gelmektedirs Fransiz KVKK Kamu Otoritesi,
calisanlarin denetlenmesi icin daha makul, 6lcili
ve nesnel olacak sekilde bir raporlama sistemi
kurulmasinin uygun olacagini belirtmektedir®.

Teknolojik cihazlarin takibi ile yapilan denetimin
genisligi dustnitlduginde, kisisel veri ihlali olmamasi
icin isverenin internet kullanimina iliskin bir politika
olusturmasi, bu konuda ayrintili olarak calisanini
bilgilendirmesi, interneti hangi amacla ve ne sekilde
kullanacagmin bildirilmesi, bu kurallarin ihlali halinde
ne gibi yaptirimlarin olacaginin ortaya konulmasi,
denetimin orantili bir sekilde yapmasi, daha makul
baskaca denetim yollari varsa 6nce bu yollara
basvurmasi dnerilmektedirs. isverenin sirekli bir
izleme yapmasinin ancak is sagligi ve glvenligi gibi
cok istisnai ve Ustlin 6zel yarar gerektiren hallerde
makul karsilanacagini sylenebilirs.

Isverenin yaptigi denetimlerde kisisel verileri ihlal
etmeden, orantili ve dl¢uli olabilmesi icin, bire bir
takibe gegmeden 6nce belirli sitelere erisime engel
getirmesi, 6zel amacli kullanimlara stire bakimindan
sinir getirmesi; sonrasinda bu denetimlerin

yeterli gelmemesi halinde teknolojik cihazlarin
takibe alinmasi daha uygun olacaktir. Fakat daha
dnceki agiklamalarimizda da bahsettigimiz tzere,
bu dogrultuda bir denetim yapilabileceginin is
sozlesmesi kurulurken calisana mutlaka bildirilmis
olmasi gerekmektedir.

IV. SONUC

Isverenlerin yonetim yetkisi kapsaminda denetim
yapabilecegi kabul edilen bir gercektir. Fakat

bu denetim yapilirken, baska haklarin ihlal
edilmemesine 6zen gosterilmelidir. igverenler, ticari
sirlarinin ifsa edilmemesi, sadakat yukimlalugd,
isyerindeki teknolojik cihazlara virlis sizmamasi,

is gorme ediminin yerine getirilmesi gibi pek

cok sebeplerle, calisanlarinin iletisimlerini
izleyebilmektedir. Ancak bu yetki sinirsiz olmayip,
bazi hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan da kararlarinda
vurgulandidi tUzere, isverenlerin iletisim takibi
yaparken, dncelikle hakli bir amac icin bu denetimi
yapiyor olmasi, ardindan calisanlarina bu konuda

51- Erdem Ozdemir, Uzaktan Calisma Yénetmeligi Karsisinda
Tele-Calisma, Cimento lsveren Dergisi 35/3 (2021), 5.39

52- Ozdemir, Tele Calisma, s.39

53- Sevimli, Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, 5.248;
Yaman, lscinin lletisiminin Denetlenmesi, s. 3545.

54- Sevimli, Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, s.248.
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bilgi vermis ve onlarin rizasini almis olmasi,
denetimin orantili ve 6l¢ili olmasi, daha makul
yontemler ile bu denetim yapilabiliyorsa énce

o yollara bagvurulmasi son derece énemlidir.
isverenlerin calisanlarini bilgilendirmis ve rizalarini
almis olsa dahi, sinirsiz bir izleme yetkisine sahip
oldugunu séylemek mimkin degildir. Mutlaka
olcultlige dikkat edilmeli ve ulagiimak istenen
amac ile yapilan eylem arasinda bir orantililik
olmasi gerekmektedir. isveren yalnizca is saghg
ve glvenligi, taciz, ticari sirlarin ifsa edilmesi

gibi acil midahale gerektiren durumlarda rizaya
basvurmadan denetim yapabilmektedir. Bu durum
her somut olaya gére degerlendirilmektedir.

ig,verenler, kurumsal elektronik postalarin
denetimlerinde daha genis yetkiye sahip olup,
bunlarda da yine icerik denetimine mimkin
oldudunca girmeden izleme yapmalidir. Telefon
konusmalarmin dinlenmesi, yalnizca misteri
hizmetleri gorismeleri kapsaminda igin mimkdin
olup, bunun haricindeki telefon dinlemeleri icin
adli makamlarin devreye sokulmasi ve hakim karari
alinmasi gerekmektedir. Teknolojik cihazlarin
takibinde ise ekran paylasimi gibi strekli takip
edilmesini saglayan yontemlerden kaginilmasi,
girilen sitelerin isimleri, ne kadar sire gecirildigi,
toplanti saatinde baska bir is yapilip yapilmadigi gibi
ylzeysel denetimlere bagvurulmasi dnerilmektedir.
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Yapilan diizenlemelerin
amaci Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tiiziigi gibi bir

kanuna sahip olma istegiydi.

Avrupa Birligi, temel almaya
calistigimiz tiiziigi henliz
kanunumuz resmi gazetede
yayinlanmadan yeniden
diizenledi.
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KiSISEL VERILERIMIZE
PERIYODIK BAKIM:

KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI
KANUNU'NDA YAPILAN
YENI DEGISIKLIKLER

Av. Berkan TUREMEN
Av. Mustafa Emre BiR

Son yillarda dijitallesmenin hizla artmasiyla birlikte,
kisisel verilerin korunmasi konusu biylk bir 6nem
kazandi. Ulkemizde de bu konuda adimlar atild

ve dizenlemeler yapildi. Bu dizenlemelerin en
énemli olani, artik hayatimizda olan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'dur. (KVKK)

12 Mart 2024 tarihinde, 32487 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 7499 numarali kanunla yapilan
degisiklikle birlikte, KVKK'da 6nemli glincellemeler
yapildi. Yapilan glincellemelerin yirirlige girecegdi
tarih 1 Haziran 2024, degisikliklere uyum icin son
tarih 1 Eylal 2024.

Yapilan degisiklikleri ve bunlarin muhtemel
sonuglarina iliskin degerlendirmelerimiz su sekilde;

A) OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME
SARTLARI (KVKK MADDE 6)

KVKK'nin 6. maddesinde yapilan degisiklikle 6zel
nitelikli kisisel verilerin iglenmesine iligkin kurallar
yeniden dizenlendi. Artik 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi belirli kosullar altinda mimkdin hale geldi.
Bu da sirketlerin bu tir verileri daha dikkatli bir
sekilde islemesi gerektigi anlamina gelmektedir.

Baslamadan, 6zel nitelikli kisisel verinin ne oldugunu
hatirlatalim. Ozel nitelikli kisisel veriler kisilerin irki,
etnik kdkeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileridir.

Eski kanun maddesi 6zel nitelikli kisisel veriler
konusunda bir hayli katiydi. Oyle ki islenmesi icin,
ilgili kisinin acik rizasi diginda sadece saglik ve cinsel
hayat verileri acisindan ancak kanunlarda éngérilen
hallerde, kamu sadlhginin korunmasi, koruyucu



hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yUukimlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslarin olmasi gerekiyordu.

Yillar gegtikce ozel nitelikli veri igleme konusundaki
uyumsuzluklar pratikte bas gostermeye basladi.
Eskiden &zel nitelikli verilerin igslenmesi icin (saglik
ve cinsel hayat verileri harig) kisinin rizasi gerekliydi.
Yeni dlizenleme ile (1) fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, ()
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitinlGginin korunmasi icin zorunlu olmasi, (i)
ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasi, (1v) bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu
olmasi, (v) sir saklama ytkimliltgua altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirittlmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla gerekli olmasi, (v1) istihdam, is saghgi

ve glivenligi, sosyal glivenlik, sosyal hizmetler ve
sosyal yardim alan hukuki yakamlaltklerin yerine
getirilmesi icin zorunlu olmasi, (vi) siyasi, felsefi, dini
veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve
diger kar amaci gitmeyen kurulus ya da olusumlarin,
tébi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gglincu kisilere
actklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Gyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
dizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi
hallerinde islenmesi mimkin hale getirildi.

Yapilan diizenlemelerin amaci Avrupa Birligi Genel
Veri Koruma Tuztgu gibi bir kanuna sahip olma
istegiydi. Avrupa Birligi, temel almaya ¢alistigimiz
tlz0gl henidiz kanunumuz resmi gazetede
yayinlanmadan yeniden diizenledi. Biz eski tlizige
gore kanunundaki degisiklikleri kabul ettik. Eski
dizenlemede saglik verisini sadece Sosyal Guvenlik
Kurumu ve Saglik Bakanligi ile saghk kuruluslar
isleyebilmekteydi. Ancak basta sigortacilik sektori
olmak Uzere, galisma mevzuati, is saghgi ve givenligi
ile sosyal hizmetler alanlarinda saglik verisine ihtiyag
duyulmaktadir. Yapilan degisiklikle, 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenme sartlari, glincel ihtiyaclar

ve Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuztigu GVKT
nazara alinarak (eski hali) yeniden dizenlendi.

Maddenin ikinci fikrasinda 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinin yasak olduguna dair hikim
halen bulunmaktadir ve 6zel nitelikli kisisel
verilerin igslenebilecedi haller, sirali olarak tek tek

MAKALE

sayllmaktadir. Bu fikrada sayilan durumlardan birinin
varligi halinde &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
hukuka uygun kabul edilecektir.

ikinci fikranin (a) bendine gore, ilgili kisinin acik
rizasinin bulunmasi halinde 6zel nitelikli kisisel
verileri islenebilecektir. KVKK md. 5 f. 1'e gore; acik
rizaya iliskin kabul géren bitin hususlar, bu madde
kapsaminda da gecerliligini korumaktadir.

Fikranin (b) bendine gore, kanunlarda agikga
ongorilen hallerde ozel nitelikli kisisel veriler
islenebilecektir. Aslinda yapilan degisikligin en
onemli edinimi, kanunlarda 6ngérilmesi halinde
artik kisisel saglik verilerinin de islenebilecegidir.
Eski kanunla bu fikranin temel farkliligr budur.

Yeni bir kanun ¢ikartilarak ya da degistirilerek

bu maddeye uygun veri isleme yetkisi tahsis
edilebilecektir. Bu bent dahilinde anlattiklarimdan
sigorta sirketleri yararlanacak gibi gériinmektedir.
Kanun’un eski halinde ciddi sinirlamalar mevcuttu.
Sigorta sirketleri acik rizaya dayali olarak kisisel
saglik verilerini kullanabiliyor ve isleyebiliyorlardi. Bu
bentteki glincellenen yeni hiikim sayesinde, Ticaret
Kanunu'nun 1497., 1519. ve 1435. htkimlerine
dayanarak poligelerini hazirlayabileceklerdir. Ayrica
farkh ornek olarak, Adli Sicil Kanunu ve PVSK 5.
madde ile parmak izi alinmasi da hukuka uygun
olacaktir.

Fikranin (c) bendinde fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi halinde
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine imkéan
taninmaktadir. Biling kaybindan 6tiirli o anda rizasini
aciklayamayacak durumda olan birinin, hayatinin
veya beden bitinliginin korunmasi amaciyla
kisisel saglik verilerinin acil durumlarda islenebilmesi
mumkin hale gelmektedir. Bu sayede de anlik olarak
kan grubu bilgileri ve hastalik ge¢cmisi 6zeti veya
alerji bilgileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilere erigim
acilmaktadir.

Fikranin (¢) bendi uyarinca, ilgili kiginin 6zel
nitelikli kisisel verilerini alenilestirmesi halinde,

bu verilerin alenilestirme iradesine uygun olarak
islenmesine imkan taninmaktadir. Yani bu bentteki
ozel nitelikli kisisel veri isleme sartina dayanabilmek
icin ilgili kisinin alenilestirme iradesine riayet
etmek gerekecektir. Fakat burada soyle bir sorun
olugsmaktadir, bu veri nasil aleni hale getirilmis?
Veri bilingli olarak mi aleni hale getirilmis yoksa
irade disinda mi? Ben bu konuda ¢ok kisa stirede
uyusmazliklarin olusacagini ve kuruldan bu konu
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hakkinda emsal kararlarin ¢cikacagini distiniyorum.
Genellikle anonimlestirilmis veriye iliskin konularda,
Tiirkiye'de sikca sorunlar olusmaktadir. iste bu
sebeple kurul, 16.12.2020 tarihinde alenilestirme
hakkinda kamuoyu duyurusu paylagmisti.

"Kisisel verinin, aleni kabul edilebilmesi i¢in dncelikle
ait oldugu kisinin aleni olmasini istemesi, baska bir
ifade ile bu yonde bir iradesinin var olmasi gerekir.
Bu anlamda tek basina kisisel verinin kamuoyuna
acik hale gelmesi, érnegin herkesin gorebilecegdi bir
yerde olmasi ya da herkesin erisimine acik durumda
bulunmasi alenilestirilmis olmasi bakimindan yeterli
olmamakta; eylemin, ilgili kisinin iradesi ile de
desteklenmesi gerekmektedir. Kisinin iradesi diginda
bir sebeple kisisel verinin kamuoyuna aciklandigi
durumlarda Kanun kapsaminda bir alenilestirmeden
s6z etmek mimkin olmayacaktir.”

Link: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6843/-
ALENILESTIRME-HAKKINDA-KAMUOYU-DUYURUSU

ilgili Ornek Karar: https://kvkk.gov.tr/
Icerik/6623/2019-33

iste bu cercevede bu bent dikkate alinmak
zorundadir. Clinkl bu bent ile baglantili ¢cok fazla
konu vardir ve onlardan birisi yapay zeka konusudur.
Bununla ilgili ayri bir metin hazirlayacagim. Yapay
zeka algoritmalarinin egitilmesi gerekmektedir.

Bu egitimler ham veriler ile gerceklesmekte olup,
KVKK'ya uygun olarak anonim olmalidir.

Fikranin (d) bendine goére 6zel nitelikli kisisel veriler,
bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde islenebilecektir. Aslinda

bu madde temel olarak dava siiregleri icin kabul
edilmektedir. Dizenleme dncesinde, mahkemece
celbi talep edilmeyen veriler dosyaya avukat
tarafindan konuldugunda, veri ihlaline neden
olabiliyordu. Sikayetler Gzerine verilmis pek cok KVK
Kurum karari bulunmaktadir. Bu ylizden genellikle
KVKK'ya aykirilik olusmamasi igin avukatlar; delil vb.
kisisel veri iceren belgeleri dosyaya muvekkilleri
aracihgi ile sunmaktaydilar. Clinkd bilindigi gibi,
avukatlar her ne kadar Verbis kaydi yapmiyor ise

de veri igledigi icin veri sorumlusu sifatina sahiptir.
Bu yeni diizenleme ile birlikte adli ve idari yargt,
sorusturma, kovusturma, arabuluculuk ya da tahkim
stireclerinde, avukatlarin mesleklerini icra ederken
6zel nitelikli kisisel veri isleyebilmeleri mimkin hale
gelmektedir. Biraz somutlastiralim. isverenin, iscisini
cikardiktan sonra iscinin acabilecedini 6ngordugi
bir davada delil olarak sunmak istedigi saglik verileri
ya da engelli kisinin OTV muafiyetli ara¢ aliminda
kullanacagi saglik verilerinin vergi dairesince
islenmesi bu duruma verilebilecek 6rneklerdir.
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Fikranin (e) bendiyle, 6zel nitelikli kisisel verilerin;
kamu sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylirittlmesi,
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve
finansmani amaciyla, sir saklama yikimlilaga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesinin gerekli olmasi, baska bir veri
isleme sarti olarak diizenlenmektedir. Artik Saglik
Bakanligi'nin ve her tirli saghk kurulusunun bu
bentte yazili amaclarla tuttuklari veriler ve kayitlar
hukuka uygun hale gelmistir.

Fikranin (f) bendine goére 6zel nitelikli kisisel veriler;
istihdam, is saghgi ve glvenligi, sosyal glvenlik
veya sosyal hizmetler ile sosyal yardim alanindaki
hukuki yakimlaltuklerin yerine getirilmesi icin
zorunlu olmasi durumlarinda da islenebilecektir.
Ancak suna deginmek gerekir, bu hikmin basli
basina bir isleme sarti niteligi bulunmamaktadir ve
sayilan amaclarla sinirli olarak veri islenebilmektedir.
Burada yukimliligian kaynagi sézlesme de kanun
da olabilecektir. Bor¢lar Kanunu madde 419'da
belirtildigi Gzere:

“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise
yatkinhgiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi i¢in
zorunlu oldugu dl¢tde kullanabilir.”

Simdi bu kapsamda ilgili maddenin metnine
bakildiginda bir veri isleme durumu mevcut olup,
haliyle bu verinin islenmesi gerekmektedir. Yani

(f) bendinde bulunan hikim uyarinca maddenin
hikm yerine getirilebilecektir. Benzer olarak

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmeleri
Kanunundaki tyelik aidat islemleri ya da 6331

sayili s Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda is
kazalarina, meslek hastaliklarina iligskin bir kayit tutma
islemi de (f) bendi kapsaminda degerlendirilecektir.
Somut olarak, 4857 sayili is Kanunu ile isverenlere
verilen engelli veya hikimli calistirma
yUukimliliginin yerine getirilebilmesi bakimindan,
kisilerin saglik verilerinin veya ceza mahk(imiyetine
iliskin verilerinin isverenlerce islenmesi mimkin hale
gelecektir.

Fikranin (g) bendinde; siyasi, felsefi, dini veya
sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek veya

diger kér amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlar
tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin bir
bolimindn islenebilmesi dizenlenmektedir. Simdi
bu hikme goére kurulus ve olusumlar, mevcut ve eski
yeleriile bu kurulus ve olusumlarla dizenli olarak
temas halinde olan kisilerin 6zel nitelikli verilerini,
kurulus amaclarina ve tabi olduklari mevzuata uygun
olarak, faaliyet alanlariyla sinirli ve Gglincu kisilere
aciklanmamak kaydiyla isleyebileceklerdir. Peki, bu



ne demek?

Mesela bu bent kapsaminda sayilan bir kurulus;
halen mevcut olan tyelerinin veya eski Gyelerinin,
duzenli olarak bagislarin toplanmasi konusunda
verilerini isleyebilecektir. Ayni zamanda énemli bir
nokta da “"kendisi ile temas halinde olan kisilerin”
verilerini de bu bent hikmi geregince isleme
hakkina sahip olabilecektir.

B) KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI
(KVKK MADDE 9)

Halen kullanimda olan Kanun'un yirirlige girdigi
tarihten itibaren yurt disina génderilen veriler
acgisindan farkl sorunlar yagsanmaktaydi.

Yurt disina veri aktarmak icin 6ncelikle veri
sahibinden acik rizasinin alinmasi gerekiyordu.
Acik riza alinsa dahi verinin aktarilacagi tlkenin
KVK Kurumu tarafindan givenli ilan edilmis

olmasi gerekiyordu. ( Kurumun simdiye kadar
Miitekabiliyet ilkesi nedeniyle bdyle bir karari
mevcut degildir.) Verilerin aktarilacagi tlke de
tamamsa, bir taahhitname ve sirketlerin baglayici
kurallari dahilinde aktarim mimkin olabiliyordu.
Hepimiz Google servislerini kullanirken ABD'ye
kisisel veri transferi yapiyorduk. iste bu ylizden cok
nadir taahhitnameler kurul onayindan gecti. Yurt
disina veri aktarimi acik riza ile yapilmaya calisildi.
Ayrica bu durum, Avrupa Birligi Genel Veri Koruma
TuzUGU'nln sistematigine de aykirilik olusturuyordu.
Cunkd degisiklikten dnceki kanununda, kisi verdigi
acik rizayi, istediginde geri alarak unutulma hakkimi
da kullanabiliyordu. Ancak veri bir kere yurt digina
gittiginde sonrasinda neler oldugu, amaci disinda ne
icin islendigi bilinmiyordu. Silinme, anonimlestirme
gibi talepler bircok engelle karsilagiyordu.

Yukarida anlatildigi tizere, kabaca, kisinin rizasi
olmaksizin yurt disina veri aktarilmasi uygulamada
muimkin olmadigindan buna bir ¢6zim getirilmesi
gerekiyordu. Bahsedilen sorunlarin ¢ézim, 9.
maddedeki degisiklik ile gerceklestirildi.

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, 5 ve 6'nci maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin
yapilacagi Ulke, uluslararasi kurulus veya tlke
icerisindeki sektorler hakkinda yeterlilik karari
bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler
tarafindan yurt disina aktarilabilir.

(2) Yeterlilik karari kurul tarafindan verilir ve Resmi
Gazete'de yayimlanir. Kurul, ihtiyag duymasi halinde
ilgili kurum ve kuruluglarin géristina alir. Yeterlilik
karan, en ge¢ dort yilda bir degerlendirilir. Kurul,
degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiugi
diger hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak

MAKALE

Uzere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(3) Yeterlilik karari verilirken dncelikle asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacagr tlke, tlke igerisindeki
sektorler veya uluslararasi kuruluglar ile Tarkiye
arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin ilgili mevzuat
ve uygulamasi ile kisisel verilerin aktarilacag:
uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkede veya
uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve etkin
bir veri koruma kurumunun varhgi ile idari ve adli
basvuru yollarinin bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya
uluslararasi kurulusun, kisisel verilerin korunmasiyla
ilgili uluslararasi sézlesmelere taraf veya uluslararasi
kuruluslara Gye olma durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya
uluslararasi kurulusun, Tirkiye'nin Gye oldugu kiresel
veya bolgesel kuruluglara Gye olma durumu.

e) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler.

(4) Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi
durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
sartlardan birinin varlig, ilgili kisinin aktarimin
yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve etkili
kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi
kaydiyla, asagida belirtilen uygun glivencelerden
birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari
ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya
uluslararasi kuruluslar ile Turkiye'deki kamu kurum ve
kuruluglar veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar arasinda yapilan uluslararasi sézlesme
niteliginde olmayan anlagmanin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbds
grubu binyesindeki sirketlerin uymakla yikimla
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin
hikimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan
baglayici sirket kurallarinin varligi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri
aktariminin amaglari, alici ve alici gruplari, veri alicisi
tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, dzel
nitelikli kisisel veriler icin alinan ek énlemler gibi
hususlari ihtiva eden standart sézlesmenin varligi.

¢) Yeterli korumayi saglayacak hikiimlerin yer aldigi
yazili bir taahhitnamenin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.
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(5) Standart sézlesme, imzalanmasindan itibaren
bes is glinl icinde veri sorumlusu veya veri isleyen
tarafindan Kuruma bildirilir.

(6) Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik
kararinin bulunmamasi ve dérdiinci fikrada
dngorilen uygun giivencelerden herhangi birinin
saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla
sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde
yurt digina kisisel veri aktarabilir:

a) ilgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda
bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki
bir sdzlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine
alinan sézlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi icin
zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve
diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin Ustln bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acgik
olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek igin
gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan
kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

(7) Altinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum
ve kurulusglarinin kamu hukukuna tabi faaliyetlerine
uygulanmaz.

(8) Veri sorumlusu ve veri igleyenler tarafindan, yurt
disina aktarilan kisisel verilerin sonraki aktarimlari ve
uluslararasi kuruluglara aktarimlar bakimindan da bu
Kanunda yer alan glivenceler saglanir ve bu madde
hiukimleri uygulanir.

(9) Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hikimleri
sakli kalmak Gzere, Turkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi
durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun goérist alinarak Kurulun izniyle yurt
disina aktarilabilir.

(10) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin
diger kanunlarda yer alan hikimler sakhdir.

(11) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Dizenleme yeni bir sistematik ile karsimiza c¢ikarak
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3 asamadan olugmaktadir. Bunlar, (1) gtvenli Glke
karari, (1) béyle bir kararin bulunmadigr durumlarda
uygun glvenceler, (in) uygun givencelerin de
mevcut olmadigi takdirde arizi hallere iligkin
aktarim sartlari. Peki, bu islemlerin muhatabi kim?
Artik sadece veri sorumlusu degil, veri igleyen de
yurt digina veri aktariyorsa kanuni olarak sorumlu
tutulmaktadir.

Kanundaki degisikliklerden olan “yeterlilik karar”
kapsamina bakildiginda kurul bunu degerlendirip
resmi gazetede yayinlayacagini agiklamistir.

Bugline kadar kurul tarafindan ilan edilen glvenli
Ulke bulunmuyordu, ancak artik yeterlilik karari
sadece llke bazinda degil, uluslararasi kuruluslar

ve sektorler bazinda da verilebilecektir. Ayrica ilgili
Ulkenin mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verilerin
aktarilacagi uluslararasi kurulusun tabi oldugu
kurallar, Glkenin ya da kurulusun veri koruma
konusunda kurumunun bulunmasi ve adli idari
basvuru yapilabilecek bir yolun mevcudiyetine
bakilacaktir. Verilerin aktarilacagr tlkenin uluslararasi
sozlesmelere taraf olmasi, uluslararasi kuruluslara
Uye olmasi yeterlilik kararinin degerlendirilmesinde
detaylandirilacak konulardan. Givenli ilan edilecek
kurulusun, Turkiye'nin de Gye oldugu uluslararasi
kurulusglarda yer almasi, degerlendirmede onemli
bir kistas olacaktir. Ornek olarak ilkemizdeki
otomotiv sektorinin ¢cogunlukla ticari iliski icerisinde
bulundugu italya, Fransa gibi yabanci iilkelerin
tamami yerine, tUlkedeki otomotiv ya da -hangi sektor
ise- ilgili sektor acisindan yeterlilik karari verilmesi
artik mimkiin hale gelmektedir. ilerleyen siirecte
kurul kimleri, ne agidan guivenli olarak isaretleyecek,
verilecek kurul kararlari ile 6grenecegiz.

Yukarida aktarim izni kararimin nasil verilecegini
kisaca dzet gectik. Kanun yeni glincellemesi ile
beraber bu konuya belli sartlar getirmektedir.
Kanunun 5 ve 6'nci maddelerinde belirtilen
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin
aktarimin yapilacagr tlkede de haklarini kullanma ve
etkili kanun yollaria basvurma imkanmin bulunmasi
kaydiyla, uygun giivenceler saglanirsa, veriler yurt
disina gonderilebilecektir.

Peki, “uygun glivenceler” nelerdir? Soyle ki; bu
glvenceler 4 baslik altinda toplanmaktadir. (a)
bendine gore yurt disinda bulunan kamu kurum
ve kuruluglari veya uluslararasi kuruluglar ile
Turkiye'deki kamu kurum ve kurulusglar veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
arasindaki -uluslararasi sézlesme niteliginde
olmayan- anlagsmalarin olmasi halinde eger kurul
izin verirse yurt disina veri aktarilabilecektir.

Bu tur aktarim konusunda Avrupa Veri Koruma



Kurulu’nun (EDSA) yayinlamis oldugu bir rehber
vardir. Tahminimizce Tiirk idare Hukuku ile bu tir
protokol esaslari harmanlanarak bir yol cizilecektir.
Fakat unutulmamalidir ki bu protokol uluslararasi bir
anlasma statistnde degildir.

(b) bendinde; ayni tesebbis grubundaki sirketlerin
uymakla ytkidmld olduklari ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin hikiimler ihtiva eden kurulun
onayladigi baglayici sirket kurallari bulunmaktadir.
Tipki (a) bendinde oldugu gibi kanunun 5. ve 6.
maddelerinde sayilan veri isleme sartlarindan

biri varsa, ayni grubun yabanci tlkedeki sirketine
kuruldan ayrica izin alinmaksizin veri aktarmasi
mUmkin olacaktir. Ayni ortak ekonomik faaliyette
bulunan tesebbis gruplari da bu fikranin

tanidigr imkandan yararlanacaktir. Kurul, sirket
kurallarina onay verdikten sonra veriler yurt disina
aktarilabilecektir.

(c) bendinde ise yurt digina veri transferi icin en
cok kullanilacak olan uygun gtivence “Standart
Sozlesme” konusuna deginilmektedir. Kanunun
mevcut halinde, taahhlitnamelerin onaylanma
surelerinin bir hayli uzamasi nedeniyle yurt disina
veri aktarimiigin bu yontem tercih edilmiyordu.

Bu durumda tek alternatif veri sahibinden acik riza
alinmasiydi. Yeni yapilan glincelleme ile beraber
standart sézlesmeler kurul tarafindan ilan edilecek.
imzalanmasi halinde kurulun ayrica bir iznine gerek
olmaksizin yurt disina veri aktarilmasi mimkin
olacak. Cok buyuk ihtimalle resmi olarak ilan
edilecegi igin, standart s6zlesmedeki maddelerde
degisiklige gidilmesi de mimkiin olmayacak gibi
gorinmektedir. S6zlesme igerigi; veri kategorileri,
veri aktarimin amaclari, alici ve alici gruplari, veri
alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler,
ozel nitelikli kisisel veriler igin alinan ek dnlemleri
barindiracaktir. Onay sarti kaldirilarak, veri
sorumlulari ve veri isleyenlere bildirim yikdmlaligu
getirilmektedir. Sozlesme imzalandiktan sonra 5 is
glni icerisinde kuruma bildirilmelidir. Aksi halde
idare mahkemelerine itiraz yolu agik olmak tzere
50.000TL'den 1.000.000TLye kadar idari para cezasi
uygulanacaktir.

Son olarak (¢) bendi yazili taahhiitnameden
bahsetmektedir. Yurt disina veri aktariminda
bulunmak isteyenler, standart sézlegsme hikimleri
disinda yeterli korumayi saglayacak hikimlerin yer
aldigi bir sézlesme ile aktarimi hukuka uygun sekilde
gerceklestirebilecektir. Ancak bu sdzlesme Kurul
tarafindan onaylanmalidir.

Simdiye kadar yurt digina veri aktarimiicin uygun
glvencelerin lzerinden gectik, ancak glindelik

MAKALE

hayatta her veri aktarimini uygun giivenceye
dayandirmak cogu zaman mimkin olmamaktadir.
Peki uygun bir glivence olmamasi halinde, mesela
acil bir durum varsa nasil aktarimda bulunacagiz?
Kanunumuz bize bu durumu “Arizi Haller” olarak
siralamaktadir. 9. Maddenin 6. Fikrasi “Veri
sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin
bulunmamasi ve dérdinci fikrada 6ngérilen uygun
glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi
durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki
hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri
aktarabilir” seklinde karsimiza cikmaktadir.

Sayilan hikimler her ne kadar istisna ise de pratikte
ve glindelik yasamda ¢ok buyik 6nem arz edecektir.
Ancak yurt disina yapilacak veri aktarimi “strekli

ve dizenli” olarak gerceklestirilecek ise artik “arizi
haller” konusundan bahsedilemeyecektir. Ek olarak
bu duruma bir sefere yada sinirli sayiya mahsus
seklinde de bir sinir da ¢izilmemelidir. Burada
yapilmasi gereken ayrim yurt disina yapilacak olan
veri transferinin sistematik ve uzun vadeli mi yoksa
dizensiz bir aktarim mi olacagidir.

Kanunda arizi haller; ilgili kisinin, (1) muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik
riza vermesi, (11) aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu
arasindaki bir sézlesmenin ifasi veya ilgili kisinin
talebi tGzerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin
uygulanmasi icin zorunlu olmasi, (1) aktarimin, ilgili
kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek

veya tuzel kisi arasinda yapilacak bir s6zlegsmenin
kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi, (1v) aktarimin
Usttin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi, (v) bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin

kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi, (vi)

fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden bitlinliginin korunmasi igin
kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi, (vi)
kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik
olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek igin
gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati
olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi
seklinde sayilmaktadir.

Cok detaya girmeden &rnekler vermek gerekirse
bankalar Gzerinden gerceklestirilen para transferleri
ya da yurt digina veri transferi yapmasi gereken
seyahat acentelerinin aktarimlari (b) bendi ile ilgili
olacaktir. ilgili kisinin lehtar olmasi durumunda
yabanci firmalar ile uzaktan kurulan sézlesmeler (c)
bendi, her tirli kamusal menfaat mesela rekabet,
vergi, gimrik, kamu glvenligi, kamu saghgi, doping
surecleri, kara para aklanmasina karsi (¢) bendi
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dahilinde degerlendirilecektir. Her turld idari islem,
kamu tarafindan baslatilan sorusturma strecleri,
tahkim vb. stirecler (d) bendinin konulari olacaktir.

C) KABAHATLER (MADDE 18)

Kanunun 18. maddesinde degisiklik yapildi. Bu
madde kabahatlere iligkin ve degisiklikler ise su
sekilde; 1. fikraya (d) bendi eklendi. Diyor ki; "9 uncu
maddenin besinci fikrasinda éngérilen bildirim
yukimliltigini yerine getirmeyenler hakkinda
50.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar
idari para cezasi verilir.” Yani anlami daha 6nce de
anlattigimiz Uzere standart s6zlesme imzalanirsa

5 gun igerisinde kuruma bildirilmesi gerekmekte,
aksi halde (d) bendi devreye girmektedir. Bildirimin
belirtilen slre icerisinde yapilmamasi ise bir kabahat
olarak kabul edilmektedir.

2. fikra degisikligi ile “Birinci fikranin (a), (b), (c)

ve (¢) bentlerinde dngoérilen idari para cezalar
veri sorumlusu, (d) bendinde dngoérilen idari
para cezasi veri sorumlusu veya veri isleyen
gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda
uygulanir” seklinde bir dizenlemeye gidilmistir.
Yani verilerin yurt digina aktarilmasi durumunda
artik sadece veri sorumlusu degil, veri isleyen de
kurum agisindan sorumluluk altindadir. Bu durumda
yukimliltuklere aykirilik agisindan veri igleyenlere
yaptinnm uygulanabilecektir. Peki bu degisiklige
nasil bakmaliyiz? Hayatimizda neleri degistirecek?
Acikcasi degisen bu madde ile 6zellikle bulut
bilisim hizmeti sunan teknoloji sirketlerinin, yurt
disindan hizmet aldiklari tedarikgileriyle standart
s6zlesme akdetmeleri gerekmektedir. Clinki bir
veri sorumlusu, yurt icindeki bir veri isleyiciye
kisisel veri aktariyorsa ve bu veri isleyici de yurt
disina veri aktariyorsa, artik KVKK madde 9'a iligkin
yukimliltklerin sorumlusu veri isleyici olacak ve
uyumsuzluk durumunda yaptirimlar veri isleyiciye
yonelik olarak da uygulanacaktir.

Eski 3. fikra, 4. fikra olarak kargimiza ¢citkmaktadir. Yeni
3. fikra da bir yenilik barindirmaktadir. Diizenleme
su sekilde; “Kurulca verilen idari para cezalarina
karsi, idare mahkemelerinde dava acilabilir” Kisisel
veri hukuku bircok teknik detayi icermektedir. Bu
nedenle, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina
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yonelik yapilan itirazlarin cogunun, sulh ceza
hakimlikleri tarafindan yeterince incelenmedigi
bilinen bir gercektir. Hatta Anayasa Mahkemesi,

bu eksik incelemeler sonucunda milkiyet hakkinin
ihlal edildigi sonucuna varmistir. (Anayasa
Mahkemesi, 15.12.2023 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 12.10.2023 tarih ve 2020/7518 basvuru
numarali karar). Bu nedenle, artik itirazlarin sulh ceza
mahkemeleri yerine idari Mahkemelerde yapilmasina
karar verilmistir. Bu degisiklik, Kurul kararlarinin daha
dikkatli bir sekilde denetlenmesini saglayacak ve
kisisel verilerin korunmasi hususunda haklarin daha
dogru korunmasina yardimci olacaktir. Yapilan bu
blyik degisiklik ile birlikte, idare hukukunda yeni
uzmanliklarin olusacagi disiincesindeyim.

Evet, anlatacaklarimiz bu kadar. Umarim sikilmadan,
yeterli bilgiyi alarak okumusgsunuzdur. Tesekkdrler.
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Rehinli alacaklilarla
miizakere ve borglarin
yapilandirilmasi hiikmiiniin
icra ve iflas Kanununa
kazandirilmasi ile bahsi
gecen kanunda rehinli
alacaklilara taninan imtiyaz
ve ayricaliklari sarsilmistir.

MAKALE

ICRA VE IFLAS KANUNU
MADDE 308/h UYARINCA;
REHINLI ALACAKLILARLA
MUZAKERE VE BORCLARIN
YAPILANDIRILMASI

Av. Sena TOPCU
Oz

Konkordato hukukumuzda uzun yillardir olan

bir kurum olmasina ragmen iflasin ertelenmesi
kurumunun daha fazla tercih edildiginden dolayi
geri planda kalmisti ve cok uygulanmiyordu. Ancak
7101 sayih kanunun yurarlagu ile iflasin ertelenmesi
kurumunun kaldirilmasi ve konkordatoya yeni hikiim
ve dlizenlemeler getirilerek daha islevsel hale
getirilmesiyle konkordato kurumu hukukumuzda
daha fazla tercih edilir hale gelmistir. icra ve iflas
Kanunu madde 308/h’'de diizenlenen rehinli
alacaklilarla miizakere ve borglarin yapilandirilmasi
hikmi de 7101 sayili kanun ile konkordatoya
getirilen yeniliklerdendir. Bu getirilen hikim ile
ashinda adi alacaklilar ile borglarin yapilandiriimasini
amaclayan ve diizenleyen konkordato kurumunun,
rehinli alacaklilarla da borclarin yapilandiriimasini
kapsamasi amaglanarak konkordato daha islevsel
hale getirilmeye calisilmistir. Calismamda ilk

olarak genel kapsamda konkordato ele alinmig
olup sonrasinda ayrintili sekilde konkordatoda
rehin kavrami ve rehinli alacaklilarla mizakere ele
alinmistir.

Anahtar Kelimeler

Konkordato, Alacakli, Rehin, Rehinli Alacak, Bor¢larin
Yapilandirilmasi, Miizakere, Toplanti.

GiRiS

4949 sayili icra ve iflas Kanunu’nda degisiklik
yapilmasina dair Kanun'un 30.07.2003 tarihi ile
Resmi Gazetede yayimlanmasi ve bu sekilde
ylurtrlige girmesi ile birlikte iflasin ertelenmesi
kurumu icra ve iflas hukuku alaninda aktif sekilde
rol almaya baglamistir. iflasin ertelenmesi kurumu
da aslinda ayni konkordato gibi; maddi durumu
iyi gitmeyen ve bu baglamda ekonomik sartlari da
iyice kotllesmis durumda olan borgluyu koruma
amaciyla kanunumuzca getirilmis bir kurumdur.
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Ancak, iflasin ertelenmesi kurumunun uygulamada
kotl niyetli borglularin alacaklilardan korunmak icin
basvurduklari bir yol olarak kargimiza ¢ikmasi ile
amaci disinda kullanilmasindan dolayi, bu kurumun
istenilen sekilde ihtiyaclar karsilamadigi fark edilmis
ve 7101 sayili Kanun ile 15.03.2018 tarih itibari ile
Isvicre uygulamasina paralel olarak yiiriirliikten
kaldirilmistir.

7101 sayili Kanun ile yalnizca iflasin ertelenmesi
kurumu kaldirilmamis ayni zamanda getirilen
yenilikler ile, hemen hemen iflasin ertelenmesi ile
ayni amaca yonelik olan konkordato, daha islevsel
hale getirilerek hukukumuzda daha ¢ok rol almasi
amaclanmistir.

Konkordatonun 7101 sayili Kanun ile yeni getirilmis
bir sistem olmadigini, hukukumuzda aslinda uzun
suredir var olan bir sistem oldugunu belirtmek
isterim. Yalnizca iflasin ertelenmesi kurumunun daha
cok tercih edilmesinden dolayi konkordato hep geri
planda kalmistir ve ¢cok nadir tercih edilmistir ancak
az 6nce de ifade ettigim gibi 7101 sayil Kanun

ile iflasin ertelenmesi kurumu kaldirlmistir ancak
konkordatonun onun yerine gecerek ihtiyaglari
karsilamasi ve tercih edilir hale gelmesi amaciyla

bir cok yenilik de getirilerek daha islevsel hale
getirilmesi amaclanmistir. Yeni kanun ile getirilen
yeniliklere genel kapsamda bakildiginda, yeniliklerin
temel amacinin mali durumu bozulmus olan
bor¢lunun, bozulan mali durumunun iyilesmesini
saglayarak ayni zamanda iflas riskinden de
kurtulmasini saglamak oldugu sdylenebilir. Bu
baglamda; eger bor¢lu, borcunu vadesi geldigi
halde 6deyemiyorsa veya borcunu vadesinde
o6deyememe tehlikesi altinda bulunuyorsa bu
sebepler bor¢lunun konkordatoya bagvurmasi icin
yeterli olacaktir. Yani, borca batik durumda olmasa
dahi konkordatoya basvurabilecektir.

7101 sayili Kanun ile, konkordatonun daha islevsel
hale getirilmesi amaciyla konkordato hikimlerinde
bir cok degisiklik yapildigini ve ayni zamanda

da bir cok yeni hikim getirildigini belirtmistim.

Bu yenilikler ile kanun koyucu, rehinli alacaklarin
konkordatodaki durumu icin de bircok kanun
maddesinde dizenleme yapmistir. Bu diizenlemeler
kapsaminda; “rehinli alacaklilarla mizakere ve
borclarin yapilandiriimasi” baghgi altinda ayri bir
hikidm dizenlenmis ve bu kavram konkordato
hukukumuza kazandinlmistir. Bu diizenleme ile
konkordato prosedirinin uygulamadaki ihtiyaclara
daha fazla cevap verebilmesi amaclanmis olup bu
sayede dnceden konkordatodan bagimsiz olan
rehinli alacaklarin gittikce konkordato icerisine dahil
edilme egiliminde olundugu sdylenebilir.
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Calismamda ilk, genel olarak konkordato ve
asamalari agiklanmis olup devaminda ise konkordato
hukukumuza yeni kazandirilan ve rehinli alacaklilarla
ilgili olan, icra ve iflas Kanunu madde 308/h'de
dizenlenen, rehinli alacaklilarla miuzakere ve
borclarin yapilandiriimasi hikmi ayrintili olarak
aciklanmistir.

I. KONKORDATOYA iLiSKiN GENEL BILGILER
A. Konkordatonun Tanimi

icra ve iflas Kanunu'nda veya baska bir kanunda
konkordatoya iliskin bir tanim yapilmamistir ancak
doktrinde konkordatoya dair birgok farkli tanim
bulunmaktadir. Bir tanima gore; konkordato, elinde
olmayan nedenlerle isleri iyi gitmeyen ve mal
durumu bozulmus olan dirtst borglular korumak
icin kabul edilmis bir kurumdur’. Bir bagka tanim
gore; konkordato, bir bor¢lunun yaptigi teklifin
Kanun’'da ongoérulen nitelikli cogunlukla alacakhlar
tarafindan kabul edilmesi ve yetkili makamca tasdik
edilmesi sonucu, belli bir zaman dilimi icerisindeki
tim adi borglarini, teklifi dogrultusunda ve kendisine
uygun kosullar cercevesinde 6demesini mimkiin
kilan bir hukuki imkandir.2 Yukarida agikladigim,
doktrinde bulunan tanimlardan yola ¢ikarak; tlkenin
icinde bulundugu ekonomik durum veya piyasa
kosullari gibi nedenlerle, istenmeyen bir sekilde
bor¢lunun maddi durumunun bozularak borglarini
vadesinde 6deyemeyecek duruma gelmesiyle; hem
alacaklilarin belirli bir 6deme plani cercevesinde
alacaklarini elde etmeleri hem de borglunun
borclarindan kurtularak ekonomik durumunu
iyilestirmesi ve iflastan kurtulmasi konkordato
kurumu ile saglanmaya calisiimistir diyebiliriz.

Ayni zamanda borclunun ekonomik durumundan
dolayi borglarini vadesinde 6deyememesi sonucu
konkordato kurumu isletilmeyip alacakllarin hepsi
alacaklarinin vadesinde ddenmesini istemesi
durumunda, hem borglu iflas tehlikesi ile karsi karsiya
kalacaktir hem de alacaklilarin bir kismi veya biytk
cogunlugu alacaklarini alamama tehlikesi ile kars
karsiya kalacaklardir. Ote yandan borclunun iflas
etmesi sonucu yapilacak olan tasfiye bakimindan
da; hem Uretim kaybina hem de hem de ilke
ekonomisinin zarar gérmesine sebep olmakta ve
ayni zamanda issizligin artmasina ve sosyal barigin

1- KURU, Baki, Istinaf Sistemine Gore Yazilmis icra ve Iflas
Hukuku Ders Kitabi, 6.Baski, Ankara 2021, s.501.

2- PEKCANITEZ, Hakan/ ATALAY, Oguz/ OZKAN, Sungurtekin/
OZEKES, Muhammet, icra ve iflas Hukuku Ders Kitabi, 8.Baski,
[stanbul 2021, 5.477.



bozulmasina yol acabilmektedir?. Bu kapsamda
konkordato kurumu icin, hem alacakli hem bor¢lu
icin avantajlarinin mevcut oldugu ve énem teskil
ettigi yorumunu yapabiliriz.

B. Konkordatonun Turleri

Konkordatoyu ilk olarak; adi konkordato ve
malvarliginin terki suretiyle konkordato olarak ikiye
ayirmak mimkindur. Bu ayrimi amagsal ayrim olarak
adlandirabiliriz. Adi konkordatoyu genel olarak;
borclarin tasfiyesi amacina yonelik konkordato
olarak tanimlayabiliriz. Malvarliginin terki suretiyle
konkordato ise; alacaklilara, bor¢lunun malvarlig
Uzerinde tasarruf etmek veya bu mallarin tamamini
ya da bir kismini Gglinct kisiye devretmek yetkisi
verilir. Bu baglamda mal varliginin terki suretiyle
konkordato, malvarliginin alacaklilarin tasfiye etmesi
icin onlara terk edilmesi veya bir bltin olarak
Uclincl bir kisiye devrine alacaklilarin muvafakat
etmesi seklinde yapilabilecegi gibi diger konkordato
turleri ile karma konkordato seklinde de yapilmasi
mumkindar.

ikinci olarak adi konkordatoyu; iflas ici ve iflas disi
olarak ikiye ayirabiliriz. Bu ayrimi da, konkordatonun
yapilis zamanina gére ayrim olarak adlandirabiliriz.
Ayrimin isminden de anlasilacagdi Uzere, iflasin
acildigr an dikkate alinmistir. Eger borglu iflasa

tabi kimselerdense ve hentiz iflas etmeden 6nce
konkordatoya basvurur ve konkordato kabul edilirse
iflastan kurtulur. iste buna iflas disi konkordato denir.
Bu baglamda iflas digi konkordatonun iflasi 6nleyici
bir niteligi oldugunu séyleyebiliriz. Borclu yine,
iflasa tabi kisilerdense ve iflas ettikten sonra iflastan
kurtulmak amaciyla konkordatoya bagvurmussa ve
konkordato kabul ve tasdik edilmisse bu durumda
borclu hakkindaki iflas hikim ve sonuclari ile
ortadan kalkar. Bu konkordatoya da iflas ici
konkordato denirs.

Son olarak konkordatoyu yapilis bicimine gore;
ylzde (tenzilat) konkordatosu ve vade konkordatosu
olarak ikiye ayirabiliriz. Bu ayrim adi konkordato

icin gecerli bir ayrimdir. Buna goére; bor¢lunun,
imtiyazsiz alacaklarinin 2/3 ¢cogunlugu ile yaptigi ve
ticaret mahkemesinin tasdiki ile hikim ifade eden
anlasma ile alacaklilarin borgluya karsi alacaklarinin
belirli bir ylizdesinden feragat edecekleri ve
bor¢lunun, borglarinin konkordato ile kabul

edilen kismini 6demekle borglarinin tamamindan

3- GOKCEN, Onurcan, Konkordatoda Rehinli ve Finansal
Kiralamaya Konu Mal ve Alacaklarin Hukuki Durumu, (yiksek
lisan tezi), istanbul 2019, s. 4.

4- PEKCANITEZ, a.g.e., 5.480.
5-a.g.e., s.479.
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kurtulacagr konkordatoya ylizde veya tenzilat
konkordatosu denir. Buna karsin yine bor¢lu ile
imtiyazsiz alacakllarinin 2/3 cogunlugu ile yapilacak
bir konkordato ile, borcluya vade taniniyorsa

veya borclar takside baglaniyorsa buna da vade
konkordatosu denire.

Yukaridaki agiklamalarimdan yola ¢ikarak; borglunun
icinde bulundugu, mevcut maddi durumuna gore
veya genel anlamda icinde bulundugu duruma
gore konkordato turlerinden birini segebilecegini
sdyleyebiliriz. Bunun da borcluya bir avantaj
sagladigi aciktir zira borgluya bu sekilde, ekonomik
durumunun iyilestirilmesi icin pek ¢ok farkli yol
ongorulmustir ve kendisine en uygun konkordato
planini segerek borg¢larindan ve ayni zamanda
iflastan da kurtulmasi saglanmistir. Mesela borglu,

o anda mallarini satarak borglarinin hepsini birden
d6deyecek durumda olmayabilir ancak borcluya belirli
bir slire taninirsa bu stirenin sonunda borglarini tam
olarak 6deyecek hale gelebilir. Bu durumda borclu
o an ki durumuna uygun olan, vade konkordatosunu
secgerek borglarinin bir vadeye baglanmasi
saglayarak, ekonomik durumunu iyilestirebilir

veya iflas tehlikesinden kurtulabilir veya iflas etmis
ise de iflastan kurtulabilir. Baska bir 6rnek olarak;
borclu, hem yizde hem de vade konkordatosunun
uygulanmasini saglayabilir. Bu baglamda; hem
alacakllar alacaklarinin bir kismindan vazgeciyorsa
hem de kalan borg da belirli bir vadeye veya takside
baglaniyorsa karma konkordatodan s6z edilebilir’.

Il. GENEL KAPSAMDA ADi KONKORDATO

A.Genel Olarak Adi (iflas Disi) Konkordato,
Konkordato Talebi ve Gegici Muhlet

1.Genel Olarak Adi (iflas Disi) Konkordato

icra ve iflas Kanunu md. 285/1 uyarinca; “Borglarini,
vadesi geldigi halde 6deyemeyen veya vadesinde
6deyememe tehlikesi altinda bulunan herhangi bir
borglu, vade verilmek veya tenzilat yapilmak suretiyle
borclarini 6deyebilmek veya muhtemel bir iflastan
kurtulmak icin konkordato talep edebilirs.”

Yukarida bulunan kanun hikminin “herhangi bir
borclu” ifadesinden yola ¢ikarak konkordatoya
basvuracak bor¢lu bakimindan kapsamin genis
tutuldugunu sdyleyebiliriz. Yani basgka bir ifade
ile konkordatoya basvurma ehliyeti bakimindan
herhangi bir sinirlama yapilmamistir?. Zira,

6- KURU, a.g.e., s.502.

7-PEKCANITEZ, a.g.e., s.479.

8- www.mevzuat.gov.tr (erisim tarihi: 21.12.2022)
9- PEKCANITEZ, a.g.e., s.481.
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konkordatoya basvuracak kisi acisindan gergek kisi
veya tlzel kisi olmasi sarti aranmamis. Ayni zamanda
bu kisinin tacir olmasi veya olmamasi yéniinde

de bir kosul yoktur. Bunun disinda konkordatoya
basvuran kisi iflasa tabi olabilecegdi gibi iflasa tabi
olmayadabilir. Bu baglamda bahsi gecen kanun
hikm ile konkordatoya basvuracak borglunun
kapsami genis tutularak, konkordato kurumunun
daha fazla kisiye ulasarak gereksinimleri kargilamasi
ve daha islevsel olmasi amaclanmistir yorumunu
yapabiliriz. Ayni zamanda 1iK md. 285/2 uyarinca
da borclu disinda, borclunun iflasini isteyebilecek
olan alacaklinin da, gerekgeli bir dilekceyle, borglu
hakkinda konkordato islemlerinin baglatilmasini
isteyebilecedi hikim altina alinmstir.

Adi konkordatoya hem iflasa tabi olan

bor¢lunun hem de iflasa tabi olmayan bor¢lunun
basvurabildigini ifade etmistim. Burada deginilmesi
gereken énemli bir nokta; iflasa tabi bor¢lunun adi
konkordatoya bagvurabilmesi icin henliz iflasina karar
verilmemis olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda
iflasa tabi olmayan borc¢lu da sadece bu konkordato
tlrine yani adi konkordatoya basvurabilecek olup
malvarliginin terki suretiyle konkordato veya iflas ici
adi konkordatoya basvuramayacaktir.

Son olarak yukaridaki kanun hitkmiinden yola
cikarak adi konkordato ile; bor¢larini vadesinde
6deyemeyen veya 6deyememe tehlikesi altinda
bulunan bor¢lunun, yine yukarida ayrintili
olarak acikladigim ylzde (tenzilat) veya vade
konkordatolarindan birini yapmak suretiyle,
borclarindan veya iflastan kurtulabilecegini
soyleyebiliriz.

2. Konkordato Talebi ve Gegici Miihlet

Konkordato talebi; konkordatodan yararlanmak
isteyen bor¢lunun ticaret mahkemesine, gerekgeli

bir dilekce ile basvurmasi ile gerceklesir. lIK m.285%
gore, konkordato bagvurusunun yapilacagr mahkeme
iflasa tabi olan borglu icin muamele merkezinin
bulundugu, ifldsa tabi olmayan bor¢lu icin ise
yerlesim yerindeki Asliye Ticaret Mahkemesi'dir.

Asliye ticaret mahkemesine gerekgeli bir dilekce ile
basvurarak konkordato talebinde bulunan borglu,
ayni zamanda bu sekilde gecici konkordato muhleti
talep etmis olur. liKk md.286 hiikmiince, konkordato
on projesinin ve sayilan diger belgelerin eksiksiz
sekilde ticaret mahkemesine teslimi ile gecici
mubhletin verilecegi anlagiimaktadir.

liK 286 hiikmii baglaminda kanun koyucu;

10-ALTAY/ESKIOCAK, s.51; SARISOZEN, Konkordato, s.89;
ATALI/ERMENEK/ERDOGAN, icra ve Iflas Hukuku, s.663.
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konkordato talep edenin, talebi ile birlikte mali
durumunu net bir sekilde ortaya koymasini istemis ve
bu sebeple mali ve finansal durumunu tim ¢iplaklid
ile ortaya koyacak belgelerin taleple birlikte ibrazin
zorunlu kilmistir'.

Asliye ticaret mahkemesine yapilan konkordato
talebi ile ayni zamanda gecici mihlet de talep
edilmesindeki temel amac; bor¢lunun konkordato
teklifinin basarili bir sekilde gergeklestirilmesinin
sonucu hukuki koruma altina alinmasini saglamaktir.
Zira lIK md.286'da sayilan belgelerin eksiksiz
sekilde mahkemeye ibrazi ile mahkeme gegici
muihlet vererek bor¢lunun malvarliginin muhafazasi
icin gerekli tedbirleri alir. Ayni zamanda gegici
muhlet karari ile mahkeme, sayisi bir ya da tc¢
olacak sekilde bir gecici konkordato komiseri atar.
Gegcici konkordato komiserinin atanmasinin sebebi
konkordato asamasinin basarili bir sekilde ilerleyip
ilerlemeyecegi ihtimalinin incelenmesidir. Gegici
miihlet asamasinda siire, IIK md.287/4'e gére kural
olarak l¢ ay olmaktadir. Ayrica bu strenin talep
olmasi halinde, iki aylik ek bir stire daha eklenerek
toplamda bes aya uzatilmasi s6z konusudur.

Ticaret mahkemesine yapilan konkordato talebi
lizerine Ik md.286'da sayilan belge ve kayitlar
suresinde eksiksiz sunulmamigsa mahkeme
tarafindan gecici mihlet karari verilmeyecektir ve
alacaklinin yaptigi konkordato talebinin de reddine
karar verilecektir.

B.Genel Kapsamda Kesin Miihlet, Kesin Miihletin
Sonuglari ve Alacaklilar Kurulu

Kesin mihlet kavrami, ik md. 289'da duzenlenmistir.
Bu madde uyarinca, “"mahkeme, kesin muihlet
hakkindaki kararini gecici mihlet karari icinde verir’.”
Bu baglamda; gecici muhlet stresi olan 3 ay icinde
veya gerektiginde mahkemeden talep edilmesi ile
bu siirenin 2 ay daha uzatilmasi suretiyle en fazla 5
ay icinde mahkeme kesin mihlet hakkindaki kararini
vermesi gerekmektedir.

Yukarida ifade etmis oldugum hikmin devamindan
yola c¢ikarak; gecici konkordato komiserinin raporu
ve eJer varsa itiraz eden alacaklilarin da itiraz
sebepleri dikkate alinarak, ayni zamanda bor¢lunun
da durugsmaya davet edilmesi sureti ile ticaret
mahkemesince, konkordatonun basariya ulagsmasinin

11- GOKCEN, a.g.e., s. 4.

12- SARISOZEN, Konkordato, s.191 ; ATALI/ERMENEK/
ERDOGAN, icra ve iflas Hukuku, s.665 ; ALTAY/ESKIOCAK,
5.148; OZEKES, Konkordatoya Basvuru ve Gegici Miihlet Karari,
s.76.

13- www.mevzuat.gov.tr (erisim tarih: 22.12.2022)
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mumkin oldugu anlasilmasi halinde borgluya 1 yillik
kesin muhlet verilir. Verilen bu 1 yillik kesin mihlet
stresi gecici muhlette oldugu gibi, mahkemeden
gerekeeli bir sekilde konkordato komiseri veya
borclu tarafindan talep edilmesiile 6 ay daha
uzatilabilecektir. Ayni zamanda kesin muhlet kararinin
verilebilmesi icin objektif kriterlerin nazara alinmasi
gerekir ve bu kararin verilmesinde gecici komiserin
olumlu raporu da ayri bir 5nem arz edecektir’.
Mahkeme tarafindan kesin muhlet kararinin verilmesi
ile gecici konkordato komiserinin gorevi de gerekli
durumlar diginda sona ermeyecektir ve kesin mihlet
icinde de gdrevine devam edecektir.

Kesin mihlet karariin verilmesinin énemli bir
sonucu da alacaklilar kuruludur. Alacaklilar

kurulu konkordato kurumunda énem teskil

eden bir kavramdir zira konkordato komiserinin,
konkordatonun basariya ulagip ulasmamasi
yonlindeki faaliyetlerine nezaret eder, tavsiyelerde
bulunabilir ve ayni zamanda komiserin bu
faaliyetlerini eksik yaptigi ydoninde bir kaniya
ulasirsa da mahkemeden komiserin degistirilmesini
talep dahi edebilecektir. Bu baglamda alacakhlar
kurulunun; alacakli kategorilerine gore olusturulan
ve temsil edilen, denetim ve yardim organi gérevini
Ustlendigini soyleyebiliriz’s. Ancak alacaklilar
kurulunun belirttigim bu énemine karsilik [iK md.
289/4 uyarinca, olusturulmasi zorunlu degildir

zira madde hikmuinde de alacakllar kurulunun,
mahkemece olusturulabilecegi hikim altina
alinmistir. Yani alacaklilar kurulu olusturmak
mahkemenin inisiyatifindedir. Burada deginilmesi
gereken 6nemli bir nokta; alacakhlar kurulunun,
konkordato komiserinin faaliyetlerine nezaret ettigini
ve bu baglamda tavsiyelerde bulunabilecegini
ifade etmistim. Bu baglamda konkordato komiseri,
alacakllar kurulunun tavsiyeleri ile bagli degildir.
Yani bagka bir ifade ile konkordato komiseri,
alacaklilar kurulunun tavsiyelerini somut olaya gére
degerlendirip, alacaklilar kurulunun tavsiyelerinden
farkli kararlar da verebilir.

Kesin mihletin alacaklilar bakimindan da 6nemli
sonuclari vardir zira kesin muhlet ile alacaklilarin
haklarinin sinirlandirildigr iiK md. 294 uyarinca
hikim altina alinmistir. Bahsi gegen madde uyarinca;
"Muhlet icinde borg¢lu aleyhine 21/7/1953 tarihli

ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanuna gore yapilan takipler de dahil

14- KALE, Serdar, “7101 sayili Icra ve Iflas Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Cercevesinde Iflas Disi Adi
Konkordato”, istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Bahar 2018, s. 225.

15-a.g.e., s. 228.
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olmak Uzere higbir takip yapilamaz ve evvelce
baslamis takipler durur, ihtiyati tedbir ve ihtiyati
haciz kararlari uygulanmaz, bir takip muamelesi ile
kesilebilen zamanasimi ve hak distren middetler
islemez."Bu baglamda énemle belirtmek gerekir
ki borcluya karsi baslatilamayacak veya devam
edilemeyecek takipler malvarligina yonelik
takiplerdir. Bu kapsam diginda kalan ve ayni
zamanda bu kapsama dahil olsa bile adi alacaklar
disinda kalan mesela rehinli alacaklar gibi alacaklara
yonelik takipler baslatilabilir veya takiplere devam
edilebilir. [IK md. 297 uyarinca, kesin miihlet ile
borclunun da faaliyetlerine de 6nemli derecede
sinirlama gelmektedir zira bahsi gecen hikim
uyarinca borglu, yalnizca konkordato komiserinin
nezareti altinda ve izin verdigi dl¢tde islemlerine
ve faaliyetlerine devam edebilecektir. Bu sekilde,
kanun koyucu tarafindan, konkordatonun basariya
ulagsmasinin tehlikeye atilmasi dnlenmek istenmistir
diyebiliriz.

C.Konkordatonun Mahkemede incelenmesi ve
Tasdiki

liK md. 302 uyarinca alacaklilar toplantisinin
yapilarak bu toplantida konkordato komiseri
tarafindan bor¢lunun durumu hakkinda rapor
verildikten sonra, konkordato projesi muzakere edilir
ve projenin hakkinda toplantiya katilan alacaklilar
tarafindan kabul veya red yéniinde oylar kullanir.
Bu oylarla birlikte konkordato komiseri iiK md. 304
uyarinca gerekeeli raporunu mahkemeye sunar ve
bu sekilde mahkemece, konkordato hakkindaki
yargilama baslamis olur. Mahkemeye sunulacak
olan bu raporda; tim konkordato stireci ayrintili
ve gerekeeli sekilde agiklanacak olup konkordato
projesi hakkinda kullanilan oylar ve tasdikin uygun
olup olmadigi yer alacaktir’.

Mahkeme, komiseri dinledikten sonra kisa bir
zamanda ve her halde kesin mihlet icinde kararini
vermek zorundadir. Kesin muhlet slresi icerisinde
raporun dosyaya sunulamayip karar da verilememesi
halinde doktrindeki gérise gore konkordato
talebinin reddine karar verilmelidir””. Yargitay da

bir kararinda muhlet icerisinde karar verilmesi
gerektiginden, muihlet bittikten sonra raporun
sunulmasi halinde tasdik talebinin reddine karar
verilmesi gerektigine hikmetmistir’e.

16- GOKCEN, a.g.e,s. 21.

17-BUDAK, Ali Cem/OZTEK, Selcuk, Yeni Konkordato Hukuku:
7101 sayili Kanunla Degisik Icra ve Iflas Kanunu m.285-309
Serhi, Eylil 2018, s. 357,

18- Bkz. Yargitay 23. Hukuk Dairesi E. 2015/8667, K. 2018/547,
T. 26.2.201, www.kazanci.com.tr (erigim tarihi: 22.12.2022.
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Raporun mahkemeye sunulmasi ile konkordatonun
tasdiki icin sadece alacakhlarin kullandiklari oylar
yeterli olmayacaktir. Ayni zamanda iiK md. 305'de
sayilan konkordatonun tasdiki sartlarinin da tasdik
icin mevcut olmasi gerekmektedir. Konkordatonun
tasdiki kararinda alacaklilarin hangi él¢tde
alacaklarindan vazgectigi ve bor¢lunun borglarini
hangi takvim cercevesinde 6deyecedi belirtilir ve
karar liK m. 288'de belirtilen sekilde ilan edilir.

IIK md. 305'de hilkme baglanan konkordatonun
tasdiki sartlarindan birinin eksikligi durumunda
mahkemece konkordatonun tasdiki reddedilecektir.
Bu baglamda bor¢lunun iflasa tabi olmasi ve
dogrudan dogruya iflas sebeplerinin varligi

halinde mahkemece re'sen borclunun iflasina karar
verilecektir.

Ill. GENEL KAPSAMDA REHIN HAKKI KAVRAMI
VE REHINLi ALACAKLARIN KONKORDATODAKI
DURUMU

A.Rehin Hakki Kavrami

Konkordato hiikimlerine yeni dahil olan; rehinli
alacaklilarla mizakere ve borclarin yapilandiriimasi
konusunun temelini olusturan rehin hakki kavrami
dgretide’; “alacagin ifasi icin mal varligi degerinin
glvence olusturdugu, borclunun borcunu ifa
etmemesi halinde hak sahibinin bu degerin paraya
cevrilmesini talep edebilmesini ve bu yolla elde
edilen paradan alacagini alabilmesini saglayan bir
ayni hak” olarak tanimlanmistir.

Yukaridaki tanimdan yola c¢ikarak; tanimin son
climlesine bakildigindan rehin hakkinin bir ayni
hak oldugu belirtilmistir. Ayni haklar; kisilerin

esya Uzerinde dogrudan hékimiyeti saglayan ve
herkese karsti ileri strilebilen haklardir. Ancak
belirtmek gerekir ki konumuz olan rehin hakki bir
ayni hak olmasina karsin sinirli bir ayni haktir. Zira
rehin hakki; rehin hakki sahibine, ancak hakkinin
icerigini olusturan yetkiler dlclisinde ve sinirlanmis
sekilde esyaya egemen olma hakki saglamaktadir.
Buna karsilik tam ve sinirsiz bir ayni hak olan
mulkiyet hakki; sahibine, kanunlarin tanidigi sinirlar
cercevesinde sinirsiz sekilde, istenildigi gibi tasarruf
etme hakki saglamaktadir.

Rehin hakki; sahibine, alacaginin glivence

altina alinmasini saglamaktadir. Daha ayrintili

bir ifade ile; rehin hakki ile alacakli, alacaginin
ddenmemesi halinde rehinli malin malikinin rizasi
gerekmeden, bu mali paraya cevirerek alacagini

19- Acar, Faruk, Rehin Hukuku Dersleri, 2.Baski, istanbul, 2017,
s. 1.

20- GOKCEN, a.g.e., s.26.
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elde etme hakkina sahip olur. Bu baglamda alacagin
tirtne bakilmaksizin, yani dogmus ya da heniz
dogmamis olan, sarta bagli olan veya olmayan,
belirli veya belirsiz alacaklar rehinle teminat altina
alinabilecektir?.

Rehin hakki, sahibine, ayni zamanda bir rlichan

hakkr da saglamaktadir. Yani rehinli olan malin
haczedilmesi ve haczedilen malin satilip alacakhlarin
alacaklari 6denmesi durumunda; rehin hakkinin
sagladigi richan hakki ile ilk olarak rehin alacaklisinin
alacagi 6denecektir. Yani riichan hakki; rehin

hakki sahibine bir dncelik hakki saglamaktadir. Bu
baglamda rehin alacaklisinin temel haklari; borcun
6denmemesi halinde, rehnin paraya cevrilmesini
talep etme ve alacagini tahsil etme hakkidir.

B.Rehinli Alacaklarin Konkordatodaki Durumu

Konkordatoda esas olan borclunun, adi nitelikte
olan borglarinin yani adi alacaklilara yonelik
borgclarinin yapilandirilip, bor¢lunun ekonomik
varligina devaminin saglanmasidir. Ote yandan
konkordato hikimlerine bakildigindan adi alacaklar
disinda, rehinli alacaklara karsi da kanun koyucunun
tamamen kayitsiz kalmadigini ve rehinli alacaklilarla
ilgili de bir cok hikiim bulundugunu gériyoruz.

Rehin hakkinin icra ve iflas hukukunda yerinin

ayri tutulmasi ve bir ¢cok imtiyaz taninmasinin
yansimalarini, bir icra ve iflas hukuku kurumu olan
konkordatoda da goriyoruz. Ancak; rehin hakki
sahibinin ona taninan ayricaliklardan yararlanip,
konkordato stirecini aksamaya ugratmasi veya
basariya ulasmasini engellememesi adina kanun
koyucu tarafindan, rehin hakkinin kullaniimasi
kapsaminda sinirlamalar getirilmistir. Bu baglamda,
konkordatoya rehinli alacaklilarla ilgili getirilen

iiK md.295 hikm uyarinca; rehinli alacakllar
bakimindan, rehnin paraya cevrilmesi yoluyla

takip yapilabilecegi veya baslamis takibe devam
edilebilecegi ancak bu takip nedeniyle muhafaza
tedbiri alinamayacagdi ve rehinli malin satisi
gerceklestirilemeyecegi hukim altina alinmistir?.
Goruldigu uzere; kanun koyucu tarafindan, rehinli
malin satisinin ve muhafaza tedbiri alinmasinin 6nd
kapatilarak rehin hakki kapsaminda énem teskil
edecek sinirlamalar getirilmistir.

Birazdan ayrintili sekilde ele alinacak olan, 7101

sayili kanun ile konkordato hukimlerine yeni dahil
edilen, rehinli alacaklilarla mizakere ve borclarin
yapilandiriimasi hilkm, konkordato stiresinde rehinli

21- Musul, Timugin, Rehnin Paraya Cevrilmesi, Ankara, 2017,
s. 3.

22- www.mevzuat.gov.tr (erisim tarihi: 25.12.2022).
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alacakllar bakimindan énemli bir diizenlemedir.
Zira bu hikiim ile konkordato stirecine rehinli
alacaklilarin da dahil olmasi saglanmak istenmistir
diyebiliriz. Bagka bir ifade ile bu hikimden dnce;
rehinli alacakllar, rehinle karsilanan kisim disinda
konkordato hiikiimlerine dahil olup rehinle
karsilanan kisim icin konkordato slirecinin disinda
kaliyorlardi. Bu hikim ile borclunun, alacakl
lehine rehinle tesis edilmis olan borglarinin da
yapilandirilmasinin éni acilmis olup, rehinli
alacakllarin da konkordato hikiimlerine ve siirecine
dahil olmasi saglanmistir?.

IV. KONKORDATODA REHINLi ALACAKLILARLA
MUZAKERE VE BORCLARIN YAPILANDIRILMASI

A.Genel Olarak

Yukarida da belirttigim gibi IiK 308/h maddesi

yani rehinli alacaklilarla mizakere ve borglarin
yapilandirilmasi konusu kanunumuza, konkordato
hiktmlerine yeni dahil olan bir htikimddr,

7101 sayili kanunla getirilen bir yeniliktir. isvicre

icra ve iflas Kanununda bu yénde bir hiikiim
bulunmamaktadir?. Getirilen bu yeni hitkmin rehinli
alacaklilar ve ayni zamanda borc¢lu bakimindan
dnem teskil eden bir hikim oldugu aciktir zira

bu madde sayesinde borclu konkordato 6n
projesinde belirtmek sureti ile alacakli lehine rehinle
teminat altina alinmis borglarn konusunda, rehinli
alacaklilarla anlagsmaya varabilecegi bir ortam

elde ederek borglarinin yeniden yapilandiriimasini
saglayabilecektir®. Burada borg¢lunun, alacakl
lehine rehinle teminat altina alinmis borglarinin
yeniden yapilandiriimasi igin rehinli alacaklilara
yapabilecegdi teklifler; anapara indirimi, faiz indirimi,
borcun ertelenmesi veya baska bir 6deme teklifi
sunmak seklinde olabilir. Bu baglamda borclunun,
borg¢larinin yeniden yapilandiriimasi konusunda da
yapacagi teklifin tek tip olmamasi ve bu konuda
6zglr olmasi, rehinli alacaklinin alacagina en uygun
teklifin yapilmasi konusunda da énem arz edecektir.

Konkordato hikiimlerine getirilen bu yeni hikmin
en onemli sonucunun, hukukumuzda rehinli
alacaklilara taninan istisnalarin ve imtiyazin bu
hikidm ile ilk defa sarsilmis olmasidir zira bu hikim
ile borglu, rehinli alacaklilarla bir mtzakere ve
borclarinin yeniden yapilandiriimasi imkénina sahip
olacaktir. Buna ek olarak; bor¢lunun konkordato
teklifini kabul etmeyen rehinli alacakli igin kanun

23- GOKCEN, a.g.e., 5.37.
24- PEKCANITEZ, a.g.e., 5.496.
25- GOKCEN, a.g.e., s. 64.
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koyucu, tabiri caizse yaptirim éngdrmustir?. Bu
yaptirmlar asagida ayrintili sekilde ele alinacaktir.

Bu diizenlemenin adi konkordato hiikiimlerinden
ayri bir dizenleme oldugunu belirtmek gerek zira
rehinli alacaklilarla mizakere sirecinin, IiK md.
302'de dizenlenen alacaklilar toplantisi ve bu
toplantida yuritilen mizakere strecinin hukuki
niteligi, icerigi ve giindemiyle bir ilgisi yoktur. Bu
hikmiin, iiK md. 302'de dizenlenen alacaklilar
toplantisindan ayrilmasi igin “mizakere” bashgi
altinda ve Kanunun Onikinci Babina eklenen yeni
bolimde (ikinci bolim) dizenlendigi agiktir?. Zira
lIK md. 302'de diizenlenen alacaklilar toplantisi

adi alacaklarin miizakeresi icin yurdtilen bir
toplanti niteligindedir. Ote yandan adi konkordato
icinde yurdtilen alacakhlar toplantisindan ve adi
borglarin yapilandinlmasindan bu kadar ayrilmasina
karsin tamamen bagimsiz oldugu séylenemez

zira adi borglara yonelik konkordato projesinin
mahkeme tarafindan tasdik edilmemesi sonucunda,
rehinli bor¢larin yapilandiriimasi yéniinde rehinli
alacaklilarla anlagmaya varilsa dahi bu anlagsma
hiktumsuz kalacaktir?. Bu baglamda rehinli
alacaklilarla borglarin yapilandirilmasi amaciyla
yapilan teklifler adi konkordato hikimlerinden
bagimsiz olarak, mizakere ve oylama sonunda kabul
edilen bir anlagsma olarak kanunda ifade edilmis olsa
da sonug olarak konkordato icinde bir konkordato
yapilmaktadir?. Ayni zamanda iiK md.308/h son fikra
uyarinca; “Bu madde minhasiran adi konkordatoda
borclunun, alacakli lehine rehin tesis edilmis
borclarinin yapilandiriimasi teklifinde bulunmasi
halinde uygulanir. 285 ila 309/I maddeleri,

actkca belirtiimedikce rehinli alacaklilar hakkinda
uygulanmaz."hikm de yukaridaki agiklamalarimi
destekler niteliktedir.

B.Rehinli Alacaklilarla Bor¢larin Yapilandirilmasina
Yonelik Teklif ve Mizakere Sireci

lIK md. 308/h-1 uyarinca borclu, alacakli lehine
rehinle tesis edilmis borclarinin yapilandiriimasini
ancak konkordato 6n projesinde belirtmek suretiyle
talep edebilir. Yani baska bir ifade ile; borglarini
vadesinde 6deyemeyecek durumda olan ve iflas
esiginde olan borclunun bu durumdan kurtulmak
icin mahkemeye konkordato talebinde bulunurken,
bu taleple birlikte mahkemeye sunmasi gereken
konkordato 6n projesinde, rehinli alacaklilarla

ilgili borglarmin yapilandiriimasini belirtmesi

26- http://app.e-uyar.com (erigsim tarihi: 22.12.2022).
27- http://app.e-uyar.com (erisim tarihi: 22.12.2022).
28- Kale, 7101 Sayili Kanun.

29- PEKCANITEZ, a.g.e., s.497.
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gerekmektedir. Aksi takdirde rehinli alacaklilarla
muzakere ve borglarin yapilandirilmasi hikmnd
hayata geciremeyecektir.

iiK md. 308/h-2 uyarinca; “Komiser, kesin mihlet
icinde uygun goérecedi zamanda butin rehinli
alacakhlar bor¢lunun anapara indirimi, faiz indirimi,
vadelendirme veya diger 6deme tekliflerini
muzakere etmek Uzere tebligat cikartarak davet
eder.?"Bu baglamda Komisere ve borgluya bu
konuda mimkin oldugu kadar fazla bir hareket
serbestisi taninmistir. Rehinli alacaklilar ile mizakere
kesin mihlet icerisinde olmak kaydiyla alacaklilar
toplantisindan 6nce veya sonra yapilabilir. Tarih
somut olayin ozelliklerine goére borglu ve komiserce
takdir edilecektir’’. Mesela, rehinli alacaklilarla
anlagsmaya varilmis olmasi somut olayin ozelliklerine
gore adi alacaklilarla yapilan anlagmayi da

olumlu etkileyecekse, bu durumda mizakere

tarihi, alacaklilar toplantisindan 6nce olarak
kararlastirlabilir®.

Burada belirtmek gerekir ki, rehinli alacak
kavramindan anlasilmasi gereken, rehinle teminat
altina alinmis alacaktir. Yani rehinli alacaklinin, adi
alacaklarini da kapsayacak sekilde tim alacak degil
yalnizca alacagin rehinle teminat alinan kismidir.
Ayrica, adi konkordatodaki, konkordatonun kabuli
icin gereken ¢ogunluktan farkli olarak burada
alacakli cogunlugu degil sadece alacak cogunlugu
aranmistir.

lIK md.308/h hiikmii uyarinca; borclunun,

alacakli lehine rehinle tesis edilmis borclarinin
yapilandirilmasi cercevesinde alacaklilara yapacag:
teklifin, tim rehinli alacaklilar kapsayacak sekilde
yeknesak bir teklif olmasi aranmamaktadir ve bu
hikmin boyle bir islevi de yoktur. Yani bagka bir
ifade ile bor¢lu, her bir rehinli alacakliya, borcunun
yapilandiriimasi yonindeki teklifini, o alacagin
niteligine uygun disecek sekilde yapabilecektir. Zira
rehinli alacaklinin alacagmin tird tagimir bir mal ile
teminat altina alinmis olabilecegdi gibi tasinmaz mal
ile de teminat altina alinmis olabilir. Bu baglamda
borclunun teklifi, taginir rehni ve taginmaz rehni
sahibi alacaklilar bakimindan farkli olabilecektir®.
Boylelikle bu diizenlemenin rehinli alacakhlar
arasinda esitsizlige neden olabilecegi doktrinde
belirtilmistir. Ote yandan borclunun, borglarinin
yapilandirilmasi kapsaminda rehinli alacakhlara
yapacagi teklifler her bir rehinli alacakli igin farkli

30- www.mevzuat.gov.tr (erisim tarihi: 23.12.2022).
31- Bkz. alt komisyon 6nerge gerekgesi.

32- Kale, a.g.e., s. 260.

33- PEKCANITEZ, a.g.e., s.497.
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degil de ortak bir anlagma metninin oya sunulmasi
seklinde de olabilecektir.

Rehinli alacaklilarla yapilan mizakerede veya
muzakereyi takip eden yedi glinlik iltihak stresi
icinde alacaklilar, alacak miktari itibariyle Ugte ikiyi
asan bir cogunlukla borglunun teklifini kabul eder
ve anlagsma saglanmis olursa, komiser imzalanan

bu anlagmalari tutanaga baglar, diger anlagsmadan
ayri olarak raporuna yazar ve mahkemeye sunar.
Rehinli alacaklilarla bir anlagmaya varilamamissa, bu
husus da komiserin gerekgeli raporuna islenmelidir.
Komiser tarafindan diizenlenecek raporda rehinli
alacaklilara yapilan ve kabul veya reddedilen
tekliflerin iceriginin de yer almasi gerekmektedir®.

C.Borclarin Yapilandirmasina Yénelik Teklifin, Teklifi
Kabul Etmeyen Rehinli Alacaklilara Etkisi

Yukarida degindigim lzere; bor¢lunun sundugu
borclarin yapilandirilmasina yénelik teklifi kabul
etmeyen rehinli alacakli icin kanun koyucu
tarafindan bir yaptinnm éngorildigini ve ayni
zamanda konkordatonun, konkordato projesini
kabul etmeyen alacaklilar icinde baglayici olma
6zelliginin, rehinli alacaklilar bakimindan da kabul
edildigini sdyleyebiliriz®>. Daha ayrintili aciklamak
gerekirse; lIK md.308/h-4 uyarinca, alacak tutar
bakimindan Ucte ikiyi asan rehinli alacakli ile yeniden
yapilandirma anlagmasina varildigi durumda, borglu
ile anlagmayan rehinli alacaklilar, taraflar arasindaki
sozlesmede kararlastirilan temerriit dncesi faiz orani
uygulanmak Gzere diger rehinli alacaklilarla yapilan
anlagsmalardan en uzun vadelisine tabi olacaktir.
Goriuldugu tzere borglu ile anlagsmayan rehinli
alacakllar bakimindan vade konusunda bir yaptirim
dngorilmustir. Zira, eger alacak tutar bakimindan
Ucte ikiyi asan ¢cogunlukla borglunun teklifi kabul
edilirse bu durumda teklifi kabul etmeyen rehinli
alacakllar, rehinli alacaklilardan en uzun vade ile
anlasan alacaklinin yaptigi anlagmadaki vadeye tabi
tutulacaktir.

Kanun koyucunun, bor¢lunun, borglarimin
yapilandiriimasi yonindeki teklifini kabul etmeyen
rehinli alacakli icin vade kapsaminda bu sekilde

bir yaptirnm dngdérmesinin nedeni; kicutk tutardaki
rehinli alacaklilarin, cogunluk teskil eden alacaklilarla
yapilan anlagsmayi tehlikeye sokmamasinin
saglanmaya calisilmasidir. Zira rehinli alacaklilar,
konkordato kesin muhleti icinde olsa dahi rehnin
paraya cevrilmesi yoluyla takip baslatabileceklerdir.
Bu baglamda rehinli alacaklilarin rehnin paraya

34- GOKCEN, a.g.e., s. 68.
35- Kale, a.g.e., s. 261.


http://www.mevzuat.gov.tr

cevrilmesi yoluyla takip baslatip, konkordatosu biyik
cogunlukla tasdik edilen bor¢lunun bu yéndeki
faaliyetlerinin aksakliga ugratiimasinin ve teklifi

kabul eden rehinli alacaklilarla yapilan anlagmalarin
tehlikeye girmesinin dniine gecilmek istenmistir®.

Borclunun, rehinli alacaklilara, borglarinin
yapilandiriimasi yonindeki teklifinin yeknesak ve
tdm rehinli alacaklilari kapsayacak tirden bir teklif
olmasi gerekmedigini, her bir rehinli alacakli icin
borcun niteligine uygun disecek teklifin hazirlanip
sunulabilecegdini belirtmistik. Ayni zamanda her

bir rehinli alacakliya yapilan teklifin diger rehinli
alacaklilarca bilinmesi gibi zorunluluk da yoktur.
Ancak burada belirtilmesi gerekir ki, tim rehinli
alacakllar arasinda yapilan en uzun vadeli teklifin
bilinmesinde fayda vardir. Zira alacak tutar
bakimindan Ucte ikiyi asan cogunlukla, rehinli
alacaklarin yapilandirilmasi yéniinde bir anlasmaya
varilirsa, teklifi kabul etmeyen rehinli alacaklilar en
uzun vadeli anlasmadaki vadeye tabi olacagindan,
teklifi reddeden rehinli alacakli hangi sonuglarla karsi
karsiya kalacagini bilmemesi sonucu ile karsi karsiya
kalinacaktir®.

D.Yapilandirmanin Komiser Tarafindan Mahkemeye
Tevdi Edilmesi ve Mahkeme Tarafindan Tasdiki

Borclu ve rehinli alacaklilar arasinda, borglarin
yapilandiriimasina yonelik mizakere veya mizakereyi
izleyen yedi glnlik iltihak stresi sonunda, rehinli
alacakllar alacak miktari itibariyle Gcte ikiyi asan bir
cogunluk ile borglarin yapilandiriimasina yonelik
yapilan teklifi kabul eder ve anlagsmaya varilirsa
komiser anlagsmayi tutanadi gecirir. Ayni zamanda,
teklifi kabul etmeyen ve red oyu kullanan azinhk
rehinli alacaklilar da komiser tarafindan tutanagda
gecirilir ve bu tutanak komiserin, iiK 302. Maddesi
uyarinca mahkemeye tevdi edecegi gerekeeli rapora
ayri bir baglk altinda iglenir.

Rehinli alacaklilarla borglarin yapilandiriimasina
yonelik cogunluk saglanmayip bir anlagsmaya
varilamamigsa bu durumda komiserce gerekgeli
rapora islenir. Zira, adi alacaklilarla, alacakhlar
toplantisinda yapilan oylama sonucu konkordato
kabul edilmisse, rehinli alacaklilarla bir anlagmaya
varilamamasi, adi alacakllarca kabul edilen
konkordatonun mahkemece tasdik edilmesi
kapsaminda herhangi bir engel teskil etmez?.

Borclarin yapilandiriimasina yonelik rehinli
alacaklilarla yapilan anlagmalarla birlikte

36- PEKCANITEZ, a.g.e., s.498.
37- BUDAK, Ali Cem/OZTEK, a.g.e., s. 505.
38- PEKCANITEZ, a.g.e., 5s.498.
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konkordatonun kabulline yénelik rapor komiser
tarafindan mahkemeye sunulduktan sonra;
mahkeme, rehinli alacaklilarla yapilan anlagmalarin
lcte iki oranina ulasip ulagsmadigini ve anlasmaya
varilamayan rehinli alacaklilara uygulanacak 6deme
planinin iiK 308/h'deki sartlara uyup uyamadigini
kontrol ettikten sonra anlagsmalari ve 6deme planini
ik 305 ve 306.maddeler uyarinca verecegi karara
dahil edecektir.

Mahkeme rehinli alacaklilarla yapilan anlagmayi
tasdik etmemesi halinde, rehinli alacaklilar ile yapilan
anlagmalar hikim ve sonuglarini dogurmayacaktir®.

E.Yapilandirmanin Gegersizligi ve Feshi

Borclunun, alacakli lehine rehinle tesis edilmis

olan borglarini yapilandirmaya yénelik teklifi veya
teklifleri, rehinli alacaklilarca cogunluk ile kabul
edilmis olsa dahi gecersiz olabilecegi iiK md. 308/h
fikra 7'de diizenlenmistir. Bahsi gegen hikim
uyarinca; rehinli alacaklilarca saglanan anlagsmanin
mahkemece tasdik edilip, hayata gecirilmesi ve
tim rehinli alacaklilari baglayici hale gelmesi adi
alacaklilarla yapilan konkordatonun mahkemece
tasdikine baglidir. Yani daha ayrintili bir ifade

ile; ik md. 302 uyarinca adi alacaklilarla yapilan
alacaklilar toplantisi sonucunda gereken cogunluk
saglanamamisgsa veya gereken cogunluk saglanmis
olsa dahi IiK 305'de bulunan konkordatonun
tasdiki sartlari eksikse ve bundan dolayi anlagma
mahkemece tasdik edilmemisse, rehinli alacakhlarla
yapilan anlagsma ve anlagsmaya varilamayan rehinli
alacaklilarin tabi olacagi 6deme plani konkordato
kapsaminda gecerli olmayacaktir®.

Buna karsilik rehinli alacaklilarla borglarin
yapilandiriimasina yonelik bir anlagsmaya varilamayip
adi alacaklilarla anlagma saglanmis ve konkordato
kabul edilmisse; rehinli alacaklilarla anlasma
saglanamamis olmasi, adi alacaklilarla yapilan
konkordatonun tasdiki ve gecerliligi agisindan
herhangi bir engel teskil etmeyecektir?'.

Bor¢lu, borglarinin yapilandiriimasina yonelik
anlasmaya uygun olarak rehinli alacakliya karsi ifada
bulunmuyorsa; her rehinli alacaklinin, tasdik kararini
veren mahkemeye basvurup, o rehinli alacaga

iliskin anlagmayi feshettirme imkani dogacaktir.

Yani baska bir ifade ile; rehinli alacakliya anlagsmaya
uygun olarak bir ddeme yapilmiyorsa, 6deme
yapilmayan rehinli alacakli tarafindan konkordatonun

39- Budak, Oztek, a.g.e., s. 505.
40- Kale, 7101 Sayili Kanun, s. 261, Pekcanitez, s. 498.
41- Pekcanitez, a.g.e., s. 498.
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kismen feshi istenebilecektir®. Bu fesih sonucunda
anlagma saglanmasi icin gereken cogunlugun

altina dusulurse, anlagsma tim rehinli alacakhlar
bakimindan zorunlu olmaktan ¢ikacaktir. Zira madde
hikminin; “bu fesih sonucunda tgtinct fikrada
belirtilen Ugte iki oraninin altina distldtgu takdirde,
borclunun teklifini kabul etmeyip 6deme planina tabi
tutulan rehinli alacaklilar bu planla bagli olmaktan
cikar, borclu ile anlagmis olan rehinli alacaklilar

ise anlagmayi sona erdirebilir.#"ciimlesinde yola
cikarak; anlagsmanin saglanmasi igin gereken
cogunludun fesih sonucu altina distldiugu takdirde,
hem anlagsmayi kabul eden rehinli alacaklilar icin
hem de anlagmayi kabul etmeyip 6deme planina
tabi tutulan rehinli alacakhlar icin, anlagsmanin bir
baglayicihgr kalmadigini sdyleyebiliriz. Ancak rehinli
alacaklilar, kendi iradeleri ile borclu ile yaptiklari
borglarin yapilandirilmasina yénelik anlagmaya bagl
kalabileceklerdir#.

SONUC

Rehinli alacaklilarla mizakere ve borclarin
yapilandirilmasini diizenleyen, icra ve iflas
Kanununun 308/h maddesi 7101 sayili kanun ile
konkordato hikimlerine yeni dahil edilmis bir
maddedir. Bu madde ile amacglanan; esas olarak
adi alacaklilarla ilgili olan konkordato hiikiimlerine
rehinli alacakhlarla da muzakere ve borglarin
yapilandiriimasi dahil edilip borg¢luya ve rehinli
alacaklilara da konkordato imkani saglanmasidir.
Ayni zamanda da bu sekilde konkordatoyu daha
islevsel hale getirmektir.

Yukarida verdigim bilgiler 1siginda; borglu,
konkordato 6n projesinde belirtmek sarti ile

rehinli alacaklilarla mizakere yapabilecek ve
borglarini yapilandirabilecektir. Burada esas

olarak adi alacaklar ile ilgili olan konkordato

6n projesinde, rehinli alacaklilarla mizakere ve
borclarin yapilandirilmasi yoluna gidilebilmesi icin
bu durumun belirtilmesi gerektigi sart kogulmasinin
bir anlam ve mantigi fikrimce yoktur. Zira adi
Uzerinde konkordato 6n projesi nihai nitelikte olarak
hazirlanan bir konkordato projesi degildir. Borglu

ve alacaklilar arasindaki menfaat dengesi acisindan
bakildiginda da, rehinli alacaklilarla mizakere ve
borglarin yapilandirilmasi yoluna gidilebilmesi

icin konkordato 6n projesinde belirtme kosulu
kaldirilmasi durumunda herhangi bir tarafin menfaati

42- Pekcanitez, a.g.e., s. 498
43- www.mevzuat.gov.tr (erisim tarihi: 24.12.2022).
44- GOKCEN, a.g.e., s. 69.
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aleyhine bir durum dogmayacagi sdylenebilir. Bu
baglamda rehinli alacaklilarla mizakere ve borglarin
yapilandirilmasi yoluna gidilebilmesi icin konkordato
6n projesinde belirtmek gerekmedigi ve bu kosulun
kimseye bir faydasi olmadigi fikrindeyim.

Rehinli alacaklilarla mUzakere, adi alacaklilarla
yapilan ve bu yonde ki alacaklarin yapilandirilmasina
yonelik olan alacaklilar toplantisindan farkli ve

ayri yUrGtilen bir strectir. Zira bu ylzden kanun
koyucu; bahsi gecen her iki yerde de konkordatonun
kabulline yénelik oy kullanilmasina ragmen yani
alacaklilar toplantisinda da rehinli alacaklilarla
muzakerede de konkordato kabulline yénelik
oylama yapilsa da bu iki stirecin birbirinden ayrilmasi
maksadi ile mlzakere ve toplanti olmak tzere iki
farklr ifade kullanmistir. Ancak rehinli alacaklilarla
muzakere ve borclarin yapilandirilmasi stireci adi
alacaklilarla yapilan konkordato strecinden tamamen
de bagimsiz degildir. Zira adi alacaklilarla yapilan
alacaklilar toplantisindan konkordatonun kabuli igin
gereken ¢cogunluk saglanmazsa veya bu cogunluk
saglansa bile konkordatonun tasdiki sartlarinin
eksikliginden konkordato tasdik edilmezse; rehinli
alacaklilarla yapilan konkordato gecerli hale
gelmeyecektir. Yani rehinli alacakllarla borglarin
yapilandiriimasina yonelik anlagsmaya varilmis olsa
dahi bu anlagsmanin konkordato kapsaminda gecerli
olabilmesi adi alacakllarla yapilan konkordatonun
mahkeme tarafindan tasdikine baglidir.

Rehinli alacaklilarla miizakere ve borglarin
yapilandirilmasi hitkmiiniin icra ve iflas Kanununa
kazandirilmasi ile bahsi gegen kanunda rehinli
alacaklilara taninan imtiyaz ve ayricaliklari sarsilmustir.
Zira bu madde hikm ile; gereken ¢ogunluk
saglanmast ile rehinli alacaklilarla borglarin
yapilandiriimasina yonelik anlasmaya varildigi
durumlarda, anlagmayi kabul etmeyen azinlk

rehinli alacaklilara vade agisindan bir yaptirrm
éngérilmistir. Ongoriilen bu yaptirim kapsaminda,
anlasmaya varmayan rehinli alacaklilar, anlagsmaya
varmis olan rehinli alacaklilardan vadesi en uzun olan
rehinli alacaklinin 6deme planina tabi tutulmustur.
Bu hikim ile kanun koyucunun, rehinli alacaklilarin
konkordato anlagsmasini kabul etmelerine yonelik
tesviki amacladigi agiktir.

KISALTMALAR LIiSTESI

a.g.e : Adi gegen eser
bkz. : Bakiniz

E. : Esas

f. : Fikra

iiK - icra ve Iflas Kanunu
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md. : Madde
s. : Sayfa

: Tarih
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Anayasal bir hak olan
dinlenme hakki ve yillik

izin hakkinin tam olarak
diizenlenme amacina hizmet
edebilmesi icin isveren
tarafindan béliinmeksizin,
kanunda 6ngériilen
stirelerin bir biitiin halinde
kullandirilmasi gerekir.
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YILLIK IZIN

Stj. Av. Merve Nur GUNDUZ*

GIRiS

Yillik Geretli izin hakkr ilgili kanunlardaki asgari
bekleme suresini tamamlayan iscinin uzun sureli
olarak dinlenmesine imkan veren anayasal bir tcretli
dinlenme hakkidir. Kanun koyucu gerek is¢inin
gerekse diger kanunlara tabi olarak calisanlarin

bu dinlenme ihtiyacini gdzeterek Anayasa basta
olmak Gzere ilgili kanunlarda yillik Gcretli izin
dizenlemesine yer vermistir.

Isyeri uygulamalarinda yillik ticretli iznin mahiyeti
yeterince dikkate alinmamakta, genellikle yillik Gcretli
izinden dogan haklari ihlal edildigi gorilmektedir.
Bu sebeplerle calismamizda yillik Gceretli izin

hakkinin amaclari ve gereklilikle Gizerinde detaylica
durulmustur.

Calismamizda yillik ticretli izin hakki 4857 sayili is
Kanunu ve bu Kanun geregince ¢ikarilmis olan Yillik
Ucretli izin Yonetmeligi cercevesinde incelenmistir.
Calismamizin ilk béliminde yillik Geretli izin hakkinin
tanimi ve amaci incelenmis; akabinde yillik Geretli
izne hak kazanma kosullari 4857 sayili is Kanunu'na
gore ayri ayri incelenmistir. Ikinci bélimde ise yillik
izin strelerine yer verilmis, calisilmis gibi kabul
edilen haller ayrintili olarak ele alinmistir. Uglinct
bolimde ise isverenin yillik Geretli izin hakkina aykiri
davranmasi halinde hukuki yaptirimlarin ne olacag:
Uzerinde durulup calismamiz sonlandiriimistir.
BIRINCi BOLUM

YILLIK UCRETLI iZIN KAVRAMI

A.Yillik Ucretli izin Kavrami ve Unsurlar

1.Yillik Ucretli izin Kavrami ve Amaci

iscinin dinlenme hakki, 17844 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nin’ m.50/3 hikmiinde;
“Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.” seklinde
belirtilmistir. Bununla birlikte yillik Gcretli izin hakk
ile ilgili hitkiimler 4857 sayili is Kanunu? m.53 vd. ve
Yillik Ucretli izin Yonetmeligi®nde bulunmaktadir.

Is hukukunda yillik ticretli izin kavraminin farkli
tanimlari yapilmaktadir. Genel tanima gore yillik
Ucretli izin, iscilerin dinlenmelerini saglamak
amaciyla, belli bir zaman dilimi i¢in ¢alismanin
getirmis oldugu yukidmlaliklerden kurtarilmalaridir.

Yillik Geretli izin hakki; belli bir stire ¢alisan isginin
calismis oldugu zaman dilimine gére uygun strelerle
Ucret kaygisi yasamamakla birlikte calisma gtictine

1-* Bursa Uludag Universitesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Tezi
RG, T.09.11.1982, No:2709.

2-RG, T.10.06.2003, No: 25134.
3-RG, T.03.03.2004, No: 25391.



tekrar kavusmasina katki saglamaktadir?. Fiziken-
ruhen yipranan iscinin dinlenmesini saglayarak
iscinin verimliliginin de pozitif ydnde etkilenmesi
amaclanmaktadir®. Nitekim isci yalniz Gretim
yapan biri olmaktan cikarilarak isciye kendini
gelistirebilmesi ve ruhen-bedenen dinlenebilmesi
icin kendisine bos zaman yaratilmalidiré.

2. Yillik Ucretli iznin Unsurlar
Yillik Gceretli iznin iki tane unsuru bulunmaktadir’.

ilk unsuru olan izin unsuru iscinin kisiligine bagl
nitelikte oldugundan dolayi izin hakkinin baska

bir kisiye devredilebilmesi, haczedilebilmesi ve
mirasciya intikal edilebilmesi mimkin degildir.®
Kisiye siki sikiya bagl bir hak olmasindan dolay:
devir ve temlik edilemeyecegi gibi rehnedilmesi de
miimkiin degildir’. iscinin vefati halinde mirascilarin
iscinin bakiye izinlerini kullanmay:i talep hakki da
olmayacaktir’. is iliskisi devam ederken bu haktan
vazgecemeyecedi gibi serbest zaman kullanmaksizin
sadece icretini de talep etmesi isK 53/27" ve 6098
sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 425/2 maddeleri

4- Murat Demircioglu ve Tankut Centel, is hukuku (Istanbul:
Beta, 2009), s.140; Miijdat Sakar, Gerekceli ve ictihatli s
Kanunu Yorumu,(Ankara: 2011) s.661; Oner Eyrenci, Savas
Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel /§ Hukuku, (Istanbul: Beta,
2006), 5.192.-

5- Eyrenci, Taskent ve Ulucan, Bireysel is Hukuku, s.192; Hamdi
Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, 3. Basim,
Bireysel is Hukuku, ( Ankara: Lykeion Yayinlari, 2019), 5.942.

6- Eyrenci, Taskent ve Ulucan, Bireysel Is Hukuku, s.192

7- Serkan Bingél, Yillik Ucretli izin, ( Istanbul: Seckin, 2012),
s.25.

8- Ercan Akyigit, 1475 sayili Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve
Basin /§ Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, (Ankara: Seckin, 2000),
5.30,31.

9- Nursen Caniklioglu, “Iscinin Yillik Ucretli izin Talep Hakki
ve iznin Kullandinlmamasinin Sonuclari”, Prof. Dr. Nuri
Celik’e Armagan, C.2 ( [stanbul: Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, 2001), s.1144; Baris Duman, 4857 Sayili Is Kanunu
Kapsamindaki scilerin Yillik Ucretli izin hakki, (Ankara: Adalet,
2020), s.15.

10- Duman, s. 350.
11- Is Kanununun 53. maddesinde, “isyerinde ise basladigi
glinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak lzere, en az

bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir. Yillik Gcretli
izin hakkindan vazgecilemez.” seklinde diizenlenmistir.

12-RG, T. 4/2/2011, No: 27836.
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uyarinca hicbir sekilde mimkin degildir’.
ikinci unsur ise “izin Gcreti"dir. iscinin calisarak ticret
almak ile izin kullanarak Gcretten mahrum kalmak
secenekleri arasinda birakildigi takdirde calismayi
tercih etmesi blyUlk bir olasiliktir’™. Bu nedenle yillik
Gcretli izin hakkini, izin siresine ait lcretten ayri
diisiinmek miimkiin degildir’. isci, yillik izin siiresi
icin ongorilen Ucretten vazgegemez'®.
B. 4857 Sayili Kanuna Gére Yillik Ucretli izne Hak
Kazanma Kosullari

Yillik Gcretli izne hak kazanma kosullari isk m.53'te
dizenlenmistir. Buna gdre, is¢inin isyerinde fiilen
calismaya basladigi tarihten itibaren deneme siresi
de dahil olmak Uzere en az bir yil calisan bir iscinin
yillik Geretli izne hak kazanacagi ifade edilmistir.
Anilan dizenlemede her ne kadar yillik tcretli izne
hak kazanma kosullarinda is Kanununa tabi olarak
calisiimasi gerektigi agikca dizenlenmemisse de
bu durum Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nde acikca
duzenlenmistir’”.

Buna gdre biriscinin yillik Gceretli izne hak
kazanabilmesi icin su Ug¢ sartin bulunmasi gerekir:

Is Kanunu kapsaminda bir iste calisiyor olmasi,
iscinin isyerinde en az bir yil calismis olmasi,
apilan isin yillik Geretli izne hak kazanmaya uygun
olmasi.

1. Iscinin Is Kanunu Kapsaminda Bir iste Calisiyor
Olmasi

Bu durumda &ncelikle Is Kanunu’nun kapsaminin
belirlenmesi gerekir. i§K m.1/2'de; "Bu Kanun, 4'UncU
maddedeki istisnalar diginda kalan bitln isyerlerine,

13- Haluk Hadi Siimer, is Hukuku, (Ankara: Seckin Yayinevi,
26. b, 2022), s. 163; Kadir Arici, Tiirk Is Hukuku-I Ferdi [s
//i§kileri Hukuku, (Ankara: Gazi Kitapevi, 2022), s. 193; Ercan
Akyigit, Bireysel is Hukuku Ders Kitabi, (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2020), s. 431; Yargitay HGK, 01.03.2017 T,
2015/735 E. ve 2017/374 K. sayili kararinda &zetle; yillik izin
hakkinin anayasada dizenlenen dinlenme hakkinin en énemli
goriinimi oldugunu, is akdinin devami sirasinda licret olarak
talep edilemeyecedini, iscinin bu haktan vazgecemeyecegini,
dolaysiyla is akdi devam ederken izin hakkinin bulunup
bulunmadiginin tespitinin talep edilmesinde hukukf yararin
varligina hikmedilmistir. (www.lexpera.com, Erisim Tarihi:
13.03.2024).

14- Sahin Cil, Is Kanunu Serhi, C.3,2.Basi, (Ankara: Turhan
Kitabevi, 2007), s.2759; Akyigit, Bireysel Is Hukuku, s.31.

15- Cil, 5.2759.

16- Nuri Celik, Nursen Caniklioglu ve Talat Canpolat, Is Hukuku
Dersleri, ( istanbul: Beta, 2020), s.802.

17-Yillik Ucretli [zin Yénetmeligi'nin “Kapsam” baslikli 2.
maddesinde, “4857 sayili Is Kanunu’na dayanilarak isverenler
tarafindan iscilere kullandirilacak yillik Gcretli izinler, ayni
Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren isyerlerinde bu
Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére ydrdtdlir.”
seklinde ifade edilmistir.
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bu isyerlerinin igsverenleri ile isveren vekillerine
ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacagi” ifade edilmistir.

2. Yapilan isin Yillik Ucretli izne Hak Kazandiracak
Nitelikte Olmasi

iscinin bu anayasal hakka sahip olabilmesi

icin calisilan isin niteliginin strekli bir is olmasi
gerekmektedir. isin tamamlanabilmesi icin gereken
stire otuz is gliniini agmaktaysa bu durumda is
strekli is olarak kabul edilmesi gerekecektir’®.
Kanunda yer alan tanimdan anlasilacag lizere sirekli
ve slreksiz is ayriminda otuz gliin hesabinda takvim
glnl degil yerine ‘is glinl’ esas alinir’.

Sureksiz bir iste ¢alismis olan is¢inin daha sonra yine
ayni isverenin igsyerinde slrekli bir iste calismaya
baslamasi halinde, iscinin siireksiz iste calistigi stire
de yillik izne esas bekleme siresinin hesabinda
dikkate alinir?.

iscinin yillik izne hak kazanabilmesi icin yaptig isin
niteliginin kampanya ve mevsimlik is olmamasi
gerekir?. isKk m. 53/ 3'te; “Niteliklerinden &tiirii

bir yildan az stiren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Geretli
izinlere iligkin hiktumleri uygulanmaz.” seklinde
acik bir dizenlenme getirilmistir. Bu diizenlemenin
amaci, niteliklerinden 6tird yilin belirli dénem

ve mevsimlerinde galismakta olan iscilerin

yilin tamaminda calisan isciler kadar dinlenme
ihtiyaclarinin olmadigi distincesidir?.

Yargitay da sirf bir yildan az bir ¢calisma oldugu
gerekcesi ile yapilan isi mevsimlik is kabul etmenin
dogdru olmayacag, isci tarafindan yapilan isin nitelik
itibariyle de mevsimlik is olmasi gerektigini ifade
etmistir?®. Yargitay'a gore, “...Yapilan is mevsimlik
degil, ancak isci aralikh calistinlmis ise, mevsimlik
isten s6z edilemeyeceginden, bu siirenin de izin
hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada tam
yil calisiimasi gereken ve devamliligi olan bir iste,
iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik

18- Sarper Siizek, Is Hukuku, 18. Basi ( Istanbul: Beta Yayinlari,
2019), 5.236.

19- Slizek, s.237.

20- Ciineyt Ozen, “Yillik Ucretli izin Hakki”, ( Yiiksek Lisans
Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2012), 5.56;
Caniklioglu, s.1154; Duman, Yillik Ucretli [zin Hakki, s.58.

21- Celik, Caniklioglu ve Canbolat, Is Hukuku Dersleri, s. 783.
22- Didem Yardimcioglu, “Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Mevsimlik f§ Sézlesmesi”, (Doktora Tezi, Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Universitesi, 2020), s.318; Hatice
Kiibra Polat, “4857 Sayili is Kanunu Cercevesinde Yillik Ucretli
Izin Hakki”, (Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dali Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi), s.
17; Caniklioglu, s.1156.

23- Yargitay HGK, 04.07.2018, 2015/7-905E, 2018/1325 K.
(www.kazanci.com.tr, Erigim Tarihi:18.03.2024).
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iste calistiklar bircok olayda gézlemlenmistir. Tam
bir yildan daha az siirmus olan bdyle bir calismada,
mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadig
arastinlmadan sirf bir yildan az bir ¢calisma oldugu
icin mevsimlik saymak dogru degildir. Bir isyerinde
is kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor ancak
bazi isciler yilin belirli bir zamaninda calistirilmakta
iseler, bu iscilerin aralikh ¢alistiklar kabul edilmelidir.
Zira yapilan is, mevsimlik is degildir."?* Yine

Yargitay ve Bélge Adliye Mahkemeleri konuya

iliskin olarak vermis oldugu kararlarinda, her yil

11 ay civarinda calisan bir is¢inin mevsimlik isci
olarak kabul edilemeyecegini ve kanunda aranan
sartlari saglamasi durumunda yillik Gceretli izne hak
kazanacagina hikmetmistir?.

Yargitay bir isyerinde dnce mevsimlik iste calisan
iscinin daha sonra devamli calismasi gereken bir iste
calismaya baslamasi halinde mevsimlik déneme ait
calismasini yillik Geretli izin hesabina katilmamasi
yoninde karar vermis ise de bu gorist isabetsizdir?.
Yargitay HGK kararinda da bu husus, “...Kanun'un
53/3. maddesindeki kural, nispi emredici kural

olup isci lehine bireysel is s6zlesmesi ya da toplu

is sozlesmesi ile yillik Geretli izne dair hikimler
dizenlenebilir ve mevsimlik isciler icin yillik izin hakki
taninabilir.” aciklanmistir?”.

3. Iscinin Bir Yillik (Asgari) Bekleme Siiresini
Tamamlamis Olmasi

Yillik Gcretli izne hak kazanabilmek icin kanunen
aranan diger bir sart ise iscinin en az bir yil

24- Yargitay 9. HD, 24.02.2015, 2013/12664 E, 2015/7882 K.
(www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi : 18.03.2024)

25- Samsun BAM, 7. HD, 13.11.2020, 2020/1400 E. ve
2020/1988 K. sayili kararinda Szetle; kanun koyucunun
mevsimlik islerde calisan iscilerin diger isciler kadar

dinleme ihtiyaclarinin olmadigi gerekgesiyle yillik izin hakki
tanimadigini, ancak somut olayda yillin on bir ayi ¢calisan
sonrasinda kisa bir aradan sonra tekrar ¢calismaya baglayan bir
is¢inin calismasinin mevsimlik is olarak degil fasilali calisma
olarak kabul edilmesi gerektigini, bir yili doldurmasi sarti ile
anayasal bir hak olan yillik izin hakkinin taninmasi gerektigine
hikmetmistir. Benzer karar igin: Yargitay HGK, 07.03.2012
T,2011/755 E. ve 2012/117 K. sayili karari; Yargitay HGK,
16.05.2019 T, 2015/3938 E. ve 2019/565 K. (www.lexpera.
com.tr, Erisim Tarihi: 15.03.2024); Yargitay HGK, 17.10.2019,
2016/7-2656 E, 2019/1075 K. ( www.lexpera.com.tr, Erisim
Tarihi: 18.03.2024).

26-"...Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak caligtirilan
ve daha sonra devamlilik arz eden iste ¢alistirilan is¢inin,
mevsimlik dénemdeki calismasi kideminde dikkate alinmasina
ragmen, yillik icretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.”,

Yarg. 9. HD. 04.04.2018, 2017/5598 E, 2018/7651 K. ( www.
sinerjimevzuat.com. Erisim Tarihi: 19.03.2024); Ayni yénde
Yarg. 9. HD, 23.12.1991, 1990/11285 E, 1991/16352 K, Celik,
Caniklioglu ve Canbolat, 5.805.

27-Yarg. HGK, 04.07.2018, 2015/7-905 E, 2018/1325 K. (
www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:18.03.2024)
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calismasidir. isk m.53"te bu durum; “isyerinde ise
basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere

yillik Gceretli izin verilir” seklinde ifade edilmistir.

Bu calismaya 6gretide “bekleme siiresi” adi
verilmektedir?®. Bekleme stiresini tamamlamayan
iscilerin yillik Gcretli izne hak kazanmalari mimkdin
degildir?. Yiksek mahkeme, iscinin bekleme
stresinin tam yil esasina gore hesaplanacagi yonde
hikdm kurmustur®.

3.1. Calisilmig Sayilan Siireler
3.1.1. Genel Olarak

Is Kanununda, yillik tcretli izne hak kazanilabilmesi
icin iscinin calisarak gecirmesi gereken bir yillik
strenin hesabinda, iscinin fiillen calismadigi bazi
sureler calisilmis gibi hesaba katilmaktadir. Caligilmig
olarak hesaba katilan bu sireler, buyik cogunlukla
iscinin iradesinden kaynaklanmamaktadir®’.
Calisilmis sayilan siireler isk m.55"te sinirh bir
sekilde sayilmistir. Bu baglamda grev ve lokavtta
gecen sureler®ile pesin 6deme ile yapilan
fesihlerde bildirim streleri calisilmis gibi hesaba
katilamayacaktir®. isK m.55'te sayilan haller sunlardir:

3.1.2. iscinin Kaza veya Hastalik Nedeniyle ise
Gidemedigi Suireler (m.55/a)

iscinin yasadigi kaza veya hastaligi sebebiyle ise
gidemedigi glnler calisilmis gibi sayilir. Ancak
Isk m.25/1-b alt bendinde; “iscinin tutuldugu
hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu

28- Omer Ekmekgi ve Esra Yigit, Bireysel is Hukuku, ( istanbul:
On Iki Levha Yayinlari, 4. b, 2022), s. 506; Duman, Yillik Ucretli
[zin Hakki, s. 83; Polat, Yillik Ucretli [zin, s. 20; Kenan Tungomag
ve Tangut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 5. Basim, (Istanbul:
Beta Yayinlari, 2008), s.166; Eyrenci, Taskent ve Ulucan,
Bireysel is Hukuku, s. 345.

29- Ekmekgi ve Yigit, s. 507; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, is
Hukuku, s. 780, 781; Polat, Is Hukuku, s. 20.

30-Yarg. 9. HD, 12.05.1997, 1997/3745 E, 1997/8790 K.
(davacinin) ise giris tarihi dikkate alinmak suretiyle bir tam

yil kosulunun gerceklesip gerceklesmediginin arastirilip
sonucuna gére bir karar verilmelidir.” (www.kazanci.com.

tr, Erisim Tarihi: 19.04.2024); Yarg. 9.HD,08.10.1998,
1998/11640 E.,1998/14122 K. ” ...kidem tazminati ve yillik
Ucretli izin alacagr icin gerekli bir tam yil calisma kosulu
gergeklesmediginden kidem tazminati ile izin alacagi parasinin
reddine karar verilmelidir.” (www.kazanci.com.tr, Erisim
Tarihi:19.04.2024); Yarg. 9. HD,27.02.2003, 2003/1523E,
2003/2559 K. “Davacinin davali isyerinde bir tam yil calismasi
bulunmadigindan kidem tazminati, yillik cretli izin isteklerinin
reddi gerekir.” ( www.kazanci.com.tr, Erisim Tarihi:19.04.2024).

31- Tungomag ve Centel, Is Hukuku, s.170; Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal, Bireysel Is Hukuku, s.946.

32- Celik, s.357; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s.946;
Tungomag ve Centel, s.169.

33- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s.94¢; Celik, s.357;
Yarg. 9. HD.,31.01.1994, 1994/1333 E, 1994/1184 K. ( www.
kazanci.com, Erisim Tarihi: 20.04.2024).
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ve igyerinde calismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda. (a) alt
bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
iscinin isyerindeki calisma siiresine goére 17 nci
maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sire
74 Gncl maddedeki stirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi sureler igin Ucret islemez. “ seklinde
6ngorilmus olan surelerden fazlasi calisiimis gibi
kabul edilemez.

Yargitay da vermis oldugu bir kararinda "4857 sayili
is Kanunu'nun 55.maddesinde yillik izin hakkinin
hesabinda calisiimis gibi sayilabilecek slreler
sayillmis ve (a) bendinde, is¢inin ugradigi kaza

veya tutuldugu hastaliktan otird isine gidemedigi
glnlerin ayni yasanin 25.maddesinin (1) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngdriilen siireden
fazlasinin, yillik izne hak kazanma bakimindan dikkate
alinamayacagi agiklanmistir. Buna gore, isginin
tutuldugu hastalik sebebiyle ise devam edemedigi
glnlerin ihbar énelini alti hafta asan kismi, yillik izin
hesabinda calisiimis gibi degerlendirilemez. Anilan
kurala aykir sekilde is s6zlesmesinin feshedildigi
tarihe kadar gecen silre yoniinden izin Ucreti hesabi
dogru degildir. “ seklinde hikim kurmustur.

Yargitay vermis oldugu bir basgka kararinda da,
"Davacinin ¢aligma siresi icinde 2009 ve 2010
yillarinda toplam 64 giin sireyle istirahat raporu
aldigi anlasilmakta olup s6zl edilen sirenin
ihbar dneli ve alti hafta toplamindan olusan
stireyi asmadigi sabit olmakla raporlu olunan
stirenin Is Kanunu’nun 55 (a) bendi uyarinca yillik
izin hesabinda calisiimis gibi degerlendirilmesi
yerindedir.” seklinde hikim kurmustur®.

3.1.3. Kadin iscilerin Dogumdan Once ve Sonra
Calistinlmadiklar Siireler (m.55/b)

Is Kanunu m.74'e gore kadin isciler dogumdan

dnce ve sonra sekiz hafta olarak toplam on alti

hafta ve cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki
sekiz haftalik stireye iki hafta eklenerek dogum

izni kullanabilir®. Bu dogum izni streleri ¢alisilmis
sayilarak iscinin bekleme siiresinin hesabinda dikkate
alinir. Ayrica isciye istedigi takdirde on alti haftalik
strenin tamamlanmasindan veya ¢cogul gebelik
halinde on sekiz haftalik sirenin bitiminden sonra alti

34-Yarg. 9. HD, 27.03.2007, 2007/512 E, 2007/8589 K. ( www.
sinerjimevzuat.com, Erisim Tarihi: 17.04.2024)

35-Yarg. 9. HD, 04.11.2013, 2011/31360 E, 2013/27990 K,
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:23.04.2024); Ayni
yénde Yarg. 9. HD, 25.04.2008, 2007/13393 E, 2008/10323 K,
(www.sinerjimevzuat.com, Erisim Tarihi: 24.04.2024).

36- Bingdl, Yillik Ucretli izin, s. 25; Polat, Yillik Ucretli izin, s. 32.
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aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Fakat bu alti aylik
stire yillik ticretli izin hesabinda dikkate alinmaz® (isK
m.74/6).

3.1.4. Muvazzaf Askerlik Hizmeti Diginda
Manevra veya Herhangi Bir Kanundan Dolayi
Odevlendirilmesi Sirasinda ise Gidilemeyen Giinler

iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolayi 6devlendirilmesi
sirasinda ise gidemedigi gunler yillik Geretli

izin bekleme siresinin hesabinda calisilmis gibi
kabul edilmektedir. Muvazzaf askerlik sebebiyle
calisilamayan glnlerin bekleme siiresinin hesabinda
dikkate alinip alinmayacagina iliskin agik bir
dizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple taraflarca
aksi kararlastirnlmadik¢ca muvazzaf askerlik sebebiyle
calisilamayan glinler bekleme siresinin hesabinda
dikkate alinmayacaktir®®. Yargitay bir kararinda “gerek
1475 sayili yasa, gerek 4857 sayili is Kanununda
muvazzaf askerlik stiresinin yillik izin strelerinin
hesabinda calisiimis gibi sayilacagina dair hikiimlere
yer verilmemistir. Bu itibarla muvazzaf askerlikte
gecgen slirenin izin hesabinda dikkate alinmasi
mumkin degildir. “ seklinde hikim kurmustur®.

3.1.5. Zorlayici Sebepler Yiiziinden ise Gidilemeyen
Gilinler

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmeligi““nin 3. maddesinin h bendinde;
“Zorlayici Sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, 6nceden kestirilemeyen,

bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak ¢alisma siiresini azaltiimasi
ve faaliyetinin tamamen veya kismen durdurulmasi
ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan
ddénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlari” seklinde tanimlanmaktadir®’.

Tanimdan hareketle zorlayici sebepten séz
edebilmek icin isverenden kaynaklanmayan,
isyerinde gerceklesen dissal bir sebebin varligi
gerekmektedir®?,

Iscinin calistigi isyerinde zorlayici sebeplerden
dolayi isin araliksiz olarak bir haftadan ¢ok tatil

37- Duman, Yillik Ucretli [zin Hakki, s.120; Bingél, s. 25.
38- Duman, s. 122.

39-Yarg. 9. HD, 10.04.2007, 2007/1877 E, 2007/10179 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 30.04.2024) ; Bingél,
Yillik Ucretli Izin, s.41.

40- RG, T.30.04.2011, No: 27920.

41-Cigdem Yorulmaz, “Tiirk Is Hukukunda Zorlayici Neden
Kapsaminda Yeni Koronavirtis Salginin Degerlendirilmesi”,
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2020, s. 1347.

42- Binnur Tulukgu, “Yasal Degisiklikler Cercevesinde
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Uygulamasinin
Degerlendirilmesi”, Terazi Hukuk Dergisi, 2014, s. 19.
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edilmesi ve sonrasinda is¢inin yeniden ise baslamasi
sartiyla arada calismadan gecen on bes ginlik sire
yillik Geretli izin kapsaminda bekleme siresinden
sayilacaktir. iscinin calismamis oldugu siire on

bes glinden fazla olsa dahi on bes glinlik kismi
bekleme stresinden sayilir®3. Taraflarin anlasarak

on bes gunlik strenin isci lehine olacak sekilde
arttirilabilecedi kabul edilmektedir®.

Isci, zorlayici sebebin ortaya cikmasindan sonra

is akdini feshederse is¢inin fesih tarihine kadar

ki calisamadigi stireler bekleme stiresine dahil
edilmeyecektir®. Yargitay bu yonde bir kararinda;

“Is Kanununun 51.maddesinde calisiimis gibi sayilan
haller sayilmistir. S6z konusu maddenin (C) fikrasina
gore ' Calisilmakta oldugu isyerinde zorlayici
sebepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil
edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi
zamanin 15 glini is¢inin yeniden ise baglamasi
sartiyla * calisiimis gibi sayilir. Mahkemece yapilacak
is davacinin 2001 yilinda Ucretli izne ¢ikis nedeni ve
suresini teredditstiz belirlemek; 1475 sayili Kanunun
51.maddesi dogrultusunda bir degerlendirme
yaparak sonuca gitmektir. “ seklinde hiikim
kurmustur?.

3.1.6. is Kanunu 66. Maddede Sé6zii Gegen Siireler

Kanun koyucu isK m.66 ile iscinin fiillen calismadig
veya kendi isini yapmadigi ancak calisma stiresinden
sayildigi belirli ve sinirli sayidaki halleri diizenleme
altina almistir”. Bu haller sunlardir:

"Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
cikmalari icin gereken siireler” (isK m. 66/1-a)

Kanun koyucu birtakim isyerlerinde calisan iscilerin
fillen calismadigi ancak calismak icin hazirlik yaptig
sureci calisma stresinden saymistir. Kanunda ifade
edilen calisma alanlari tahdidi olarak sayilmamustir.

“Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistirilmak Gzere génderilmeleri halinde
yolda gecen siireler” (isk m. 66/1-b)

“Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirlmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi stireler” (isk m. 66/1- c)

“Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya blrosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul

43- Tulukgu, s. 284.

44- Akyigit, Yillik izin, s. 196; Duman, Yillik Ucretli [zin Hakki, s.
119; Polat, Yillik Ucretli izin, s. 33.

45- Akyigit, s. 196.

46-Yarg. 9.HD, 26.02.2004, 2004/1373 E, 2004/12579 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 30.04.2024)

47- Akyigit, s. 196.
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edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi
sureler” (IsK m. 66/1-d)

“Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit
vermeleri icin belirtilecek streler” (IsK m. 66/1-¢e)

"Demiryollar, karayollari ve képrilerin yapilmasi,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan
isyerlerine hep birlikte getirilip gétirilmeleri
gereken her tirlt islerde bunlarin toplu ve dizenli
bir sekilde gotiurilip getirilmeleri esnasinda gecen
stireler” (isk m. 66/1-f)

3.1.7. Hafta Tatili, Ulusal Bayram, Genel Tatil Giinleri

Is Kanunu m.55/f fikrasinda hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinin de yillik Gcretli izin stresinin
hesabinda dikkate alinacagi diizenlenmistir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunu “¢ 1. maddesinde 28 Ekim giini saat 13.00
sonrasi ve 29 Ekim glininin ulusal bayram oldugu;
2. maddesinde ise resmi ve dini bayram glnler ile
yilbasi glini, 1 Mayis ginii ve 15 Temmuz giininin
genel tatil glinleridir. Buna gore, ulusal, resmi ve dini
bayram giinleri ile yilbasi, 1 Mayis ve 15 Temmuz
glnleri bekleme siiresinin hesabinda dikkate
alinacaktir. Bu gtinler yillik Gcretli izin bekleme
suresinin hesabinda dikkate alinmaktir.

Pazar glinl kural olarak hafta tatilidir (UBGTHK
m.3/1). UBGTHK m.3/2. fikrasinda Is Kanunundaki
hafta tatili gtnlerine iliskin hikimlerin sakli
tutulduguna atif yapilarak hafta tatilinin pazar giini
disinda da kararlastirilabilecegdi diizenlenmistir. Bu
durumda da o glin bekleme stiresinin hesabinda
dikkate alinacaktir.

3.1.8. Réntgen Muayenehanelerinde Calisanlara
Verilmesi Gereken izinler

Kanun koyucu réntgen muayenehanelerinde ¢alisan
iscilerin diger iscilerden farkl olarak insan saghgma
zararli radyasyon isinlarina maruz kalmalarindan
dolayi hafta tatilinden harig yarim giin daha izin
yapmalari gerektigini diizenlemistir’”. Bu ¢alisilmayan
yarim gun yillik Gcretli izin bekleme suresinin
hesabinda calisiimis gibi kabul edilmektedir®?.

3.1.9. iscilerin Katildiklari Kurul/Komisyon/
Toplantilar Sebebiyle ise Gidemedikleri Giinler

Is Kanunu m.55/h fikrasi uyarinca iscilerin katilmis
olduklari arabuluculuk toplantilar, meclis, kurul,
toplantilarinda gecen sirelerin yillik Gcretli izin
hesabinda dikkate alinacagi dizenlenmistir.
Burada belirtilen toplanti, kurullar vd. siirli olarak
sayllmamistir®’.

48-RG, T.19.03.1981, No:17284.

49- Akyigit, Yillik zin, s. 203.

50- Bingdl, Yillik Ucretli [zin, s. 49; Polat, Yillik izin Ucreti, s. 36.
51- Bingdl, Yillik Ucretli izin, s. 50; Polat, Yillik Ucretli izin, s. 37.
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3.1.10. Isveren Tarafindan Verilen Diger izinler ile
65'inci Maddedeki Kisa Calisma Siireleri

Bu izinler igverenin iscisine kendi rizasi
dogrultusunda verdigi izinlerdir®2. isveren tarafindan
verilen bu izinler lcretli veya Ucretsiz de olsa yillik
Ucretli izin bekleme sliresinin hesabinda dikkate
alinacaktir®.

Bekleme siresinin hesabinda dikkate alinacak bir
diger nokta ise kisa ¢alisma sureleridir®. Ancak
s6z konusu 65. madde 5763 sayili Kanun'un 37.
maddesi ile yurirlikten kaldirilmig ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu’nun ek 2. maddesinde
dizenlenmistir®®. Yine Covid-19 salgimninda adi
gecen 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na gecici
23. madde eklenmistir®. isverenin issizlik Sigortasi
Kanunu'nun ek 2. maddesi uyarinca; “Genel
ekonomik, sektdrel veya bdlgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma slrelerinin
gecici olarak 6nemli dlctide azaltilmasi veya
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici
olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ay:
asmamak Uzere kisa galisma yapilabilir.” Dolayisiyla
isverenin kisa calisma yapmasi halinde bu streler
yillik Geretli izinde bekleme siiresinden sayilir®”.
IKINCi BOLUM

4857 SAYILI i$ KANUNUNA GORE YILLIK UCRETLI
iZIN SURELERI VE YILLIK UCRETLI iZIN HAKKININ
UYGULANMASI

A.Yillik Ucretli izin Siireleri

Iscinin bekleme siiresini tamamladiktan sonra hak
edecegi yillik izin stiresinin hesabinda hizmet siresi,
yaptidi is ve yasi dikkate alinmaktadir®®. isk m.53'te
de bu durum acikca diizenlenmistir. Bu maddeye
gore;

"Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden,

Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
glnden,

52- Bingél, Yillik izin, s. 51.

53- Akyigit, Yillik [zin, s. 211, 212; Tulukcu, Kisa Calisma, s.
289; Polat, Yillik Ucretli izin, s. 37.

54- Is Kanunu’nun 55. maddesinin j fikrasinda, “Isveren
tarafindan verilen diger izinler ile 65'inci maddedeki kisa
calisma stireleri.” kisa calisma siirelerinin de ¢alisilmis gibi
kabul edilecegi acik¢ca dizenlenmistir.

55- [s Kanunu ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, RG.,T. 26.05.2008, No: 26887.

56- 26 Mart 2020 Tarihli ve 31080 Sayili Resmi Gazete 1.
Mdikerrer ‘de yayinlanan 7226 sayili Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun (https://www.resmigazete.gov.tr/
fihrist?tarih=2020-03-26&mukerrer=1)

57- Polat, Yillik Ucretli izin, s. 39.

58- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel Is Hukuku,s.
1395; Bingdl, Yillik Ucretli [zin, s. 59; Duman, s. 153.
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Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
glinden, az olamaz.

Yer alti iglerinde calisan iscilerin yillik Gceretli izin
sureleri dérder giin arttirilarak uygulanir. Ancak
onsekiz ve daha kicik yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi
yirmi glinden az olamaz.”

Yillik izin streleri kanunda nispi emredici niteliktedir.
Dolayisiyla isci lehine olacak sekilde is sézlesmesi
veya toplu is s6zlesmesi ile arttirlmasi mimkdndir®?.
izin stiresinin hesabinda dikkate alinan hizmet siiresi,
iscinin yillik Geretli izni hak ettigi tarihteki fiili calisma
stiresine IsK m. 55'teki calisilmis sayilan siirelerin de
eklenmesiyle belirleniré.

B. Yillik Ucretli izne Ek Yol izni

Yol izni isginin yillik izin hakkinrigsyerinin bulundugu
yerden farkli bir yerde kullanmak istemesi ve bu
durumu belgelemesi sartiyla isveren tarafindan dort
gline kadar Ucretsiz izin verilmesi gerekmektediré’.

C.Yillik Ucretli izin Siiresinin Uygulanmasi

1.Yillik Ucretli izin Siiresinden Mahsup
Edilemeyecek Sireler

Is Kanunu m. 56/ 4’ te (icretli ve licretsiz izinler ile
dinlenme ve hastalik izinlerin yillik izne mahsup
edilemeyecegi seklinde isciyi koruyan bir madde
bulunmaktadir. Bu madde niteligi itibariyle emredici
bir hikiim olup mahsup edilemez®.

2.Yillik Ucretli izin Siiresinden Sayilmayan Haller
2.1. Hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri

Iiscinin yillik izin hakkini kullanirken izin siiresine
denk gelen ulusal bayram, hafta tatili ve genel

tatil glinlerinin izin siiresinden sayilmayacagi isK
m.56/5'te agikga dizenlenmistirs®. Bundan dolayi
iscinin zaten Ucretli izin yaptigi hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gtinlerinin yillik izin stresinden
sayillmaz ve bu tatil streleri kadar yillik izin slresinin
uzamasi gerekmektediré?.

2.2. ihbar Siiresi ve Yeni is Arama izni

isKk m.59/2'de is sdzlesmesinin isverence
feshedildiginde ihbar streleri ile yeni is arama
izinlerinin yillik izin stiresine dahil edilmeyecegi

59- Akyigit, Yillik [zin, s. 259; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, s. 1395, 1396, Bingdl, Yillik Ucretli izin, s. 60; Duman,
Yillik Ucretli izin Hakki, s. 152.

60- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 1396, Duman, s.
153.

61- Siizek, Is Hukuku, s. 878; Is Kanunu m.56/4.

62- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel is Hukuku,s.
1397; Siizek, Is Hukuku, s. 877.

63- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, s. 1397.
64- Siizek, Is Hukuku, s. 877.
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dizenlenmistiré.

Yargitay da bu minvalde bir kararinda; “4857 sayili is
Kanunu'nun 59. maddesinin 2. fikrasina goére isveren
tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17.
maddede belirtilen bildirim suresiyle, 27. madde
geregdince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama
izinleri yillik UGceretli izin stireleriile i¢ ice giremez.
Dosya icerigine gore davali isverence davaciya
gonderilen 28.6.2007 tarihli fesih bildiriminde

is s6zlesmesinin 31.8.2007 tarihi itibariyle sona
erdirilecegi belirtilmistir. Davaciya 27.6.2007-
13.7.2007 ve 22.8.2007-29.8.2007 tarihleri arasinda
yillik Geretli izin verildigi dosyadaki belgelerden
anlasilmaktadir. Buna gére davaciya ihbar éneli
icinde yillik Geretli izin kullandiriimis oldugundan
usulline uygun ihbar éneli verildiginden soz
edilemez’.” seklinde hikiim kurmustur.

2.3. Hastalik Sureleri

isci hak kazanmis oldugu yillik izin siiresini
kullanirken hastalandigi takdirde bu durumun izin
stresinden sayilip sayilmayacadi hususu acgikga
dizenlenmemistir®’.

izin siiresinde hastalanan isci bakimindan yillik iznin
amaclar tam olarak gerceklesmez®. Diger bir deyisle
isci izin slresini iyilesmekle gecirir. Bu durumda isgi
yillik izin slresinin sonunda ise baslamasi gerekiyorsa
ise baslamali ancak isciye uygun bir zamanda isveren
tarafindan hasta gecirilen glin kadar yeni bir izin
suresi taninmasi gerektigi kabul edilmektedir®’.
3.Yillik Ucretli izin Siiresinden Sayilan Siireler

3.1. Calisiilmayan Cumartesi Giinii

Iscinin calismadigi cumartesi giinii is giinii olarak
nitelendirilmektedir. Bundan kaynakli olarak

da cumartesi glind yillik Geretli izin hakkindan

sayilir ve ayrica yillik izne eklenmez’®. Ayrica

bireysel veya toplu is s6zlesmesiyle calisiilmayan
cumartesi gliniiniin de bu sirelere eklenecegi
kararlastirlabilir’”.

65- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel is
Hukuku,s.382; Tulukgu, Kisa Calisma, s.320,321.

66- Yarg. 9. HD, 02.06.2010, 2008/28965 E, 2010/15749 K,
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:20.04.2024)

67- Tulukeu, Kisa Calisma, s. 324; Polat, Yillik Ucretli izin, s. 47.
68- Stizek, Is Hukuku, s. 877.

69- Tulukgu, Kisa Calisma, s. 325; Celik, Caniklioglu ve
Canbolat, Is Hukuku,s. 789; Polat, s. 47.

70- Siizek, Is Hukuku, s.695; Celik, Caniklioglu ve Canbolat,
5.809,810; Tulukgu, s.328.

71- Siizek, Is Hukuku, s.695; Tulukcu, 5.328; Yarg. 9. HD,
02.11.2021, 2021/8616 E. ve 2021/15270 K. sayili kararinda
Gzetle; taraflarin cumartesi ginini hatta tatili olarak
kararlastirilmadigini, yillik izin hesabinda cumartesi giinlerinin

de sayilmasi gerektigine hikmetmistir. (www.lexpera.com,
Erisim Tarihi: 21.04.2024)
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3.2. Grev ve Lokavtta Gegen Sureler

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri
Kanunu’?nun 67. maddesinde lokavt ile grev siiresi
boyunca akdin askida kalacagi bu dénemlerde
isverenin herhangi bir Ucret veya sosyal yardim
ddeme yikimlaligiunin bulunmadigi ve bu
strelerin kidem tazminatin hesabinda dikkate
alinamayacagi emredici bir sekilde diizenlenmistir’.

4.Yillik Ucretli izin Talebi

Isciye yillik Gcretli izin hakkinin bir sonraki

calisma yilinda kullandirlmasi gerekmektedir’.

Bu dizenleme ile yillik izin hakkindan
vazgecilemeyecegine iligkin isk m. 53/3 ile birlikte
degerlendirildiginde izin hakkinin mutlaka bir
sonraki ¢alisma yilinda kullandirilmasi gerektigi,

izin hakkindan vazgecilemeyecedi, iscinin sadece
izin Ucretinin 6denerek serbest zaman hakkinin
kullandirilmaksizin fiillen calismaya devam etmesinin
mumkin olmayacadi sonucu ortaya ¢ikmaktadir’®.

Kismi zamanli veya ¢agri Uzerine is s6zlesmesi ile
calisan isciler ile tam zamanli ¢alisan isciler yillik
Ucretli izin hakkindan ayni sekilde yararlanirlar.
Bu husus Yillik Ucretli izin Yénetmeligi‘nin 13.
maddesinde acikca ifade edilmistir. Bu maddeye
gore; “Kismi sireli ya da cadri Uzerine is sozlesmesi
ile calisanlar yillik Geretli izin hakkindan tam sureli
calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi
tutulamaz.” ve “Yukaridaki esaslara gore izine hak
kazanan kismi streli ya da cagr Gzerine galisan
iscilerle tam sureli calisan isciler arasinda yillik
izin stireleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim
yapilamaz.”

4.1. izin Talebi

Iscinin isverene bildirmeden kendiliginden yillik izin
hakkini kullanabilmesi mimkin degildir’. Nitekim
Yargitay'a gore de, “...yillik izin zamanini belirlemek
isverenin yonetim hakki kapsaminda oldugundan,
iscinin kendiliginden ayrilmasi s6z konusu olmaz.
iscinin yillik iznini kullandigini belirterek isyerine
gelmemesi, isverence izinli sayilmadigi siirece

72-RG, T.18.10.2012, No: 6356.

73- Bingél, Yillik Ucretli izin, s.68; Yarg. 9. HD, 5.7.2013 T,
2011/12102 E. ve 2013/20593 K. sayili kararinda Szetle;
grev ve lokavta gegen sirelerin yillik Gcretli izin bakimindan

calisilmis gibi sayilma olanagi olmadigina hitkmetmistir. (www.

lexpera.com, Erisim Tarihi: 20.04.2024)

74- Tulukcu, s. 332; Polat, Yillik Ucretli izin, s. 49; Ekmekci ve
Yigit, Bireysel is Hukuku, s. 519.

75- Celik, Caniklioglu ve Canbolat, Is Hukuku s. 787.

76- Tulukcu, Kisa Calisma, s. 337; Polat, Yillik Ucretli [zin, s. 49;
Duman, Yillik Ucretli [zin Hakki, s. 193, 194.
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devamsizlik halini olusturur.””” Ayrica iscinin
calistigrisyerinde 6nceden bu sekilde bir uygulama
olsa bile yine de igveren kendiliginden yillik izin
kullanan isginin is sézlesmesini hakli nedenle
feshedebilecektir’.Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin
“Izin Istegi Zaman1” ile "izin Istegi ve Verilmesi”
baslikli 7. ve 8. maddesinde yillik tcretli izin
kullanmak isteyen iscinin kullanmak istegi zamandan
en az bir ay dnce varsa sicil numarasini, iznini hangi
tarihler arasinda kullanmak istedigini ve tcretsiz yol
izni isteyip istemedigini talep etmesi istenmektedir’”’.
isveren veya yetkili izin kurulu iscilerin izinlerini
herhangi bir hakli sebep olmaksizin kullandirmaktan
acik bir sekilde imtina ederse bu durumda artik isci is
s6zlesmesini hakli olarak feshedebiliré.

4.2. iscinin Bireysel izin Kullanmasi

isci yillik Gicretli izin hakkini en az bir ay 6nceden
isverenden talepte bulunarak kullanabilir’. isci

yillik Geretli izni en geg bir ay dnceden isverene
bildirmemesi, hakkindan feragat ettigi veya yillik izin
hakkini kaybettigi anlamina gelmemektedir. isveren
yonetim hakki kapsaminda en geg gelecek hizmet
yiliigerisinde iscinin yillik izin hakkini kullandirmasi
gerekir®.

4.3.Yillik Ucretli izin Hakkinin Béliinmeden
Kullandiriimasi

Anayasal bir hak olan dinlenme hakki ve yillik izin
hakkinin tam olarak diizenlenme amacina hizmet
edebilmesi icin isveren tarafindan bélinmeksizin,
kanunda 6ngorilen surelerin bir bitin halinde

77-Yarg. 9. HD, 07.10.2020, 2016/25512 E, 2020/10828

K. sayili kararinda &zetle; yillik izin hakkinin kullanilacagi
tarihin belirlenmesinin isverenin yénetim hakki kapsaminda
oldugunu, is¢inin yillik iznini kullandigindan bahisle isyerine
gelmemesinin devamsizlik halini olusturacagi ifade edilmistir.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 21.04.2024)

78- Celik, Caniklioglu ve Canbolat, Is Hukuku, 5.813.

79- Polat, Yillik Ucretli izin, s. 49; Ekmekgi ve Yigit, Bireysel Is
Hukuku, s. 518.

80- Celik, Caniklioglu ve Canbolat, Is Hukuku, s. 790; Polat,
Yillik Ucretli [zin, s. 49; Yarg. 9. HD, 07.10.2020, 2016/25512
E. ve 2020/10828 K. sayili kararinda ézetle; yillik izin hakkinin
kullanilacagi tarihin belirlenmesinin isverenin ydnetim hakki
kapsaminda oldugunu, iscinin yillik iznini kullandigindan
bahisle isyerine gelmemesinin devamsizlik hélini olusturacagi
ifade edilmistir. (www.lexpera.com, Erisim Tarihi: 21.04.2024).
81- Polat, Yillik Ucretli izin, s. 50.

82- Polat, s. 52; Tulukgu, Kisa Calisma, s. 342; Yarg. 9. HD,
25.02.2021,2021/449 E. ve 2021/511 K. sayili kararinda
Gzetle; iscinin yasal stresi icerisinde yillik izin hakkini
kullanmak maksadiyla talepte bulunmamasinin isverenin bu
ylkimlilagind ortadan kaldirmayacagina hiikmetmistir. (www.
lexpera.com, Erisim Tarihi: 21.04.2024).
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kullandirlmasi gerekir®. Nispi emredici nitelikte
olan bu dizenleme, taraflarin anlagsmasi halinde izin
stresinin bir kismi on giinden fazla olacak sekilde
bolinme kurali konulmasinin éniinde bir engel
bulunmamaktadiré.

Yargitay'in ise bu konuda farkli kararlari
bulunmaktadir. Talebin isciden gelmesi ve duristlik
kurali cercevesinde yorumladigi kararlarinda izin
stiresi on glinden asagi olsa dahi yillik izin stiresinden
mahsup edilmesi gerektigine hilkmetmektedir®.
Aksi yénde on glinden asagi verilen iznin yillik izin
stresinden mahsup edilemeyecegdini, mazeret

izni olarak kabul edilecegine yonelik karari da
mevcuttur®.

Yiksek Mahkeme, "Yillik izin hesabinda 10 glinden
az olan sireler bilirkisi hesabinda kullanilan izin
streleri olarak dikkate alinmamistir. Ancak 10
glnden az strelerle yillik izin kullanma taleplerinin
davaci isciden geldigi anlagiimakla dilekcede
belirtilen slreler 10 glinden az olsa da yillik izinden
mahsup edilmelidir.”®” hikiim kurmustur. Bir diger
kararinda da: "4857 sayili Yasanin 56/3. maddesine
gore yillik izin strelerinin 10 glinden asagi
bolinemeyecedi belirtilmistir. Ancak, 10 giinden
az surelerle yillik izin kullanma taleplerinin davaci
isciden geldigi anlagiimakla TMK' nin 2. maddesine
gore herkes haklarini kullanirken dirtstlik kuralina
uymak zorunda oldugundan ve bir hakkin kotiye
kullaniimasini hukuk dizeni korumayacagindan

streler 10 glinden az olsa da yillik izinden mahsup
edilmelidir.” 8

Yargitay aksi ydnde olan bir kararinda ise: "Yasal
duzenlemede Ucretli izinlerin taraflarin anlagmasi

ile 1475 sayili Kanun déneminde 12 giin 4857 sayili
Kanun déneminde 10 glinden az olmamak Gzere
bolinebilecedi 6ngdrilmustir. Ancak somut olayda
gerek 1475 sayili Kanunun m.52/2 gerekse 4857
sayili Kanunun 53. maddesine uygun bir lcretli izin
kullanimi bulunmamaktadir. Yillik tGcretli izin hakki
anayasal bir hak olup uluslararasi sézlesmelerle

83- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel s Hukuku,
s. 1407; Ekmekgi ve Yigit, Bireysel /§ Hukuku, s. 521; Celik,
Caniklioglu ve Canbolat, f§ Hukuku, s. 789, 790; Tulukcu, s.
350; Polat, s. 56.

84- Tulukcu, s. 352; Polat, s. 57.

85-Yarg. 9. HD, 01.10.2020, 2016/25164 E. ve 2020/10155
K: Benzer bir karar Yarg. 7. HD, 28.01.2016, 2015/28616 E. ve
2016/1820 K. (www.lexpera.com, Erisim Tarihi: 23.04.2024).
86- Yarg. 22. HD, 12.02.2019, 2016/5916 E. ve 2019/3084 K.
(www.lexpera.com, Erisim Tarihi: 23.04.2024).

87-Yarg. 9. HD, 17.01.2012, 2009/28233 E, 2012/569

K.; Benzer yénde Yarg. 9. HD, 01.10.2020, 2016/25164

E, 2020/10155 K. (www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim
Tarihi:28.04.2024).

88-Yarg. 7. HD, 21.01.2014, 2013/17206 E, 2014/692 K. (www.
sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:28.04.2024).
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korunmustur. 1475 sayih Kanunun 52/2 fikrasinda
belirtilen sekilde 12 glinden az, 4857 sayili Kanunun
56/3. maddesindeki diizenlemeye aykiri olarak

10 glinden asagdi verilen Ucretli izinler isginin
dinlenme hakkini tam olarak kullanmasini engeller.
Somut olayda dosya kapsaminda davaci imzali

yillik izin talep formlarinda genellikle birer giinlik
izin talep edildigi, birinde iki glin, bir digerinde

de ise yarim giin seklinde izin taleplerinin oldugu
gorilmektedir. Ote yandan davacinin yillik ticretli
izinlerinin isverence kullandinimadigi da agiktir. Bu
durunda yillik izin mahiyetinde olmayip mazeret izni
niteliginde olan izin strelerinin yillik izin stiresinden
mahsubu hatali olup bozmayi gerektirmistir.”

4.4. Yillik izin Hakkindan Vazgecilememesi

Yillik izin hakki kisilik haklarina iliskin oldugundan
serbest zaman olarak kullandiriimasi gerekmekte
olup vazgecilemez nitelikte bir haktir”®. Bu hikim
emredici niteliktedir. Aksine yapilan sozlesmeler ise
gecersizdir’’. Bu yonde Yiiksek Mahkeme de; “izin
hakkir kamu dizeniyle ilgili olup, karsiligi paranin
alinmasi suretiyle bu haktan vazgecilmesi olanagi
yoktur.” seklinde hikiim kurarak yillik Gceretli iznin

is sOzlesmesi sliresince lcrete donUstiremeyecedi
yoninde hikim kurmaktadir®?. Yargitay diger bir
kararinda; “Yillik izin hakki Anayasal temeli olan

bir dinlenme hakki olup, is¢inin is s6zlesmesinin
devami sirasinda Ucrete donlismez ve bu haktan
vazgecilemez. Iscinin is sdzlesmesinin devami
stresinde kullanmadigi yillik izinlere ait Gcreti
istemesi mimkin degildir. ...davaci ile... Buylksehir
Belediyesi arasindaki is iligkisi devam ederken
davacinin izin Ucreti alacagini talep etmesi mimkiin
degilken, Mahkemece izin Ucreti alacagina
hikmedilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.”*3
ifadelerine yer vermistir.

4.5. Yillik izinde Calisma Yasag:

Is Kanunu m.58'de; “Yillik Gcretli iznini kullanmakta
olan isginin izin stresi igcinde Ucret karsihgi bir iste
calistigr anlasilirsa, bu izin slresi icinde kendisine
ddenen Ucret igsveren tarafindan geri alinabilir. ”
belirtilmistir.

Yiksek Mahkeme iscinin yillik izin gtinlerinde
caligsmasinin hakli nedenle fesih agirhiginda olmadigdi
yoninde vermis oldugu kararda; “Davacinin yillik

89-Yarg 22. HD, 12.02.2019, 2016/5916 E, 2019/3084 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:28.04.2024).

90- Bingdl, Yillik Ucretli izin, s. 62.

91- Bingdl, s. 63; Yarg. 9.HD, 23.12.2003, 2003/10839 E,
2003/22571 K. ( www.lexpera.com, Erisim Tarihi: 23.04.2024).
92-Yarg. 9. HD, 27.10.1997, 1996/18252 E, 1997/1166 K,
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel Is Hukuku, s. 384.

93-Yarg. 9. HD, 06.04.2017, 2017/19421 E, 2017/6059 K. (
www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:23.04.2024).
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izin déneminde baska bir isyerinde calismasi ve bu
durumun isverence tespit edilmesi isyeri dizeni,
calisma hayati ve davacinin imzalamis oldudu hizmet
sbzlesmesi icerigine gore degerlendirildiginde,
isverenin kendisine duydugu glveni sarsici nitelikte
kabul edilebilecek olsa bile bu durum is Kanunu

25 vd. maddelerinde diizenlenmis bulunan hakl
nedenle fesih adirhginda degildir. Buna gore,
davacinin is akdinin isverence hakli nedenle
feshedildigi ispatlanamamakla kidem tazminati
isteminin hikiim altina alinmasi gerekirken reddi
hatali olup bozmayi gerektirmistir.”**

Yargitay baska bir kararinda, iscinin yillik izin
suresinde yurtdigsinda isverene rakip bir firmada
calismasinin gecerli nedenle fesih oldugunun
kabullinin gerektigi yoninde hikim kurmustur:
“_..Is Kanunu'nda yillik ticretli izinde iken bir iste
Ucretli karsiligr calisma yasadinin ihlali izin stresi

icin ddenen Ucretin geri alinabilmesi yaptirmina
baglanmissa da Ucret karsiligi galisilan isyerinin rakip
bir firma olmasi durumunda isverene is sézlesmesini
gecerli nedenle fesih hakkinin taninmasi gerekir.
Somut olayda davacinin yillik Geretli iznini kullanirken
yurt disinda rakip bir firmada Ucret karsihdr calistig
dosya kapsami ile sabittir. Davaci yurt diginda

ve rakip bir firmaya ait isyerinde mesai saatleri
icerisinde bulunma nedenini inandirici delillerle
ortaya koyamamistir. Ozellikle caligilan isyerinin rakip
bir firma olmasi olumsuzluklara yol agmistir. Her ne
kadar olayin 6zelligine gére davacinin yillik Geretli
izinde calisma yasagina aykiri davranisi fesih icin
hakli neden agirliginda degilse de eylemin gegerli
neden teskil kabul edilmelidir.”

Kismi streli calismada, isginin yillik izin stresi
icerisinde, kismi slreyle calistigi diger isyerinde
calismaya devam etmesi izinde ¢alisma yasagini
olusturmayacaktir?.

UCUNCU BOLUM

YILLIK UCRETLI iZIN HAKKINA iLISKIN
UYUSMAZLIKLAR

A. Hakkin Dava Yoluyla Talep Edilmesi
1.Genel Olarak

Yillik Gcretli izin hikdmlerinin isveren tarafindan
ihlal edildigi takdirde bu hakkin dava yoluyla talep
edebilme imkani bulunmaktadir. Her degisen
kosul ve dénem ile birlikte yeni glincel sorunlar da
beraberinde gelmektedir.

94-Yarg. 22. HD, 19.01.2017, 2015/14864 E, 2017/558 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:23.04.2024).

95-Yarg. 9. HD, 24.01.2011, 2009/46353 E, 2011/91 K. (www.
lexpera.com.tr, Erisim Tarihi:24.04.2024).

96- Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bireysel /§ Hukuku, s.
1415; Celik, Caniklioglu ve Canbolat, Is Hukuku, s. 784.

MAKALE

2.Davanin Tiru

2.1.is S6zlesmesinin Devami Sirasinda Ortaya Cikan
Uyusmazliklar

2.1.1. Tespit Davasi

Doktrinde ve mahkeme kararlarinda hukuki yararin
mevcudiyetinin bagh oldugu sartlar su sekilde yer
almaktadir: “(1) davacinin bir hakki veya hukuki
durumu glncel bir tehlike ile tehdit edilmis olmal;
(2) bu tehdit nedeniyle, davacinin hukuki durumu
tereddit icinde olmali ve bu husus davaciya zarar
verebilecek nitelikte bulunmali; (3) yalniz kesin
hikim etkisine sahip olup, cebri icraya yetki
vermeyen tespit hikmd, bu tehlikeyi ortadan
kaldirmaya elverigli olmahdir.”?”

Ornegin Yargitay isci, isveren tarafindan hesaplanan
yillik izinlerinin eksik bir sekilde hesaplandigi
iddiaslyla tespit davasi acamayacagi yoninde bir
hiktm kurmustur %8. Ancak 2010 sonrasi kararlarda
Yargitay Hukuk Genel Kurulu, Yargitay 7, 9 ve 22.
Hukuk Daireleri gesitli uyusmazliklarda iscinin

is sOzlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin
bulundugunun tespitini istemesinde hukuki yarari

97- Baki Kuru, Istinaf Sistemine Gére Yazilmis Medeni Usul
Hukuku, ( istanbul: Legal Yayinevi, 2016), 5.206; Yarg.
22.HD, 12.12.2019, 2019/8767 E, 2019/23285 K, ( www.
sinerjimevzuat.com.tr,Erisim Tarihi:22.04.2024).

98- Yarg. 9. HD, 17.05.2004, 2003/23749 E, 2004/12114 K,
“...tespit davasinin dinlenebilmesi icin miisahhas bir olaya
iliskin olmayan bir miinasebetin veya yasa maddesinin tespiti
isteminin usulde yeri de bulunmamaktadir. Tespit davalarinin
konulari hukuki miinasebetin tespitidir. Bir hukuki miinasebetin
hemen tespitinde hukuki yarar varsa dava agilabilir. Hukuki
yararin mevcudiyeti icin davacinin bir hakki veya hukuki
durumunun hali hazir bir tehlike ile tehdit edilmis olmasi

bu tehdit sebebiyle davacinin hukuki durumunun tereddit
icinde bulunmasi, davanin bekletilmesinin zarar vermesi ve
tespit hiikmiiniin bu tehlikeyi ortadan kaldiracak nitelikte
olmasi gerekir. 1475 sayili Is Kanununun 56. maddesinde
“...iscinin hak kazanip da kullanamadigr yillik izin siresi icin
Ucreti hizmet akdinin isveren veya is¢i tarafindan feshedilmesi
halinde akdin sona erdigi tarihteki licreti tizerinden kendisine
odenir...” denilmekte olup, bu dizenleme dahi davacinin
hukuki menfaatinin bir tehdit icinde olmadigini ve akdin
feshinde davacinin agcacagi eda davasi ile hakkini alabilecegini
acikga gésterdiginden tespit davasi agmakta hukuki bir yarar
da bulunmamaktadir. Yukarida vurgulandigi sekilde agik olan
yasa hiikmUini tespit davasina konu yapmanin hukuki bir yni
de bulunmadigindan istemin reddi yerine kabultine karar
verilmesi hatali oldugundan hiikmiin bozulmasi gerekmistir...” (
www.sinerjimevzuat.com, Erisim Tarihi: 22.04.2024).
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MAKALE

bulundugunu kabul etmistir?. Ayrica Yiksek
Mahkemeye gore isci, is iliskisi devam ederken

isin mevsimlik is olmadigi ve yillik Gcretli iznin
kullandiriimasinin gerektigini tespit davasi konusu
yapabilir’®. Davacinin tespit davasi agmakta hukuki
yararinin bulunmasi dava sarti oldugu icin taraflarca
davanin her asamasinda ileri siirtilebilecegi gibi
hakim tarafindan da re'sen gozetilir ve hukuki yararin
bulunmadigi durumlarda davanin reddine karar
verilir’™’.

2.1.2. Eda Davasi

Iscinin hak kazanip da kullanmadigi izinlere ait
Ucretinin ig iliskisi devam ederken talep edilmesi
miimkiin degildir (isKk m.59/1). Nitekim Yiiksek
Mahkeme de yillik izin Gcretinin is sézlesmesi devam
ederken istenilemeyeceginden eda davasina konu
olamayacagini kabul etmektedir’%2.

2.2. Is Sézlesmesinin Sona Ermesi Uzerine Ortaya
Cikan Uyusmazliklar

2.2.1. Eda Davasi

Isci tarafindan acilan eda davasinda kullandiriimadig
iddia edilen yillik izin stresinden daha azi tespit
edilirse davanin kismen kabultine karar verilecek
ancak kullandiriimayan yillik Geretli izin stresi

99- Yarg. HGK, 01.03.2017, 2015/735 E, 2017/374 K, "Yillik izin
hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is
s6zlesmesinin devami sirasinda Ucrete déniismez ve bu haktan
vazgecilemez. iscinin is sézlesmesinin devami siiresinde
kullanmadigi yillik izinlere ait licreti istemesi miimkdiin degildir.
Bu nedenle, isginin is sézlesmesinin devami sirasinda izin
hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati
vardir.”; Yarg. 7. HD, 10.03.2016, 2015/6497 E, 2016/5937 K.;
Yarg. 9. HD, 08.03.2021, 2021/1707 E, 2021/5695 K., Yarg.
22. HD, 09.07.2020, 2016/29185 E, 2020/9268 K. (www.
sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:22.04.2024).

100- “...is¢i is s6zlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is
olmadigi ve yillik tcretli iznin kullandirilmasi gerektigi yéniinde
tespit davasi acabilir. Zira yillik tcretli izin, is s6zlesmesinin
feshi ile cret alacagina déniseceginden, eda davasi agma
olanagi bulunmayan is¢inin tespitte hukuki yarari vardir.”,

Yarg. HGK, 04.10.2018, 2018/442 E, 2018/1412 K.; Yarg.
7.HD, 14.11.2016, 2015/7067 E, 2016/19345 K. ( www.
sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 22.04.2024)

101- Duman, Yillik Ucretli izin Hakki, s.323; “..davacinin bir
hakki veya hukuki durumu giincel bir tehlike ile tehdit edilmis
olmali; bu tehdit nedeniyle, davacinin hukuki durumu tereddit
icinde olmali ve bu husus davaciya zarar verebilecek nitelikte
bulunmali; yalniz kesin hikiim etkisine sahip olup, cebri icraya
yetki vermeyen tespit hiikmdii, bu tehlikeyi ortadan kaldirmaya
elverigli olmalidir. Davacinin tespit davasi ile istedigi hukuki
koruma diger dava cesitlerinden birisi ile saglanabiliyorsa, o
zaman davacinin tespit davasi agmakta hukuki yarari yoktur.
Bu sartlarin bulunmamasi halinde tespit davasi dinlenmez,
davanin usulden (dava sarti yoklugundan) reddi gerekir.”,
Yarg. 9. HD, 01.10.2020, 2017/27792 E, 2020/10258 K. (www.
sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi: 23.04.2024).

102-Yarg. 9. HD, 27.02.2007, 2006/6028 E, 2007/5398 K.
(www.sinerjimevzuat.com.tr, Erisim Tarihi:24.04.2024).

84 |1 bursabarosu.org.tr

bulunmaz ise davanin reddine karar verilecektir.
Ayrica alacak zamanasgimina ugramissa dava
reddedilecektir. Is sézlesmesi sona erdigi takdirde
iscinin yillik Geretli izin hakkini kullanmasi hukuken
de mimkin olamayacagi igin isci yillik izinlerin
kullanabilmek icin eda davasi agamayacaktir’®.

2.2.2. Belirsiz Alacak Davasi

Yillik Geretliizin alacaginin belirsiz alacak

davasi konusu olup olamayacagina iliskin
doktrinde ve mahkeme kararlarinda yeknesaklik
bulunmamaktadir. YIBBGK genel gériisiin aksine
bir sekilde her alacagin belirlenebilmesi igin eldeki
somut olayin 6zelligine gore bir degerlendirme
yapilarak sonuca gidilmesine yoniinde verdigi
kararinin gerekcesinde: “ictihatlar Birlestirme Biiyik
Genel Kurulunda yapilan gériismeler sonucunda,
iscilik alacaklarinin cok degisik tur ve nitelikte
uyusmazlik olarak mahkemeler dniine gelebileced;,
ayni tir ve nitelikteki iscilik alacaklarinda dahi her
defasinda alacagin belirli veya belirsiz olmasindan
s6z edilmesinin mimkin olmadidi, her bir somut
olayin 6zelligine gére mahkemelerin alacagin
belirli mi yoksa belirsiz alacak mi oldugunu tespit
etmeleri gerektigi, alacagin tird itibariyle bir
alacagin belirli veya belirsiz alacak oldugundan

s6z edilemeyecedi, bu hususta yapilacak ictihadi
birlestirmenin, ictihadi birlestirme kararlarinin soyut,
genel ve her defasinda gecerli normatif yapisiyla
bagdasmadigi gerekgeleriyle ictihadi birlestirmeye
gerek olmadigina, 15.12.2017 tarihinde oybirligiyle
karar verilmistir.” 194

SONUC

Yillik Gcretli izin iscinin hem bedenen hem ruhen
hem de dinlenme sonrasinda calisma verimliligi

icin de 6nem arz eder. Yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda iscinin hizmet siresi, yaptigi is ve yas
dikkate alinmaktadir

iscinin buna hak kazanabilmesi icin 6ncelikle ilgili
kanunlarindan birinin kapsaminda calisiyor olmasi,
yapilan isin yillik Gcretli izne hak kazandiracak
nitelikte olmasi ve ilgili kanunlarda 6ngorilen asgari
bekleme suresini tamamlamis olmasi gerekir.

Yillik Geretli izin hakkinin, “izin” ve “izin Gcreti” olarak
iki Snemli unsuru bulunmaktadir. iscinin nu haktan
vazgegebilmesi mimkin degildir ve is¢i iznini
kullanmaktan vazgecip bunun igin de isverenden
Ucret alabilmesi mimkin degildir.

Anayasal bir hak olan dinlenme hakki ve yillik izin
hakkinin tam olarak diizenlenme amacina hizmet
edebilmesi icin isveren tarafindan bélinmeksizin,
kanunda 6ngorilen surelerin bir bitin halinde

103- Duman, Yillik Ucretli izin Hakki, s.326.

104- Yargitay Bytik Genel Kurul, 15.12.2017, 2016/6 E,
2017/5 K. (www.sinerjimevzuat.com, Erisim Tarihi: 24.04.2024).
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kullandirilmasi gerekir.

iscinin isverene bildirmeden kendiliginden yillik
izin hakkini kullanabilmesi mimkin degildir. Ayrica
iscinin calistigr isyerinde énceden bu sekilde bir
uygulama olsa bile yine de igsveren kendiliginden
yillik izin kullanan isginin is sézlegmesini hakli
nedenle feshedebilecektir.

Iscinin yillik izin siiresi boyunca baska isverene ait
bir isyerinde ¢alismasi mimkin degildir. Kismi streli
calismada, is¢inin yillik izin slresi icerisinde, kismi
streyle calistigi diger isyerinde calismaya devam
etmesi izinde ¢alisma yasagini olusturmayacaktir.
KISALTMALAR

bkz. : bakiniz

C.: Cilt

dn. : dipnot

E. : Esas Numarasi

HD. : Hukuk Dairesi

HGK : Hukuk Genel Kurulu

isK : 4857 Sayil Is Kanunu

K. : Karar Numarasi

m. : madde

No. : Numara

RG : Resmi Gazete

s.: sayfa

ss. : sayfa sayisi
S.: Sayi
T.:Tarih

TBK: 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu

TMK : 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu
UBGTHK : 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun

vd. : ve devami

Vs. : vesaire

Y. Yl

Yarg. : Yargitay

YIBBGK : Yargitay ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulu

Yon. : Yonetmelik

YUIY : Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
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Tasarim uyusmazliklarinda;
bilgilenmis kullanicinin
tescili istenen tasarimin
onceki bir tasarimla
karsilastirilmasi gerektigi
durumlarda bilgisine
basvurulmaktadir.
Bilgilenmis kullanicinin
detaylardan ziyade daha
genel bir gériiniim ve
kullanimla ilgili kiyaslamayi
yapmalidir.
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TASARIM HUKUKUNDA
BILGILENMIi$ KULLANICI
KAVRAMI

Av. Asya AKIN (LL.M.)"

1. Girig

6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu; marka, tasarim,
patent ve faydali model, cografi isaret ve geleneksel
Urtn adlarinin korunmalarina iliskin olarak yapilmisg
olan dizenlemeleri tek cati altinda toplamakta olup,
Sinai Milkiyet Kanunu'nun ilk maddesine gore

de, kanunun amaci; marka, cografi isaret, tasarim,
patent, faydali model ile geleneksel trlin adlarina
iliskin haklarin korunmasi ve bu suretle teknolojik,
ekonomik ve sosyal ilerlemenin gercgeklestiriimesine
katki saglamaktir.

Ayrica bu kanun; marka, cografi isaret, tasarim,
patent, faydali model ile geleneksel Grliin adlarina
iliskin bagvurulari, tescil ve tescil sonrasi islemleri ve
bu haklarin ihlaline dair hukuki ve cezai yaptirimlar
dizenlemektedir.

Tasarim kavrami, 6769 sayili Sinai Mulkiyet
Kanunu'nun 55. Maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddede, "Tasarim, Grinln timi veya bir parcasinin
ya da Uzerindeki sislemenin ¢izgi, sekil, bicim, renk,
malzeme veya ylizey dokusu gibi 6zelliklerinden
kaynaklanan gérinimuadur.” seklinde tanimlanmistir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, tasarimlarin SMK
kapsaminda korunabilmesi icin belli sartlar
ongorulmustdr. Tasarimin yeni ve ayirt edici nitelige
sahip olmasi gerektigi SMK'nin Yenilik ve Ayirt
Edicilik kenar baslikli 56. Maddesinde su sekilde
dizenlenmistir:

“(1) Tasarim yeni ve ayirt edici nitelige sahip olmasi
sartiyla bu Kanunla saglanan haklar kapsaminda
korunur.”

Ayni maddenin 5. Fikrasinda "bilgilenmis kullanic”
kavrami yer almaktadir. Madde metni su sekildedir:
(5) Bir tasarimin bilgilenmis kullanici Gzerinde
biraktigr genel izlenim;

a) Tescilli tasarim igin basvuru veya riichan tarihinden
once,

b) Tescilsiz tasarim igin tasarimin kamuya ilk

1- Avukat, Bursa Barosu; LL.M. Istanbul Bilgi Universitesi.
ORCID ID: 0009-0003-5907-600X.

Makale ile ilgili gériis ve Gnerileriniz icin: “av.asyaakin@gmail.
com»

Atif Onerisi: AKIN A., ” Tasarim Hukukunda Bilgilenmis
Kullanici Kavrami” Bursa Barosu Dergisi Sayi:..., Yil:2024.
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sunuldugu tarihten dnce,

kamuya sunulmus herhangi bir tasarimin ayni
kullanicr Gzerinde yarattigi genel izlenimden farkli ise
bu tasarimin ayirt edici nitelige sahip oldugu kabul
edilir.

Her ne kadar bilgilenmis kullanici kavrami

kullanilmis olsa da, kanunda bu terimin tanimina

yer verilmemistir. Bu calismada bilgilenmis kullanici
kavraminin tanimi, sahip olmasi gereken kriterler

ve Yargitay kararlari Gzerinden bilgilenmis kullanici
teriminin kapsami Gzerinde durulacaktir.

2. Kavramin Tanimi

Tescili ve/veya korumasi istenen tasarima iliskin ayirt
edicilik incelemesi, yenilik degerlendirmesinden
farkli olarak, re’'sen gerceklestiriimemektedir. Bu
nitelige iliskin eksikligin incelenebilmesi i¢cin mutlaka
itiraz veya hikimsuzlik nedeni olarak ileri strilmus
olmasi gerekmektedir (SMK m.67, 77) 2 Bilgilenmis
kullanici ise, bu hallerde gorist esas alinan
kullaniciya verilen addir.

Tasarim hukuku kapsaminda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin cogunda ayirt edicilik kavrami ile
iliskilendirilmis olup, esas olarak belirleyici olarak ele
alinan kisi ise yine "bilgilenmis kullanici"dir. 3

Bilgilenmis kullanici kavrami, belli bir ihtiyac
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyag ise,
tasarimlarin ayirt edicilik degerlendirilmesinin
yapilmasidir. Bir diger deyisle, uzmanlik diizeyinde
olmaksizin genel bir bakis ve kontrol ile tasarimlara
iliskin bir ayirt edicilik degerlendirmesi yapilmasi
ihtiyaci sonucunda bilgilenmis kullanici kavrami
ortaya ¢ikmistir. Uzman gorisi yerine bilgilenmis
kullanicinin belirleyici olarak ele alinmasinin da
temel sebebi tasarimlar arasindaki kiicik farklarin
ancak uzman gorusu ile anlasilabilecek olmasidir. Bu
durum ise, ¢ok fazla tasarimin tescili gerceklesse de
cok azi tecaviize karsi korunur hale gelecektir.®

Bilgilenmis kullanici kavrami, her ne kadar kanuni
dizenlemelerde yer aliyor olsa da 6769 sayili
SMK'da tanimi yapilmamistir. Doktrinde, Tekinalp®

2- Koser N., “ Tasarim Hukukunda Bilgilenmis Kullanici
Kavrami” inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi - inUHFD
12(1): 380-393 (2021)

3- a.g.m."den naklen LAUSTSEN, Rasmus Dalgaard: The
Average Consumer in Confusion-Based Disputes in European
Trademark Law and Similar Fictions, Springer, Cham 2019,
s5.154; SEHIRALI CELIK, Feyzan Hayal: “Tasarimlarin Ayirt
Edicilik Incelemesinde Malzeme, Renk ve Desen Degisikliginin
Roli” (Ayirt Edicilik), Batider, 28(1), 2012, s.é.

4- a.g.m.’den naklen STONE, David: “EU Design Cases
Looking Up”, Managing Intellectual Property, 259, 2016, 5.29.

5- Tekinalp U., “Fikri Miilkiyet Hukuku”, Vedat Kitapgilik
Giincellestirilmis ve Gelistirilmis 5. Basi, Istanbul 2012, 5.677
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"tasarimi kullanarak bilgi sahibi olmus, tasarimi
taniyan, deneyim sahibi kullanici” olarak, Suluk
(Karasu/Nal)¢ ise, “dikkatli ve deneyimli bir kullanici,
ancak tasarim uzmani diizeyinde bir bilgiye sahip
olmayan, farazi kullanici” olarak tanimlamistir.

Avrupa Birligi hukukunda bilgilenmis kullaniciya
iliskin ilk belirleyici tanim, Avrupa Birligi Adalet
Divani'nin PepsiCo kararinda yapilmistir. ’Buna gore;
"Bilgilenmis kullanici kavrami marka hukukundaki
belirli bir diizeyde bilgi sahibi olmasi beklenmeyen
ve kural olarak catisan markalar arasinda dogrudan
karsilastirma yapmayan ortalama tiketici ile patent
hukukundaki ayrintili teknik uzmanliga sahip
sektorel uzman arasinda bir yerde durmaktadir. Bu
nedenle, bilgili kullanici kavrami, ortalama bilgiye
sahip bir kullaniciyr degil, kisisel deneyimi veya s6z
konusu sektor hakkindaki kapsamli bilgisi nedeniyle
ozellikle dikkatli bir kullaniciya karsilik gelmektedir.”8
Goérilecegi tzere ABAD Pepsi Co. Kararindaki
bilgilenmis kullanici kavrami, o Grind kullanan ve
bilgisi olan kullaniciyr ifade etmektedir.

Doktrindeki tanimlar dogrultusunda, bilgilenmis
kullanici kavraminin tasarim hukukunun ayirt edicilik
kapsaminda bilgisine bagvurulan farazi bir kisi
oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Ancak bu
kisinin muhakkak bilgili, egitimli veya toplumun

belli ekonomik dizeyindeki bir grup dahilinde
olmasi s6z konusu degildir. S6z gelimi bir oyuncak
tasariminda bilgilenmis kullanici, o oyuncagr kullanip
deneyimleyen, oyuncak tasarimi konusunda dikkatli
ve bilgili cocuklar grubundan secilecekken; bir
ayakkabi tasariminda ise bilgilenmis kullanicinin
secilecegi grup farklidir. Dolayisiyla, bilgilenmis
kullanicinin tasarim GrtinG alanindaki mevcut Grinler
hakkinda dikkatli, deneyimli ve genel izlenimi ile iki

tasarim arasindaki farkliliklarin ayrimini yapabilecek
dikkatteki kullanicidir.

6- Suluk(Karasu/Nal)., “Fikri Mlkiyet Hukuku”, Seckin Yayincilik
, Ankara, 2017, s.317.

7-a.g.m.s.387

8- CJEU, C-281/10 P, PepsiCo, para. 53. “It should be noted,
first, that Regulation No 6/2002 does not define the concept
of the ‘informed user’. However, as the Advocate General
correctly observed in points 43 and 44 of his Opinion, that
concept must be understood as lying somewhere between
that of the average consumer, applicable in trade mark
matters, who need not have any specific knowledge and who,
as a rule, makes no direct comparison between the trade
marks in conflict, and the sectoral expert, who is an expert with
detailed technical expertise. Thus, the concept of the informed
user may be understood as referring, not to a user of average
attention, but to a particularly observant one, either because
of his personal experience or his extensive knowledge of the
sector in question.”

https://curia.europa.eu/juris/liste.
jsf?language=en&num=C-281/10%20P
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3. Bilgilenmis Kullanicinin Ozellikleri

Bilgilenmis kullanici, Suluk(Karasu/Nal) taniminda
oldugu Uzere, tasarimin uzmani degildir.” Ancak
adindan da belli oldugu Uzere; bilgilenmis kullanici
bu Urind hic kullanmayan, siradan kullanici da
degildir.

6/2002 sayili Tuzlk'te “Tasarimin ayirt edici karaktere
sahip olup olmadigina iliskin degerlendirme,
tasarimi inceleyen bilgilenmis bir kullanici Gzerindeki
genel izlenim ile diger unsurlarin yani sira tasarimin
Uzerinde kullanilmasi amaglanan Griniin dodasi

da g6z 6nline alinarak mevcut tasarim grubu
tarafindan retilenden acikca farkli olup olmadigina
dayanmalidir.” tanimi yapilmistir.

Bu tanimdan da yola c¢ikarak bilgilenmis kullanici,
son tliketici olabilir ancak her zaman bdyle olmasi
gerekmez, drnek vermek gerekirse onarimda
kullanilan bir parca icin tamirci bilgilenmis kullanici
kapsaminda degerlendirilecektir. Bilgilenmis
kullanicinin Griin hakkinda bilgisi olmasi gerekir;
ancak tasarimda uzman kisi degildir. Bu sebeple
bilgilenmis kullanici kavrami somut olaya gore
farklilik gésteren bir gruptur. Kisacasi, bilgilenmis
kullanici o GrinG kullanan ve Griin grubu hakkinda
bilgi sahibi olan kisilerden olusur. Ancak, bilgilenmis
kullanici o Griiniin uzmani da degildir. Ozetle,
bilgilenmis kullanici dikkatli ve deneyimli olmal,
uzman olan kimsenin bilgi birikimine sahip olmamal,
urtin hakkinda belli bir bilgi birikime sahip olan
kullanicidir. Ancak énemle vurgulamak gerekir

ki, bilgilenmis kullanici siradan bir kullanici degil;
Uriiniin dogasi ve gorinimi hakkinda deneyimi,
dikkati ve birikimine dayanarak ayrintilarin farkina
varan kullanicidir.™

«Bilgilenmis kullanici” marka hukukunda kistas alinan
"ortalama tuketici” kavramindan farkli olup, belirli

bir bilgiye sahip olmasi gerekmeyen ve dogrudan
bir karsilastirma yapmayan tiketici olmayip, sektor
uzmani ya da teknik bilgiye sahip kisi de degildir.
Tasarim karsilastirmasinda, bakis agisi ortaya konan
"bilgilenmis kullanici” bunlarin ikisi arasinda bir
yerde durmaktadir ancak “ortalama tiketici” gibi
farazi bir kisidir. Dolayisiyla, bilgilenmis kullanici
kavrami, ortalama dizeyde ilgi gosteren bir kullanici
degil, kisisel deneyimi veya sektdrdeki genis bilgi
birikimi sebebiyle 6zellikle gérisi ele alinan bir

kisi seklinde anlagilabilir. “Bilgilenmis kullanici”;
tasarimci yahut teknik bilgiye sahip kisi degilir ancak,

9- Suluk(Karasu/Nal)., a.g.e.
10- Suluk C., “Tasarim Hukukunda Bilgilenmis Kullanici ve
Uygulamada Bazi Sorunlar”, Bilgi Toplumunda Hukuk Unal

Tekinalp’e Armagan, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul 2003,
C. 1, s. 389-392
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ilgili sektérde var olan cesitli tasarimlari bilen, bu
tasarimlarin icerdigi 6zelliklere dair belirli bir bilgisi
olan, s6z konusu Urtinlere olan ilgisinin bir sonucu
olarak, tasarimi kullanirken nispeten yiiksek dizeyde
dikkat gosteren kisilerdir.""

Uygulamada, tasarimin referans tarihinin eski
oldugu durumlarda degerlendirmenin yapilmasi
durumu zorlastirabilir. Davaya bakan hakim, referans
tarihindeki benzer tasarim kiyaslamasini yapacak
olup "bilgilenmis kullanici” yerine ge¢melidir. Ancak
bazi durumlarda muhakkak bilirkisi incelemesi
gerekmektedir. Bilirkisiler, bu degerlendirmeyi
yaparken teknik uzmanlik géziyle dedgil, bilgilenmis
kullanicinin baktigr gibi durumu degerlendirmeleri
gerekmektedir. '

4.Sonug

Bilgilenmis kullanici kavrami; tasarim hukukunda
karsimiza c¢ikan ihtilaflarin degerlendirilmesinde
gOrusline basvurulan farazi bir kisidir. Sinai Milkiyet
Kanunu'nun 56. Maddesinde bilgilenmis kullanici
kavramina yer verilmisse de tanimina ve sahip olmasi
gereken ozelliklere kanunda yer verilmemistir.

Bilgilenmis kullanicinin tanim ve &zelliklerinin
belirlenmesinde, doktrinde marka hukukundaki
uyusmazliklarda gérisline basvurulan “ortalama
tiketici"den farklidir. Ancak, calismamizin basinda
da belirttigimiz tzere bilgilenmis kullanici, ayni
ortalama tiketici gibi farazi bir kisidir. Bilgilenmis
kullanici belirli bir bilgiye sahip olmasi gerekmeyen
ve dogrudan bir karsilastirma yapmayan tiiketici
olmadigi gibi, sektér uzmani da degildir. Tasarim
karsilastirmasinda, ihtilafli durumlarda géristine
basvurulan “bilgilenmis kullanici” bunlarin ikisi
arasinda bir yerde olmaldir.

Tasarim uyusmazliklarinda; bilgilenmis kullanicinin
tescili istenen tasarimin énceki bir tasarimla
karsilastinlmasi gerektigi durumlarda bilgisine
basvurulmaktadir. Bilgilenmis kullanicinin
detaylardan ziyade daha genel bir gorinim

ve kullanimla ilgili kiyaslamayi yapmalidir. Bu
sebeple, bilgilenmis kullanici Grini daha 6nceden
kullanmus, ilgili kiyaslamalari yapabilecek dikkatte
ve deneyimde olmasi gerekir. Bilgilenmis kullanici,
siradan ve Uriinden haberdar olmayan kullanici
olmadigi gibi uzman olan kimsenin bilgi birikimine
de sahip olmamalidir. Dolayisiyla, uygulamada
bilgilenmis kullanici kavraminin sinirlarinin ve
6zelliklerinin belirlenmesi oldukga énemlidir.

11- Unsal O., Atasever G., “Tasarimlarin Ayirt Ediciligi ABAD
Genel Mahkemesi Oniinde (T-352/19)., iprgezgini.com son
erisim tarihi: 10.05.2024

12- Suluk C., a.g.m. s.394


http://iprgezgini.com

Kulaga bilim kurgu
romanlarinin kurmacasi
gibi geliyorsa da bir

kisinin klonlanmasi,

olasi saglik sorunlarinda
klonun organ nakillerinde
basvurulabilecek bir tedavi
yolu olmasi ihtimali o kadar
da uzak bir gerceklik degil.

MAKALE

KLONLAMAYA DAIR
HUKUKI BiR BAKIS

Av. Selin AKGUN

insanin sonsuz olmak, iz birakmak, var oldugunu
kanitlamak ¢abasinin izini sirmeye kalktigimizda
tarih sahnesinde yerini aldigi ilk zamanlara, magara
duvarlarindaki hiyerogliflere dek, gidebiliriz.

Tarihin tozlu sayfalarindan buglnlere dek binlerce
yil gecti ancak insanoglunun kalici olmak, varligini
ispat etmek arzusu baki kaldi. Oyle ki teknolojik
gelismelerin ulastigi nokta ve imkanlarin bollugu bu
arzuya erismek icin kullanilan araglar oldular.

Ozellikle modernite ile beraber tiiketim cilginhgs

ve dopamin bagimliligi hat safhalara ulasti. Gizellik
algimiz ahlak ve erdem kavramlarindan soyutlanarak
yalnizca sekilden ibaret bir kavrama donUstu.
Doymaksizin tiketmeyi, daima geng kalmayi, hep
mutlu olmayi istiyoruz. Hatta dyle ki artik Slmemeyi,
sonsuza dek yasamayi amacliyoruz.

Sonsuza dek yasamak istencimizi gercek kilmak
icin calismalar durmaksizin devam etmekte.

Bu calismalar arasinda en sik tartisma konusu
edilenlerden biri de kuskusuz insan klonlamalarina
yonelik faaliyetler. Literatlirde klonlama faaliyetleri
iki amaca yonelik bir ayrima tabi tutulmus vaziyette:
Ureme amacli klonlama ve tedavi amacli klonlama.
Hukuki dizenlemeler tedavi amacli klonlamalari
desteklerken Greme amacli klonlamalari ise
yasaklarla sinirlamakta.

Kulaga bilim kurgu romanlariin kurmacasi

gibi geliyorsa da bir kisinin klonlanmasi, olasi
saglik sorunlarinda klonun organ nakillerinde
basvurulabilecek bir tedavi yolu olmasi ihtimali o
kadar da uzak bir gerceklik degil. Elbette durumu
hukuki boyutuyla degerlendirdigimizde; hukukun
ahlakla ve etikle olan siki baginin sonucu olarak
durumu oldukca genis bir cercevede ele almak
gerekmekte.

Bir klonlamanin yapildigi senaryoda; klona dair ilk
olarak kisilik kazanmasi, birey olusundan kaynaklanan
kisilik haklari, yasama hakki gibi hukukun temelindeki
konular ile tartisma kapilari aciliyor. insan onuru
basligi altinda ise konusulacak, degerlendirilecek
perspektif iyiden iyiye boyut kazaniyor. Kaldi ki

klon bireyin de kendi i¢ diinyasi olacagi, tedavi
strecinde kullaniimasini kabul etmemesi ihtimali

de bilim kurguvari klonlama faaliyetlerinin pek de
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ilk dile getirildigi anda oldugu gibi blydleyici bir
rlya olmadigini, bir kabusa déntgsme ihtimalini
akla getiriyor. Konunun inanclar baglaminda da
ele alinmasi miimkiin. islam hukukunun béyle bir

uygulamaya nasil yaklasacagi da arastirmaya konu

baska bir baslik.

Sadece baglamak ile is bitmez. Klon projesinin
uygulandidi senaryoda baska bir alanda hukuki

bir sorun daha karsimiza ¢ikiyor: Suglularin
belirlenmesinde buyik katkilari olan Adli Tip bilimi.
Mevcut teknolojik metotlarla dinyadaki tim irklar
birbirinden ayirt edebilen ve kimlik tespiti agisindan
DNA analizleri ile sasmaz sonugclar elde edilebilen bu
saha; yerylzinde birbiriyle ayni genetik yapiya sahip
onlarca veya ylzlerce kisi olmasi halinde caresiz
kalabilecek ve bu kisilerden hangisinin sucun faili
oldugu tespit edilmeyecektir. Bu kisilerin parmak
izleri bile ayni olacagindan énemli kriminalistik
problemler yasanabilecektir.*

Turkiye, biyoloji ve tip alaninda gittikge artan bir
hizla ortaya ¢ikan gelismelerin bilinciyle; insana,
hem birey, hem de insan tlrlnin bir Gyesi olarak
saygl gosterilmesi ihtiyacina inanarak ve insan
onurunu glivence altina almanin dnemini kabul
ederek; biyoloji ve tibbin kétiye kullaniimasinin,

90 Il bursabarosu.org.tr

insan onurunu tehlikeye sokacak eylemlere neden
olacagmin bilinciyle; biyoloji ve tiptaki ilerlemenin,
simdiki ve gelecek kusaklarin yarari icin kullaniimasi
gerektigi fikrini onaylayarak 2003 senesinde Biyoloji
ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan insan Haklari

ve Insan Haysiyetinin Korunmasi Sézlegsmesi: insan
Haklar ve Biyotip Sozlesmesi'ni kabul ederek tarafi
olmustur.

Tum bu arglimanlar ve yurittigtmuz fikirler henlz
teknolojik olarak gerceklestirilemedigi var sayilan ve
ispatlanamayan iddialara sahne bir alan tzerinedir.*
Ancak sonsuza dek var olmak ve bu diinyada yapay
bir cenneti mimkin kilmak isteyen insanin dur
durak bilmeyen ¢abasinin yarini ne hizla bugin
edebilecegini tahmin etmemiz mimkin degildir.

KAYNAK:

* Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 11,
Sayi 1-2,Yil 2003, M. Onursal CIN

Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan

Insan Haklari ve Insan Haysiyetinin Korunmasi
Sézlesmesi: insan Haklari ve Biyotip S6zlesmesi‘nin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun



Taraflarin kendi hiir
iradeleri ile lizerinde
mutabik kalabilecekleri

her sey/ istem sonucunu
elde edebilecekleri

her uyusmazlikta 35/A
maddesi uygulama alani
bulabilecektir. Gizlilik kurali
da yine avukatin sir saklama
ylikiimliiliigi cercevesinde
gerek sozlii olarak elde
edilen veya sunulan bilgi ve
belgeler gizlilik kapsaminda
degerlendirilmektedir.

MAKALE

35/A UZLASMASI

Av. Atahan CAKMAKKAYA

Alternatif uyusmazlik ¢céziim yollari kiiresellesen
hukuk diinyasinda her gecen giin daha da 6nem
kazanmaktadir. Gerek yerel ve gerekse de ulusal
hukuk sistemi icerisinde mahkeme disi ve dava disi
yollarile olasi uyusmazliklarin ¢6zimu ve Aristo’
nun deyisi ile iki ucu karanlik bir yolun en aydinlik
yeri orta noktasi oldugu distincesini kanitlarcasina
degerli ve dnemli bir alternatif yol olarak karsimiza
cikmaktadir. Basta hukuk olmak Gzere alaninda
uzman olan iki taraf temsilcisinin, her somut olay

ve her somut olasi ihtilaf hakkinda, o olayin ve
olgunun &zelliklerine gére ve temsil olunan taraflarin
menfaatlerini de zedelemeden bir uzlasiya variimasi
hem ekonomik hem de hizli ve son olarak etkili bir
¢6zim yolu olarak hukuk diinyasinda varligini arz
etmektedir. Bu bakimdan arabuluculuk ve tahkim ilk
akla gelen ve uluslararasi arenada en sik karsilagilan
kurumlardir.

Ozellikle Ulkeler arasi artan ve karmasiklasan ticari
iliskiler ve bunlarin sonucu olarak ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin gerek finansal olarak daha az maliyet
ile dava disi ve mahkeme disi yollarla ¢éziime
kavusturulmasi, bunu yaparken de birokrasinin
olumsuz yonlerine kiyasla daha hizli ve sonug odakli
cozimler sunmasi hem Tirk Hukukunda hem de
basta AB Hukuku olmak tzere kiresel hukukta
alternatif uyusmazliklar ¢ézim yollarini mustakil bir
hukuk disiplini haline getirmektedir her gecen gin.
Tiark Hukukunda Arabuluculuk ile Tahkim (Ad Hoc ile
Kurumsal Tahkim olarak iki ayri alt baslik altinda ele
alinabilir.) kurumlar bu anlamda basat aktérler gibi
gorinse de taraflar arasinda dava 6ncesi ve sonrasi
veyahut dava sirasinda uzlasl, sulh ve anlagsmalar

da alternatif birer uyusmazlik ¢éziim yolu olarak
mevcudiyetlerini siirdirmektedirler. iste tam da bu
noktada 1136 Sayili Avukatlik Kanununda yer alan
ve “35/A" uzlagsmasi olarak adlandirilan ¢6zim yolu
karsimiza ¢ikmaktadir.

Avukatlik mesleginin kurallarini dizenleyen 1136
Sayili Avukatlik Kanunu madde 35 “Yalniz avukatlarin
yapabilecegi isler” basligini tasimaktadir. Hemen
devamindaki 35/A maddesi ise “Uzlagsma saglama”
bashgini tagimaktadir ve su seklidedir; "Avukatlar
dava acilmadan veya dava acilmis olup da heniz
durusma baslamadan énce kendilerine intikal

eden is ve davalarda, taraflarin kendi iradeleriyle
istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar
etmek kaydiyla, muvekkilleriyle birlikte karsi
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tarafi uzlagmaya davet edebilirler. Karsi taraf bu
davete icabet eder ve uzlagsma saglanirsa, uzlagma
konusunu, yerini, tarihini, karsilikli yerine getirmeleri
gereken hususlari iceren tutanak, avukatlar ile
muvekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir.

Bu tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve
iflas Kanununun 38 inci maddesi anlaminda ilam
niteligindedir.” seklinde dizenlenmistir.

Maddeye lafzi yorum yéntemi ile baktigimiz zaman
avukatlar, uyusmazligin karsi taraf vekil ve asilini dava
acilmadan veya dava acildiktan sonra ancak durugma
baslamadan dnce uyusmazlik konusu hakkinda

irade 6zgurligu cercevesinde mivekkil asillerin
olumlu istenci ile bir uzlasma gérismesine davet
edebilirler. Sayet karsi taraf da bu gorismeye icabet
eder, karsilikli ve birbirine uygun irade aciklamalari
ile yerine getirilmesi gereken hususlar uzlagsma
konusu ile birlikte uzlagsma yeri ve uzlagma tarihini

de icerecek seklide hazirlana tutanaklar avukatlar ile
muvekkil asiller tarafindan birlikte imza altina alinir.
Bu tutanaklar 2004 sayili icra ve iflas Kanunu’nun 38’
inci maddesine gore ilam niteligine sahiptirler. Bu
strecte asil aktor olarak avukatlarin yer almasi diger
alternatif ¢c6ziim yollarina gére hukukcu meslektaslar
acisindan ayrica Uzerinde durulmasi gereken bir
etmendir.

Taraflarin kendi hir iradeleri ile Gzerinde mutabik
kalabilecekleri her sey/ istem sonucunu elde
edebilecekleri her uyusmazlikta 35/A maddesi
uygulama alani bulabilecektir. Gizlilik kurali da yine
avukatin sir saklama yikimlaligu cergevesinde
gerek sozli olarak elde edilen veya sunulan bilgi ve
belgeler gizlilik kapsaminda degerlendiriimektedir.
Bu asamada arabuluculuk stireci ile benzerlik arz
etmektedir. Ayni sekilde 35/A uzlagsmasi temel ilke
olarak iradidir ve 6zglr istem Uzerine bina edilebilir.
Taraflar bu noktada dava 6ncesi ve dava sonrasi
ancak durusma oncesi 35/A uzlagsmasi kurumuna
basvurabilirler. Durusmalar basladiktan sonraki
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asamada taraflarin bir orta yol bulma iradelerine
gore sulh gérismeleri yapmalarinda herhangi bir
usuli engel bulunmamaktadir. Buna gére Avukatlik
Kanunu 35/A maddesi ve yonergesi ilgili mevzuatin
cevaz verdigi ve uygun oldugu 6l¢tide uygulama
alani bulabilecektir. (Detayl bilgi ve oturum
tutanaklarina iligkin drnek metin ve belgeler Turkiye
Barolar Birligi internet sitesinde meslektaslarin
kullanimina sunulmustur. Ayrica stirece iliskin odak
sorularina ve cevaplarina da yine TBB sitesinden
ulasilabilir.)

Uzerinde durmamiz gereken bir husus da adi gecen
tutanaklarin hukuki mahiyetidir. Yukarida deginildigi
lizere 2004 Sayili icra ve iflas Kanunu madde 38
"Mahkeme huzurunda yapilan sulhlar, kabuller ve
para borcu ikrarini havi re'sen tanzim edilen noter
senetleri, istinaf ve temyiz kefaletnameleri ile icra
dairesindeki kefaletler, ilamlarin icrasi hakkindaki
hikimlere tabidir. Bu maddedeki icra kefaletleri
muteselsil kefalet htikmindedir.” denilmektedir.
35/A tutanaklari bu anlamda ilam niteligindedir.
2004 Sayili icra ve iflas Kanunu 30 vd maddeler
ilamlarin icrasina iliskin hikidmler ihtiva etmektedir.
Bu bakimdan icra edilebilme kudreti yéninden

de hizli, daha az maliyetli ve etkili bir kurum olarak
35/A uzlagsmasi hukukcu meslektaslarin dniinde yer
almaktadir.

Sonug olarak uygulama ve hukukun icrasi

sirasinda alani dar gibi gériinse de 35/A Uzlagmasi
arabuluculuk, tahkim ve sulh gibi, alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yollarinin bel kemigi olan
kurumlarin yaninda yine onlar kadar 6nemli ve etkin
bir uyusmazlik ¢c6ziim yolu olarak pozitif hukukun
icerisinde yer almaktadir. Bu yazinin amaci bir
hukuk kurumu olarak 35/A Uzlagsmasinin anlam ve
onemine bilhassa avukatlarin temel etmen olarak
35/A uzlagma stirecinde yer almasi nedeniyle dikkat
cekmeyi amaclamaktadir.



insan haklarinin
temellendirilmesinde farkli
kavramlan dayanak olarak
belirlemek, anlasilmasini
kolaylastirmak bakimindan
oénemlidir. Bu nedenle adalet
kavrami, insan haklarinin
temellendirilmesinde ve
aydinlatilmasinda kritik
konumdadir.

MAKALE

AHLAK VE ADALET

Av. ismail CAN
I. AHLAK

insanlar, bir sekilde ve genel olarak iyinin ve k&tiiniin
ne oldugunu bilirler ancak mesele tam da bu
noktada baslar. Cinkd iyinin ve kotlinln bilgisi, bu
bilgiye sahip olan insani ve insanligi ahlakli yapmak
icin yetmez. Ahlakiligin, mahiyeti geregi nihai bir
¢6zUmu kabil degildir. Ahlakiligin ne oldugunu
belirlemek istedigimizde, hareket noktamiz insan
olacaktir; ahlakin ve ahlakiligin ne oldugunu sorarken
ayni zamanda "insaniligin ne oldugunu" da sormamiz
gerekmektedir. Bu itibarla ahlakin temeli ile ilgili
soru, "insanin ne oldugu" sorusuyla irtibatli hale
gelmektedir. insan olma sureci, kuralli bir sekilde
yasamayi ifade etmektedir. Beserilikten insanilige
gecis slirecinde adim adim bir davranig diizeni
kazanma sureci ile ahlaklanma sireci baglar. Ahlakilik
ile insanlik, ahlak ile insan arasinda temel irtibat da
burada ortaya ¢ikmaktadir. Ahlak insandadir; insanin
bulunmadigi yerde ahlaktan bahsedilemez.

Ahlak insanda olusmus bir melekedir. Ahlakli

insanin fiilleri de ahlakidir. Ahlakiligin meleke

haline gelmedigi durumlarda, insanda bazi zaaflar
belirmektedir. Ahlaki meleke haline getirmis insanlar,
ideal insanlardir ve bdyle insanlarin tegkil ettigi
toplum da ideal bir toplumdur.

Ahlak kurallari, siyasi bir cerceve icinde
gerceklesince, genellesmis / genellestirilmis
kurallar, hukuk haline gelmektedir. Boylece ahlak
hukuk haline gelerek, ahlak hukuk tarafindan ikame
edilmektedir.

Ahlakin biutlin temellerinin 6zinUtn, hak ve
hakkaniyet bilinci oldugu gercedinden hareketle
bu gercegdin olabildigince hatirda tutulmasi

ve birbirimize hatirlatiimasi, bireysel ahlak
temellerimizin (vicdan= iyi huylar + &6grenilen ahlak)
saglam olmasi ve toplumsal ahlak temellerimizin
de gicli olmasi agisindan son derece 6nemlidir.
"Sorumluluk duygusu" vurgulanarak, insandaki
sorumluluk ahlaki arttirilabilir. insan fiillerinin

ahlaki sifatiyla nitelendirilmesini saglayan sey,
distinme giicl basta gelmek Uzere insanin diger
glclerinden olusan kuvveler bitlind olarak bizzat
insanin kendisidir. insan ahlakli olabilmek icin

insan olmaktan baska hicbir seye muhtag¢ degildir.

" Distincen konusmana, konusman hareketine,
hareketin kaderine yansir, glizel disln, glzel yasa!"
(Mevlana)
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Kendimize yapilmasin istemedigimiz veya kendimize
yapilmasindan hoslanmadigimiz davraniglari 6zellikle
haksizliklari bizim de baskalarina yapmamamiz
gerektigini kabullendigimizde ahlakh oldugumuz
minimum dizeyde de olsa kabul gérecektir.

Batida arastirmaya en cok konu olan islam diistiniiri
ibn Riisd' e gore: "ortak duygu ve hayal giiciiyle
bilginin olusmasinda, kisaca aklin soyutlanma
strecinde, duyular cok dnemli isleve sahiptir. Nitekim
herhangi bir duyusunu yitiren kimse ona ait bilgisini
de yitirmistir."

lyi davranislarda bulunarak elinden gelenin en
iyisini yapmak, yani buttin erdemleri ve baska
iyilikleri kendimizde toplayarak en iyi hiikme varmak
icin calismak, kendi digimizdaki olaylarla ilgili
elimizden geleni yaptiktan sonra, basarmamizin
mumkin olamayacagdi isler icin imkansiz oldugunu
kabullenmek. "Ahlaki degerler lizerine ancak kendi
vicdanin karar verebilir, yoksa hukuk diizeni degil."
(Radbruch Gustav)

Il. ADALET
1. ADALET KAVRAMI:

Adalet duygusu, adalet ilkelerini uygulayan ve
bundan hareket eden, yani adaletin bakis agisina
uygun olan etkili bir arzudur.

Avristoteles'in adaletin toplum ve devlet hayati
bakimindan dnemini vurguladigi Gg ilke,

A) Hukuk ve adalet, toplum ve devletin temelidir.
B) Hukuk ve adalet, devletin amaclaridir.

C) Hukuk ve adalet, devlet yonetmenin egemen
unsurlaridir.

Aristoteles, dagitici ve denklestirici adalet kavrami

ile adalet kavraminin dederlendirilmesini yapmistir.
Dagitici adaletin amaci, kisi ile toplum ve devlet
arasindaki iligkileri dizenlemektir. Boylece esitlik
ilkesine, bagimsizlik ve uygulama bakimindan énemli
bir yer vermistir. Denklestirici adaletin amaci, hukuki
iliskide taraf olanlarin esit muamele gérmesini
gerektirir. ( kusurlu olanin, tazminat 6demesi veya
hak ettigi cezayi cekmesi ).

Immanuel Kant, adalet konusunu incelerken (g ayri
ilkeyi esas alir,

(A) Serefli yasa, (B) Kimseye zarar verme, (C) Herkese
payina diseni ver.

Tabii Hukukgular, adalet sorunu tzerinde dururken,
adaletle -hirriyet, adaletle -Esitlik, adaletle- glivenlik
ve adaletle - genel iyilik arasinda iligki kurmak
konusunda caba géstermislerdir.

Adalet kavraminin deneyden bagimsiz oldugu kabul
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edilirse, bunun esitlik fikri ile iligkili bulundugunu

da benimsemek gerekir. Adalet fikri ile birlikte
degerlendirilen esitligin mutlak bir nitelige sahip
olmadigy, sartlarin geregine gore; farkli hukuki
statide bulunanlara farkli muamele yapilmasi, esitlik
ilkesine ters digsmektedir.

Esitlik uygulamasi, esitlikle ilgili istisnalarin da

g6z 6nunde bulundurulmasini gerektirir. Benzer
durumlarda benzer uygulama yapilmasi istegi, adalet
konusunda hem duslnurlerin hem de uygulayicilarin
dikkatini cekmistir. Benzer durumlara farkli
uygulamalar, insanlarda adaletin gerceklesmedigi
veya amacina ulagmadigi kanisina neden olacaktir.
Adalete uygun uygulamanin lGzerinde, diizenli

ve rasyonel uygulama vardir. Kurallarin objektif
uygulanmasi ile adalet arasinda bir paralellik
bulunmaktadir. Rasyonel ve diizenli uygulama,
esitlik ve adaletin maddi unsurunu da kapsamaktir.
Mahkemelerin kararlarini belirli bir kurala veya
kurallar sistemine uygun olarak vermeleri, kararin
adalete uygun olmasini saglayacaktir.

Unli hukukgu Pierre Calamanderi: " Hig kimse onu
bulandirmadigi ve ihlal etmedigi strece hukuk,
teneffis ettigimiz hava gibi gériinmez ve tutulmaz bir
sekilde etrafimizi kaplar. Hukuk, ancak kaybettigimizi
anladigimiz zaman degerinin farkina vardigimiz
saglik gibi sezilmez bir seydir" derken daha ¢ok,
adaletsizligin olmadigi bir hukuk hayatini goz
oniinde bulundurmustur.

2. ADALET KAVRAMININ TANIMI ve ADALET
iLKELERI:

Adalet ilkeleri olarak adlandirilan ilkeler temelini
etik degerden almakta ve merkezine insani
konumlandirmaktadir. Dolayisiyla ilkeler hem

adil bir sistemin gelistiriimesinde hem de insan
haklarinin korunmasinda rol oynamaktadir. Kéklerini
gecmiste bulan, ancak 20. yy'da 6nem kazanan
insan haklari kavrami ile zenginlesmis bir hukuk
sisteminin temelinde her seyden &nce insan
haklarini 6nctlleyen, adalet ve ahlak kavramlari ve
bu kavramlarin somutlastiriimasini saglayan ilkeler
bulunmaktadir.

loanna Kucguradi, adaleti, kisilerin temel haklarinin
korunmasi talebi olarak tanimlamaktadir.

Adalet kavrami bir anlamda, insan haklarina uygun
muamele taleplerinin ortaya ¢ikarilmasina yardimci
olacak bir tst ilke konumundadir. Béylelikle adalet,
hem Ulke dizeyinde hem de evrensel baglamda,
insan haklarinin korunmasini talep eden ilke
niteligindedir.

Hukuk sistemleri zorunlu olarak prensipler



icermektedir, birbirleriyle yarisan prensipler
arasinda; ahlakiligi, dogrulugu veya adaleti en iyi
bicimde gdsterecek olan prensibin uygulanmasi
saglanmalidir. Bunun sonucunda adalet ilkeleri
hakkaniyet gozetilerek ve dlcili bir sekilde hukuk
icerisinde uygulanacaktir.

Adalet ilkelerinin ana roll, hukuk sisteminin temelini
olusturmaktir. Kucuradi'nin sdylemi ile Ust ilke
olarak adalet ilkesi, "toplumsal ve siyasal iligkilerin
dizenlenmesini belirleyen ilkelerin dolayisiyla
yasalarin ve genellikle pozitif hukukun, her tarihsel
anda, mevcut kosullara temel insan haklarinin
bilgisinin 1s1g1 altinda bakilarak tiretilmesinin istemi"
seklinde nitelendirilebilir.

Adalet ilkeleri ana rolint Uc alt islev ile yerine
getirmektedir : (1) Hukukun temellendirilmesi islevini
de goren, hukukta hakli gostermeyi (2) Adalet
ilkeleri hukukta belirligi dngorilebilirligi ve istikrari,
(3) Bireysel haklarin saptanmasinda ve sz konusu
temel haklarin nasil yorumlanmasi gerektigine iliskin,
yardimci olmaktir. Dolasiyla ilkeler, mevcut hukuku
en iyi bicimde hakli gosteren, aciklayan, yol gosteren
ve temel haklari tamamlayan roldedir.

3. HUKUK - ADALET ve iINSAN HAKLARI UZERINE
iNSAN HAKLARINA DAYALI BiR HUKUKILIK
OLCUTU OLARAK ADALET KAVRAMI:

Neo Kantgiligin dnde gelen isimlerinden Stammler,
hukukun 6ziinde adalet idealine dayanmasi
gerektigini belitmektedir. Ona gore, hukukun tam
olarak kavranabilmesi icin adaleti tesis edecek etik
degerlerin ortaya cikarilmasi gereklidir.

Hukuk fikrini adalet ile 6zlestiren ve adaleti en yiksek
deger olarak géren Radbruch, adalet kavraminin
belirsizligine katilmakla beraber adalet kavramini
icinde yer alan ilkeler ile aciklamaktadir.

Ozellikle II. Diinya Savasi sonrasi adalet kavramini
tanimlarken insan haklari temelli dgelere yer
vermistir. Radbruch, adaletsizligi agik¢a ve asiri
sekilde "insan haklarinin ihlal edilmesi" olarak
benimsemistir.

insan haklariile ilgili teorilerin, 6zellikle 20. yy ikinci
yarisindan itibaren gelismesi ile adaletin insan haklari
ile yakindan ilgili oldugunu ortaya koyan teoriler
dikkat cekmektedir. Bu teorilere gore, insanlar,
ADALETI éncelikle insan haklarinin ihlal edilmemesi
icin talep etmektedirler. Yani adalet, degisen kosullar
ve standartlar icerisinde insanin gelismesine yonelik
talepler iceren ve insan haklarinin korunmasini
saglayan bir kavram olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Simone Weil, adaleti her seyden 6nce insanlara zarar
verilmemesi olarak tanimlamakta ve empati yaparak

MAKALE

kendini diger insanlarin yerine koyarak davranig
gelistirmekle ilgili oldugunu belirtmektedir.

Adalet kavrami, s6zU edilen tim unsurlarla beraber
ele alindiginda, temelinde AHLAKI ilkeler de dikkate
alinirsa sonug olarak pozitif hukuk agisindan bir
degerlendirme 6lciti ele alinmalidir. Boylece
adalet kavrami araciligi ile adalet kavraminin énctli
ilkelerinin pozitif hukuk agisindan yol gdsterici olma
ozelligi dogmaktadir. Bu baglamda pozitif hukuk
dizenlemelerinin bireylerin adalet ve hakkaniyet
duygusuna hitap etmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla
pozitif hukukta keyfiyetin 6niine gecilmekte ve temel
hak ve 6zgurliklerin korunmasi icin 6nemli bir 6l¢it
olmaktadir. Eger devlet, haklar ciddiye almiyorsa,

o zaman hukuku da ciddiye almiyor demektir. Bu
noktada karsimiza cikacak temel kavramlar; insanlik
onuru ve siyasal esitlik olup, bir hak, kisinin onurunu
korumak ve esit ilgi ve saygi gérmesi veya benzer
sonuglari olan diger bazi kisisel degerler icin
gerekliyse, kisinin devlete karsi gti¢li bir hak sahibi
oldugu aciktir.

4. INSAN HAKLARININ ONCULLERi OLARAK
ADALET iLKELERI:

insan haklarinin ne oldugu, nasil uygulanip
yorumlanmasi gerektigi ile ilgili adalet ilkeleri

yol gbsterici bir arag gorevini Ustlenecektir. Bu
baglamda ilkeler, hukukta adalet mekanizmasi
isiginda insan haklarina dayanan bir hukuk sisteminin
kurulmasina yardimci olacaktir.

insan haklari, zamana ve mekana gére degismeyen
icinde ahlaki ilkeleri de barindiran insana 6zgd, insan
onurunu temel alarak, insan olmanin gerekliliklerini
yerine getirebilmek icin belli islemlerde
bulunulmasini talep etme olarak tanimlanabilir.
Bunun sonucu olarak, insan, insan olmasi nedeniyle
belli olanaklara sahiptir, bu olanaklarin korunmasini
ve gelistirilmesini isteme hakki vardir. Ginimuizde
insan haklari cesitliligi ve ¢coklugu icerisinde
degerlendirilen bircok hak aslinda bir insan hakki
olmayip salt temel hak ve 6zgurlikler adi altinda
degerlendirilmektedir.

insan haklarinin hukuk alaninda korunmasi yasal
diizenlemelerle saglanacaktir. insan haklari ile ilgili
olarak adaletsizlik, eylemin sonucunda insana ait bir
deger zarar goriyorsa sz konusu olacaktir.

Adalet ilkleri, insan haklarinin oncillerini
olusturmakla kalmayip ayni zamanda, insan
haklarinin yorumlanmasi ve korunmasi bakimindan
da son derece 6nemlidir.

Kanunlarin yapilmasi, uygulanmasi, mahkemelerin
bagimsiz ve tarafsizligi, makul stirede yargilanma
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icin kanun koyucunun ve uygulayicilarin zamani
6lculd kullanmasi, yargiclarin vicdani kanaatlerine
gore karar verirken hakkaniyeti gbzetmesi ve
6lcullt olmasi, adil dengenin goézetilmesi adaletin
ilkeleri olarak degerlendirilecektir. Adalet ilkeleri
aracihgiyla hem adalet tesis edilecek hem de insan
haklarini koruyacak bir hukuk sisteminin temeli
atilmis olacaktir. Adalet kurumlari toplumun temel
yapisidir, bu kurumlarda gérev yapanlar, kurallarin
kendisinden ve baskalarindan ne istedigini bilir ve
bu dislincelerle tarafsiz ve tutarli hakkaniyete uygun
kararlar verirler. Hukuk sisteminin belirledigi adil
yargilamayi tarafsiz ve bagimsiz olarak yturitmek,
hakimler icin en temel ilkedir.

Adaletin ideal anlayisinin nasil uygulandigini
anlamak icin, dogal sinirlamalarla karar vermek
yerine, eger gercekten, adalet, herkese butin
durumlarda uygulaniyor mu ona bakilmalidir,
uygulanmiyorsa adaletsizlik hakimdir. Adaletin

tam olarak gerceklesmesi icin, tim sorumlularin
yukimliluk ve 6devlerini diristce ve karsilikli saygi
ile yapmalari zorunluluktur.

SONUC

insan haklarinin temellendirilmesinde farkli
kavramlari dayanak olarak belirlemek, anlagilmasini
kolaylastirmak bakimindan énemlidir. Bu nedenle
adalet kavrami, insan haklarinin temellendirilmesinde
ve aydinlatiimasinda kritik konumdadir.

Adalet kavraminin zorunlulugundan dogan
belirsizligin 6niine gegebilmek icin adaletsizligin
gorulerek, insana ait degerin ortaya konmasi

ve adaletsizligin ortadan kaldirilmasi igin ilkeler
belirlenmesi hususu zorunlu gézikmektedir.
insani degerleri temel alan ve ahlaki temellere
oturan adalet ilkeleri nitelik a¢isindan yazili hukuku
aydinlatici role sahiptir.

"Hi¢ kuskusuz, sadece akildan gelen evrensel bir
adalet vardir; ama bu adaletin bizim aramizda kabul
gormesi icin karsilikl olmasi gerekir." (Rousseau)
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Liberal anlayisi yansitan teoriler; kanunlarin
iceriginde ve yargilama fonksiyonunda ahlak énctli
ilkelerin dnemini vurgulamislardir. ilkeler bir anlamda
adaleti gerceklestiren hukuka mesruluk kazandiran
ana dayanak baglantilaridir. Bu ilkeler ayni zamanda
insan haklarina dayanan bir hukuk sistemi icin de
zorunluluk arz etmektedir.

ilke temelli teoriler, kanunlarin icerik acisindan
ilkelere dayanmasini, hem de yargilama asamasinda
ilkeye gére yorum yapilmasini zorunlu gérmdslerdir.
Modern dénemin kati pozitivizminin yarattigi
sakincalari ve insan haklari ihlallerini dnleyici bir
sistem kurma distincesi Gzerinde durmuslar ayni
zamanda hukukun toplum nezdinde mesruluk
kazanmasi icin adalet ve vicdana seslenmeyi

uygun goérmuslerdir. Boylece, adil hukuk sisteminin
kurulmasinda rol oynayarak, insan haklarina dayanan
bir hukukun olugsmasina katki saglamislardir.

"Adalet ilkeleri, toplumdaki herkes, etkili bir adalet
duygusuna sahip oldugunda ve birbirlerine karsi
saygih olduklarinda etkili olacaktir. Adalet, herkese
ve bitlin durumlarda uygulandiginda gergeklesir,
bunun saglanmadigi durumlarda ise adaletsizlik
hakim olacaktir. Keyfi ve istikrarsiz uygulamalar,
adalete olan gliveni ve baghhgi azaltacaktir.
Herkesin, tim sorumluluk ve goérevlerini diristce,
dogru ve karsilikli saygi ile yapmalari adaletin
vazgegilmezidir. adalet duygusu kazanilmadan adil
olunamaz. Bu nedenle herkesin etkili bir adalet
duygusuna sahip olmasi dncelikli hedef olacaktir. "
(John Rawls - Bir Adalet Teorisi )
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