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Bu tas sadece avukata deagil,
vatandasin savunma hakkina da...
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“AV.OZGUR AKSOY ANISINA”

0ZGURLUK

\

4 Temmuz 2017 tarihinde katledilen Sehit Avukat Ozgur
Aksoy anisina ilki 2008 yil Bursa Barosu Avukatlar Guno
etkinlikleri kapsaminda dizenlenen SiF Yansmasinin
2023 yilinda 5. si gergeklestinlecektir,

Yarssma ile hulkuk camiasina ve topluma sir alaninda
ozgun eserkenn kazandinlmasi ve yaymlanmaya dedger
ciirlerin Baro Dergisi eki olarak [Blben) yayinlanmas
amaglanmaktadir,

YARISMA KONUSY
Yarismanin konusu "0 2GURLUK ve ADALET ve ASK" tir

KATILIM

L¥argmaigs; avukal, Biksm, savei, stagier svulkeal, hubuk takaliesi
ofrencisi, adlige personali, vukat (alsan ya da hukukpu kimlifani
fasigan mesiek calganian katdatihir

2. Her kathmn yarrEmaya 3 () sir gonderchelir,

3. Bursa Banosu yoneficled ve calsaslan, sepio kunl dgelen ve
bnlann birnce densdede gakanlan yarsmaiga kanlamazla

4. Daha oree ywyimianmss veya herhangs bie yansmada odul almes
gurler kabue coblrmpyidokt

SIIRLERIN GOMDERILMESI

L Yansmayd sadece dekironek posia e garsma @ herssbaroso.org.ir
adresing yapilan basvanlar kabul eddecekhe

2. Yansmac elektronik posta lefisinin KOMU kismina ve EPOSTA
ICINE kends belirleyecedi “RUMUZ" u yazacaktr,

3. Ekli olarak gonderilecek séirler A4  boyulunda Woed
oSy asina, I.E!'.:I-!.lnln 1y ].'.JI'I'IE"_;IPII'-IIZ'._# qurr!an fanmiu ile yaziimabidir,
4, Yansmaor fawafindan  belidenetek  RUMUZ, ekli  olarak
ginderilen her giifn basinda yer almalid,

5. Ekli farm katibmen farafndan ekedesiz olarak dofdundduktan sonea
slirlerie birkkte epostaya Ek clzeak pAndeilecekdin

TAKVIM

Yargmaya gur gandgma sired 3 Temmuz 2023 guni saat 1700Nde
s0na eder. Seqicl Kurnul tarafindan 0dl aimaya ve gaymilanmaya deder
bdunan frder 31 AQustos 2023 tanhinde www.bursabanosworgtr
web sayfasndan ve sosyal medya hesaplanndan duganulacaktr

Odidier, bir Sl gecesi ddeenlenenek venbecektin

Oddl alam ve gayirlanmaya deder goruben siidenn yer aldilji balken
Bara dengra elande fikanlacachr

ODULLER
ik ookl 21k cduld, 3ok oduld ile 3 adet mansiyon odulu
verilmest kararlashinlmsshe
L farmmanin parasal ber odala yoktur
| Odil olarak dereceyl ghsterr hatia plaketi ve Basan -Tesekkir
2 Eurglj-siwha'llrﬂ.hahlln:& hedwyeder venlecekhr
Udid alan ve yayimlanmaya defer gorilen siitlerin yar aldd: bitten
; Bard Dergr ek olark gaypnlanacakhir,
o Sepun) Kunal tarafindan oddle ve yayimlanmaya deger garulen siirler

i telif odenmeyecektin

i DIGER

e Hahhma, gansmaya eposta de gonderdii sann tumigle keddisne st

O oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder. Aksi bir durum halinde Sdil alan
vy sin yaymianmaya deder gorulen kahhmolardan elde ethilden
odul, wmian ve her birk kazamm geni adnr

SECICI KURUL
Sairlerdon ve yonetim burulumuzien ginedendicdide mesiekrasianmala
yoneten kurply upenmardien plusacakie

ILETISiM

Bursa Barosu Baskanhds

Kifurs St Cadceqs Bared Adaiel Sari & Biok Kar Dsmangas - Bursy
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HOT: Kanihm formuru
"hitpdiwww. bursabarosu, org. rffilesfdownioads formesiindoc
atiesimden indirebikrsime
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Yerel Streli Yayin (3 Aylik)

Imtiyaz Sahibi
Bursa Barosu adina

Av. Metin OZTOSUN

Sorumlu Yazi isleri Miidiiri
Av.“GiiIeQder
ADIGUZEL OZCAN

Edité}r-Savfa Tasarimi
lhsan Boliik

Baski
Dizgi Ofset
Matbaacilik ve Cilt Sanayi
Matbaacilar Sitesi, Dizgi Cad.
No. 6 - KONYA
Tel: 03323420742
Faks: 03323420005

dizgiofset@yahoo.com

Yayinci / Yonetim
Bursa Barosu Baskanlgi

Kibris Sehitleri Cad.
Adalet Saray!
G-Blok Kat:1

Osmangazi
BURSA

Tel: 444 50 99
0224251 66 06

Faks: 0224 251 62 49

basin@bursabarosu.org.tr

Bursa Barosu Dergisi, Bursa
Barosu Baskanhigi tarafindan
T.C.yasalarina uygun
olarak yayimlanmaktadir.
Bursa Barosu Dergisi'nin
isim ve yayin hakki Bursa
Barosu Baskanligi'na aittir.
Yayimlanan yazi, fotograf
ve konulanin her hakki
saklidir ve tiim sorumlulugu
eser sahiplerine aittir. izin
alinmadan alinti yapilamaz.
Reklamlarin sorumlulugu
reklam verenlere aittir. Bursa
Barosu Dergisi, Basin Meslek
ilkeleri"ne uymaya soz
vermistir.

2 11 bursabarosu.org.tr

4 Baskandan
/1

4Duru5ma salonunda avukata tekmenin cezasi artirildi
52eycan Balci davasinda karar cikti: 1 yil 11 ay 12 gun hapis cezasl!

68arolardan ortak aciklama: Meslektaslarimizla ilgili strecin
takipcisi olacagiz!
/1

7 E ve H Tipi cezaevlerinde avukat-muvekkil goéruslerine kisitlama
getiren dlzenlemeye Bursa Barosu'nun actigi davada YD karari verildi.

b

851 baronun ortak basin aciklamasinda milletvekili secilen Av. Can
Atalay'in serbest birakilmamasina tepki gdsterildi.

2 223 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni coskuyla
kutladik.

2 3Dogum gunun kutlu olsun Atam! 19 Mayis Ataturk'd anma
Genclik ve Spor Bayrami

2 4Bursa Barosu 19 Mayis Atatlrk Kupasi'ni Ankara Ottomans
Takimi kazandi.

2 58ursa Barosu Sec¢im Hukuku ve Guvenligi Merkezi'nce
dlzenlenen egitimlere talep ¢ok oldu.

2 61 Mayis Emek ve Dayanisma Guni: issizlik, duisik tcret ve
kayitdisi isglcunde rekor

2 8DUnya C+ocuk isciligi ile Miicadele Giinii: Hane halki geliri
yoksulluk sinirinin Gzerine ¢ikmadik¢a ¢ocuk isciligi de artarak devam
edecek!

2 9Alevilere hakaret eden din bilgisi 6gretmeninin yargilanmasina
baslandi

3 OYenisehir Kirazliyayla ve Gemlik MKS ¢evre davalarinda
yeniden bilirkisi incelemesi

31 Le Ballon Rouge (Kirmizi Balon) film degerlendirmesi
Stj. Av. Klibra Korkmaz



33
CAYMA PARASI
Av. Dr. Jur. Mevci ERGUN

40
UYGULAMADA “MUCERRETLIK ILKESI” VE
“HAYATIN OLAGAN AKISI” KAVRAMLARININ
DUSUNDURDUKLERI
Av. Talih UYAR

43
INSAAT SIRKETLERINDE YONETIMIN
DEVRI (TURK TICARET KANUNU M.367)
BAGLAMINDA iS GUVENLIGI YETKILERININ
DEVRI
Av. Mustafa FAAL

48
ANONIM SIRKET YONETIM KURULU
UYELERININ MALI HAKLARI
Av. Fevziye KANAT YARDIMCI

51
TURK IS HUKUKUNDA ANALIK HALINDE
CALISMA VE SUT izNi
Stj. Av. Ozlem ERDOGAN

63
INTERNETTE MAHREMIYETIN SONUNA
DOGRU: KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE
ISLENMESINDE GUVENLI LIMANIN VARLIGI
Stj. Av. Semih OZDURAK

75
OZGURLUK, BIR ULKEDE YASAMAK VE
TADINA VARMAK!
Av. Gaffar AKER

77
BAY ORTEGA VE BARISCIL BOGA
ALFONSO’NUN HIKAYESI
Av. Ali DOKUZLU

79
KADER
Av. Ozcan SUBASI

81
BiR ROBOTTAN FARKSIZ ZiHINLERI ELE
GECIRILMIS, DUSUNMEKTEN ACIZLIK DE
TUTSAKLIKTIR
Stj. Av. Aleyna EKINCI

83

HAYVAN HAKLARI
Stj. Av. idil DENGIZ

86

YILDIZLAR DENIiZE DUSTUGUNDE
Stj. Av. Emircan BULUT

W

Baskan'dan...

Degerli meslektaslarim;

Hukuk denen sey, adalet amacina ydénelmis, insan
ihtiyaclarini karsilamak icin toplumda duzeni,
guvenligi saglamaya yonelik kurallar bGtuna...

Hukuku yaratma, uygulama ve denetleme
kuvvetini yasama, yargl, yurutme diye Uce
bdlerek birbirini denetleyen ve destekleyen bu
fonksiyonlarin islevlerini yerine getirmesini en Ust
seviyede saglamaya calisan modern devlette;
disuUnce ve ifade 6zgUrligund, bunun somut
hali olan toplanma ve gdsteri ézgurlugu ile basin
Ozgurlugunu, duzenleyici denetleyici kurumlari,
sivil toplumu, sendikalari diger dengeleyici ve
denetleyici unsurlar olarak ekliyoruz demokratik
hukuk devletinde...
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Ancak 2017 Anayasa degisikligi ile devletin
saydigimiz bu kuvvetlerinin értulu olarak
yurutmede birlestigini ve hukukun Ulkemizde

agir bir fonksiyon kaybi yasadigini, demokratik
hukuk devleti unsurlari olan ifade, basin, toplanti
ve gosteri 6zgurluglne yoénelik agir kisitlamalarin
oldugunu, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin
islev yitirdigini, sivil toplumun ve sendikalarin iyice
etkisizlestirilip kriminalize edildigini gérmekteyiz.

Bu durumun yansimasini adil yargilanma haklarinin
ihlal edilmesi basta olmak Uzere, ¢cevre ve doga
katliamlarinda, cocuga yoénelik istismarlari kadina
yonelik siddeti mesrulastirmaya ¢alisan anlayislara
g6z yumulmasinda, son 5 yildir artan bir sekilde
yasadigimiz aslinda hukuksal ve yapisal bir kriz
olarak yasamaktayiz.

Bu durumun sosyal, ekonomik yansimalarini
maalesef meslegimizde de gdrmekteyiz. Yillardir
muhalefetimize ragmen hi¢ kimseye sormadan

bir gece yarisi kararnamesi ile acilan hukuk
fakultelerinin yarattigi nicelik sorununa eklenen
nitelik sorunlari ile beraber buyuk bir maddi

ve sosyal kriz icinde meslegimiz. Stajini bitiren
meslektaslarimizin blyUk ¢cogunlugu ofis acamaz,
acsa da yurutemez halde. Baromuzca acilan
Barohan gibi sosyal projelerle genclerimizin

bu sorunlarina ¢care bulmaya calismamiza

ragmen bu sorunu yaratan ve halen sorunun
bUyUklIGgunt gdrmezden gelen iktidar sahipleri
yapicl ve acil bir ¢6zim sunabilmis durumda degil
halen bizlere. 0-5 yas kideminden baro aidatini
kaldirarak sorunlara sanki bir ¢c6zim bulmus gibi
gorunmekteler sadece. Hatta bu biriken sorunlara
¢6zUm bulmak yerine avukati is yaparken
etkisizlestiren gerek adliyede gerekse tapu, nufus
muduarltgu gibi kamu makamlarinda kisitlamalar ve
uygulamalarla avukati adliye ve islev disi alana iten
bir anlayisla mucadele etmek zorunda kalmaktayiz
gittikce artan bir sekilde.

Avukatlik asgari Ucret tarifesinin cok altindaki
Ucretlere CMK zorunlu mudafiligi yapmak
durumunda birakilan meslektaslarim, daraltilan
meslek alanlari ile birlikte bagl calismaya
zorlanmakta, halen bagli calisacak ofis bile
bulamamakta, bulsa da dusuk Ucretlere mahkum
ve is guvencesinden yoksun bulunmaktadirlar.

5 Nisan térenlerinde haykirmamiza ve dnceki
adalet bakaninin bizzat yuzine sdylememize
ragmen adli yardim édeneklerinde 2 yildir gidilen
kisintl sebebiyle meslektaslarim hakkettikleri
Ucretleri maalesef enflasyonist ortam sebebiyle
aylar sonra paralari pula dénmus halde
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alabilmekte.

Bu ve benzeri bir ¢cok sorunun siyasi irade
tarafindan yasal ve ekonomik dizenlemelerle
cozulemedigi veya ¢odzllmek istenmedigdi
bogucu ve yakici bir ortam sebebiyle her ay

bir meslektasimiza yapilan bir saldiri veya bir
meslektasimizin intihar haberiyle de karsi karsiya
kalmaktayiz.

TUm bunlara ragmen ¢6zUm arayisl i¢in yeni
Adalet Bakanrna;

1. Hukuk fakultelerine kabulde basari siralamasinin
50.000’e cekilmesi ve hukuk fakultelerindeki
kontenjanlarin azaltiimasi;

2. Hukuk mesleklerine giris sinavinin geri adim
atilmadan uygulanmasi;

3. CMK Ucretlerinin avukatlik asgari Ucret tarifesine
esitlenmesi bu mumkun degil ise 6nceki yilin
AAUT’den az olmamak Ulzere tespit edilmesinin
saglanmasi icin yasal degdisiklik yapilmasi;

4. Adli yardimda avukatlarin birikmis alacaklarinin
tek seferde 6denmesi;

5. Adli yardim ve CMK ucretlerinin bir kamu
hizmeti olusu sebebi ile KDV muafiyeti getirilmesi,
bu mUumkUn degil ise % T’e ¢ekilmesi bunun disinda
kalan tim genel avukatlik hizmetlerinde KDV’nin %
8’e indirilmesi;

6. CMK Ucretlerinin SM makbuzu kesilmeden
bilirkisi Ucretleri gibi kesinti ile 6denmesi;

7. Avukatlik Kanunu 168. maddede degisiklige
gidilerek avukatlik asgari Ucret tarifesinin yilda iKi
defa duzenlenebilmesi;

8. Adliye yonetimlerinde barolarin s6z sahibi
olmasi ve adalet komisyonlarinda barolarin
temsilinin saglanmasi;

9. Avukatlara ve stajyerlere ydnelik artan siddet
olaylari sebebi ile meslegdin icrasi sirasinda avukata
karsi islenen suclar icin TCK ve CMK’ya 6zel
hikim konulmasi;

10. Genc¢ girisimci isyeri acilisi kapsaminda bag-kur
prim muafiyetinin 5 yila ¢cikariimasi;

11. 29 yas altindaki avukatlara prim édemelerinde
indirim ve taksit hususunda calisma yapilmasi;

12. Bagli ¢calisan avukatlarin asgari Ucretinin TBB
ve barolar tarafindan belirlenebilmesi icin yasal
dlzenleme yapilmasi;

13. Emekli ayliklarinin da arttiriimasi icin énceki
dénemde baslayan calismanin, Calisma ve Sosyal



Guvenlik Bakanlgi ile ortak ¢alisma seklinde
yapilmasi;

14. EYT'de hak kayiplarina ugrayanlarin telafisi ile
pirim gun sayisinin 4A ile esitlenmesi;

15. Karsl taraf avukatlk Ucretinin karsi tarafa
verilen bir hizmetin karsiligi olmadigi icin KDV’den
muaf tutulmasi;

16. KVKK gerekcesi avukatlik faaliyetlerinin
engellenmesinin dnlenmesi i¢cin yasal degisiklik
yapilimasi ile Avukatlik Kanunu’nun 2. maddesinin
tim kamu ve 6zel kurumlarca uygulanmasi;

17. Aile, is, tUketici, agir ceza ve AYM’ye
basvurularda avukatla temsil zorunlulugu
getirilmesi;

18. Hukuki himaye sigortasi calismalarinin meslekte
baska kirilmalara yol acmayacak sekilde TBB’nin
oOnerileri dikkate alinilarak strdurulmesi;

19. Hasar danismanlik sirketi adi altinda organize
su¢ 6rgutu haline gelmis yaplilarla etkin mlcadele
edilmesi;

20. 0-5 kideminden alinmayan aidatlarin yarattigi
mali eksigin baro hizmetlerinin aksamamasi

icin hazine tarafindan karsilanmasi icin calisma
yapilmasi,

21. Vergi dairesinden borcu yoktur yazisinin
kaldirilmasi bu mimkun degil ise 25.000 TL'ye
¢lkarilmasi, bu kapsamda tahsilat genel tebligi seri:
a sira no:1 ikinci boélimde degdisiklik yapilmasi;

22. Avukatlarin Vakifbank Gzerinden yuarattagu
avukatlik faaliyetleri sebebi ile banka ile ciddi
bir ticari calismasi bulunmaktadir. Bu kapsamda
Vakifbank’ta maas musterilerine ve adalet
bakanligi personeline verilen promosyonun
avukatlara da édenmesi;

23. Noterlerden avukat vekaletname duzenleme
yetkisi alinarak minhasiran barolara bu yetkinin
verilmesi, yine muvekkilleri adina muhataplara
cekilen ihtarnamelerin baro araciigiyla
gonderilerek barolara kaynak yaratilmasinin
saglanmasi;

24. Avukatlik Kanunu 180. madde a fikrasi
uyarinca adli yardim icin 2024’e aktarilacak
gelirin % 3’den % 5 cikarilmasi ve yine Avukatlik
Kanunu 180. maddesi (b) fikrasi uyarinca kamu
kurumlarinin adli yardim i¢in bltcelerinden pay
ayrilmasi;

25. 7. yargl paketinde Avukatlik Kanunu 43.
maddesine yapilan ekleme ile ilk 5 yilindaki

MAKALE

avukatlara buro kurma giderleri icin finansman
destedi saglanmasi duzenlenmesine ragmen bu
konudaki yénetmeligin bir an dnce yayinlanmasi;

26. Noterliklerde baslatilan gayrimenkul alim satimi
ile tasinmaz aynina ait islerde avukat ile temsilin
zorunlu hale getiriimesi, bu sekilde ve noterlerde
yapilacak vekaletli her islem Uzerinden baro pulu
degerinden az olmamak Uzere belirlenecek tutarin
tahsili ile TBB ortak havuzunda toplanmasi;

27. Stajyer avukatlara staj donemlerinde kamudan
Ucret 6denmesi;

28. Kamuda calisan avukatlarin sayisinin
arttirimasi ve 6zluk haklarinin hakim ve savcilara
denk hale getirilmesi;

29. is uyusmazliklarina iliskin dava sarti zorunlu
arabuluculuktan baslanarak arabuluculukta
vatandasin avukatla temsilin saglanmasi;

30. Uzlastirmacilarin sadece hukuk fakultesi
mezunlarindan olusmasi;

31. Yeni yapilacak adliye yerleskelerinde barolara
arsa ayrilarak hizmet binalari ve tesislerine yer
ayrilmasi;

32. Hukukun GstUnligunua ve insan haklarini
korumakla yasal yukumll olan barolarin

ve TBB’nin davalara mudahillik taleplerinin
mahkemelerce kabul edilmesi icin yasal
duzenleme yapiimasi;

33. Meslegin ve avukatlarin tim sorunlarina
dokunacak nitelikte kapsamli bir Avukatlik Kanunu
hazirliklarina TBB ve barolarin da katilimi ile
baslaniimasi;

ana baslklarinda talepler, fikir ve onerileri yazili ve
s6zIU olarak yeniden ilettik, yine ve yeniden...

Bizler biliyoruz ki bagimsiz savunma, halkin
savunma hakkinin ve adil yargilanma hakkinin
glvencesidir. Avukatlarin 6ézgur, bagimsiz

ve gecinme kaygisi olmadan mesleginiicra
edemedigi, yargilama faaliyetine katilamadigi bir
ortamda bagimsiz ve tarafsiz yargidan, adil bir
yargilamadan ve adil bir devlet duzeninden s6z
edilemez.

Bu yuUzden bizlere ve halkimiza reva gorulen
kadere ve hicbir haksizliga boyun egmeden
haklarimizi arama mucadelesine artan bir azimle
devam edecegiz, daima umudun hizasina
yazdigimiz adlarimizla hepinize sevgi ve
sayagilarimi sunuyorum.
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ursa Barosu, 5 Nisan Avukatlar GUni’nt
deprem felaketinde kaybedilen, katledilen,
hapsedilen avukatlara adadi.

Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun, gecen yil
“Avukatlar GUnU’nU kutla(ya)miyoruz” demelerine
sebep olan sorunlarin ¢ézUmu icin somut bir tek
adim atilmamisken, mevcut sorunlarin Uzerine
deprem felaketinin yarattigi cok agir ve yeni
sorunlar eklendigini sdyledi.

5 Nisan Avukatlar GUnU nedeniyle Bursa
Barosu’nca Adalet Sarayi Bayrak Alan'nda téren
duzenlendi. Bursa Barosu kurullari ile avukatlarin
katildigi téren, Baskan Av. Metin Oztosun’un YK
genc temsilcileriyle birlikte Atatirk Anitr'na celenk
sunmaslyla basladi. Bursa BlyUksehir Belediyesi
Bandosu’nca calinan istiklal Marsrnin ardindan
Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun konustu:

6 |1 bursabarosu.org.tr

“Degerli meslektaslarim;

5 Nisan Avukatlar GUnid’'nde, deprem felaketinde
kaybettigimiz on binlerce yurttasimizin ve 121
meslektasimizin acisini bir kez daha yureklerimizde
hissediyoruz. Hayatlarini ve yakinlarini kaybeden;
evleri, ofisleri yikilan meslektaslarimizi bir an bile
unutmadan; enkaz altindan ¢ikarilan avukatlik
cUbbelerini yeniden giyebilecekleri, adalet
mucadelesini kaldigi yerden surdurebilecekleri

bir ortamin saglanabilmesi icin bizler canla basla
calismaya devam ediyoruz.

6zUMCIN

TEK ADIM YOK
Meslegimizin, gectigimiz yil “Avukatlar GUnid’nu
kutla(ya)miyoruz” dememize sebep olan

sorunlarinin ¢6zumua igin somut bir tek adim
atilmamisken, mevcut sorunlarin Uzerine deprem
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n gozumli icin
dim bile atilmadh

felaketinin yarattigi cok agir ve yeni sorunlar
eklenmis durumdadir. Yasanan afet sonrasi
depremden adir sekilde etkilenen illerimizde
avukatlik faaliyetini fiilen strddrmek simdi ¢cok
daha zor bir hale gelmistir. Deprem bodlgesindeki
barolarimiza kayitl 17 bin 964 avukat ve 3 bin
762 stajyer avukat meslektasimiz, depremin
sonuclarindan dogrudan etkilenmis; 10 bine yakin
meslektasimizin ev ve/veya ofislerinde agdir hasar
meydana gelmistir.

Bu kosullar yaninda, Cumhuriyetimizin 100. yilini
kutladigimiz bu yil Glkemizin ve meslegimizin
icinde bulundugu hukuki ahval ve seraiti gdzden
gecirmek gerekirse;

2017 Anayasa degisikligiyle devletin tUm
kuvvetlerinin &értdld olarak yurutmede birlestidi;

TBMM’nin fonksiyon kaybinin arttigi, yurttmeyi

denetleme fonksiyonunu artik yapamadigi, hatta
tamamen yUrUtmenin etkisine girdigi, yasama
fonksiyonunun sekli bir hal aldig;

AIKLIK ILKESINDEN UZAKLASILDI,
KADIN HAKLARI GERILETILDI

sosyal medyanin ling, ihbar ve jurnal alanina
donlstligu baski ve ydnlendirmelerle yarginin
ceza ve usul yasalarini alt Ust eden kararlar
verdigi;

DusuUnce ve ifade 6zgurluglne, toplanti ve gdsteri
haklarina yonelik kisitlamalar ve hukuka aykiri
mudahalelerle Ulkemizin daha baskici ve daha
totaliter bir rejimin kiskacina alinmaya calisildigi;

Demokrasinin vazgecilmezi siyasal 6zgurlige
hukuka ve demokrasiye aykiri mtidahalelerin
oldugu;
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Cumbhuriyetin temeli olan laiklik ilkesinden
uzaklasildigi, naslara, dogmalara gore yénetimsel
kararlari alindig;

Kadin haklarini geriletmek isteyen ¢cagdisi
anlayislara, tarikatlara prim verildigi;

Cevre ve doga katliamlarinin devam ettigi;

Cocuk istismari, kadina yénelik siddet ve kadin
cinayetlerinin her gecen gun arttig;

Kadini koruyan istanbul Sézlesmesi’nden bir gece
yarisi kararnamesiyle TBMM iradesi hice sayilarak
Anayasa’ya aykiri bir sekilde ¢ekilme karari
verildigi;

Cumhuriyet kazanimlarinin, laik demokratik hukuk
devletinin temelleri asindirilarak kullanilmaz hale
getirilmek istendigi;

Demokrasinin temeli olan; demokratik kitle
orgutlerinin, sendikalarin, meslek &érgultlerinin
bilimin, akln ve adaletin sesi olarak bulunduklari
beyanlar ve itirazlar sebebiyle ylrtitme tarafindan
kriminalize edildigi ve dismanlastirildig;

Hukuk gUvenliginin kalmadigi, AIHM kararlarinin
taninmadigdi, Anayasa

5 ha.  Mahkemesi
Al L Tl kararlarinin
o R g ] - .
= R B baglayiciiginin
o : - tartismaya
acidigl, hatta

mahkemenin

kapatiimasinin

dahi
dillendirildigi;
Tum
bunlari

Ureten mevcut anayasal sistemin hukuki, sosyal ve
ekonomik krize yol actigi;

Ve bunun meslegimize yansiyan maddi, manevi
cok agir sonuclari gérulmektedir.

UKUK DEVLETI ILKELERI
YERLE BIR!

Degerli meslektaslarim;

Maalesef ki Ulkemizde artik hukuk devleti ilkeleri
yerle bir olmustur. Hukukun UstUinligu endeksinde
140 Ulke arasinda 116. sirada olmamiz da zaten
bunun kanitidir.

Ancak hukuk devletinin vazgecilmez ilkeleri,
devletin istedigi zaman egip buktigu; kimi
zaman yok saydigl, kimi zaman “ben yaparim,
hukuk arkadan gelir” anlayisi ile uygulanan
kavramlar olamaz, olmamaldir. 1980’lerde
Ulkeye egemen olmus “birakin yapsinlar birakin
gegsinler” zihniyetli yoneticilerin “anayasa bir
kere delinmekle bir sey olmaz” anlayisina gtgclu
tepki konulmamasi sebebiyle gelinen noktada
“anayasanin delik desik edildigi” gunleri yasayip
duruyoruz.

Bunlara iliskin itirazlarimiz ise itiraz mercilerince
dikkate bile alinmadan sadece durumun

bizim tarafimizdan tarihe dusulen notlari ve
tespitlerinden 6teye gidemiyor maalesef...

ADALET AGIR YARALI

TUm bunlarin sonucunda hukukun en énemli
fonksiyonu olan devletin temeli ve birlikte yasama
glvencemiz olan adalet fonksiyonun islevini
yerine getiremedigdi, birlikte yasama glvencemiz
olan adaletin agir yara aldigi ve adalete guvenin
Cumhuriyet tarihinin en alt seviyesine indigi
gorulmektedir...

Degerli meslektaslarim;

Adalet dedigimiz sey toplumun bir arada
yasamasina imkan saglayan en kiymetli kavramdir.
Adaletin oldugu yerde huzur, refah, sevgi, sayagl,
kalkinma, stkunet ve mutluluk vardir.

Ancak;

Adalet, devletin cikarlarini korumak
bahanesiyle haksizlik etmek degdildir.

Adalet, tutuklamayi bir intikam araci,
toplumun sesini kesme araci olarak
kullanmak degildir.

Adalet, hak talep edenlere baski
uygulanmasina gdz yummak

Bursc



degildir.
Adalet, yonetimin, egemen siniflarin istedigi gibi
yasalarin egilip bukulmesi demek degildir.

Adalet, dnlenebilecek binlerce 6limu “kaza
olarak”, “kader plani” olarak tarif edip
sorumluluktan kurtulmak demek degildir.

Adalet, depremde yardim gitmeyen insanlara gec¢
kaldik “hakkinizi helal edin” demek degildir.

Adalet, kér kayikcinin bile gordugu hukuksuzluga
ragmen “istanbul sézlesmesinden ¢ikmak”
degildir.

VUKATLIK MESLEGiI MADDI VE

SOSYAL KRIZ iCINDEDIR

Degerli meslektaslarim

iste tim bu hukuksal ve siyasal iklimin ve krizlerin
yansimalarini meslegimizde de goruyoruz;

-Maalesef ki bu 5 Nisan’i da “avukatlara ydnelik
fiili saldirilarin vahim boyutlara ulastigi, bagimsiz
savunmayl temsil eden avukatlarin yok sayilmaya,
yarginin kurucu unsuru oldugunun unutturulmaya
calisildigl, gerek yasal dlizenlemeler gerekse de
fiili uygulamalarla meslegin icra edilemez hale

wdi
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getirildigi gorulmektedir.
Avukatlik meslegi bugun;

itirazlarimiza ragmen acilan hukuk fakdltelerinin
yarattigi nicelik sorununa eklenen nitelik sorunlari
ile beraber buylk bir maddi ve sosyal kriz
icindedir.

-Stajini bitiren meslektaslarimizin blyuk ¢cogunlugu
ofis acamaz, a¢sa da yurltemez, bagl ¢calisacak
ofis bile bulamayacak haldedir.

Baromuzca acilan Barohan gibi sosyal projelerle
genclerimize umut olmaya ve bu sorunlara care
bulmaya calismaktayiz. Ancak hatirlatmak gerek
ki bu gorev aslinda bu kadar hukuk fakiltesi acan
devletin sorumlulugunda olan bir goérevdir.

Halen bagl calisan avukatlar dusuk Ucretlere
calismakta ve is glvencesinden yoksun
bulunmaktadir.

Yillardir tim c¢abalarimiza ragmen biriken sorunlara
¢6zum bulmak yerine avukati is yaparken daha da
etkisizlestiren gerek adliye de gerekse tapu, ntfus
muduarltgu gibi kamu makamlarinda kisitlamalar
ve uygulamalarla avukati adliye ve islev disi

alana iten bir anlayisla mucadele etmek zorunda
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kalmaktayiz.

Halen avukatlik asgari Ucret tarifesinin 4’te biri
gibi Ucretlere CMK zorunlu mudafiligi yapmak
durumunda kalmaktadir meslektaslarim...

[ X J
O DENEKLER ARTIRILMADI

Ustelik devletimiz tarafindan Barolara
gonderilen adli yardim édeneklerinde artis
yapilacak vaadine ragmen yeterli artis yapilmamis
avukatlar gecen yila goére daha issiz, vatandasimiz
da hak arama glvencesinden daha ¢ok yoksun
birakiimistir. Avukat meslektaslarimiz adli
yardimdan kaynaklanan avukatlk Ucretlerini
maalesef ki bu sebepten aylar, hatta yillar sonra
alabilmektedir.

Ote yandan avukatlik mesleginin kamu hizmeti
niteligi asindiriimakta, temelinde ‘savunma
hakkr’ ve ‘hak arama 6zgurligu’ olan avukatlik,
toplumsal sorunlar ve etik degerlerden daha
cok piyasa kurallari éne cikarilarak yeniden
yapilandirilmaktadir. Halkin yargiya erisim ve
adil yargilanma hakki da bu sekilde engellenmis
olmaktadir.

Bu ve benzeri bircok sorun ve bunlarin siyasi irade
tarafindan yasal ve ekonomik dizenlemelerle
¢ozulemedigi veya ¢odzllmek istenmedigdi

bogducu ve yakicl bir ortam sebebiyle her ay

bir meslektasimiza yapilan bir saldiri veya bir
meslektasimizin intihar haberi ile karsi karsiya
kalmaktayiz.

KAN EMICILERI ENGELLEMEYE CALISIYORUZ

Degerli meslektaslarim

“Yasalar orumcek agi gibidir, sinekleri ve diger
kUgUk bécekleri yakalamak icin yapilmistir ama
buyUk kan emicilerin yolunu kesmez” diyor Daniel
Drew...

Evet, avukat olarak; Buyuk kan emicilerin
toplumun kanini emmesini engellemek icin
ugrasiyoruz. Ulkemizin arazilerinin, sularinin,
agaclarinin, kamuya ait olan zenginliklerin ¢ikar
ugruna yok edilmesine karsi duruyoruz biz...

Evet, avukat olarak; Var olan gercege katlanmayi
degil, ona itiraz etmeyi, degistirmeyi; gecmisi
unutmadan aydinlik bir gelecegdi hayal ediyoruz
biz...

HAKLARIN BEKGISiYiz

Evet, avukat olarak; Halkimizin, sadece avukati
degdil, acisinin dert ortagdi, ufkunun rehberi, ekmek
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kavgasinin yoldasi, haklarinin bekgisiyiz biz...

Evet, avukat olarak; Hukukun halkin aleyhinde
kullanilmasina, usttnlerin hukukuna karsi
duruyoruz biz...

Evet, avukat olarak; yasalarin gercege gbre
dlzenlenmesini savunuyor, yasalarin icinde olan
fakat gercekte bir tUrll uygulanmayan herkes
icin esitlik, 6zgUrluk, adalet ilkelerini somut olarak
insanimizla bulusturmak icin ¢abalayanlariz biz...

Evet, avukat olarak, dnlenebilir dlimlerin énlne
gecemeyenlerin, neden olduklari sonuglar icin
cezalandiriimalarini saglamak icin mucadele veren
avukatlariz biz...

BAROLAR HALA HEDEF TAHTASINDA
Degerli meslektaslarim;

TUm hukuksuzluklara karsi micadele etmek igin
6rgutlt olmak zorunluluktur. Bireysel bir ¢caba ile
hicbir seyi nihayetlendiremez, toplumsal bir deger
yaratilamaz. Bunu bilen iktidar sahipleri kendi
degerlerini topluma dayatmak icin tum 6rgUtlt
yaplilari tasfiyeye ve etkisizlestirmeye girismistir.

Meslek érgltimuz olan barolar da énce
bélinmeye calisiimis ancak gug¢lu direncle
karsilasilinca, bu sefer de ekonomik olarak

zorda birakip, adalet ve hukukun Ustunligu gibi
degerleri savunan barolarin bu degerleri yeterince
savunamamasl amaclanmistir.

0/5 yas kidemindeki avukatlardan aidat
alinmamasi yasasinin altinda tam da bu
yatmaktadir. Genc¢ avukatlarin maddi hi¢ bir
sorununu ¢ézmeyen onlara yeni is alanlari ve refah
yaratamayanlar onlari aclikla bas basa birakip,
baro ile gen¢ avukatin baglarini iyice koparip,
onlari érgltsuzlestirmeye ve yalnizlastirarak
tamamen kendine biat edecek bir hale
doénustlirmeye, genc avukatlari guvensiz ve etkisiz
kilmaya cabalamaktadir.

Degerli meslektaslarim;

Cicero “savasta yasalar susar” diyor. Sanirim
bunca yasa tanimazligin temelinde bu yatiyor.
Cunku laik, demokratik, sosyal hukuk devleti ile
savas edenler var. Ve bu savasta yasalar bile
bazen susuyor, susturuluyor.

HAK UCURUMU

Ve bizler bu suskunluk icinde sadece meslegimizi,
ozgurluklerimizi degil saghktan egitime,
barinmadan, yasamin en temel haklarina kadar,



haklarimizi da birer birer kaybediyoruz.

Buna bir turnusol kagidi isterseniz baroda son

20 yildan énce avukat olanlarin % 90’ Inin devlet
Universitelerinden gelenlerin olusturdugunu simdi
ise neredeyse bu durumun tam tersi oldugunu
yani parasi olmayanin artik okuyamadigini, avukat
ile hakim savci arasindaki maddi ve sosyal hak
ucurumunun yillar icinde avukat aleyhine nasil
geriledigini de hatirlatmak yeterlidir sanirm...

Degerli meslektaslarim;

Avukatlar; hak arama 6zgUrligunun, savunma
hakkinin ve hukuk devletinin en temel
glvencesidir. Her firsatta dillendirdigimiz Gzere
bagdgimsiz savunma, halkin savunma hakkinin ve
adil yargilanma hakkinin gtvencesidir.

Avukatlarin 6zgurluk, bagimsizlik ve gecinme
kaygisi olmadan meslegini icra edemedigi,
yargilama faaliyetine katilamadigi bir ortamda
badimsiz ve tarafsiz yargidan, adil bir
yargillamadan ve adil bir devlet dizeninden s6z
edilemez.

Ancak herkes bilmelidir ki tim bunlara ragmen
hukukcu-avukat, adaletsizlige, hukuksuzluga tum
glcuyle itiraz eden kisidir. Onun karakteri uzlasi
Uzerine kurulamaz. ClUnku “haksizlikla uzlasi”
adaletsizlige kismen de olsa boyun egmektir.

CunkU avukat adaletsizlige, hukuksuzluga
direnmezse eninde sonunda bu hukuksuzlugun
kapisina dayanacagdini bilen mesleki varolusunun
anlamini ve mesleki strdurulebilirligini ancak
hukukun Gstlin oldugu yerde gerceklesecedini
bilen insandir. Bunu bilmeyenler zaten hukukcu
degdil is takipcisidir.

ARIH, HUKUKUN USTUN OLDUGU MECRADA

AKMALI

Degerli meslektaslarim;

TUm bu olumsuz kosullara ragmen bizler hak

ve hukukun GstUnligu mucadelesine devam
edecegiz. Cunkl bu mucadele sahip oldugumuz
hem insani hem mesleki hem de tarih bilincinin bir
sonucudur.

Biz hak mUcadelesi verenler olarak tarihi izlemiyor,
bu bilincin sonucu olarak bizzat tarihin hukukun
Ustin oldugu mecrada akmasi icin calisiyoruz.

Meslekten cikar saglamak ve yukselmek icin hukuk
ve meslek ilkelerini hice sayan, siyasi iradenin
dimen suyuna gore hareket eden, mesleki
dayanismadan, birikimden uzak, kendi alanina

HABER

yabancilasmis hukukculardan degiliz cunku biz...

ADALETiN HiZMETINDEYiz

Avukatlik Kanunu’nun ikinci maddesinde
ifade olan “Avukat her turld hukuki meseledeki
anlasmazliklari adalete ve hakkaniyete uygun
olarak ¢co6zumlenmesini saglamalidir” diye
tanimlanan “Adaletin hizmetinde, adalet ve
hakkaniyete uygun olarak” meslegini yapanlariz
cunku biz...

TUm bu sebeplerle;

Bursa Barosu olarak haksizliga boyun egmeden,
susmadan, cUbbelerimizi kimsenin éntnde
iliklemeden kutsal savunma mesleginin temsilcisi
olan meslektaslarimizin, 5 Nisan Avukatlar
GUNU’'NU kutluyor,

Umudun ve mucadelenin hizasina yazdigimiz
adimizla Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’dn dedigi
gibi “hak kuvvetten dstundur” diyoruz.”

Bursa Barosu Baskani Oztosun, 5 Nisan Avukatlar
GUnunu, depremde vyitirilen, saldirilarda katledilen,
Ozgurlukleri ellerinden alinan meslektaslarina
adadiklarini belirterek, katiimcilari 30 dakikalk
saygl nbbetine davet etti.

BASSAVCI SOLMAZ'DAN
BARO'YA 5 NiSAN ZiYARETI

mhuriyet Bassavcisi Ramazan Solmaz,

Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskani Omer
Gulmus ve bassavci vekilleri 5 Nisan Avukatlar
GUnU nedeniyle Bursa Barosu Baskani Av.
Metin Oztosun’u ziyaret etti. Genel Sekreter Av.
Yener Poroy, Sayman Av. Ozge Yilmaz Tlrker
ve yonetim kurulu tyesi Av. Erhan Yasbey’in
bulundugu gérismede Bassavci Solmaz ve
Komisyon Baskani Gimds, Oztosun’un sahsinda
tim avukatlarin 5 Nisan Avukatlar Glndn’nu
kutlad!.

Nisan-Mayis-Haziran 2023 |1 11



SALDIRININ
HEDEFI,
DOGRUDAN
AVUKATLIK
MESLEGI VE
VATANDASIN
HAK ARAMA

00 o 00

OZGURLUGU
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ursa’da, velayet davasi hukmunce
Bgocugu annesine teslim etmek

istemeyen ailenin bicak ve tasli
saldirisina ugrayan Av. Aleyna Kubra
Kanalcr ile Av. Muharrem Kanalci
yaralandi. Avukat cifte ve araclarina
saldirt ani, Av. Aleyna Kubra Kanalci
tarafindan cep telefonu kamerasiyla
kaydedildi.

Bursa Barosu Baskani Av. Metin
Oztosun, saldirinin dogrudan avukatlik
meslegdini ve vatandasin hak arama
6zgurligunu hedef aldigini sdyledi.

Avukat Kanalci ¢iftinin saldiriya
ugramasl nedeniyle Bursa Adalet
Sarayl 6nunde basin agiklamasi
gerceklestirildi. Av. Aleyna Kubra
Kanalci ve Av. Muharrem Kanalcr'nin
yaninda oldugu halde gazetecilere
aciklama yapan Bursa Barosu Baskani
Av. Metin Oztosun, Bursa Barosu Uyesi
iki meslektaslarinin bundan bes ay 6nce
inegél’de kursunlarin hedefi oldugunu
hatirlatti.

Oztosun; “Din de meslektaslarimiz
Av. Aleyna Kubra Kanalci ve Av.
Muharrem Kanalci ¢cocuk teslimi
sonrasinda saldirtlya ugramislar, darp
edilmisler, araclarina tasla, bicakla,
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demir cubuklarla saldiriimis meslektaslarimiz yaninda olacagimizi, bu olaylarin bir daha
yaralanmislardir” dedi. Oztosun sdéyle devam etti: yasanmamasi ve faillerin en agir cezayi almalari

icin tUm sorusturma ve kovusturma slrecinin
takipgisi olacagimizi yineliyoruz.

“Saldiri haber alinir alinmaz Bursa Barosu’nca
ilgili makamlara duyurulmus, Bursa Barosu
Avukat Haklari Merkezi’'nden arkadaslarimiz Bursa Barosu ailesi olarak meslektaslarimiza

meslektaslarimizin
yanlarinda yer almistir.

Bu son olay da gostermistir

ki, vatandaslarimizin hak
arama 6zgurlugunun
temsilcisi olan avukatlara
durusma salonlarinda,
kesif, haciz mahallinde,
ofislerinde s6zIU ve fiili
saldirilar maalesef ki
halen devam etmektedir.
Yasal olarak etkili bir
Anlem alinmamasi
sebebiyle bu tur saldirilar
siradanlasmistir. Bu tur
hareketlere eklenen idari
ve yasal duzenlemelerle
de maalesef ki bagimsiz
savunmanin sesi
kisilmak, direnci kirilmak
istenmektedir.

Olayi siddetle kiniyor,
meslektaslarimiza ydénelen
her turlU saldirida onlarin

gecmis olsun diliyor, bir an
once Uzerlerindeki manevi
yikimin gecerek mesleklerinin
icrasina devam etmelerini
temenni ediyoruz. Avukata
yonelik saldirilara iliskin yasal
duzenlemelerin de derhal
yapllmasini ve bu siddete son
verilmesini istiyoruz.

Dogrudan avukatlk meslegini
ve vatandasin hak arama
0zgUrliguni hedef alan

bu menfur saldir 6zelinde
tum meslektaslarimizla her
zaman dayanisma icerisinde
meslegimizi onurumuzla
sUrdudrecegimizi, meslegimize
ve hukuka yapilan her tarlu
saldiriya karsi direncimizi

her sartta koruyacagimizi,
hukukun Gstunlugu
mucadelemizi kararlilikla
sUrdudrecegimizi kamuoyuna
sayglyla bildiririz.
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DURUSMA SALONUNDA
AVUKATA TEKMENIN
CEZASI ARTIRILD]

Bursa’da bir velayet davasinin durusmasi sirasinda davaci vekili Bursa

Barosu Uyesi Avukat Sirin Alcr'ya tekmeli saldiri gerceklestiren davall
M.A. 7. Asliye Ceza Mahkemesi’nce “kamu gorevini yaptirmamak icin
direnme” sucundan 1 yil 8 ay hapis cezasina carptiriimisti.

Cezanin alt sinirdan verilmesi sebebiyle Avukat Sirin Alcl, istinaf kanun yoluna
basvurdu. istinaf incelemesi sonucu Av. Sirin Alcrnin itirazlari hakl bulunarak
dosya 7. Asliye Ceza Mahkemesi’ne gonderildi. AlcI’'nin vekilligini Bursa
Barosu adina Av. Buket Giilcin Ozel ve Av. Fatmanur Yaman’in Ustlendigi 7.
Asliye Ceza Mahkemesi’nde 12 Nisan'da gorulen durusmada sanik 2 yil 6 ay
hapis cezasina carptirildi.
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STAJYER
MESLEKTASIMIZA
"HUKUKSUZ
GOZALTI VE EVINDE
ARAMA"

aromuza kayitl Stajyer
BAvukat meslektasimiz, sticker

yapistirdigi iddiasiyla “Secim
Kanunu’na Muhalefet” suclamasiyla
10/04/2023 tarihinde gozaltina
alinmis, evinde gece saatlerinde
arama islemi yapiimistir. Strecg, Baro
Baskan Yardimcimiz ve Avukat
Haklari Merkezimiz tarafindan
da takip edilmis, meslektasimiz
Cumbhuriyet Savciligrndaki ifadesinin
ardindan serbest birakilmistir.

Maalesef bugln uUlkemizde; Anayasa
ve uluslararasi sozlesmelerle gluvence
altina alinan demokratik ve cogulcu
bir siyasal dizenin temeli olan,
dusunce ve ifade 6zgurlugu, elestirel
ve muhalif distince aciklamalari
bakimindan artik kullanilamaz

hale getirilmistir. Meslektasimizin
sorusturma kapsaminda CMK
uyarinca davet edilerek ifadesine
basvurabilecekken gdzaltina alinmasi
ve yine CMK'na aykiri bir sekilde
evinde arama islemi yapilmasi da
bunun son 6rnegdi olmustur. Ayrica
bu hukuka aykiri uygulamalar,
yaklasan secimler éncesinde, adlil,
demokratik ve tarafsiz bir secim
sureci yurutilmesine de mudahale
niteligi tasimaktadir.

Bursa Barosu olarak ifade
Ozgurliglne yonelen ve olagan
hale getirilmek istenen bu hukuksuz
uygulamalara son verilmesinin,
cogulcu demokrasi ve hukuk
devletinin geregi oldugunu bir kez
daha hatirlatiyor, hukuki strecin
takipcisi olacagimizi kamuoyu ile
paylasiyoruz. 12 NiSAN 2023

BURSA BAROSU BASKANLIGI

4 .

ZEYCAN BALCI
DAVASINDA KARAR

stanbul Caglayan Adliyesi dnunde 30 Mart 2016 gunu,
I basin aciklamasi yapmak isteyen avukatlara yapilan polis

mudahalesinde Av. Zeycan BalcI'nin belini kiran sanik
polisin yargilandigi istanbul 22. Asliye Ceza Mahkemesi’nde
gorulen davanin 31 Mart 2023 tarihindeki durusmasinda
karar verildi TBB Baskan Yardimcisi Av. Glrkan Altun,
Bursa Barosu Baskan Yardimcisi Av. Asl Evke Yetkin, Bursa
Barosu insan Haklari Komisyonu Baskani Av. Kemal Ozgur
Yetkin'in de katildig1 durusmada, TBB ve barolarin katiima
talepleri reddedildi.

Mahkeme tarafindan 'sanigin yaralama sucundan sabit
bulunan eylemi nedeniyle 1 yil 3 ay hapis cezasi ile
cezalandiriimasina, eylemin kamu goérevinin kotlye
kullaniimasi suretiyle gerceklesmesi ve magdurda kemik
kirigina neden olmasi nedeniyle cezasinda artirrm yapilarak
1yil 16 ay 3 gun hapis cezasi ile cezalandiriimasina, verilen
cezada indirim yapllarak neticeten 1 yil 11 ay 12 gln hapis
cezasl ile cezalandiriimasina ancak sanik hakkinda verilen
hikmun aciklanmasinin geri birakilmasina karar verildi.
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ugun
(25
Nisan

2023) sabah
saatlerinde
aralarinda
Diyarbakir,
Sanliurfa, Mardin,
Batman ve Sirnak
barolarina mensup
yirmi bes avukatin da
oldugu yuUzden fazla kisi
hakkinda Diyarbakir
Cumhuriyet Bassavciligi'nin
yuarattugu bir sorusturma kapsaminda yakalama
ve gdzalti islemi uygulanmistir.

Gozaltina alinan meslektaslarimizin konutlarinin
aranmasi islemlerinde 1136 Sayill Avukathk
Kanunu’nun 58. maddesi geredi aramalarda hazir
bulunmasi gereken baro temsilcisi ve cumhuriyet
savcisi olmadan arama islemleri icra edilmistir.

GOzaltina alinan meslektaslarimiz hakkinda 24 saat
sureyle avukat gorus yasagdi, sorusturma dosyasi
hakkinda ise kisitlama karari getirilmistir.

Avukatlar yargl gérevi yapmakta olup cagrildiklari
takdirde her zaman cumhuriyet bassavcilik-larina

1- Adana Barosu

2- Adiyaman Barosu
3- Agri Barosu

4- Ankara Barosu

5- Ardahan Barosu
6- Artvin Barosu

7- Aydin Barosu

8- Balikesir Barosu
9- Batman Barosu

10- Bingdl Barosu

11- Bitlis Barosu

12- Bolu Barosu

13- Burdur Barosu

14- Bursa Barosu

15- Diyarbakir Barosu
16- Eskisehir Barosu
17- Hakkari Barosu
18- Hatay Barosu
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basvurabile-
cek

kisilerdir.

Cagri usuliinin
uygulanmayarak
yaklasan cumhur-
baskanhgi ve
milletvekili
secimleri
oncesi
meslek-
taslarimizin
toplu bir
bicimde
gozaltina
alinmasi
kabul
edilemez.

Biz asadida

imzasli bulunan barolar olarak; yargi makamlarina
goOzaltina alinan meslektaslarimizin da aralarinda
bulundugu kisilerin adil yargilanma hakki
cercevesindeki tum haklarinin saglanmasi, bu
cercevede avukat gorus yasadi ve kisitlama
kararinin kaldiriimasi ¢agrisinda bulunuyor;
meslektaslarimizla ilgili yargisal streci yakindan
takip edecegimizi belirtiyoruz. 25 Nisan 2023

19- Igdir Barosu

20- Isparta Barosu

21- [zmir Barosu

22- Kars Barosu

23- Kastamonu Barosu
24- Mardin Barosu

25- Mus Barosu

26- Siirt Barosu

27- Sinop Barosu

28- Sanhurfa Barosu
29- Sirnak Barosu
30- Tekirdag Barosu
31- Tunceli Barosu
32- Van Barosu

33- Yalova Barosu
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E'VE H TiPi CEZAEVLERINDE
AVUKAT-MUVEKKIL GORUSLERINE
KISITLAMAYA YD KARARI

Bursa Barosu’nun basvurusu lizerine Bursa tutuklu profili ile kurumun glivenlik durumu'

3 ve 4. idare mahkemeleri, iki cezaevi hususlari ile tutuklularin avukatlari ile gériisme

yonetiminin i¢ yonergeyle, personel haklarinin kisitlanmasi arasinda sebep-sonug¢
yetersizligini gerekce gostererek getirdigi iliskisinin bulunmadigi, islemin sebep unsuru
kisitlamanin ylriitmesini durdurdu. yoniyle de sakat oldugu; Davaya konu idari

islemin amacinin kamu yarari degil, is yukiini
hafifletmek amaci tasidigi; Haksiz ve hukuka
aykin islem tesis edildigi ileri stirtldi.

Bursa Barosu adina yénetim kurulu liyesi Av.
Ismail Isel tarafindan acilan iptal davalarinda,
iptali istenen diizenlemelerde yer alan hususlarin

tek tarafli ve keyfi sekilde tesis edildigi, Talebi inceleyen 3 ve 4. idare mahkemeleri,
Anayasa ve kanunun emredici hiikiimlerine dava konusu kapali ceza infaz kurumlari i¢
aykirn oldugu, diizenleme ile tutuklularin yonergelerinde yer alan ‘tutuklular, avukatlari
avukatla goriisme hakkinin kanuni dayanagi ile hafta sonlari dahil olmak lizere saat
olmayan bir islemle kisitlanmaya calisildig; 08.00'den 00.00'a kadar goériisiir’ hilkkmiinde
Temel hak ve 6zgiirlliklerin ancak kanunla hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasti.
sinirlandirilabilecegi, tutuklularin savunma ic yénerge hiikiimlerinin, tutuklunun miidafi ile
haklarinin ve tutuklular ile avukatlarinin goriisme hakkina sinirlama getirerek savunma
gorisme hakkinin kisitlanamayacagi; hakkinin kisitlanmasina yol agacagi, bu nedenle
Diizenlemeye gerekge olarak sunulan 'Kurum uygulamaya devami halinde telafisi giic zararlar
diizeni cercevesinde; kurum kapasitesinin dogabilecegi goriisiiyle kararlarin yiritmesinin
tizerinde hiikiimlii ve tutuklu barindiriimasi, durdurulmasina hiikmettiler.

personel sayisinin yetersiz olmasi, hikiimli-
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eslektasimiz Av. S. Can Atalay, 28. Donem
milletvekilligi seciminde Hatay milletvekili
olarak secilip mazbatasini almis olmasina
ragmen yasama faaliyetlerine katilmasi gerekirken
yargisal teamullere aykiri bir sekilde halen tutuklu
olarak cezaevinde bulunmaktadir.
Milletvekili secilmesinin akabinde avukatlari
tarafindan tahliyesi talep edilmis ancak
secimlerin Uzerinden U¢ haftadan fazla sure
gecmesine ragmen bu konudaki islemler
hukuka aykiri bicimde surincemede birakiimis,
dosyasl Yargitay’a iletilmemis ve nihayetinde
meslektasimiz buglne kadar tahliye edilmemistir.

Anayasa’mizin “Yasama Dokunulmazhgi” bashkli
83. maddesi 2. fikrasina gdre: “Secimden
once veya sonra bir suc isledidi ileri strulen

1. ADANA BAROSU

2. ADIYAMAN BAROSU
3.AGRI BAROSU

4. AMASYA BAROSU

5. ANKARA BAROSU

6. ANTALYA BAROSU
7.ARDAHAN BAROSU
8. ARTVIN BAROSU

9. AYDIN BAROSU

10. BALIKESIR BAROSU
11. BARTIN BAROSU

12. BATMAN BAROSU
13. BILECIK BAROSU

14. BINGOL BAROSU

15. BITLIS BAROSU
16.BOLU BAROSU
17.BURDUR BAROSU
18.BURSA BAROSU

19. CANAKKALE BAROSU
20. CANKIRI BAROSU
21. DIYARBAKIR BAROSU
22. EDIRNE BAROSU
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23. ESKISEHIR BAROSU
24. GAZIANTEP BAROSU
25. GIRESUN BAROSU
26. HAKKARI BAROSU
27. HATAY BAROSU
28.IGDIR BAROSU

29. ISPARTA BAROSU
30. ISTANBUL BAROSU
31.1ZMIiR BAROSU

32. KARS BAROSU

33. KAYSERI BAROSU

51 BARO, AV. CAN ATALAY'IN
MILLETVEKILI SECILMESINE KARSIN,
TUTUKLU OLDUGU CEZAEVINDEN
TAHLIYE EILMEMESINE TEPKiI GOSTERDI.

YASAMA

ALIYETINE
MA HAKKI
ENGELLENMEMELI

bir milletvekili, Meclisin karari olmadikca
tutulamaz, sorguya ¢ekilemez, tutuklanamaz ve
yargillanamaz” hukmune amirdir.

Bunun yaninda Yargitay, Anayasa Mahkemesi,
AIHM ictihatlari dogrultusunda meslektasimizin
secmenlerin iradesi dogrultusunda yasama
gorevini yerine getirmesi demokratik hukuk
devletinin geregidir.

Biz, asagida imzasi bulunan Barolar olarak mevcut
ictihatlar, Anayasa ve AIHS kapsaminda CMK

105 uyarinca yargisal islemlerin yerine getirilmesi
gerekliliginin demokratik hukuk devletinin esasi
oldugunu bildiriyor, yetkilileri bu konudaki
gorevlerinin geregdini ivedilikle yerine getirmeye
davet ettigimizi kamuoyu ile paylasiyoruz.

34. KIRKLARELI BAROSU
35. KOCAELI BAROSU
36. MARDIN BAROSU
37. MERSIN BAROSU
38. MUGLA BAROSU
39. MUS BAROSU

40. ORDU BAROSU
41. SAKARYA BAROSU
42. SAMSUN BAROSU
43. SiiRTBAROSU

44. SINOP BAROSU

45. SANLIURFA BAROSU
46.SIRNAK BAROSU
47.TEKIRDAG BAROSU
48.TRABZON BAROSU
49 TUNCELI BAROSU

50. VAN BAROSU
51.ZONGULDAK BAROSU
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IS VE SOSYAL GUVENLIK :H’ UKUKUNA ILiSKIN
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI"UYGULAMALARI

ile Bursa Barosu Egitim Merkezi (BUBEM) tarafindan

dizenlenen "is ve Sosyal GUvenlik Hukukuna iliskin
Bolge Adliye Mahkemesi Uygulamalari" baslikli panel, BAOB
Oditoryum'da gerceklestirildi.

B ursa Barosu is ve Sosyal Guivenlik Hukuku Komisyonu

BAM 3. Hukuk Dairesi Baskani Yahya Cosgunoglu'nun "istinaf
incelemesinde Kamu Duizeni" baslkli sunumunda kolaylastiriciig
Bursa Barosu Yénetim Kurulu Uyesi Av. ismail isel; BAM 12. Hukuk
Dairesi Baskani Streyya Armutcu'nun "12. Hukuk Dairesi'nin
GUncel Kararlari" baslikli sunumunda kolaylastiriciligi Bursa Barosu
Saymani Av. Ozge Tirker Yilmaz; BAM 11. Hukuk Dairesi Baskani
Tamer Demirel'in "istinaf Basvurusunda Siklikla Yapilan Hatalar"
baslikll sunumunda da kolaylastiriciligl Bursa Barosu Yonetim
Kurulu Uyesi Av. Erhan Yasbey yapti.

Her bir sunumun ardindan Bursa Barosu Baskani Av. Metin
Oztosun, konusmacilara plaket verdi.

SO, ALK UKL

T ML s
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YASANANLAR

YAZAR MURAT AGIREL VE AV. CELAI

Bursa Barosu ve Cagdas Gazeteciler Derne:
‘Yasananlar Bosuna Degil’ soylesisinde, be

RSA BARNSY

ursa Barosu’nun BAOB Yerleskesi’ndeki

Av. Ozglr Aksoy Konferans Salonu'nda

duzenlenen sdylesiyi, Bursa Barosu’ndan
Avukat Ali Dokuzlu yénetti. Avukat Celal Ulgen,
Gazeteci Murat Agdirel, CGD Danisma Kurulu Uyesi
Firat Yilmaz konusma yapti.

Av. Celal Ulgen, “fasist’ iktidarlarin distince
Ozgurliglnu ve gazetecileri sevmedigini
sdyleyerek “Bizim Ulkemizi ydneten de bdyle bir
iktidardir. Bizim Ulkemizdeki iktidardan da dusunce
Ozgurluglnu, gazetecileri sevmesini bekleyemeyiz.
Gazetecileri susturmak icin ceza kanunlarini,
RTUK’G, Basin ilan Kurumu’nu calistiracaksin.
Susturma politikasi iktidar icin dnemli bir politika”
diye konustu. 20 yillik streci iki ddneme ayiran
Ulgen, birinci dénemi ‘Fethullahcilar Dénemi”,
ikinci dénemi de “AK Parti Yargisi Dénemi” olarak
adlandirdigini séyledi. Ulgen, “Birinci dénemde

20 |1 bursabarosu.org.tr
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delil araniyordu, yoksa delil tretiliyordu. ikinci
donemde ise delile gerek yok. Yakala ve gozaltina
al” ifadelerini kullandi.

“ULKEDE KLEPTOKRASI-YAGMA DUZENi VAR”

Murat Agdirel, gazetecilik yapmanin zor oldugu
bir ortamda arastirmaci gazeteciligin daha

zor oldugunu belirtti. Agirel, “Her sey artik
ayakta durabilmek ve yasayabilmek Uzerine
kurulmus. Siyaset yapmaya zorlaniyoruz. Siyaset
siyasetcilerin isi. Bu Ulkede yolsuzluklar diz boyu
haline gelmis durumda. Bu Ulke artik kleptokrasi-
yagma duzeni haline gelmis. Biz gazeteci olarak
bunu anlatmak zorundayiz” seklinde konustu.
Sanik oldugu dava sayisinin 114 oldugunu sdyleyen
Agdirel, soyle konustu:

"Bu Ulkede gazetecilik dediginiz zaman kalemini
cani pahasina savunan insanlar oldu. Ugur Mumcu,
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BOSUNA DEGIL

_ ULGEN'DEN CARPICI SAPTAMALAR

- o

gl (CGD) Bursa Subesi'nin ortak duzenledigi
1SIn Ozgurlugu ve 2023 secimleri ele alindl.

Abdi ipekci, Cetin Emec, Bahriye Ucok, Ahmet
Taner Kislali, Necip Hablemitoglu... GUnuimuzde
ise kalemin sorumlulugundan ziyade korkusu
yasanir hale geldi. Gazetecileri susturabilmek icin
once savclilik iddianamesiyle tanistiriyorlar. Ben
profesyonel sanigim. Haftanin G¢ gunu Adliyede,
diger gunler Goztepe Karakolu’nda cay iciyorum.
Verdigim ifadelerin sayisini unuttum.”

“YEREL MEDYA OLDU VE GOMULDU”

CGD Danisma Kurulu Uyesi Firat Yilmaz da,
Anadolu basininin nicelik ve nitelik bakimindan zor
durumda oldugunu anlatti. Yilmaz, “Orgiitli yapi
yerel medyada olmadidi i¢in biz yillardir o sistemin
carklari altinda eziliyoruz. Yerel medya artik can
cekismiyor, yerel medya oldu ve gomuldi” dedi.
2002’den sonra yerel medyanin degisimine
deginen Yilmaz, séyle konustu:

“Yerel yonetimler kendi iclerinde basin burolari
olusturdular. ikinci Bab-1 Ali olarak adlandirilan
Bursa medyalari yavas yavas kuguldu. Sadece
televizyon haber merkezinde 15-20 muhabir
calisirken belediyelerin basin burolari kanalyla
haber merkezlerinin ici bosaltildi. Bugln az sayida
kisinin cahlstigr kurumlari goérlyoruz. Tum Bursa
gazetelerini masanin Ustine koydugunuzda
hepsinin benzer mansetler ve haberlerle ciktigini
goreceksiniz. CunkU ayni basin blrolarindan servis
edilen haberleri editorler gazetelerinin sayfalarina
yerlestiriyorlar.”

Konusmalarin ardindan Av. Celal Ulgen ve
Murat Agirel dinleyicilerin sorularini yanitladi.
Kapanis konusmasini Bursa Barosu Baskani Av.
Metin Oztosun yapti ve konuk konusmacilara
hediyelerini takdim etti. SOylesiyi Bursa Barosu
Baskan Yardimcisi Av. Asli Evke Yetkin de izledi.

Nisan-Mayis-Haziran 2023 |1 21



HABER
[ ]

23 NISAN'I COSKUYLA KUTLADIK
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ani Nazim Hikmet diyor ya “yok edin
H insanin insana kullugunu” diye iste “insan,

insana kulluk etmemek icin hukuku icat
etti. Ama hukukun gerceklesebilmesi icin de
demokrasiyi... Tabi ki demokrasinin de turlu
zaaflari ve hatalari var. En énemli zaafi da

dismanlarina bile firsat tanimasi. Ancak bu bile
demokrasiyi kotllemeye yetmiyor.

Biz biliyoruz ki demokrasinin buatun hastalklari
daha fazla demokrasi ile tedavi edilir. O ylzden
biz avukatlarin parolasi hep HUKUK, isaretimiz de
DEMOKRASI'dir...

Bunu gerceklestirmek icin de rehberimiz, bize
akhn yolunu ilke edinmemizi ve cagdas uygarhk
yolunda yurimemizi ve bunun dstline cikmamizi
tavsiye eden Ataturk’tlr. Atatlrk bu yuzden, akil
1IsIgiyla, bizim karanligi her daim delen yildizimizdir.
Ve yildizlar karanlk gecelerde daha cok aydinlatir
geceleri. iste bu sebeplerle 23 Nisan 1920’nin 103.
yildonimunde;

Egemenligi saraylarda saltanat stren bir zimre
veya kisinin elinden alip millete veren ve akabinde
kurulan Cumhuriyetin varligini da yalnizca kendine
baglamayip; “Nacgiz vicudum toprak olsa da
Turkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir”
diyen, Millet egemenliginin yegane vucut bulmus
hali olarak 6ncelikle TBMM’yi gdsteren ve buglnu
buyUk bir 6ngdru ile bagimsiz 6zgur dusunceli
bireyler olsunlar diye gelecedimiz olan ¢cocuklara
armagan ve emanet eden, laik demokratik hukuk
devletimizin kurucusu GAZI MUSTAFA KEMAL
ATATURK’U ve arkadaslarini stikranla aniyor, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramimizi
kutluyor ve sézlerime baslarken atif yaptigim
Nazim Hikmet’in dizeleri ile son veriyorum.

“Dortnala gelip Uzak Asya’dan
Akdeniz’e bir kisrak basi gibi uzanan
bu memleket bizim!

Bilekler kan icinde, disler kenetli, ayaklar ciplak
ve ipek bir hallya benzeyen toprak,

bu cehennem, bu cennet bizim.
Kapansin el kaplilari, bir daha acilmasin,
yok edin insanin insana kullugunu,

bu davet bizim.

Yasamak bir agacg gibi tek ve hir

ve bir orman gibi kardescesine,

bu hasret bizim”

Av.Metin Oztosun
Bursa Barosu Baskani



Dog UM 2 Mayis Atatirk’da

Anma Genclik ve

Spor Bayrami’ni,

gunin
kutlu

kurtulus

mucadelesinin

ruhunu tasiyan

meslektaslarimizla

zaman bir kurtulus

ursa Barosu,
19 Mayis
Ataturk’d

Anma, Genglik ve
Spor Bayramri’ni,

Adalet Sarayi Atatlrk Aniti 6niinde kutladi. Bursa
Barosu 6nceki baskanlarindan Av. Yahya Simsek
ile yonetim kurulu tyeleri, avukatlar ve yakinlarinin
katildigl térende konusan Bursa Barosu

Baskani Av. Metin Oztosun, meslektaslarinin ve
vatandaslarin bayramini kutladi.

Oztosun, séyle konustu:

“19 Mayis 1919, geldikleri gibi giderler diyen
blylk bir 6nderin sonradan bir Anadolu ihtilali
ile Cumhuriyet devrimine dénlsecek olan yolun
baslangicindaki attigi ilk adimidir.

19 Mayis 1919, yok olus tehdidi ile kars karsiya
kalmis bir ulusun, Mustafa Kemal Ataturk’dn
énderliginde bagimsizlik ve ézgurlik umutlarinin
mutlak bir inanca dénistigu, kurtulus savasi
atesinin yakildigi gintiin adidir.

19 Mayis 1919, onca imkansizliga ragmen her

birlikte kutladik.

caresi vardir diyerek
umudu tasimay! ve

orgltlemeyi gdsteren
glnin adidir.

19 Mayis 1919, kurtulugun ancak kadin ve erkek el
ele omuz omuza verirse gerceklesebilecegdini ve
emperyalizme nasil kafa tutulabilecegdini gdsteren
gunun adidir.

19 Mayis 1919, emperyalizm altinda ezilen
uluslarin fikir rahimlerine bagimsizlik ve 6zgurlik
tohumunun atildigl ginin adidir.

19 Mayis 1919, ne kadar unutturmaya cgalisirlarsa
galissinlar ufkumuzu géz kamastiran isigiyla
aydinlatmaya devam eden Gazi Maresal Mustafa
Kemal Atatlrk’in dogum gundndn adidir.

TUm bu sebeplerle; bu gini gelecegimizin
teminati ve umudu olan genclere armagan eden
Ataturk’d ve mucadele arkadaslarini sikranla
aniyor, 19 Mayis Ataturk’d Anma, Genglik Ve Spor
Bayramimizi kutluyorum.”
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“Kupasr’ni Ankara Ottomans

‘turnuvada final magci istanbul

- Karsilasma sonunda Bursa

1 amaquyla engelli gence

_buyukl seving yasarken, 2019

- beklediklerini soylediler.

G MANIS]

ATATURKS

ursa Barosu’nca barolar'
arasinda dilizenlenen
19 Mayis Ataturk

takimi kazandi. 8 takimin
katildigi ve Ui¢ giin siiren

Barosu ile Ankara Ottomans -
takimlar arasinda oynandi. |
Getin miicadelenin yasandigi
karsilasmayi Ottomans 1-O
kazanarak sampiyonluk
k_ﬁpasmln sahibi oldu.

Barosu Baskani Av Metin
Oztosun ve Yénetim

Kurulu Uyesi Av. Umut
Misir, istanbul Barosu ve
Ottomans takimlarinin
oyuncularina madalya takti.
istanbul Barosu takiminin
istegi i.'lzérine, ikincilik iy
kupasi farkindalik yaratmak
verlldl $amp|yon|uk kupasini
kaldlran Ottomans takimi

oyuncularl ve teknik kadrosu, i

yilindan beri bu bugiinii '
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Secim hukuku ve guvenligi
egitimlerimiz ilgi gordii

2023 tarihinde yapilan Cumhurbaskanhgi ve
milletvekili secimleri dncesinde Bursa Barosu,
Secim Hukuku ve GUvenligi Merkezi kurdu. Secim

oncesi secim hukuku konusunda avukatlari ve
talep olmasi halinde de sivil toplum &rgutlerine
secim hukuku ve sandik gUvenligi konusunda
egitimler vermek Uzere Bursa Barosu Yonetim
Kurulu Gyeleri Av. Nilay Parlar ve Av. Umut Misir,
oncelikle Turkiye Barolar Birligi'nce Ankara’da
duzenlenen egitime katildilar.

I Ik turu 14 Mayis, ikinci turu da 28 Mayis

Bursa Barosu Baskani Av. Metin Oztosun, yénetim
kurulu Uyeleri Av. Nilay Parlar ve Av. Umut Misir
ile YK genc¢ temsilcilerinden Av. Enes Burhan, ilki
BAOB Oditoryum’da genis katilimla dizenlenen
toplantida, sandik bdlgelerinde gorev almak
isteyen meslektaslarina, Siyasi Partiler Yasasi,
Secim Yasasi ve sandik kurullarinin, musahitlerin,
gorev ve sorumluluklariyla ilgili bilgilendirme
yaptilar. Egitimler, secimin ilk turu éncesi iki kez
tekrarlanirken, bir kez de Cumhurbaskanlgi ikinci
tur secimi éncesinde de yinelendi. Egitim, inegdl
ilcesinde de gerceklestirildi.
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ursa Barosu s ve Sosyal Guivenlik Hukuku
Komisyonu, 1 Mayis isci Bayrami éncesi
Turkiye’deki tabloyu gozler énuine serdi.

Komisyonun ac¢iklamasinda ekonomik sorunlarin
faturasinin emekcilere kesildigi belirtildi.

Bursa Barosu Baskan Yardimcisi Av. Asli Evke
Yetkin, yonetim kurulu tyeleri Av. Miberra
Gulen Aydin ve Av. Umut Misir ile komisyon
Uyesi avukatlarin katildigi basin aciklamasini,
is ve Sosyal Guivenlik Hukuku Komisyonu
Baskani Av. Murat Kaya Kili¢ okudu. Kilic,
iscilerin dayanisma ve mucadele ginu olan 1
Mayis’l, 2023 yilinda ekonomik kriz ve deprem
felaketinin yikici etkileri altinda karsiladiklarini
belirterek, “Bir kez daha ekonomik krizin yuku
emekcilerin, issizlerin ve emeklilerin sirtina
yikilmistir’ dedi.

Kilic sunlari soéyledi:

“Resmi verilere gore enflasyon orani son 12

ay icin %70 seviyelerindedir. ENAG tarafindan
yayinlanan raporda ise son 12 aya iliskin
enflasyon orani %112 olarak acgiklanmistir.
Ucretlere yapilan zamlar, gida-barinma-elektrik-
iIsinmadaki fiyat artislari basta olmak tzere
enflasyon karsisinda kisa slirede erimistir.

Bu kosullarda asgari Ucret basta olmak Uzere
Ucretlere yapilan zamlarin enflasyon oranlarinin
altinda kalmasi emekgilerin ahim glicini ciddi
oranda azaltmistir. Ozellikle asgari licretle
calismanin giderek yayginlasmasi ve asgari
Ucretin fiilen ortalama Ulcret haline gelmesi,
asgari Ucrette yapilan yetersiz zammin olumsuz
etkilerini arttirmistir.

GERCEK RAKAMLAR

TUIK verilerinde issizlik orani %10 olarak tespit
edilmistir. DISK tarafindan yapilan arastirmaya
gore ise genis tanimli issizlik orani %23,4°U
bulmustur. Genc¢ issizligi orani ise %19 olarak
tespit edilmistir. Resmi olarak issiz kabul

edilen yurttaslarin %87’si issizlik 6deneginden
yararlanamamaktadir. Kayit disi-glivencesiz
calisma resmi rakamlara gore %30’lara yakindir.

isgliciine katilma orani erkeklerde %72,5 iken
kadinlarda %36,1’dir. Calisma yasamindaki
6nemli sorunlardan bir digerinin de toplumsal
cinsiyet esitsizligi oldugu goérulmektedir.

2022 yilinda en az 1843 isci is kazalarinda
hayatini kaybetmistir. 2023’lin yalnizca ilk G¢
ayinda is kazalarinda hayatini kaybeden isci
saylisi en az 463'tiir. Ne yazik ki bu veriler is

HABER

Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun lafzi varliginin
yeterli olmadigini, etkin uygulanabilirlik denetimi
yapillmadigini gostermektedir.

SENDIKALI ORANI DUSTU

2003 yilinda %58 olan sendikall calisan orani
bugiin %14’lere dismustur. Milli glvenlik ve
genel saglik gerekceleriyle grev ertelemeleri
olagan hale gelmis, sendika 6zgurlugu ve
guvencesinin i¢ci bosaltilmistir.

Tum tabloya bakildiginda; yaygin issizligin,
dusuk Ucretli ve kayit disi calismanin, guvenliksiz
isyeri dizeninin ve sendikasizlastirilan ¢calisma
hayatinin olaganlastigi, ekonomik sorunlarin
faturasinin emekgilere kesildigi goérulmektedir.

Yasanan deprem felaketi ardindan alinan
tedbirler de yetersiz kalmistir. Kisa ¢alisma
odeneginden yararlanma kosullarini
saglayamayan depremzedeler gunlik yalnizca
133 TL ile hayatini idame ettirmek zorunda
birakilmistir.

AVUKATLAR ACISINDAN 1 MAYIS

Meslektaslarimiz acisindan bakildiginda da
durum farksizdir. Akademik kadronun yeterli
olup olmadigi ve halihazirda faaliyet gdsteren
avukat sayisi dikkate alinmaksizin agilan hukuk
fakdulteleri ile her yil binlerce avukat meslege
baslamaktadir. Bu durum meslege yeni
baslamis ve baslayacak avukatlarin karsilastigi
zorluklari arttirmistir. Bagh ¢calisma avukatlar
arasinda hizla yayginlasmaktadir. Bagl calisan
avukatlarin gelirlerinde de enflasyon karsisinda
blyuk bir erime meydana gelmektedir. CMK ve
adli yardim ucretlerinin de angarya dizeyinde
olusu sarf edilen emegi karsiliksiz birakmaktadir.
Gelinen asamada avukatlar arasinda

“home office” tipi ¢calismanin olaganlastigi
gorilmektedir.

Emekcilerin insan onuruna yarasir kosul ve
Ucretlerle calistigl, istihdama katilimin énindeki
fiili engellerin kaldirildigi, kadin isgilerin esitsiz
uygulama ve mobbinge maruz kalmadigi,
Anayasal ve sendikal haklarinin tanindigi bir
calisma dizeni talep ve mucadelemiz devam
ediyor.

Barolar halkin avukatidir. Bursa Barosu da
emekten yana taraftir. Hukukun egemen
oldugdu, esit, 6zgur, adil bir Turkiye umuduyla 1
Mayis Emek ve Dayanisma Gunu'nu kutluyoruz.”
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BURSA BAROSU’NDAN
DUNYA COCUK iSCILiGi

ILE MUCADELE GUNU
ACIKLAMASI

luslararasi Calisma
Orguti’niin (ILO)
2002’de cocuklarin

calismasini ortadan kaldirmak
amaciyla 12 Haziran't "DUnya
Cocuk isciligi ile Miicadele
GUnU" olarak ilan etmesi
sonras! tum ulkelerde ¢ocuklara
dair koruyucu duzenlemeler
yaplimaya baslandi.

TUrkiye’de ise bu mUcadelenin
tersine olacak sekilde, Ciraklik
Yasasr'yla cocuk isciligi tesvik
edilirken, meslek egitimi adi
altinda cocuklarin agir sanavii
basta olmak Uzere bircok alanda
calismasinin énu acildi.

Kamuoyunda tartismali TUIK
verilerine gére 5-17 yas arasinda
720 bin cocuk isci calistiriliyor.
Bu sayinin icine, sayisi 1,5
milyonu bulan cirak, stajyer ve
meslek egitimi goren dgrenciler
dahil degil. Bu sayli yaz aylarinda

"HANE HALKI GELIRI
YOKSULLUK SINIRININ
UZERINE CIKMADIKCA
COCUK ISCILIGI DE
ARTARAK DEVAM EDECEK"

ise 5 milyona yaklasiyor. iSIG
verilerine gore bu cocuklarin %
30,8'i tarim, % 23,7’si sanayii,
% 45'i hizmet sektorinde
calisirken, geri kalan yuzbinlerce
cocuk ise cocuk isciliginin en
kotu bicimleri arasinda kabul
edilen sokakta, klcuk ve orta
Olcekli isletmelerde, agir ve
tehlikeli islerde ¢alismalarini
surdurayor.

Cocuk isciliginin yayginlasma
yasil fillen 13 yaslara dismus
durumda. Her yil yUzbinlerce
cocuk ¢alisma hayatinin
icine girerek egitim hayatinin
disina ¢ikmaktadir. Cocuk
isciligi temelde yoksulluk,
_ Ucretsiz ve kaliteli egitime
erisememe, gdg, yetiskin
aile bireylerinin issizligi,
denetim eksikligi,
kayit disilik, ucuz is
glcu talebinden

kaynaklanmaktadir. Ailelerin
gelir duzeyi yoksulluk sinirinin
Uzerine ¢cikmadikca ¢ocuk
isciligi de artarak devam
edecektir. Kayit disi olarak,
sosyal glvenceden ve saglikli
calisma kosullarindan yoksun
calisan bu cocuklar, is kazasi ve
meslek hastalidi riskleri altinda
calismalarini surduruayorlar.
2022 yilinda 61 ¢ocuk, is
cinayetlerinde hayatini kaybetti.
Cocuklarin, cocukluklarini
yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini
eksilten, yasamsal, fiziksel ve
zihinsel gelisimine zarar veren
cocuk isciligi kabul edilemez.
Cocugun kendini gelistirmesi,
bunun i¢in olanaklarin
olusturulmasi, cogaltiimasi ve
ona zarar verecek durumlarin
Onlenmesinde basta devlet
olmak Uzere tim toplumun da
sorumlulugu bulunmaktadir.
Cocuk isciliginin 6nUne gecmek
icin cocuk isciligi bir butun olarak
ele alinmali ve 18 yasina kadar
tum c¢ocuklarin calisma hayatina
katilmasini dnleyici etkin
onlemler alinmal, denetimler
yapilmali, cocuk emeginin
sémurdsu sona erdirilmeli,
cocuklarin saglikli ve mutlu bir
gelecege hazirlanabilecekleri
kosullari yaratmak i¢in mucadele
edilmelidir.

BURSA BAROSU BASKANLIGI
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ALEVILERE HAKARET EDEN DIN BILGISI
OGRETMENININ YARGILANMASINA BASLANDI

ursa’nin Osmangazi licesi’ndeki Hiirriyet
BAnadqu Lisesi’nde ders sirasinda

ogrencilere “Alevilerin gittikleri yol yol degil,
cocugu alevi ailelerde ¢cocugun babasinin kimden
oldugu belli degildir, bir kiz ile erkek cocugunun
yan yana bulunmasi zinadir” gibi sézler sarf
eden Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
M.C.’nin yargillanmasina Bursa 14. Asliye Ceza
Mahkemesi’nde baslandi.

“Halkin bir kesimini sosyal sinif din mezhep
cinsiyet, bolge farkliligina dayanarak alenen
asagillama” suclamasiyla Bursa Barosu insan
Haklari Komisyonu Baskani Av. Kemal Ozgur
Yetkin’in inbari Uzerine hakkinda iddianame
dlzenlenen &6gretmen M.C. durusmaya katilmadi.
Durusmada hazir bulunan mustekiler Serkan Gizir
ve Yazgulu Gizir'i Bursa Barosu insan Haklari
Komisyonu Baskani Av. Kemal Ozglr Yetkin temsil
temsil etti. Bursa Barosu Baskan Yardimcisi Av.
Asli Evke Yetkin, insan Haklari Komisyonu Baskan
Yardimcisi Av. Eser Cem Kara ve Bursa insan
Haklari Komisyonu Uyesi Av. Kardelen Akgln de
durusmaya katildi.

Durusmada, supheli 6gretmenin, mezhepsel ayrim
goOzeterek Uzerine atili sucu islediginin anlasildigi
belirtilerek, TCK’nin 216/2 maddesi geregdince 6
aydan 1yila kadar hapis cezasi ile cezalandiriimasi
talebini iceren iddianame kabul edildi.

MuUstekilerden Serkan Gizir, durusmada verdigi
ifadede, “..kizim Hurriyet Anadolu Lisesi 10.
sinif &grencisidir. Kizim bir stredir Din Kultard
ogretmeni M.C.'in farkli sdylemleri oldugunu

bize sdyllyordu. ‘Bir kiz ve bir erkek cocugu I

ders disinda konusursa zina yapmis sayilir.
Alevilerin gittigi yolun yanlis oldugunu
dusunuyorum’ seklindeki sdzlerini bize
sdyledi. Yaklasik 1 hafta sonra ise

kizim eve aglamakli geldi. Bu sefer de
ogretmenin ‘Alevilerin sapkin dusunceli
kisiler oldugu’nu iddia eden sozler
soyledigini bize iletti. Biz de bunun
Uzerine mudur ile iletisime gectik.
Yine sanik, sinif ortaminda ayni
konuyu anlatirken ‘kimin cocugunun
kimden oldugu belli degil’ seklinde
s&z sdylemistir. Ancak ben bunlari,
kizimin anlatimlarindan biliyorum”

dedi.

Av. Kemal Ozgiin Yetkin, sanigin atili sucu tim
unsurlari ile isledigini, ayrica savunmasinin
Karacabey'de alinmasinin dogrudanlik ilkesine
aykiri oldugunu soyledi ve sanigin savunmasinin
asil mahkemesinde alinmasini talep etti.

Bursa Barosu Vekilli Av. Asli Evke Yetkin de,
Avukatlik Kanunu geredi mustekilerin basvurusu
Uzerine ihbarda bulunduklarini sdyledi ve “S6z
konusu suc nefret sucu kapsamindadir. Kisinin
egitici olmasi, sucun sinif ortaminda islenmis
olmasi, toplumda infial uyandirmis olmasi dikkate
alinarak suctan zarar géren kavraminin da
Yargitay kararlarinda belirtildigi Gzere genis bir
sekilde yorumlanarak Bursa Barosu’nun da suc¢tan
zarar gérdugu ortadadir. Saniktan sikayetgciyiz,
davaya katilmak istiyoruz” dedi.

Av. Eser Cem Kara da Bursa Barosu insan Haklari
Komisyonu adina davaya katilma talebinde
bulunduklarini, sanigin yapmis oldugu eylem ile
halkin bir kesimini din mezhep olarak ayirarak,
ayrimcilik ve nefret sucu isledigini belirtti ve
sanigin cezalandiriimasini talep etti.

Tanik 6grencilerin de ifadesini alan

mahkeme, katilma taleplerini bir sonraki celse
degerlendirmek Uzere durusmayi 26 Ekim 2023
tarihine erteledi.
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KORFEZIME DOKUNMA

orfezime Dokunma' |
cagdrisiyla aralarinda -
Bursa Barosu’nun da

bulundugu davacilar tarafindan
baslatilan hukuki sUrecte
gectigimiz glnlerde 2 ayri

dava dosyasl kapsaminda MKS
Marmara Entegre Kimya Sanayi
AS firmasinda kesif ve bilirkisi
incelemeleri yapildi.

Davada hem davaci asil hem de
davaci kisiler vekili olarak yer alan
Bursa Barosu Yonetim Kurulu
Uyesi Av. ismail isel hukuki stirecin sonuna kadar
takipgisi olacaklarini, davalardan olumlu sonug¢
almay! umduklarini belirtti. isel, davalarin varlid
nedeniyle firmanin da henlz deniz desarji projesi
insaatina baslamadigini, firma yetkililerine bu
projeden vazgecmeleri ¢cagrisini yapilan kesiflerde
de yinelediklerini sdyledi. Dava dosyalarindan
yaplilan yerinde
kesiflere Av. ismail
isel’in yani sira Bursa
Barosu’nu temsilen
Cevre ve Kent Hukuku
Komisyonu Baskani
Av. Eralp Atabek,
Gemlik Belediyesi'ni
temsilen Av. Ekin Ezgi
Bekmezci ile Kimya
MUhendisleri Odasi'ni
temsilen Bursa Subesi

KIRAZLIYAYLA DAVASINDA
YENIDEN BILIRKiSi INCELEMESi

CTr TR I o

Il. Baskani Vedat Sezer katild.

Dava konusu derin desarj
projesinin bolgenin havasina,
suyuna, topragina, yikici zararlar
verecegdi belirtilerek alinan
bilimsel raporlara dayal sekilde
karsi ¢ikilmis, 5000 civarinda
vatandas da projeye dayanak
yapilan plan degisikliklerine karsi
bakanlik nezdinde itirazlarda
bulunmustu. Tum bu bilimsel
temelli akademik ve toplumsal
itirazlara ragmen davali Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi ve davali
mudahil firmaca projeden vazgecilmemesi lUzerine
Nisan/2022 ayinda BAOB binasi éninde yapilan
basin aciklamasindan sonra Bursa Barosu, TMMOB
Mimarlar Odasi Bursa Subesi ve Dogayi Cevreyi
Koruma ve Doga Sporlari Dernegi (DOGADER),
Gemlik Belediye Baskani Mehmet Ugur Sertaslan,
Gemlik Belediyesi
Baskan Yardimcisi

Mert Dimili ve ismail

isel tarafindan iptal
dava aciimis, yargilama
sirasinda Gemlik
Belediye Baskanligi

ve TMMOB Kimya
MUhendisleri Odasi Bursa
Subesi de davacilar
yaninda davaya mudabhil
olmuslardi.

enisehir Kirazliyayla Kéyu’nde
YMeyra Madencilik sirketi tarafindan

yapimina baslanan ¢inko-kursun-bakir
zenginlestirme tesisi ve atik baraji projesi igin
“CED olumlu” kararinin iptali davasinda verilen
ret kararini ikinci kez bozan Danistay kararindan
sonra kesif ve bilirkisi incelemesi yapildi. Bu
sirada atik-pasa depolama alanlari, maden ocadi,
zenginlestirme gezilirken uzmanlar yatirnmcinin

teknik personelinden bilgi aldi, taraf avukatlari
anlatimda bulundu.

Yaklasik 3 saat suren kesfe katilan Bursa Barosu
Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu Baskani Av.
Eralp Atabek ve baskan yardimcisi Av. Osman
Atalay Akman, sonrasinda kdylulere hukuki sureg
hakkinda bilgi verdiler.




SINEMA

LE BALLON ROUGE: (KIRMIZI BALON)

Yonetmen & Senaryo: Albert Lamorisse

Goriintli Yonetmeni: Edmond Sechan

Muzik: Maurice Le Roux Ses: Pierre Vuillemin

Kurgu: Pierre Gillette

Oyuncular: Pascal Lamorisse, Georges Sellier, Wladimir Popof, Paul Perey,
Renée Marion, Sabine Lamorisse, Michel Pezin

1956 / 34’ / Fransa

Stj. Av. Kilbora KORKMAZ yer aliyor.

2. DUnya Savasrnin izlerini tasiyan Paris
sokaklarinda yikik ve yorgunlugun izlerini tasiyan
binalar, islerine giden insanlar, yeni acilan
dlkkanlar, savasin izlerinin hala atlatiimaya

calisildigi bu sokaklarda, ge¢misin karamsarligini

“Bir balonun u¢cmasinin ardindaki sebep balonun
icindeki hava gazin havadan hafif olmasidir”
bilgisine sahipseniz artik byumussunuzdur.
CUnkU buyUumek bir anlamda bilinmezligin yarattigi

gizemin yerini bilmenin verdigi olgunlugun
almasidir.”

Yeni Gergeklik akiminin ardindan 1950’li yillarda

Fransa’da ortaya c¢ikan Yeni
Dalga; stidyoda c¢ekilen

tek tip bir kurgu yansitmak
yerine, hikaye anlatim tarzini
benimseyip yasanilan yerlere
Paris sokaklarina inmisti.
1956’da ¢ekilmis olmasi ve
Yeni Dalga Akimi icerisinde
degerlendirilebilecek bir film
olan Le Ballon Rouge (Kirmizi
Balon) En iyi Ozgiin Senaryo
dalinda 6dul almanin yani
sira 34 dakikalik kisa film
olmasina karsin bu kategori
disinda diyalogsuz Oscar
kazanabilmis tek kisa film.
KucgUk bir cocugun kirmizi bir
balon ile yasadigi arkadaslgi
anlatan filmin oyuncu
kadrosunda yonetmen Albert s
Lamorisse’nin kendi ¢cocuklari «

Tl i s
T
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hissederken, Pascal’a giydirilen kiyafette oldugu

gibi gri...

Sabah, alacakaranlikta Paris’in en Unlu

semtlerinden Montmartre’da
kUg¢Uk bir erkek cocugu
elinde cantasi ile okula
gitmektedir. Sokakta onu
izleyen kedi disinda hi¢ kimse
yoktur. Bu noktada, okul yolu
yalnizlik temasi ile pekismistir.
Cocuk sorumluluklar
edinmistir, okula zamaninda
gitmelidir. Paris’in eski, hic
degismeyen, kendine 6zgu
sokak fenerleri esliginde
merdivenlerden inerken
onlardan birisine takilmis
kocaman kipkirmizi bir balon
goérur ve onu lambanin
demirinden kurtarir. Balon bir
ucan balondur ve iste tam bu
sahnede aralarinda bir oyun
baslar. Balon onun kendisini
yakalamasini, ipini tutmasini
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istemiyormus
gibi yapar. Cocuk
onu tutmak ister,
balon uzaklasir;
cocuk umursamaz
g06zUkdur, balon
onu takip eder.
Aralarindaki iliski
sanki kovalamaca
oynayan,
yakalanmak
istemeyip de
yakalanan iki
arkadas iliskisi
gibidir. Cocuk nihayet saklanir ve aniden ortaya
¢Ikip balonu ipinden tutar ama otobuse onunla
binemez. Caresizlik icindedir ama yine de hemen
¢6zum bulur, kirmizi balonu sikica tutar ve kosarak
okula gider. Bu sahne yeni baslayan bir iliskinin
sicakligini ve umutlarini cok gtizel yansitan bir
sahnedir.

Pascal ve Kirmizi Balon, antika esyalarin,
resimlerin satildigi sokaklarda dolasirlar... Resimler
arasinda elinde ¢ember tutan bir kiz cocugu
portresi de vardir. Burada hos bir sinema buyusu
olur. Pascal resimdeki kendinden kusaklar énceki
cemberli kiz cocugunu izlerken, biz de Kirmizi
Balon’lu Pascal’l izleriz.

Ardindan Pascal ve Kirmizi Balon sokaklarda

yine arkali 6nlu yururlerken Kirmizi Balon, kuguk
bir kiz cocugunun elindeki Mavi Balon’un pesine
takilir. Pascal Kirmizi Balon’u alip déner ama bu
defa da Mavi Balon, Kirmizi Balon’un pesinden
gelir. Sonunda kiz cocugu kosarak gelir ve kendi
balonunu alir, herkes kendi balonuyla yUrur,
ayrilirlar... Peki bu ask midir yoksa dncelikle bizim
gibi olanlarin mi yaninda olmak isteriz? Acaba
Ozgurluk istegi mi bulasicidir? Sonunda dostluk mu
kazanir ya da hangi tercihler agir basar? Nereye
ait oldugumuzu veya kiminle yUriyecegimizi
belirleyen nedir?

TesadUfen gelisen bu dostlugun;
alisik oldugumuz kaliplarla (insan,
hayvan)vs. degil de bir nesneyle
iletisim kurmasi. Film boyunca
otorite olarak simgelenen okul
muddrdnudn kirmizi balonla

okula girmesine izin vermemesi
eve ddndugunde annesi
tarafindan da veto edilmesi ve
arkadaslarinin ilk 6nce merak

ve sonra kiskanclik duygusuyla
balonu ele gecirmeye calismasi
ve amaclarina ulasmasi.

32 || bursabarosu.org.tr

Anlattigim bu

gibi faktorler
aralarindaki bu
dostlugu alsilimis
imgeler yerine
cocugun goézunden
gerceklik algisiyla
sunulmus olmasi
filmi digerlerinden
ayiriyor. Son

sahne kentin her
yerinden renk renk
balonlar iplerinden
kurtulup 6zgurce
ucmaya basliyorlar. Ozgiirce ucan balonlar
baskalarinin hayallerini, umutlarini, Pascal’in yalniz
olmadigini, hayallerinin pesinden gitmesini aksi
halde filmin baslangicindaki o atmosfere geri
donecedini hatirlatir gibi. Bu gérintu filmin ikonik
fotograflarindan biri de ayni zamanda...

Cocugun dunyasindan anlatilan bu kisa film
toplum, otorite figUrleri arasinda yasadigi ¢catisma,
kurmus oldugu gerceklik algisinin kimse tarafindan
inanilmamasi ama sonunda umudun var oldugunu,
aralarindaki bagin kendilerine ait dinyalarinda
devam ettireceklerini Paris sokaklarinda herkesin
gorebilecedi o manzara ile géruyoruz. Bir cocugun
goziunden toplumsal perspektifi bu kadar glzel
anlatan, cocuklugumuzu hatirlatip, umudun hic¢bir
zaman kaybolmayacagini ikonik sahneler ve
simgeler halinde anlatan 34 dakikalik kisa film

Le Ballon Rouge her zaman 6zel bir film olarak
kalacak. Hatirlattirdigi ve hatirlamamiz gereken
bircok sey icin...

NOT: Bu yazi 6 Subat Kahramanmaras merkezli
yasanan deprem oncesinde yazilmistir. Gordugim
bir video; hayatini kaybeden cocuklarin
bulundugu enkazlarin ustline balonlarin
konuldugu an itibari ile tarifsiz duygular yaratmis,
onlara ithaf etme geregi duydugum icin revize
edilmistir.

George Carlin “Tarihimizin en
aci yanlarindan biri, kendini ne
kadar tekrar ettigidir.” sé6zunu
hatirlatmakla beraber hayalleri,
umutlari, yasayabilecekleri
“anlari” olan gelecegimiz icin
bilin¢li ve énlenebilir tedbirler
alarak yasadigimiz aci olaylarin
tekrar etmemesi icin cabalamak
“onlar icin yapilacak en guzel
sey olacaktir.



Bor¢lunun s6zlesmeden
dénmesinin yaptiriminin
sadece cayma parasi

ile sinirli tutulmasinin
diirtistliik kuralina aykiri
oldugu durumlarda,
alacaklinin cayma parasi
disinda kalan zararlarini da
tazmin edebilecegi kabul
edilmektedir.

MAKALE

CAYMA PARASI

Av. Dr. Jur. Mevci ERGUN
I. KAVRAM

Sozlukte, cayma parasi; Kisiye sézlesmenin
yapilmasi sirasinda verdigi seyi (parayi)

yitirme pahasina diledigi zaman

sdzlesmeden donme hakkini saglayan

bir paradir, seklinde tanimlanmaktadir.
Doktrinde cayma parasinin ¢esitli benzer nitelikte
tanimlari yer almaktadir. Bir kisim yazara gore
cayma parasl; sézlesme kurulurken taraflardan
biri diger tarafa bir miktar para verir ve bu
paranin kendisinde kalmasi kosuluyla diledigi
zaman sozlesmeden dénme hususunda onunla
anlasirsa, pismanlik akgesi s6z konusu olur.?
Kanimiza nazaran da cayma parasi,; taraflara,
borcun ihlali kosulu aranmaksizin, karsiliginda
sdzlesmeden serbestce cayabilme yetkisi veren
bir miktar parayi ifade eder (TBK m. 178).

Il. HUKUKI NIiTELIGi VE iSPAT YUKU
1. HUKUKI NIiTELIiGi

TBK’nin 178 inci madde hikmune gére; “Cayma
parasi kararlastiriimissa, taraflardan her biri
sdzlesmeden caymaya yetkili sayilir; bu durumda
parayl vermis olan cayarsa verdigini birakir;
almis olan cayarsa aldiginin iki katini geri verir.”
Cayma (Ddnme) hakki niteligi itibariyle

bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu hak

tek tarafli varmasi gerekli bir irade beyaniyla
kullanilir.® Karsi tarafin hakimiyet alanina ulasir
ulasmaz hikidm ve sonuclarini dogurur.*

Bir sd6zlesmede cayma parasi kararlastiriimissa,
taraflardan her biri, borcun ihlali kosulu
aranmaksizin sézlesmeden caymaya yetkili
saylilir yani, s6zlesmeden cayma hakkina sahiptir.
Cayma parasinin kararlastirildigi bir

sbzlesmede, taraflar, borcun ihlali kosulu
aranmaksizin secimlik yetkiye sahip olup;

ya sézlesmeyi ifa ederler ya da cayma

parasini 6deyerek s6zlesmeden cayabilirler.

1- Tdrk Hukuk Lagati, s.206

2- Von Tuhr/Escher, s.288; Bucher, s.517; Keller/Schobi,
I, s.115; Gauch/Schluep, Il, N.3985; Schwenzer, s.398; OR-
Ehrat, Art.158, N.11; Tungomag, s.698; Tekinay/Akman/
Burcuoglu/Altop, 5.340-341: Oguzman/Oz, B.2, 5.886
(Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hukumler, s.1180 Naklen)

3- Bucher, s.517 (Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hukuamler,
s.1180 Naklen)

4- Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hukumler, s.1180
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Cayma parasi, asll borg iliskisinin fer’i
niteligindedir.®

Cayma parasinin ne zaman verilecegdi acik bir
sekilde belirtilmemis ise de isin niteligi geregdi
TBK m 177‘de duzenlenen baglanma parasi

gibi s6zlesme yapilirken verilmesi uygulamada
siklikla karsilasilan bir durumdur. GUnluk hayatta
kaparo olarak adlandirilan 6deme esasen
baglanma parasi degdil cayma parasidir.® Cayma
parasi verilerek elde edilen dénme hakki, en
gec s6zlesmeden dogan asli edimlerin ifasindan
énce kullaniimalidir. Ornegin, tasinmaz kirasinda
kiraci tasinmaza yerlestikten sonra donme
hakkinin kullanilmasinin mimkudn olmamasi
gerekir.”

2. iSPAT YUKU
A. Genel Kural

Taraflar arasinda, sézlesme kurulurken édenen
paranin, baglanma parasi veya cayma parasi
olup olmadigi konusunda uyusmazliklarin
bulunmasi olasidir.

Genel kural olarak, boylesi bir uyusmazligin
cdzumlenmesinde, sdzlesme kurulurken édenen
paranin, cayma hakkinin dayandigi cayma
parasi oldugunu iddia eden kimse yani, kendi
lehine hak cikaran, verilen paranin cayma
parasi olarak verildigi olgularin varligini ispatla
yukUmladar (TMK m.6; HMK m.190/1). &

B. Genel Kuralin istisnalari

Ancak yukarida aciklanan genel kuralin bazi
istisnalari bulunmaktadir. Asagida belirtilen
durumlarda istisna olarak ispat yuku, cayma

5- Ayni yénde gérus icin bkz., Tekinay, S.S./Akman,
S./Burcuoglu, H./Altop, A.: Borglar Hukuku Genel
Hiktmler, B.7, istanbul 1993, s.341 (Caya Parasi Ve
Cayma Parasinin Tenkisi akkinda, Hukuk Bdlteni,
04.05.2020, https.//parensislaw.com.blok, Erisim tarihi:
01.06.2023 Naklen)

6- Oguzman/Oz, s. 525 (Cayma Parasi Ve Cayma
Parasinin Tenkisi Hakkinda, Hukuk Bdlteni, 04.05.2020,
https://parensislaw.com.blok, Erisim tarihi: 01.06.2023
Naklen)

7- Oguzman/Oz, age., s.526 (Cayma Parasi Ve Cayma
Parasinin Tenkisi Hakkinda, Hukuk Bdlteni, 04.05.2020,
https://parensislaw.com.blok, Erisim tarihi: 01.06.2023
Naklen)

8- Ayni yénde gorus iceren Yargitay ictihat metni icin bkz.,
Yargitay 19. Hukuk Dairesi, 26/02/2016 Tarih, 2015/12526
Esas ve 2016/3207 Karar sayil ictihat metni, https.//
karararama.yargitay.gov.tr (erisim tarihi: 31.05.2023); Ayni
yénde Yargitay 19. Hukuk Dairesi, 10.06.2014 Tarih, E/K.
7981 - 10799 sayili ictihat metni, https:/karararama.
yargitay.gov.tr (erisim tarihi: 31.05.2023)
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parasinin geri verilmesini bir olguya dayandiran
tarafa degil, o olgu aleyhine olan karsi tarafin
Uzerindedir:

a) Normal durumun aksinin ispati

Normal bir duruma dayanan taraftan, ileri
strdugu iddiasini ispat etmekle yukumlu
sayllmaz; aksine olarak, ispat yukd normal
durumun aksini ispat eden karsi tarafa

ait olur. Ornegin; bir sézlesmede cayma

parasi kararlastiriimissa, taraflardan her

biri sbzlesmeden cayma yetkisine sahiptir
(TBK m.178). Bu durumda, parayi alanin
sozlesmeden caymasi halinde, paray! verinin,
parayl alandan aldiginin iki katini geri vermesini
istemesi, normal bir durumdur. Taraflar
arasinda, sdzlesme kurulurken 6denen paranin,
baglanma parasi veya cayma parasi olup
olmadigi konusunda taraflar arasinda dogan
uyusmazhgin ¢ézimlenmesinde, normal
durumun aksini iddia eden parayi alan, ispatla
yukumltduar.

b) ispat yiikiiniin kanunda belirlendigi haller

Bazi hallerde bir vakiay! kimin ispat etmesi
gerektigi (ispat yuku) , 6zel bir kanun hukmu ile
belirlenmistir. Kanun bu halleri sakli tutmustur.
(TMK m.6; HMK m.190/1). Bu hallerde ispat
yukunun (genel kurala gore) kime dustugunu
arastirmaya gerek yoktur; ispat yuku, 6zel
kanun hukumlerinde yazili olan kimselere
diser.®

Bu yaklasim, cayma parasi konusu i¢in de
gecerlidir.

Cayma parasi verildikten sonra, taraflardan

biri icin kanunda duzenlenmis bir sézlesmeden
dénme hakkl dogarsa ve bu hakka

dayanilarak sdézlesmeden dénulurse, artik

Turk Borclar Kanunu’nun 178’inci maddesi
uygulanmayacaktir.”® Bu durumda cayma
parasini veren Kisi cayma parasinin iadesini
isteyebilir. Cayma parasini alan kisi de, aldiginin

9- Kuru/Arslan/Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, s.363

10- Bucher, Eugen: Schweizerisches Obligationenrecht,
Allgemeiner Teil ohne Delikstrecht, 2. neubearbeitete
und erweiterte Auflage, Schulthess, Ziirich 1988, s.517;
Ehrat, Felix R.: Basler Kommentar, Obligationenrecht

I, Art. 1-529 OR, 5. Auflage, Helbing Lichtenhahn

Verlag, Basel 2011, BSK, s. 874 kn. 2, kn. 12; Krauskopf,
Frédéric: Prajudizienbuch OR, Die Rechtsprechung des
Bundesgerichts, (Herausgeber: Peter Gauch, Victor Aepli,
Hubert Stéckli), 7. nachgeflhrte ung erweiterte Auflage,
Schulthess, Zurich 2009, Préjudizienbuch OR, s. 443, kn. 2
(Yagcioglu, agm., s. 1241 Naklen)



iki kati tutarini degil, aldigini iade edecektir.
Ornegin, cayma parasi verildikten sonra
borclu temerrudine iliskin hukimlere goére
sozlesmeden donlUlmesi hali boyledir.”

. SOZLESMEDEN CAYMA YETKISi VE
PARANIN IADESI

1. SOZLESMEDEN CAYMA YETKISi

Bir s6zlesmede cayma parasi kararlastirilmissa,
taraflardan her biri, borcun ihlali kosulu
aranmaksizin, bu sézlesmeden caymaya yetkili
sayilir (TBK m.178).

2. PARANIN iADESI

A. S6zlesmede Cayma Yetkisinin
Kullanilmasinda

Bir sézlesmede cayma parasi kararlastiriimissa,
taraflardan her birinin borcun ihlali kosulu
aranmaksizin, sézlesmeden cayma yetkisini
kullanmasi durumu, asagida ikili ayirim halinde
incelenmistir.

a) Parayi vermis olan s6zlesmeden cayarsa

Bir sozlesmede cayma parasi kararlastiriimissa,
taraflardan parayl veren borcun ihlali kosulu
aranmaksizin, bu sézlesmeden cayarsa, verdigi
cayma parasini parayl almis olana birakir (TBK
m.178).

Bu sebeple, parayi verenin, borcun ihlali kosulu
aranmaksizin, sézlesmeden caymasli halinde,
Ustlenecegdi miktar s6zlesme kuruldugunda
verdigi para ile sinirlidir.”

b) Parayi almis olan s6zlesmeden cayarsa

Bir s6zlesmede cayma parasi kararlastiriimissa,
taraflardan bu parayi almis olan borcun ihlali
kosulu aranmaksizin, s6zlesmeden cayarsa,
aldiginin iki katini parayi verene geri verir (TBK
m.178).

Bununla beraber, parayi alanin, sézlesmeyi
haksiz olarak sona erdirmesi yani, caymasi
halinde, ayrica parayl verene cayma parasini da

11- Bucher, s. 517; Becker, Kommentar, s. 739, kn. 9; Ehrat,
BSK, s. 874, kn. 2; Tandogan, age., 5.36; Oguzman/Oz, s.
542; Erdem, s. 673 (Yagcioglu, agm., s. 1241 Naklen)

12- Ayni yonde gérus iceren Yargitay ictihat metni icin bkz.,
Yargitay 3. Hukuk Dairesi, 31.05.2017 Tarih, E/K. 2060 -
8732 sayil ictihat metni, https./karararama.yargitay.gov.tr
(erisim tarihi: 31.05.2023)
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iade etmesi gerekir.®
B. S6zlesmenin Sekline Baglh Sebeplerle

TBK’'nin 12/1 madde fikra hikmine goére;
“ Sozlesmelerin gecerliligi, kanunda aksi
ongdrulmedikce, hicbir sekle bagh degildir.”

Bu hukUm uyarinca, Turk Borclar Hukukunda
kural olarak, sdzlesmelerin sekle bagh olmamasi
ilkesi kabul edilmistir. Bu durumda, sekil
serbestisi ilke olup, kanunda sézlesmeler igin
ongorulen sekil istisnadir. Bu sebeple, sekle
tabi s6zlesmeler, sadece kanunda yazih sekilde
yapilmasi éngoérulen sdzlesmelerdir.

Kanunda sdzlesmeler icin éngdrilen sekil, kural
olarak gecerlilik sekli niteliginde olup, éngdrllen
sekle uyulmaksizin kurulan sézlesmeler
gecersizdir (kesin hikimsUuzltk) (TBK m.12/11).

Sekle tabi sézlesmeler, sadece kanunda

yazih (adi yazih) sekilde yapilmasi éngorulen
sozlesmelerdir. Bu sézlesmeler icin dngdrulen
yasal sekil, kural olarak gecerlilik sekli
niteligindedir.

Yasal yazil sekilde yapiimasi dngorulen bir
soOzlesmenin degistirilmesinde de, yazili sekle
uyulmasi zorunludur. Ancak, sézlesme metniyle
celismeyen degisiklikler yani, tamamlayici yan
hakumler niteligindeki degdisiklikler, bu kuraldan
istisnadir (TBK m.13/1).

S6z konusu kural, yazili (adi yazil) sekil
disindaki gecerlilik sekilleri, 6rnegin; resmi senet
duzenleme ve imzalarin noterce onaylanmasinin
zorunlu oldugu hukuki islemler hakkinda da
uygulama gorur (TBK m.13/1).

Kanunda sdzlesmeler icin éngdrulen sekil, kural
olarak gecerlilik sekli niteliginde olup, éngdrllen
sekle uyulmaksizin kurulan so6zlesmeler
gecersiz (kesin hukimsuzluk) olacagindan, bu
soOzlesmeler cercevesinde verilen cayma parasi
diger taraftan geri verilmesi (iadesi) istenebilir
(TBK m.12/11)."

C. Sézlesme icerigine Bagl Sebeplerle

13- Ayni gorusu iceren Yargitay ictihat metni icin bkz.,
Yargitay 15. Hukuk Dairesi, 22.01.2015 Tarih, 2014/6685
Esas ve 2015/335 Karar sayili ictihat metni, https./
karararama.yargitay.gov.tr (erisim tarihi: 31.05.2023)

14- Ayni gorisu iceren Yargitay Hukuk Genel Kurulu ictihat
metni icin bkz., Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 22.09.2022
Tarih, 2020/551 Esas ve 2022/1147 Karar sayili ictihat
metni, https.//karararama.yargitay.gov.tr (erisim tarihi:
31.05.2023)
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TBK’nin 26 nci madde hUkmuU uyarinca; “Taraflar
bir s6zlesmenin icerigini kanunda 6ngorulen
sinirlar icinde 6zgurce belirleyebilirler.”

Ancak, bu madde hukmunde 6ngdrulen
sozlesme 6zgurlugu ilkesinin sinirlarinin
asiimasinin yaptirimi niteligindeki asagidaki
hallerde, s6zlesme kurulurken bir kimsenin
vermis oldugu para yani, cayma parasinin,
parayl almis olan tarafindan parayli verene
iadesi gerekmektedir:

a) Kesin hiikkimsuzlik

Hukuki islem, gecerlik unsurlarindan yoksun ise,
gecerli sayllmayacagdi gibi, bu gecersiz islemin
(s6zlesme gibi) yapilmasindan sonra onay (riza)
verilmesi de gecerlik kazandirmaz (TBK m.27).

Hukuki islemin, gecgerlik unsurlarinin yoklugunun
yaptirimi kesin hukimsuzluk olup, bu gecgersizlik
hakim tarafindan resen dikkate alinir.

Soézlesmenin kesin hikumsuz (butlan) olmasi
halinde, verilen cayma parasini alan kisinin,
aldigi parayi sebepsiz zenginlesme hukumlerine
gbre parayl verene iade etmesi gerekir (TBK m.
77-82)."®

b) Asiri yararlanma

Bir sézlesmede karsilikli edimler arasinda

acik bir oransizlik varsa, bu oransizlik, zarar
gdrenin zor durumdan kalmasindan veya
dusuncesizliginden ya da deneyimsizliginden
yararlanilmak suretiyle gerceklestirildigi
takdirde, zarar géren durumun &zelligine gore
sdzlesme ile bagh olmadigini diger tarafa
bildirerek ediminin (Ornegin; cayma parasi) geri
verilmesini (iadesini) isteyebilir (TBK m.28/1).

c) irade Bozukluklarinda

iki veya daha fazla tarafin, belirli bir

hukuki iliskiyi ya da hakki saglamaya,
degistirmeye yahut sona erdirmeye yonelik
iradelerini karsilikli ve birbirine uygun olarak
aciklamalariyla s6zlesme kurulur (TBK m.1/1).

irade sakatligl s6z konusu ise, hukuki islemin
6zU ve temel kurucu unsuru olan iradenin
olusumunda bir bozuklugun olmasi veya
normal olarak meydana gelen bir iradenin

15- Ayni yénde goérus iceren Yargitay Hukuk Genel Kurulu
ictihat metni icin bkz., Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
22.09.2022 Tarih, 2020/551 Esas ve 2022/1147 Karar sayill
ictihat metni, https./karararama.yargitay.gov.tr (erisim
tarihi: 31.05.2023)
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aciklanmasinda (beyaninda) istem disi bir
durumun bulunmasi hallerinde ortaya ¢ikar Ki,
boyle durumlarda, hukuki islem istenilen hukuki
sonucu dogurmaz. Dolayislyla, irade sakathgi
kavramini; hukuki islem yapilirken, bu islemi
yapan kisi veya kisilerin iradelerinin olusumu
veya aciklanmasi asamasinda ortaya cikan
bozukluklar, seklinde tanimlamak mumkunddar.

3. SEBEPSIZ ZENGINLESMEN DOGAN BORC
ILISKILERINDE

Hakl bir sebep olmaksizin, sézlesme kurulurken
bir kimsenin vermis oldugu para yani, cayma
parasl ile zenginlesen taraf, bu zenginlesmeyi
karsi tarafa geri vermekle yukumludur (TBK
m.77 vd.).

TBK’'nin 136/1I'nci madde fikra hUkm, cayma
parasiicin de gecerlidir. Bu sebeple, edimin
imkansizlasmasi durumunda, cayma parasi geri
istenemeyecek, verilmis olan cayma parasinin
da iadesi gerekecektir. Zira, borcun ifasi
borclunun sorumlu tutulamayacagi bir sebeple
yani, kusuru olmaksizin imkansizlasirsa, borg
sona erer (TBK m.136/1).

IV. CAYMA PARASININ iNDIRILEMEMESI

TBK ve diger kanunlarda, cayma parasinin
asiri olduguyla ilgili herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir.

TBK’nin 182/Ill Gncl madde fikra hikmine
gobre;” Hakim, asiri gordigu ceza kosulunu
kendiliginden indirir.”

Ancak, asiri cezai kosuluna iliskin bu kural, kiyas
yolu ile cayma parasi hakkinda uygulanamaz.

Cayma parasinin asiri yuksek olmasi sebebiyle
indirilmesi istenemez ve hakime bu hususta
bir yetki de taninmamistir.”® Ancak doktrinde
bazi yazarlar, hakimin asiri ceza kosulunu
indirecegine iliskin hUkmun (TBK m. 182/Ill;
818 sayili BK m. 161/1ll; OR 163/Ill) kiyas yoluyla
cayma parasina da uygulanabilecegini ifade

16- Ayni yéndeki gérus icin bkz., Gauch/Schluep/Schmid/
Emmeneger, s. 323, kn. 3867; Pietruszak, Thomas:
Kurzkommentar OR, Art. 1-529, (Herausgeber: Heinrich
Honsell), Helbing Lichtenhahn Verlag, Basel 2008, s. 632,
kn. 6; Tuncomag, (Cezai Sart), s. 142; Feyziodlu, (Borglar),
s. 381; Eren, s. 1217; Yildirm, age., s. 380; Oguzman/Oz,
age., s. 541; Ayan, s. 79; Erdem, s. 678 (Yagcioglu, agm., s.
1242 Naklen)



etmislerdir.”

Yargitay da, indirim yapilamayacagi seklindeki
gérusinde olup, baglanma parasinin, cayma
parasinin ve ceza kosulunun birbirinden nitelik
olarak farkli oldugunu, ilgili hikimlerin de
birbirinden tamamiyla ayri oldugunu kabul
etmistir. Dolayisiyla, yerinde olarak, ceza
kosulundaki indirime iliskin hUkmUn kiyas
yoluyla cayma parasi icin uygulanmayacagini
kabul etmistir.”®

V. CAYMA PARASINININ MAHSUBU

1. ASIL BORCTAN CAYMA PARASININ
MAHSUBU

Taraflar arasinda kurulan sézlesmede
cayma parasl kararlastiriimissa, parayl veren

17- Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, age., s. 341; Wolfer,
5. 88 kn. 272, 5. 98 kn. 294. Reisoglu da, Turk Bor¢lar
Kanunu’nun 182°’nci maddesinin dglncu fikrasini kiyasen
uygulamanin kanun koyucunun amacina tamamiyla
uygun olacagini ifade etmistir. Dolayisiyla Reisoglu’na
godre de, hdkim asiri gorddgu cayma parasini re’sen
indirebilmelidir. Bkz., Reisodlu, s. 455. Koller’e gére de
cayma parasi icin de, OR 163/1II’in (TBK m. 182/Ill) kiyasen
uygulanmasi mumkdn olmalidir. Yazar, sézlesmenin
ifasina kusurlu sekilde engel olunmasi sebebiyle cayma
parasinin muaccel olmasi durumunda, bunun sadece
cayma parasi olmamasi, ceza kosulu (ifayr engelleyen
ceza kosuluWandelpdén) olmasi sebebiyle, OR 163/III’in
kiyasen degil, dogrudan uygulanacagini da ifade etmistir.
Bkz., Koller, s. 82, s. 82 dn. 14. Ehrat da, “Draufgeld”
olarak adlandirilan baglanma parasinin (asil bor¢tan
mahsup edilmeyecek olan baglanma parasinin) ayni
zamanda pesin 6denmis sézlesme cezasi niteliginde olmasi
halinde, asiri nitelikte ise, OR 163/Ill hikmdndn kiyasen
uygulanmasiyla indirilebilecegini ileri sirmdustur. Bkz. Ehrat,
BSK, s. 874, kn. 5 (Yagcioglu, agm., s. 1242 Naklen)

18- Yargitay YHGK, T. 24.1.1970, E. 1966/4-1348, K.
1970/50, “Davacinin, davaliya sézlesme geregince
yaptigr 6demelerin cayma akc¢esi oldugu bir gercektir.
Boyle olunca, ceza sartinda oldugu gibi kiyas yoluyla
indirme yaplilp yapilamayacagi ¢dzimlenmelidir. BK.nun
pey akcesi zimani rdcuu (cayma akgesini) diizenleyen

156. maddesiyle ceza sartindan s6z eden 158 ve sonraki
maddeleri birbirinden tamamiyle ayri niteliktedir. Ozellikle
161. maddenin butlan ve tenkisi emreden hikmu ceza sarti
icin konulmus, anilan maddenin 3. fikrasinda da hakim,
fahis goérdugi cezalari tenkis ile mukelleftir denilmistir. Bu
aciklik karsisinda ceza sartinda oldugu gibi, 156. maddede
yer alan cayma veya pey akcesinden indirme yapilamaz...
O halde cayma akcgesinden, asiri oldugundan séz edilerek
indirme yapilmasi ve &ézel dairenin gerektirici sebeplere
dayanan bozma ilamina uyulmamasi isabetsizdir. Davali
vekilinin temyiz itirazinin kabull ile direnme kararlari
bozulmalidir.”, (www.kazanci.com, Kazanci IBB, E.T.:
19.11.2016); Yargitay 4. HD., T. 8.5.1965, E. 1964/9861,

K. 1965/2457, (www.kazanci.com, Kazanci IBB, E.T.:
19.11.2016. Ayni yonde gorus icin bkz. Ehrat, BSK, s. 876,
kn. 11 (Yagcioglu, agm., s. 1243 Naklen)
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tarafin, borcun ihlali kosulu aranmaksizin
s6zlesmeden caymasi halinde, bu paranin asil
borca mahsubuna iliskin bir yasal dizenleme
bulunmamaktadir.(TBK m.178).

Ayrica, bu sézlesme iceriginde, cayma parasinin
asll borca mahsubuna iliskin bir hiukim olmadigi
takdirde, caymasi parasi asil borca mahsup
edilemez.

ikinci olarak; borclunun cayma hakkini
kullanmamasi halinde, alacakliya cayma parasi
olarak verdigi paranin asil bor¢ctan mahsup
edilip edilmeyecegine iliskin kanunda bir hukim
yoktur. Baglanma parasina iliskin kanunda bir
hUukim bulunmasina ragmen, cayma parasi
acisindan bir hukum getirilmemistir.

Bu baglamda, sézlesmeden cayilmamasi
halinde, verilmis olan cayma parasi, asil alacaga
mahsup edilmelidir. Kaldi ki bu sonucun
taraflarin s6zlesmeden cayllmamasi durumunda,
verilen cayma parasinin asil alacaga mahsup
edilmeyecegini kararlastirmamis olmalari
halinde gecerli olacagini da belirtmek gerekir.™

2. ASKIN ZARARDAN CAYMA PARASINININ
MAHSUBU

Cayma parasi, asil sézlesmeye bagh fer’i bir hak
olup, s6zlesmenin gecerliligine iliskin hikUmlere
tabidir.

Cayma hakkinin kullaniimasi ile cayma hakkini
kullanan taraf cayma akgesi disinda aynen
ifaya zorlanamayacagdi gibi baska bir tazminat
6deme yUkUimu ile de yUukimld tutulamaz.?°
Ancak doktrinde, alici tarafin akdin ifasiicin
onemli kllfetlere girdigini gdéren ve buna
ragmen cayma parasina bagli dénme hakkini
kullanacagina dair herhangi bir bildirimde
bulunmayan tarafin kendi edimini ifa zamani
geldiginde akitten donme hakkini kullanmasi
halinde, bu durumun durustlUk kuralina aykiri
olacagdi ve alicinin akdin aynen ifasini ve
pismanlik akcesini asan zarari talep edebilecegi
savunulmaktadir.?

Kanimiza gore de, sdzlesme gecersiz ise, hem

19- Yagcioglu, agm., s. 1239

20- Gunay, s. 52 (Cayma Parasi Ve Cayma Parasinin
Tenkisi Hakkinda, Hukuk Blulteni, 04.05.2020, https./
parensislaw.com.blok, Erisim tarihi: 01.06.2023 Naklen)
21- Tekinay, S.S./Akman, S./Burcuogdlu, H./Atilla Altop,
Tekinay Bor¢lar Hukuku Genel Hiktumler, B.7. Baski,
istanbul 1993, s. 341(Cayma Parasi Ve Cayma Parasinin
Tenkisi Hakkinda, Hukuk Bullteni, 04.05.2020, https./
parensislaw.com.blok, Erisim tarihi: 01.06.2023 Naklen)
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cayma parasinin iadesi hem de askin zarar
(menfi zarar) karsi taraftan istenebilir. Bu
durumda, askin zarar, cayma parasinin mahsubu
ile birlikte istenebilir.

V1. DONME CEZASI VE CAYMA PARASININ
FARKLI| OZELLIKLERI

Donme cezasl (peine résolutoire, dédit
consensuel / Wandelpon), belirli bir “ceza”
bedelinin 6denmesine bagli olarak sdézlesmeden
dénme hakkil saglayan bir s6zlesme (yan)
kaydidir.22  ifayl engelleyen ceza kosulu
(dénme cezasi) ile cayma parasi (pismanlik
akcesi) amac itibariyle birbirine benzemekle
birlikte aralarindaki fark, cayma parasinda para
daha s6zlesme kurulurken édendigi ve paray!
verenin borcu ifa etmeyerek sézlesmeden
dénmesi halinde onun 6deyecegdi miktar normal
cayma parasinin iki kati iken, ceza kosulunda
bdyle bir artis s6z konusu olmamasidir.®

Donme cezasinda, sézlesmeden dénmek icin
kararlastirilan edim yukumlaltigu, dénme hakki
kullanilacagi zaman yerine getirilse (veya

en azindan yerine getirilmesi teklif edilse)

22- Mooser, CoRo., Intro Art. 158-163 CO, N. 5, 7; Gauch,
Peter / Schluep, Walter R. / Tercier, Pierre: La partie
générale du droit des obligations (sans la responsabilité
civile), Tome Il, 2eme édition revue et complétée, Editions
Schulthess, Zdrich, 1982, s. 226; Engel, Pierre: Traité des
obligations en droit suisse, Dispositions générales du

CO, 2e Edition, Staempfli Editions SA Berne, 1997, s. 865;
Tuncomag, Borc¢lar Hukuku, s. 864; Erdem, Mehmet, “Pey
Akcesi — Pismanlik Ak¢esi — Dénme Tazminati”, Prof. Dr.
Hiiseyin Hatemi’ye Armagan, Vedat Kitapcilik, Istanbul,
2009, s. 663-684, s. 679; Erdem, Mehmet: La Clause
Pénale, Etude Comparative de Droit Suisse et de Droit
Turc, Université de Neuchdtel, Faculté de Droit, Ankara,
2006, s. 37; Tekinay/Akman/Burcuoglu/ Altop, s. 352;
inan, Ali Naim: Borc¢lar Hukuku Genel Hiiktimler (Ders
Notlari), ikinci Kitap, Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Yayinlari N. 323, Ankara, 1973, s. 551, 553; Eren, F.: 6098
Sayil Turk Borg¢lar Kanununa Goére Hazirlanmis Borg¢lar
Hukuku Genel Hiukumler, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2015, s.
1186, Feyzioglu, Feyzi Necmeddin: Bor¢lar Hukuku Genel
Hiikdmler Cilt Il, Yenilenmis ve Genisletilmis 2. Basi, istanbul
Universitesi Yayinlari N. 2282, Hukuk Fakdiltesi N. 516,
Fakdilteler Matbaasi, Istanbul, 1977, s. 395 Tutar, Elce:
Dénme Cezasi, Yayimlanmamis Ylksek Lisans Tezi, T.C.
Yasar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisd, [zmir, 2014,

s. 4 (Kapanci, K.B.: Dé6nme Cezasi (TBK m. 179 £.3) ve
Cayma Parasi (TBK m. 178) Kavramlari Arasinda Kisa Bir
Karsilastirma, MUHF - HAD, C.22, S.2, s. 1249 Naklen)

23- Eren, Borc¢lar Hukuku Genel Hiukdmler, s.1181
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yeterlidir.?*

Cayma parasinda ise, taraflardan biri
kararlastirilan edim yukumlaligunu pesin olarak
verir, yani dénme cezasindaki gibi ortada
sadece ve yalin olarak “sartli” (donme hakkinin
fiilen kullanilmasina bagl) bir borclanma
taahhddu yoktur; bunun 6tesinde bizzat
tasarruf isleminin de gerceklestirildigi, fiilen
onceden ifa edilen?s bir edim yUkUimldlagiunin
varhgi séz konusudur. Cayma parasinda bu
durum, yalnizca taraflardan biri bakimindandir.
Diger taraf, s6zlesmeden dénmek isterse, bu
edim yukumlulugu aynen iade etmeli ve bir

o kadar daha edim yukimlUligunu de bizzat
kendisi yerine getirmelidir (ya da en azindan
bunu fiilen teklif etmis olmalidir).

Keza, donme cezasinda sadece bu kaydin
lehine konuldugu kisinin (tarafin), ilgili ceza
bedelini ddeyerek sdzlesmeden donme hakkini
kullanabilecek olmasidir. Yoksa diger taraf, kural
olarak boyle bir haktan istifade edemez. Buna
karsilik cayma parasinda donme hakki temelde
her iki taraf icin de kullanilabilir durumda
olacaktir.?®

Cayma parasindan faydalanarak sézlesmeden
dénme hakki kullanilabilmesi zamaninin en ge¢
asli edim yUkUmlulUklerinden birinin ifasina

24- Mooser, CoRo., Intro Art. 158-163 CO, N. 5; Ehrat,
BasKom., Art. 158 OR, N. 14; von Bluren, s. 411; Schwenzer,
s. 494; Pellanda/Dubs, CHK, Art. 158 OR, N. 7, Oguzman/
Oz, C.lI, s. 531; Birinci Uzun, s. 188; Erdem, Makale, s. 679;
Kilicoglu, s. 789; Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s. 353;
Feyzioglu, s. 396; Tandogan, s. 36; Tutar, s. 64 (Kapanci,
agm., s.264 Naklen)

25- Hig¢ siphesiz, edim yUkumldaligundn ifa edilecedi kisi
her durumda iliskinin karsi tarafi olmak zorunda degildir,
bu kisinin disinda edim yldkdmldlidgdnin “depo edilecegi”
tarafsiz bir lglncl kisi de pekala secilebilir (Bu konuda
ayrica bkz., Erdem, agm., s. 671; Erdem, Clause Pénale,
5.30; Engel, 5.861; Mooser, CoRo., Intro Art. 158-163 CO, N.
5) (Kapanci, agm., s.264 Naklen)

26- Ehrat, BasKom., Vorb. Art. 158-163 OR, N. 14; Staffel,
OFK, Art. 158 Or, N. 10; Pellanda/Dubs, CHK, Art. 158

OR, N. 7; Gauch/Schluep/Tercier, s. 231; Gauch/Schluep/
Schmid/Rey, s.347; Tuncomad, Bor¢lar Hukuku, s. 902;
Oguzman/Oz, C.lI, s. 542; Tuncomagd, Cezai Sart, s. 31;
Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, s. 340; Erdem, Makale,
s. 671; Kilicoglu, s. 779; Feyzioglu, s. 380; Tandogan, s.
35-36; Tutar, s. 65. Farkll goruste bkz. von Tuhr (Edege),
s. 775. Yazara gbre, cayma parasini alan karsi tarafin da
dénme hakkina sahip olacadi hususu taraflarin iradesinden
de anlasilabilmeli, yoksa her durumda ona da bdoyle bir
hak taninmamalidir. (Kapanci, agm., s.264-265 Naklen)



baslandigi ana kadar olmalidir.?” Dénme
cezasinda ise durum farklidir, ceza olarak
yUkUumlenilen edime dayall dénme hakkinin
kullanilmasi i¢in herhangi bir 6zel zaman
sinirlamasi bulunmamaktadir.?®

VIl. CAYMA PARASININ HUKUM VE
SONUCLARI

Cayma parasl, sdézlesmeden caymanin bir
yaptirimi olarak dlizenlenmistir. S&zlesmeyi

ifa etmekten kagcinmanin; ayni zamanda
sdzlesmeden tek tarafli olarak caymanin
yaptirimi, cayma parasini alan ic¢in, aldiginin iki
katl tutarini karsi tarafa vermek, cayma parasini
veren icin de, verdigini karsi tarafta birakmaktir
(TBK m.178).2°

TBK m.178’ deki dluzenleme geregince,
sozlesmeden dénmenin yaptirimi cayma parasi
ile sinirlanmistir. Bu durumda alacaklinin,
borcludan (cayma parasi verenden) cayma
parasi disinda, sdzlesmeye aykiri davranmasi
sebebiyle, aynen ifa veya diger zararlarinin
tazmini gibi bir talepte bulunmasi mimkun

27- Oguzman/Oz, C.ll, s. 541: Nomer, s.360; énde

hakkin kullaniima sdresini belirleyici bir diizenleme taraf
anlasmasiyla yapilabilir (Bkz., Erdem, agm., s. 673).
(Kapanci, agm., s.265 Naklen)

28- Oguzman/Oz, C.ll, s. 542. Farkli gériiste bkz., Erdem,
agm., s. 681. Yazara gdre, aksi kararlastirlmamissa,
dénme cezasina bagl olarak dénme hakkinin
kullanilabilmesi de tipki cayma parasi kararlastirildigi
olasilikta oldugu gibi, en gec¢ asli edim ylkimildliklerinden
birinin ifasina baslanmasi anina kadar mimkdn
olabilmelidir. Bu konuda ilgili kurumlar arasinda bir farklilik

yaratmak hakli bir gerekceye dayanamaz. (Kapanci, agm.,

5.265 Naklen)

29- Ayni yonde gérds iceren Yargitay ictihat metni

icin bkz., Yargitay 19. Hukuk Dairesi, 15.02.2016

Tarih, 2015/10973 Esas ve 2016/2304 Karar sayil ictihat
metni, https.//karararama.yargitay.gov.tr (erisim tarihi:
31.05.2023)
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degildir.?® Ancak, borc¢lunun sézlesmeden
dénmesinin yaptiriminin sadece cayma parasi
ile sinirli tutulmasinin durtstlik kuralina aykiri
oldugu durumlarda, alacaklinin cayma parasi
disinda kalan zararlarini da tazmin edebilecedi
kabul edilmektedir.®

Durustluk kuralinin gerekli kildigr bu durum
yaninda, taraflarin, cayma parasi miktarini asan
zararlarini ayrica tazmin edebilme haklarini
sakl tuttuklari hallerde de diger zararlarin
istenebilmesi mimkun olmahdir.®?

Cayma parasl kararlastirilmissa, taraflardan her
biri sézlesmeden caymaya yetkili sayilir; bu
durumda parayl vermis olan cayarsa verdigini
birakir; almis olan cayarsa aldiginin iki katini geri
verir.3

Bu durumda, cayma parasi taraflara
secimlik bir yetki verir. Bu sec¢imlik yetki su
sekildedir: Taraflar isterlerse s6zlesmeyi ifa
ederler, isterlerse cayma parasini 6deyerek
sdzlesmeden cayabilirler.34

30- Feyzioglu, (Borglar), s.381; Tekinay/Akman/
Burcuoglu/Altop, s. 340; Diizceer, s.354; Saymen/

Elbir, 5.829; Kilicoglu, (Borg¢lar), s.791; Reisoglu, 5.455;
Akinturk/ Ates Karaman, s. 161; Zevkliler/Ertas/Havutcu/
Aydogdu/Cumalioglu, s.387; Ayan, s.78; Erdem, s.677-
678. Nitekim Ehrat da, cayma parasini, sbzlesmenin bir
tarafinin sézlesmeden caymasi sebebiyle diger tarafa,
sozlesmeden cayilmasi sebebiyle olusan ekonomik
kayiplarinin giderilmesi icin verilen bir tur tazminat

olarak ifade etmekle baskaca tazminata yer olmadigini
dolayli olarak vurgulamistir. Bkz., Ehrat, BSK, s.876, kn.
11. inan ve Yiicel de, sézlesmeden riicu halinde, cayma
parasinin azami tazminat miktari olarak nitelendirilecegini
ifade etmistir. Bkz., Inan/Yticel, s. 563. Erdem de cayma
parasinin “dénme halinde 6denmek tizere kararlastiriimis
kesin nitelikte bir menfi tazminat hikmdunde” oldugunu
ifade etmistir. Bkz., Erdem, s.678 (Yagcioglu, agm., s.1240
Naklen)

31- Tekinay/Akman/Burcuoglu/Altop, age., 5.340-341;
Kiligcoglu, Borg¢lar, s.791 (Yagcioglu, agm., s.1240 Naklen)
32- Saymen/Elbir, 5.829; inan/Yiicel, s.563; Akintiirk/Ates
Karaman, s.161; Ayan, s.78; Erdem, s.678 (Yagcioglu,
agm., s.1240 Naklen)

33- Yagcioglu, agm., 5.1240

34- Ayni yonde Yargitay gorusu icin bkz., Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, 22.09.2022 Tarih, 2020/551 Esas ve
2022/1147 Karar sayili ictihat metni, https.//karararama.
yargitay.gov.tr (erisim tarihi: 31.05.2023)
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UYGULAMADA
"MUCERRETLIK ILKESI"
VE "HAYATIN OLAGAN
AKISI" KAVRAMLARININ
DUSUNDURDUKLERI

Av. Talih UYAR

e Kambiyo senetlerindeki “mUcerretlik (soyutluk)
ilkesi’nin, “kambiyo senetlerine iliskin menfi tespit
davasi’nin aciimasini blyUk dlctide dnledigini ve
oOzellikle; bu davalarda Yargitay 19. ve 11. Hukuk
Dairelerinin, ‘isticvap’ hikimlerinin (HMK.m. 109
vd.) uygulanmasina sicak bakmadigini gériyoruz.

YUksek mahkeme (Yargitay 19. ve 11. Hukuk
Daireleri) bu konuda;

-“..davall tarafa davaya konu senetlerin, mal
karsiligi veya nicin alindiginin sorulmasina iliskin
isticvap talebinin yerinde olmadigi...” (19. HD.
20.11.2019 T. 285/5221) (www.e-uyar.com) (EK-1)

-“..davall yanin mUcerretlik savunmasinin
gecerliligini korudugu, bedelsizlik iddiasli, ayni
zamanda suc teskil eden bir fiil olmakla, yemin

ve isticvapla da kanitlanmasinin mimkun
olmadigi...” (11. HD. 21.06.2021 T. 6291/5241)
(www.e-uyar.com) (EK-2) gerekcesiyle, bu tur
davalarda isticvap hikUmlerinin uygulanmamasini
onayladigini géruyoruz.

A- istanbul’da davasi devam eden bir
uyusmazlikta;

“Aylik gelirinin 5.000,00 TL. oldugunu, esnaflik
yaptigini, cesitli agir ceza mahkemelerinde
‘sahte ¢ek/senet dlzenlemek’ ve ‘resmi evrakta
sahtekarlik yapmak’ suglarindan yargilandigini,
hakkinda icra dairelerinde ‘borc¢lu’ sifatiyla pek
cok icra takibi bulundugunu” belirten bir kisi, cok
varlikli bir sirkete karsi —‘nakden’ kaydini taslyan-
muhtelif bonolara dayanarak, farkli tarihlerde
2.200.000,00 Dolar + 1.250.000,00 Dolar +
3.750.000,00 TL. + 3.150.000,00 TL. tutarinda
(buglnku degeri yaklasik 68,8 Milyon tutarinda-
icra takibinde bulunmus, hakkinda acilan menfi
tespit davalarinda mahkemeler, 2-3 senedir
“taraflarin isticvabina” karar verememislerdir!

NOT: 1) Bu olayda, acilan davalarin birinde, davaci-



borclu “senetteki imzanin kendi temsilcisine ait
olmadigini” belirtir bir grafologtan aldigi (6zel)
raporu, dava dilekcesi ekinde mahkemeye
sunmus, davali-alacakli da bir baska grafologtan
aldigi “dava konusu senetteki imzanin borcluya ait
oldugunu” belirtir raporu cevap dilekcesi ekinde
mahkemeye bildirmistir...

Mahkeme; dosyay! Adli Tip Kurumu’na géndermis,
buradan verilen ilk raporda “senetteki imzanin
borcluya ait olmadigr” belirtilmis, bu rapora davali-
alacaklinin itirazi Gzerine, Adli Tip Kurumu’'nca
verilen ikinci raporda “senetteki imzanin borcluya
ait oldugu” aciklanmistir.

Mahkemece, dosyanin —(5) kisilik Ust Uzmanlar
Kurulu tarafindan yeniden rapor verilmesi
istemiyle- tekrar Adli Tip Kurumu’na gdnderilmesi
Uzerine- (5) kisilik Ust Uzamanlar Kurulu,
oybirligiyle “senetteki imzanin bor¢luya ait
olduguna” dair rapor duzenlemistir!

2)Mahkeme dosyasina génderilen -isimsiz/
imzasiz- bir dilek¢cede; “Davali-alacaklinin, dava
konusu senetteki borcluya ait imzayi tUlke disindan
getirdigi fotokopi makinasina benzer bir makina
vasitasiyla olusturdugu” ihbar edilmistir.

NOT: Bu makinenin;
*Uretici firmasi: Automated Signature Technology
*Makine ismi: Ghostwriter T200

3)Davaci-borc¢lu vekilleri; “Aylik geliri —kendi
ifadesiyle- 5.000,00 TL. olan bir kisinin, -cok
varlkl, bor¢ para almaya ihtiyaci olmayan-
muvekkillerine bu kadar (buglnku degeri yaklasik
68,8 Milyon TL. olan) yuksek miktarda bor¢ para
vermesinin mumkun olmadigini, bunun hayatin
olagan akisina aykiri oldugunu” belirterek, bu
konuda taraflarin isticvap edilmelerini talep
etmislerse de, bu talepleri mahkemece -bugine
kadar- yerine getirilmemistir!

Bu konudaki uyusmazligin, 6zellikle davali isticvap
edilmeden, adil bir sekilde ¢dézUimlenmesi nasil
mumkudn olabilir?

B- Yillar 6nce yasanmis baska bir olayda;

Birlikte yasadigi babaannesinden aldigi harclikla
gecinen, issiz gug¢slz bir geng ‘kargocu’ kiyafetini
giydirdidi bir kisiyi, eline i¢i bos bir paket

verip, babaannesinin ev adresine géndermis

ve “bu paket size Almanya’dan gonderildi,

icinde beklediginiz ilaclar var” dedirterek,

imza karsiliginda hazirladigi i¢i bos paketin
babaannesine teslimini saglamistir...

MAKALE

Paketi, kargocudan alan yasl kadin “Teslim Fisi’nin
altini imzaladigini sanarak aslinda, bos bir bononun
keside kismini imzalamis oldugunu, ¢cok sonra,

hakkinda icra takibi yapilmasi Uzerine 6grenmistir!

Bu olayda; borclu durumuna duisen yasli

kadin, cok yuksek miktardaki senet bedelinin
kendisinden —icra yoluyla- talep edilmesi Uzerine,
avukati vasitasiyla actigr menfi tespit davasinda;
“davali-alacaklinin torunu oldugunu, bu miktardaki
parayl kendisine bor¢ olarak vermesinin hayatin
olagan akisina aykiri oldugunu, davall alacakhnin
bu konuda isticvap edilmesini” ileri surmus,
ancak —-maalesef- bu talebi ne yerel mahkemece
ve ne de Yargitay 19. Hukuk Dairesi’nce yerine
getiriimemis ve actigi menfi tespit davasi
reddedilmistir.

C- Bir olayda;

-Davaci vekili “dava dilekcesi”’nde ozetle; “...
MuUvekkili limited sirketin tek ortakl, 1.050.000,00
TL. sermayeli bir sirket oldugunu, dava konusu
¢ek bedelinin ise 500.000,00 USD. (Turk lirasi
karsiliginin “olay tarihinde” yaklasik 3.200.000,00
TL.) oldugunu, muvekkili sirketin bu miktarda
sermayesinin 3 kati kadar bor¢lanmasinin hayatin
olagan akisina aykiri oldugunu, daval sirket

yetkilisinin, ihracat ve ithalat nedeniyle dogacak
alacaklarini teminat altina almak amaciyla
muvekkilinden ¢ek istedigini, muvekkilinin davali
sirket yetkilisine, bedel kismi bos olan dava
konusu ¢eki imzalayarak verdigini... 2015 yilinda
Rusya ile —bir Rus ucaginin Turkiye’'de dusurulmesi
nedeniyle- yasanan krizden dolayl muvekkilinin
ihracatinin durdugunu... davali sirket yetkilisinin

bu bos ceki 500.000,00 USD olarak doldurup
icra takibine konu yaptigini... taraflar arasinda cek
verilmesini gerektirir bir borcun bulunmadigini,
davalinin cek dizenlenmesine neden olacak temel

iliskiyi ispat etmesi gerektigini...” bildirmistir.

Davall vekili cevap dilek¢esinde &zetle; “...Dava

konusu c¢ekin kambiyo senedi oldugunu, illetten
mucerret bor¢c 6deme araci oldugunu, ¢ekin
kayitsiz sartsiz belli bir bedelin édenmesi icin
yapilan havale niteligini tasidigini, bu nedenle
6deme araci oldugunu, mavekkilinin yetkili hamil
sayillacagini, ispat yukunun bu davada davacilara
ait oldugunu, mavekkilinin taraflar arasindaki temel
iliskiyi ispat kulfeti bulunmadigi gibi, dava konusu
cekin nakit para borcunun édenmesi icin lehtar
tarafindan ciro yoluyla muvekkiline verildigini,
davacilarin iddialarinda belirttigi sekilde ¢ekin
verilmesinin dayanagdini teskil eder nitelikte taraflar
arasinda baskaca bir hukuki iliskinin bulunmadigini,
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muvekkili ile davacilar arasinda tasima iliskisinin
de olmadigini, davacilarin iddialarini kesin delillerle
ispat etmek durumunda oldugunu...” savunarak
“davanin reddine karar verilmesini” istemistir.

Mahkemece “..Davall takip alacaklisinin ¢eki ciro
yoluyla elde ettigi —‘dava konusu c¢eki ciro yolu

ile ele gecirmis olan davalinin kotu niyetli oldugu’
konusundaki davacinin taniklarini dinlemeden,
davall ‘iyiniyetli’ kabul edilerek- , iyiniyetli hamil
konumunda oldugu ve bu durumun aksinin davaci
takip borc¢lusu tarafca ispat edilmedigi, SMMM
bilirkisisi tarafindan dizenlenen raporda; taraflarin
ticari defterlerine dayall olarak kendi aralarinda
ticari iliskiyi dogrulayacak bir islemin olmadigdi,
dava konusu cekin taraflara ait ticari defter ve
muhasebe kayitlarinda olmadiginin belirtildigi...”
gerekcesiyle “davanin reddine” karar verilmistir.

Bolge Adliyve Mahkemesi’nce “..davacilar tarafinda
ileri surtlen iddialarin kesin delillerle usuliince
ispat edilememesine, dava ve takip konusu

cekin davalinin ticari defterlerine kaydedilmemis
olmasinin onu htukimden dusurmeyecedi gibi
mucerretlik niteligini de etkilemeyecek olmasina,
¢ekin mevcut bir borcun tasfiyesine yonelik
o0deme araci niteligi tasimasina gore - dava konusu
ceki ciro yolu ile ele gec¢irmis olan davalinin kota
niyetli oldugu’ konusundaki davacinin taniklarinin
dinlemesini saglamadan, davali ‘iyiniyetli’ kabul
edilerek- mahkemece verilen kararin usul ve
yasaya uygun oldugu gerekcesiyle... davacilar
vekilinin tim istinaf itirazlarinin esastan reddine
karar verilmistir.”

(Trabzon Bolge Adliye Mahkemesi 4. Hukuk
Dairesi 21.09.2020 T. E: 2020/554, K: 2020/650)
(www.e-uyar.com) (EK-3)

Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nce “...ilk Derece
Mahkemesince verilen kararda bir isabetsizlik
bulunmadigi... Bélge Adliye mahkemesince
esastan reddine iliskin kararin usul ve yasaya
uygun oldugu kanisina varildigindan Bolge Adliye
Mahkemesi kararinin onanmasina 26.05.2022
tarininde oybirligiyle karar verilmistir.”
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(Yargitay 11. HD. 26.05.2022 T. E: 2020/7293, K:
4120) (www.e-uyar.com) (EK-4)

e Gecen yil —yani Haziran/2021'de- Yetkin

Yayinevi tarafindan basilan “TICARET HUKUKU
SEMPOZYUMU-2021” BILDIRI KITABI isimli kitapta,
9 Eylul Unv. Huk. Fak. -ticaret hukuku- Ogretim
Uyelerinden Dr. Yasar Can Géksoy’un “Kambiyo
Senetlerine Dayali Menfi Tespit Davalarinda ispat
YUkU Acisindan ‘Hayatin Olagan Akisi” Kavrami”
isimli bildirisinde ‘Kambiyo Senetlerindeki Soyutluk
ilkesi’ etraflica incelenmistir.

® YUksek mahkemenin (6zellikle Yargitay Hukuk
Genel Kurulu ile Yargitay 4. Hukuk Dairesi’nin)
son kararlarinda) iki konuda (Menfi tespit davalari
ile tasarrufun iptali davalarinda) “ilke karar”
olusturdugunu géruyoruz:

a) “Nakden” kaydini tasltyan bir bonoya dayal
olarak takipte bulunmus olan alacaklinin, acilan
menfi tespit davasinda;

aa- Mali durumunun, bor¢ verilen parayi vermeye
musait oldugunu —banka kayitlari ile- ispat etmesi
gerektigini,

bb- Ayrica, bu parayi davaci-borcluya ‘elden
vermis olmasr’, hayatin olagan akisina aykiri
oldugundan, bunun mutlaka bir banka vasitasiyla
gonderilmis olmasi gerektigini bildirmistir...

Bknz: HGK. 18.06.2019 T. E: 2017/19-827, K: 689
(www.e-uyar.com) (EK-5)

b) Acilmis olan tasarrufun iptali davalarinda da
davaci-alacaklinin, dava konusu alacagini, davali-
borcluya “elden nakit olarak teslim etmis olmasinin
hayatin olagan akisina aykiri oldugunu, bu paranin
banka vasitasiyla gdnderilmis olmasi gerektigini

ve ayrica davacinin dava konusu alacagini, davall
borcluya verebilecek mali glce sahip olmasi
gerektigini” vurgulamistir:

Bknz: HGK. 14.09.2021 T. E: 2017/(17)4-2773, K:
987 (www.e-uyar.com) (EK-6)

4. HD. 16.06.2021 T. E: 1143, K: 3147 (www.e-uyar.
com) (EK-7)



T.T.K. m.367/2 hiikmii
uyarinca yénetim kurulu
tarafindan yénetim
yetkilerinin devredilmemesi
durumunda bu yetkiler,
yonetim kurulundaki tiim
liyelere ait olacaktir.

MAKALE

INSAAT SIRKETLERINDE
YONETIMIN DEVRI

(TURK TICARET KANUNU
M.367) BAGLAMINDA I$
GUVENLIGI YETKILERININ
DEVRI

Av. Mustafa FAAL'

OZET: insaat sirketlerinin faaliyet alanlari géz
onlUne alindiginda sorumluluk dogurucu birden
fazla husus bulunmaktadir. Bu sebeple yonetim
teskilati deyim yerindeyse ilkel yapida olan
sirketler insaat sektérinde surdurulebilirligini
devam ettirebilmesi icin muhtelif konularda

ehil insanlarla calismasi ve bu kisilere yonetim
yetkilerinin bir kismini devretmesi gerekmektedir.
Yonetim yetkilerinin devredilmesi bakimindan
kanun koyucu TUrk Ticaret Kanunu m.367
hikmunde cesitli sartlar d5ngdérmastir. Hikimde
ongorulen sartlarin anonim ve limited sirketler
tarafindan yerine getiriimesi durumunda usuline
uygun yetki devri yapilimis olmaktadir. Boylelikle
sirketlerin yénetim kadrosu, devredilen gbrev ve
yetkiler bakimindan kural olarak sorumluluktan
kurtulmaktadir.

GiRiS

Sirkete dair birtakim gorev ve yetkilerin

ydnetim tarafindan bir baska tcuncu kisilere
devredilebilmesiicin Turk Ticaret Kanunu (T.T.K.)
m.367 hukminde 6ngorilen condito sine qua
non (olmazsa olmaz) sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Burada sdylenmesi gereken ilk
husus ise kanunda dlzenlenen m.367 hukmu
anonim sirketler icin gecerlidir. Ancak bu demek
degildir ki limited sirketlerde yonetime dair
gorev ve yetki devri yapllamaz. Limited sirketler
bakimindan ise yonetime dair gdrev ve yetkilerin
devrii¢cin m.623 hikmu dUzenlenmistir. Ancak
her iki madde metnine bakildiginda anonim
sirketin hakikaten kapital sisteme daha elverisli bir

1- Bursa Barosuna Kayitli Avukat, Beykent Universitesi Ozel
Hukuk Yiiksek Lisans Odrencisi, 2120044008@student.
beykent.edu.tr
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sermaye sirketi olma 6zelligi burada da kendisini
gostermektedir. Bu baglamda yonetim yetkilerinin
devredilmesini her iki sirket bakimindan ayri ayri
duzenleyen kanun koyucu, anonim sirketlerde
yetki devrine yénelik hukmU daha kapsamli ve
ayrica yol gdsterici olarak duzenlemistir. Buna
karsilik limited sirketlerdeki m.623/1 hUkmd,

deyim bagislanirsa nispeten ilkel bir sistematikte
dlzenlenmistir. Zira Turkiye’'deki limited sirketler,
genel itibariyle kurumsallik bakimindan kuguk ¢apl
ve disaridan kisilere yetki devri yapilacak nitelik ve
nicelige sahip degildir. Bunun neticesinde limited
sirket htkuUmleri nispeten sahis sirketleri ruhunu
da aksatmayan bir sekilde duzenlenmektedir. Bu
aclklamalardan yola ¢ikarak; biz bu ¢alismada
anonim sirketleri ele alarak hareket edecegiz.
Bunun sonucunda da ortaya c¢ikan bulgular,
limited sirketlere sistematize edilebilecektir.
Calismamizda insaat sirketleri bakimindan is
glvenligine dair yetki devrini inceleyecegiz.

1. Yonetim Kavrami

Yonetim kavrami, sirketin i¢ islerinin idaresini
icerirken temsil kavrami sirketin disariya karsi
temsilidir.2 Bir 6rnek vermek gerekirse, santiye
sahasindaki is saghgi ve guvenligiyle alakali
hususlar yonetim yetkisi kapsamindayken; insaat
sirketinin ¢cimento alimi karsihginda temsile
yetkili kisinin cek keside etmesi temsil yetkisi
kapsamindadir.® Buradan hareketle sirketin i
isleriyle alakall hususlar mevzu bahis oldugunda
yonetim (idare) kavrami gindeme gelirken sirketin
disariya karsi islemlerinin yUrttilmesinde temsil
kavrami gindeme gelecektir.

2. Yonetime Dair Gorev ve Yetkilerin Devredilmesi
icin Kanunda Ongériilen Sartlar

T.T.K. m.367/1-2 hUkm; “Yonetim kurulu esas
sdzlesmeye konulacak bir huktimle, dizenleyecedi
bir ic yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu Gyesine
veya Ucuncu kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.
Bu i¢ yonerge sirketin ydénetimini dlzenler; bunun
icin gerekli olan goérevleri, tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi
sunmakla yukumlud oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya

2- FAAL Mustafa, Anonim Sirketler Hukukunda Yénetimin
Devri ve Sorumluluk, Legal Hukuk Dergisi, Cilt No:20, Sayi
No:232, s. 4.

3- TEKINALP Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar
Hukuku ile Tek Kisi Ortakhgin Esaslari, 2.Baski, Vedat
Kitapcilik, Istanbul, 2011, s. 139.
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deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacakllari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tim tyelerine aittir.”
seklinde duzenlenmistir.

a. Sirket Esas Sozlesmesinde T.T.K. m.367
Cercevesinde Yonetim Yetkilerinin Devrine izin
Veren Hikmun Konulmahdir

Madde metni incelendiginde ilk sart olarak;
sirket esas sdzlesmesinde ydnetim yetkilerinin
devredilebilecegine dair hikmun yer almasi
gerekmektedir. Kanun koyucunun burada
anlatmak istedigi, sirket ilk tescil edilirken

sirketin kuruculari tarafindan ya da tescilden
sonraki herhangi bir zaman icerisinde genel

kurul tarafindan yénetim kuruluna yénetim
yetkilerinin devredilmesine dair yetki verilmesidir.
Yani buradan ¢ikarilacak ilk husus; ydnetim
kurulu, yetkilerini devredebilmesi icin sirketin
ortaklarinin yetki vermesi gerekmektedir. Sirketin
ortaklari, kurulus esnasinda yénetim kurulunu
zaten tayin etmistir. Dolayisiyla ortaklarin temsil
edildigi genel kurulda sirketi yonetmeleri igin
kisi/kisiler secilmisken bu kisilerin sorumluluktan
kurtarici nitelikte olacak sekilde bir baska kisilere
yetki tayini yapabilmesi elbette genel kurulun
kararina bagl olmalidir. Zira ydnetimi se¢en genel
kurul iken; yonetim kurulu devredilen gorevler
bakimindan kendilerini sorumluluktan kurtaracak
sekilde bir baska kisilere yetki devri yapabilmesi
icin genel kurulun bu konuya izin vermesi
aranmaktadir. Bu dUsuncelerden hareket ettigini
disundugumiz kanun koyucu; ydnetim yetkilerinin
devriicin ilk olarak sirketin esas sézlesmesinde
yonetim yetkilerinin devredilecegine dair
hikmun konulmasi gerektigini ifade etmistir.
Sirket esas sdzlesmesinde yonetim yetkilerinin
devredilebilecegine dair hikmUn bulunmamasi
durumunda usuline uygun yetki devri yapiimasi
mumkudn degildir. Diger bir anlatimla usuline
uygun ‘“‘sorumluluktan kurtaricr” yetki devri
yapilabilmesi icin sirket esas sdzlesmesinde devre
izin veren hUkim bulunmasi gerekmektedir.
Unutmayalim ki sirket esas s6zlesmesinde
yonetim yetkilerinin devrine izin veren bir hikim
bulunmazken yetki devri yapilirsa bu yetki devri
usuline uygun bir devir olmayacaktir. Bunun
neticesinde ise yonetim kurulunun kurul olarak
sorumlulugu devam edecektir.

b. Yonetim Yetkilerinin Devir isleminin Yénetim
Kurulu Tarafindan Dizenlenen Bir i¢ Yonerge ile
Yapilmalhdir



Yonetime dair yetkilerin devredilebilmesi icin
yonetim kurulu tarafindan bir ic ydnergenin tanzim
edilmesi gerekmektedir. Bu husus kanun koyucu
tarafindan madde metnine eklenerek aranan

bir sart haline getirilmistir. Dolayisiyla yonetim
yetkilerine dair bir yetki devri yapilacagi zaman
yonetim kurulu tarafindan bir ic ydnerge tanzim
edilmesi ve bu i¢c yénergede hangi alanlara yonelik
yetki devri yapilacagina dair belirlemeler yapiimasi
gerekmektedir. Madde metninden de anlasilacagdi
Uzere kanun koyucu tarafindan hazirlanan ic
ydnergenin yazili yapilma sarti aranmamistir.

Buna karsin temsil yetkilerinin devrini dizenleyen
T.T.K. m.371 hUkmu uyarinca yapilacak yetki
devirlerinde tanzim edilecek i¢ yénergenin

tescil ve ilan sarti bulunmaktadir. Bu aradaki
farkhhgin sebebi ise temsil yetkisinin sirketin
disariya karsi temsili olmasi hasebiyle Ucuncu
kisileri ilgilendirmesinden kaynaklanmaktadir.
Yonetim yetkisi ise sirketin kendi i¢ isleriyle

alakali gorev ve yetkiler olmasindan oturu

tescil ve ilanina gerek gorulmemistir. Ancak
burada belirtmek gerekmektedir ki yénetim

kurulu tarafindan hazirlanacak i¢ yénergenin hig
olmazsa yazil yapiimasidir. Zira boylelikle hem
yénetim kurulunun devrettigi yonetim yetkilerinin
kapsaminin belirlenmesi hem de yetkiyi devralan
kisilerin sorumluluklarinin kapsaminin belirlenmesi
daha kolay olacaktir. 367. maddenin gerekgesinde
“salt bir yonetim semasi verilmesinin yeterli
olmayacagl” ifade edilmektedir. Dolayisiyla
devredilen yetkilerin ne tur yetkiler oldugu, hangi
hususlarin yetki kapsaminda oldugu ve hangi
yetkilerin yetki kapsaminda olmadiginin belirtiimesi
gerekmektedir. Ancak boylelikle usuliine uygun bir
yetki devrinden bahsedilebilecedi kanaatindeyiz.

Sirketler, blUyudukce yetki devri kaciniimazdir.
Nasil ki bir isletmede bir kisi tim isleri
yapamiyor ise ayni sekilde bir sirkette bir kisi
tim isleri yapamayacaktir. Bu sebeple yetki
devri; isin ehli kisilere ve usullne uygun olarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu durum, sirketlerin
surdurdlebilirligi icin 6neme haizdir.

c. Devredilecek Yetkiler Yonetim Kurulu ve Genel
Kurulun Miinhasiran Uhdesinde Bulunan Gérev
ve Yetkilerin Haricindeki Hususlar ile Alakal
Olmahdir

T.T.K. m. 375 hikmunde ydnetim kurulunun,
kurul seklinde munhasiran sorumlu oldugu
yetkiler duzenlenmistir. Dolayisiyla m.375
hikmundeki yetki ve gorevler daimi olarak,
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yonetim kurulu tarafindan kullanilacaktir.
Asagidaki 375.madde hukmu incelendiginde
madde bashginin devredilemez gorev ve yetkiler
oldugu gérulecektir. Bilinmesi gerekmektedir Ki
T.T.K.’daki maddelerin kenar basliklari m. 1534
uyarinca madde metnine dahildir. Dolayisiyla 375.
madde metninde dlizenlenen gdrev ve yetkiler
devredilemez niteliktedir.

Devredilemez gorev ve yetkiler MADDE

375- (1) Yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir: a)
Sirketin Ust duzeyde ydnetimi ve bunlarla ilgili
talimatlarin verilmesi. b) Sirket yonetim teskilatinin
belirlenmesi. c) Muhasebe, finans denetimi ve
sirketin yonetiminin gerektirdigi dlcude, finansal
planlama icin gerekli dizenin kurulmasi. d)
Muaddurlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza
yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden
alinmalari. €) Yonetimle gérevli kisilerin, &zellikle
kanunlara, esas sdzlesmeye, ic yonergelere ve
yonetim kurulunun yazil talimatlarina uygun
hareket edip etmediklerinin Ust gdzetimi. f) Pay,
yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve
muzakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yénetim ac¢iklamasinin
dlzenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel
kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel

kurul kararlarinin yarttdlmesi. g) Borca batiklik
durumunun varhginda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

Ayni sekilde m.408 hUukmUunde duzenlenen gbrev
ve yetkilerin kullanimi mtnhasiran genel kurula
aittir. MADDE 408- ikinci fikra: Cesitli hUkUmlerde
ongdrulmus bulunan devredilemez gorevler

ve yetkiler sakli kalmak Uzere, genel kurula ait
asagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas sdzlesmenin degistirilmesi. b) Yonetim
kurulu Gyelerinin sec¢imi, sureleri, Ucretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi

ve gorevden alinmalari. ¢) Kanunda 6ngdrulen
istisnalar disinda denetcinin secimi ile gérevden
alinmasi. d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik raporuna, yillik kar Uzerinde tasarrufa, kar
paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek
akcenin sermayeye veya daditilacak kara katiimasi
danhil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi. €)
Kanunda éngorulen istisnalar disinda sirketin feshi.
f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

Yukaridaki her iki kurul bakimindan kanun koyucu
tarafindan devredilemez nitelikte diizenlenmis
gorev ve yetkilerin haricindeki hususlar; m.367
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cercevesinde yetki devrinin konu olabilir.
Dolayisiyla yapilacak yetki devrinde bu iki temel
hukmun hesaba katilmasi ve buna gore yetki devri
yapilimasi gerekmektedir.

d. Yonetim Kurulu Tarafindan Yonetim
Yetkilerinin Devredilecegine Dair Karar Alinmasi
Gerekmektedir

T.T.K. m.367/2 hikmU uyarinca yoénetim kurulu
tarafindan yonetim yetkilerinin devredilmemesi
durumunda bu yetkiler, yonetim kurulundaki
tUm Uyelere ait olacaktir. Dolayisiyla yonetim
yetkilerinin devredilip devredilmeyecegdinin karar
mercii mUinhasiran yonetim kuruludur. Buradan
hareketle genel kurulun, yonetim yetkilerinin
devredilmesine dair herhangi bir onayi s6z
konusu degildir. Sayet esas s6zlesmede yetki
devrine izin veren bir hUkim var ise genel kurul
artik yetkilerin devredilip devredilemeyecegine
karisamamaktadir. Her ne kadar 367.maddenin
gerekcesinde tanzim edilen i¢ yonerge, genel
kurulun onayina sunulabilecegine dair bir ibare
bulunsa da boyle bir durum kesinlikle s6z konusu
degildir. Zira sirketinin yonetim teskilatinin
belirlenmesi T.T.K. m.375 hikmu uyarinca
munhasiran yonetim kuruluna aittir.

Yetkilerin devredilecedi kisilerden bir yetki kabul
imzasinin alinmasi gerektigi kanaatindeyiz. Oyle
ki MERSIS’ten bir yénetici secildiginde yetki kabul
islemi yapilmaktadir. Dolayislyla MERSIS teki
yetki kabul hususunun burada da uygulanmasi
gerekmektedir. Oteki turll yetkiyi devralan

kisi hangi konularda ve hangi kapsamda yetki
devralmadigini iddia edebilecektir. ileri de bu
tlr iddialarla karsi karsiya gelmemek adina yetki
kabul imzasinin alinmasi daha isabetli oldugunun
kanaatindeyiz.

Keza yetki devrinin muhatabi, bir tlzel kisi

olabilir. Zira yénetim kuruluna nasil ki bir tuzel Kisi
secilebiliyor ise ayni sekilde yetki devrinin de bir
tlzel kisiye yapilmasinda bir engel bulunmadigi
kanaatindeyiz. Kaldi ki insaat sirketleri baglaminda
proje bazli yetki devirleri icin nispeten rahatlatici
bir durumdur.

Yonetim kurulu tarafindan yénetim yetkilerinin
devredilecegine dair karar alinmasi, bu

karara yonelik i¢c ydnergenin tanzim edilmesi,
Devredilecek yetkilerin; Yonetim Kurulu ve Genel
Kurulun Minhasiran Uhdesinde Bulunan Goérev
ve Yetkilerden olmamasi ve isin ehli kisilere yetki
devri yapilmasiyla usuline uygun bir yetki devri
s&z konusu olacaktir.
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3. insaat Sirketleri Baglaminda is Guivenligine Dair
Yetki Devri

ilk olarak s®ylemek gerekmektedir ki tilkemizdeki
sirketlerin ezici cogunlugu aile sirketlerinden
olusmaktadir. Bu baglamda yetki devirleri; sirketin
istigal alanlari, yapisi ve isleyisleri bakimindan
farklilik géstermektedir. Biz bu calismada en
azindan ‘“asgari olarak’ yapilmasi gereken

ve buyuk sorumluluk doguran is guvenligine

dair yetkiler bakimindan konuyu ele alacagiz.
Dolayisiyla devredilecek yetkilerin kapsami, her bir
insaat sirketine gdre degiskenlik gosterdiginden
her bir insaat sirketinin yapisina, isleyisine ve
hangi insaat sektorinde istigal ettigine gore
somut olarak duzenlenmelidir. Buradan hareketle
kanimizca insaat sirketlerinde dizenlenmesi lazim
gelen en 6nemli hususlarin basinda “is saghgi ve
gluvenligi” gelmektedir.

Ne yazik ki operasyonel anlamda kurumsallgi
icsellestirmis insaat sirketlerinin sayisi cok azdir.
Nitekim santiyelerdeki is saghgi ve givenligi
yapilari ¢cok zayif, denetimler ise deyim
badislanirsa usul yerini bulsun diye yapiimaktadir.
Bu baglamda insaat sirketlerinin is glvenligine dair
yetkilendirecedi isin ehli bir uzman bulundurmalari
ve bu uzmana T.T.K. m.367 hUkmU ¢ercevesinde
yetki devri yapmalari gerekmektedir. Boylelikle
insaat sirketlerinin yénetimine blyUk problem
yaratan bu husus bakimindan yénetimin hukuki
sorumluluklari minimize edilmis olacaktir.

Soylemek gerekmektedir ki yetki devri yapilacak
kisi, tlzel kisi de olabilecektir. Bu durumda
yetkilendirilen tuzel kisi tarafindan bir temsilci
atanmasli gerekecektir. Yetki devrinin yapilacagdi
uzmanin yénetim kurulu Gyesi olmamasi
durumunda yetki kabul islemi yerine gececek bir
protokol imzalanmasi gerektigi kanaatindeyiz.
Son olarak asagida bir ic yonerge &érnedi vererek
calismayi tamamlayacagdiz.

YONETIM iC YONERGESI

1. Amac: ic ydénergenin amaci ABC INSAAT
ANONIM SIRKETP’nin her hususta minferiden
veya mustereken temsil edecekleri yetkilerinin
kanun, ilgili mevzuat ve ana sdzlesme hukimleri
cercevesinde belirlenmesi ile ydnetimin yetkili
oldugu devredilebilir yonetim yetkisinin

asagida belirtilen durumlar acisindan devrinin
dlzenlenmesidir.

2. Kapsam: Bu i¢ Yonerge, sirket ydnetimindeki
yetkili, gorevli ve sorumlu kilinan y&neticilerin



yetki, gorev ve sorumluluklarinin kapsam ve
sinirlari, gérev tanimlari, gorev yerleri, bagli
olduklari ve bilgi sunmakla yukumlt olduklari
yetkililer ile ilgili esas ve usulleri kapsamaktadir.
Yoénetim, bu ic Ydnergedeki kapsami genisletme,

daraltma gibi her turlt degisikligi yapmaya haizdir.

Yasal mevzuat uyarinca munhasiran yénetime
birakiimis yetki, gorev ve bunlara yénelik
sorumluluk yénetimin Uzerindedir. Yonetimin
devredilemez gdrev ve yetkileri kapsaminda
yapilmasi gereken hazirlik calismalari, raporlama
hazirlik calismalari ve yonetim tarafindan alinan
kararlarin icrasi icin yapilmasi gerekenler yénetim
ile yetkilendirilen kisiler tarafindan yerine getirilir.

3. Hukuki Dayanak: Bu i¢ Yénerge 6102 Turk
Ticaret Kanunu’nun 367. Maddeleri ile Sirket
ana sdzlesmesinin yetki devri maddesi uyarinca
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

4. Sirket Yonetiminin Devri: Yonetim Kurulu,
TUrk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca
asagida belirtilen is ve islemlerin ydnetimini
asagida belirtilen kisilere devretmistir.

Is Guvenligi Mesul MudurU: Sirketin faaliyet

MAKALE

alanlarinda ve diger isyerlerinde gerekli tum is
guvenligi hizmetlerinin temininin saglanmasi,

proje bazli olarak is guvenligi uzmani teminin
saglanmasi, sirketin tim faaliyet alanlarinda 6331
saylll is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili sair
mevzuat ¢cercevesinde is guvenligi mekanizmasinin
olusturulmasi ve tim bu durumlar ile alakali olarak
yénetim kuruluna yapilacak raporlarin hazirlanip
sunulmasi islerini Iis Guvenligi Mesul Mudurd
yurutmektedir.

5. Son Hukumler: Yonetim Kurulu tarafindan
bu yonde alinacak bir kararla her zaman
degistirilebilecektir.
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ANONIM SiRKET YONETIM
KURULU UYELERININ MALI
HAKLARI

Av. Fevziye KANAT YARDIMCI

Anonim sirket ydnetim kurulu Uyelerinin mali
haklari, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasasl Kanunu (SerPK) ve ikincil
dlzenlemeler ile dlzenlenmistir. TTK m. 394°’te de
gorulecedi Uzere, ydonetim kurulu Gyelerinin mali
haklari olarak Ucret hakki, huzur hakki, kazang
payl, ikramiye ve primden bahsedilebilirz. HikmuUun
gerekcgesinde esas sdzlesme ya da genel kurul
kararl ile belirlenecek mali haklarin sinirli sayi
ilkesine gore duzenlendigi belirtiimistir. TTK m.
516 dlzenlemesinde ise mali haklar daha genis

Huzur hakki: genel kurulda kapsamli olarak ele alinmistir®. Kanun maddeleri
> arasindaki uyumun saglanmasi agisindan anonim

ya da esas SOZIe§mede sirket yonetim kurulu Gyelerinin mali haklarinin

belirlenmelidir. Genel sinirl sayida olmadiginin esas sdzlesmede

dizenlenmek ya da genel kurul karari alinmak

kurUIun huzur hakk'n’ suretiyle de bazi mali haklarin taninabileceginin

vermek istememesi kabul edilmesi gerekir. Mali haklarin dagitilmasinin
durumunda ise genel zorunlu olup olmadigi hususunda ise 6762 sayih
kurUIun bu y etkISI esas 1- Av. Fevziye Kanat Yardimci, Stleyman Demirel
sazle§me lle bertaraf Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Ticaret Hukuku

. o fo YUksek Lisans Programi Ogrencisi, Yardimci Hukuk ve
ed’ I m el I dll‘. Danismanlik, bilgi@yardimcihukuk.com.tr, https.//orcid.

0rg/0000-0002-9435-4146

2- 6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu m.394 “(1) Yonetim
kurulu tyelerine, tutari esas sozlesmeyle veya genel kurul
karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, lcret,
ikramiye, prim ve yillik krdan pay édenebilir.”

3- 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu m. 516 “(1) Yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait
faaliyetlerinin akist ile her yoéniyle finansal durumunu,
dogdru, eksiksiz, dolambacgsiz, gercege uygun ve dirtst
bir sekilde yansitir. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acik¢ca
isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir. (2) Yonetim kurulunun
faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icermelidir: a)
Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana
gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar. b) Sirketin arastirma
ve gelistirme calismalari. c) Yonetim kurulu lyeleri ile Ust
duzey yobneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar. (3) Hem anonim sirketler hem de sirketler
toplulugu bakimindan, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun zorunlu asgari icerigi, ayrintili olarak Gumruk ve
Ticaret Bakanligi tarafindan bir yonetmelikle dizenlenir.”
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TTK m. 333 dlzenlemesine gore aksi sdézlesme ile
dlzenlenmedigi strece yonetim kurulu Uyelerine
her toplantiicin Ucret verilmesi zorunluydu.

Ancak TTK m.394’te “6denebilir.” seklinde ifade
edilerek 6deme yapiimasinin zorunlu olmadigi
vurgulanmak istemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan c¢ikarilan Kurumsal Yonetim Tebligi Ek
T’de yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri 4.6.3’e gore
ise bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine belirli bir
Ucretin 6deneceginden bahsedilmistirt. Yonetim
kurulu Gyelerinin mali haklari kanunda duzenlenmis
olmasina ragmen diger yoneticilerin mali haklari
duzenlenmemistir. Bunun nedeni olarak, sirket ile
ydénetim kurulu Uyeleri arasinda vekalet akdinin
kurulmasi olarak belirtebiliriz. Diger ydneticilerin
sirket ile arasinda ise genel hizmet akdi gecerlidir.
TTK m. 394 dlzenlemesinde mali haklar

belirtiimis olsa da tanimlarina yer verilmemistir.
TTK’da dlzenlenen mali haklara iliskin asagidaki
aciklamalar yapilabilir.

1. Huzur Hakki

Huzur hakki hazir bulunmaktan kaynaklanan

bir haktir. Huzur hakkinin dizenlenme amacinin
ydénetim kurulu Uyelerinin toplantilara katilmasini
saglamak olarak belirtebiliriz. Huzur hakki,
yénetim kurulu Uyelerinin toplantilara katiimasi

ve toplantilarin duzenli sekilde yUratdlmesiicin
taninan bir hak olup yonetim kurulu Uyelerine hazir
bulunmaktan kaynakli olarak édenen bir tazminat
olarak da nitelendirilebilir. Yonetim kurulu Gyesinin
toplantiya katilmamasi halinde huzur hakkindan
bahsedilemez. Ucret her ne kadar toplantiya
katilmama halinde ddenebilecekse de huzur

hakki toplantiya katiimama durumunda alinamaz.
Toplanti esas sdzlesme ile duzenlenmek sarti ile

TTK m. 1527’ye gore elektronik ortamda yapilabilir®.

4- Kurumsal Yénetim Tebligi Ek 1’de yer alan Kurumsal
Yénetim llkeleri “4.6.3. Badimsiz yénetim kurulu (yelerinin
Ucretlendirmesinde kéar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Su
kadar ki, bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin tcretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olmasi gerekir.”

5- 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu m. 1527/5 “(5) (Degisik:
26/6/2012-6335/35 md.) Anonim sirketlerde genel kurullara
elektronik ortamda katilma, éneride bulunma, gbrus a¢iklama
ve oy verme, fiziki katiimanin ve oy vermenin bitin hukuki
sonuclarini dogurur. Bu htikmin uygulanmasi esaslari Gumrik
ve Ticaret Bakanlhginca hazirlanan yénetmelikle dizenlenir.
Yénetmelikte, genel kurula elektronik ortamda katiimaya

ve oy vermeye iliskin esas sézlesme hikmuniin érnegi yer
alir. Anonim sirketler yénetmelikten aynen aktarilacak

olan bu hikimde dedisiklik yapamazlar. Yonetmelik ayrica
oyun gercek sahibi veya temsilcisi tarafindan kullaniimasini
saglayan kurallar ile 407 nci maddenin dg¢uncu fikrasinda
ongdrulen Bakanlik temsilcilerinin bu hususa iliskin yetkilerini
icerir. Bu ydénetmeligin ydrurltige girmesi ile birlikte genel
kurullara elektronik ortamda kati.”

MAKALE

Elektronik toplanti yapiimasi yoluna gidilse bile
huzur hakki 6denmesi gerekir. Yonetim kurulu
kararlarinin TTK m. 390/4’e g6re alinmasi halinde
de huzur hakki 6denmelidir®.

Huzur hakki genel kurulda ya da esas sézlesmede
belirlenmelidir. Genel kurulun huzur hakkini

vermek istememesi durumunda ise genel

kurulun bu yetkisi esas sozlesme ile bertaraf
edilmelidir. Toplantiya katilan her Uyeye katkisina
bakiimaksizin huzur hakki édenir. Toplantiya katilim
ile birlikte huzur hakki alacak hakkina dénusmus
olur ve bes yil icerisinde zamanasimina ugrar.
Hakkin kétuye kullanimi teskil edecek sekilde
toplantilarin yapiimasi halinde yonetim kurulu
uyelerinin sorumlulugu dogabilir. Kétuniyetle ve
haksiz olarak alinan kar payi, hazirlik devresi faizi,
kazanc paylarinin iadesini dizenleyen TTK m. 512
kapsaminda diger 6demeler icin de giindeme gelir’.

2. Kazang Payi

Kazanc payi sirketin olumlu yonde ilerlemesini
saglayan yonetim kurulu Uyelerine safi kar
Uzerinden tesvik edici ve sirket islerine olan ilgilerini
artirmalari icin yapilan bir 8demedir. Kardan pay
hakki olarak nitelendirme mumkuUn degildir. Kazang
payl 6ddemesinin yapilabilmesi icin sirketin kar
etmis olmasi zorunludur. Kazanc¢ payi dagitiminda
niteligi geregi esitlik ilkesi gecgerli degildir, yonetim
kurulu Gyelerinin katkilarina bagli olarak yapilan
odeme degdisecektir. Esit islem ilkesi, TTK m. 357’de
duzenlenmis olup bu ilke yalnizca pay sahipleri igin
gecerlidir®. Yonetim kurulu Gyelerinin mali haklarinin
belirlenmesinde TTK m. 357 hikmu uygulanmaz,
ancak farklilasmanin hakl bir gerek¢esi muhakkak
olmalidir. Aksi takdirde, durustlUk kuralina aykirihk
glindeme gelebilir ve bu sekilde alinan bir kararin
iptali giundeme gelebilir. Kazan¢ payl TTK m.517’de

6- 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu m.390/4 “(4) Uyelerden
hicbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde,
yonetim kurulu kararlari, kurul Uyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az lye
tam sayisinin cogunlugunun yazili onay! alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tim ydnetim kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni k&gitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timdndn ydénetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
doéndusturdlip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.”

7- 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu m. 512 “- (1) Haksiz yere

ve kétuniyetle kar payi veya hazirlik dénemi faizi alan pay
sahipleri, bunlari geri vermekle yltkumlididdr. Yonetim kurulu
uyelerinin kazang paylar hakkinda da ayni hikdm uygulanir.
(2) Geri alma hakki, paranin alindigi tarihten itibaren bes yil
gecmekle zamanasimina ugrar.”

8- 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu m. 357 “(1) Pay sahipleri esit
sartlarda esit isleme tabi tutulur.”
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dizenlenmistir®. Kazang payi verilebilesi icin net
karin bulunmasi, kanuni yedek akce ayriimasi

ve pay sahibine édnce % 5 oraninda veya esas
sdzlesmede belirlenen kar pay! dagitiimasi sarttir.
Halka ac¢ik anonim sirketlerde ise bu durum

SerPK. m. 19/2’de dlzenlenmistir’®. Kazang payi
o6denmesindeki usulstzltk, TTK m.512’ye gére iade
yUukumlalugunua dogurur.

Yonetim kurulu Uyesinin kazang¢ payinin tamamina
hak kazanabilmesi icin karin dagitilacagi bilanco
yilinin tamaminda gdrevde olmasi gerekmektedir.
Yoksa hi¢ kazan¢ payl almamali ya da calistigi sure
ile orantil olarak kazanc¢ pay! almasi gereklidir.
TTK m. 394’te ydénetim kurulu Gyelerinin mali
haklarinin sézlesme veya genel kurul karari

ile duzenlenebilecedi belirtilmistir. Ancak

TTK m. 339/2 - (f) dlizenlemesinde ydnetim
kurulu Uyelerine sirket karindan saglanacak
menfaatin esas sdzlesmede yazilmasi gerektigi
dizenlenmistir™. TTK m. 339 hikminin emredici
niteligi geredi TTK m. 394 hiukmU kazang pay!
disindaki mali haklar bakimindan uygulanmalidir.

3. Ucret Hakki

Ucret hakki belirli bir zaman dilimi icin yonetim
kurulu Gyesinin calismasi karsiliginda verilir. Ucret,
yonetim kurulunun toplanip toplanmamasina ve
Uyelerce karar alinip almamasina bagh degildir.
Belirlenen cesitli donemler icin (bir ay, Uc ay, alti
ay...) Ucret 6demesi kararlastirilabilir. Bu yonuyle
huzur hakki ve kazang¢ payindan ayrildigini
belirtebiliriz. Yonetim kurulu Gyesi hem huzur
hakki hem Ucret alabilir. Yoneticilere periyodik
Ucret belirlenmesinde genel kurul yetkilidir. Esas
sdzlesme ile 6denmesi yasaklanmadikca veya
o6denmesine dair genel bir hikim bulunmakla

ne kadar 6deme yapilacagdi belirlenmemis ise bu
belirlemeyi yapma konusunda yetkili organ genel
kuruldur. Ucretin édenmesi noktasinda takdir

9- 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu m. 511 “(1) Yonetim kurulu
uyelerine kazang paylari, sadece net kGrdan ve ancak

kanuni yedek akce icin belirli ayrim yapildiktan ve pay
sahiplerine 6denmis sermayenin ylUzde besi oraninda veya
esas sézlesmede 6ngdrilen daha ylksek bir oranda kar payi
dagitildiktan sonra verilebilir.”

10- SerPK. m. 19/2 “(2) Kanunen ayrilmasi gereken yedek
akgeler ve esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
payi ayrilmadik¢ca baska yedek akc¢e ayriimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
uyelerine ve ortaklik calisanlarina kGrdan pay dagitimasina
karar verilemeyecedi gibi, belirlenen kar payr édenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.”

11- 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu m. 339/2-f “ (2) Esas
sézlesmeye asagidaki hususlar yazilir: f) Kurucularla yénetim
kurulu dyelerine ve diger kimselere sirket karindan saglanacak
menfaatler.”
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yetkisi genel kuruldadir. Genel kurul Gcret takdiri
hususunda durustlik kuralina uygun hareket
etmelidir. Bu hususta TTK m.513 hUkmU énem

arz etmektedir’?. TTK m. 513 ve 512 birbirinden
farkl dizenlemeler olup farkhliklari su sekilde
siralayabiliriz. iflasin aciimis olmasi, zamanasimi icin
bir sire konulmamasi ve sebepsiz zenginlesme
dava zamanasimini surelerine génderme yapilmasi,
uygun Ucreti asan kisim icin karar verilmesi, hakime
takdir hakkinin verilmesi olarak farklar siralanabilir.

4. ikramiye Hakki

ikramiye hakki, TTK m. 408’de diizenlenmis

olup yonetim kurulu Uyelerine sirket islerindeki
basarilarina gére yapilan bir 8demedir. ikramiye
hakkina iliskin 6deme sirketin kar elde edip
etmemesinden bagimsizdir. ikramiye hakki
tamamen genel kurulun takdir yetkisine tabi olup
sirket kar elde etmis olsa bile genel kurul yonetim
kurulu Uyelerine ikramiye vermek zorunda degildir.

5. Prim Hakki

Prim ikramiyeye benzer ancak ikramiyeden kisiye
6zgl olmasi ve genel niteliklere gore dagitimamasi
ile ayrilir. Sirketin hedeflerine ulasmasi halinde
yoénetim kurulu Gyelerinin birkagina ya da tamamina
prim &édemesi yapilabilir. Prim dagitiminda takdir
yetkisi genel kuruldadir. Prim verimin artiriimasi
bakimindan énemlidir.

12- 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu m. 513 “(1) Sirketin iflasi
haélinde, yénetim kurulu tyeleri sirket alacaklilarina karsi,
iflasin agilmasindan énceki son Ug¢ yil icinde kazang payi veya
baska bir ad altinda hizmetlerine karsilik olarak aldiklari ve
fakat uygun Ucreti asan ve bilan¢co uygun bir tcret miktarina
gore tedbirli bir tarzda dlzenlenmis olsaydi sdenmemesi
gereken paralari geri vermekle ylkumldiddrler. (2) Sebepsiz
zenginlesmeye iliskin hikldmler geregince alinmasi mimkdn
olmayan paralarin geri verilmesi yUkimlultigu yoktur. (3)
Mahkeme, halin butln gereklerini gz éntnde bulundurarak
takdir hakkini kullanir.”

13- 6102 sayill Turk Ticaret Kanunu m. 408/2-b “(2) Cesitli
hukumlerde 6ngdrilmus bulunan devredilemez gorevier

ve yetkiler sakli kalmak Uzere, genel kurula ait asagidaki
gorevler ve yetkiler devredilemez: b) Yonetim kurulu Uyelerinin
secimi, sureleri, tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve
gobrevden alinmalar.”



Siit izni analik izninin
bitiminden sonra kadin
iscilerin calismaya
baslamalariyla birlikte
cocugun bir yasina kadar
beslenme ihtiyacinin
saglanmasi amaciyla
getirilmistir. Bu iznin
kullanilabilmesi icin
cocugun emzirilip
emzirilmemesinin bir 6nemi
yoktur. Bir yasindan kiictik
olmasi yeterlidir.

MAKALE

TURK i$ HUKUKUNDA
ANALIK HALINDE CALISMA
VE SUT iZNi

Stj. Av. Ozlem ERDOGAN'

OZET

Kadinlarin calisma hayatinda var olma mucadelesi
yuzyillardir devam etmektedir. Sadece isci

degdil ayni zamanda ana sifatina sahip olan
kadinlar erkeklere nazaran her zaman daha
dezavantajli konumda olmustur. Analik hali
durumunda kadinlara saglanan haklar isverenler
acisindan olumlu olmadigindan kadin istihdaminin
saglanmasi zorlasmaktadir. Korunmaya muhtag¢
sinifta yer alan kadinlarin calisma hayatinda
istihdamini saglayabilmek icin kanunda gerekli
dlzenlemeler yapilmistir. Kadinlara ydnelik
getirilen bu duzenlemelerle isglcU piyasasinda
gerekli korunma saglanarak calisma ve aile hayati
konusunda dengenin kurulmasi amaclanmistir.

Calismanin amaci agirlikli olarak 4857 savyili is
Kanunu’nda analik hali durumunda kadin ézelinde
yaplilan dizenlemelere yer vermektir. 2016
yilinda 6663 sayill Kanun’un yururlige girmesiyle
Turk is Hukuku’nda kadin haklarini iyilestirici
bircok 6nemli degisiklik meydana gelmistir. Bu
dlzenlemeler kapsaminda yarim calisma izni,
analik izni, kismi sureli calisma izni, Ucretli ve
Ucretsiz izinler, sut izni kadin calisanlarin calisma
hayatinin korunmasini saglamaya yonelik diger
haklar calismada incelenmistir.

Anahtar kelimeler; Turk is Hukuku, Analik izni,
Kismi sureli Calisma hakki, Sut izni, Ucretli ve
Ucretsiz izin.

ABSTRACT

The struggle for women to exist in working

life has been going on for centuries. Not

only workers but also women who have the

title of mothers have always been in a more
disadvantaged position compared to men. Since
the rights provided to women in the case of
motherhood are not favorable for employers, it

1- Bursa Barosu, stajyer avukat, ORCID: 0000-0002-
7020-164.
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becomes difficult to ensure women’s employment.
The necessary regulations have been made in the
law to ensure the engagement of women in the
class in need of protection in working life. With
these regulations introduced for women, it aims
to balance work and family life by providing the
necessary protection in the labor market.

The essential purpose of the research is to include
the regulations made for women in the case

of maternity in Labor Law No. 4857. With the
entry into force of Law No. 6663 in 2016, many
significant changes have taken place in Turkish
Labor Law to improve women’s rights. Within the
scope of these regulations, half-time work leave,
maternity leave, partial-term work leave, paid and
unpaid leave, milk left, and other rights aimed at
ensuring the protection of the work life of female
employees are examined in the studly.

Keywords; Turkish Labor Law, Maternity leave,
Right to partial-term Work, Milk leave, Paid and
Unpaid Leave.

1. GIRIS

Sanayi devrimi sonrasinda isgucu piyasasinda
daha aktif rol almaya baslayan kadinlarin ¢calisma
hayatina olan katkilari her gecen gun artmaktadir.
Calisma hayatinda kadinlarin bulundugu konum
erkeklere nazaran daha dezavantajl oldugundan
hem ulusal hem de uluslararasi duzenlemelerle
bu durum iyilestirimeye calisiimaktadir. Kadinlar
biyolojik ve fizyolojik nedenlerle pozitif ayrimciliga
tabi tutulmaktadir. Her ne kadar kadin ve
erkeklerin is hayatinda yasadigi sorunlar benzer
olsa da kadinlarin bulundugu konum sebebiyle
erkeklere nazaran daha fazla sorunla karsilastigi
bir gercektir. Kadin erkek esitsizligini gidermek
amaciyla ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
dlzenlemelerle kadinlarin is hayatinda daha adil
bir sekilde rol almalari saglanmaya calisiimaktadir.

Kadinlar aile yasaminda bulundugu konum
itibariyle hem anne hem de es sifatina sahip
olduklarindan Ustlerindeki sorumluluk bir hayli
fazladir. Calismamizin konusunu olusturan analk
hali de bunlardan biridir. Analik halinde kadinlari
korumaya yonelik dizenlemeler sadece kadinlari
degil ayni zamanda ¢ocugdu, aileyi ve genel
olarak toplumun korunmasini saglamaktadir.
Kanunda &ngorulen duzenlemelere bakildiginda
kadinlarin bazi islerde calistirma yasaginin oldugu
gorulmektedir. Bu durum her ne kadar cinsiyet
ayrimciligr yapildigi seklinde gézukse de kadinlarin
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fiziksel 6zellikleri dolayisiyla getirilen bu yasaklar
yerinde gérulmektedir. Ayni zamanda gebelik
ve analik halinde de bazi durumlarda calisma
saatlerinde kisitlama getirilmesi kadin ¢alisani ve
bebedi koruyucu nitelik tasimaktadir.

GUnumuzde kadinlarin sahip oldugu haklara
bakildiginda her ne kadar kanunda koruyucu
duzenlemeler bulunsa da uygulamada bu
kurallara uyulmadigi gérilmektedir. isverenler
kadin isci calistirma konusunda oldukca temkinli
yaklasmaktadir. Kadin ¢alisanin anne sifatina haiz
olmasi gundelik yasamda ne kadar olumlu bakilsa
da is yasaminda bir o kadar olumsuz sonuclara
neden olmaktadir. Toplumda kadinlarin sadece
cocuk bakmasi, ev isleriyle ugrasmasi gerektigi
dusuncesi bugun bir hayli azalmis olsa da yine de
kadinlarin calisma hayatini etkileyecek durumdan
clkamamistir. Kadinlara taninan haklar uluslararasi
dlzeyde gelismisligin bir géstergesidir. Turk
calisma hayatina bakildiginda kadinlarin isgtcune
katilma orani oldukca dusUk olsa da bu alana
iliskin olarak ulusal ve uluslararasi dizeyde yapilan
duzenlemeler oldukca 6nem arz etmektedir.

Calismada agirlikli olarak 4857 sayili is Kanununun
ve ilgili yonetmeliklerin 6ngérdligu dlizenlemelere
yer verilecektir. Mevzuatta cesitli kanunlarda
kadinlarin korunmasina yénelik bircok duzenleme
yapilimissa da agirlikli olarak calismada kadinlarin
analiginin korunmasina yénelik haklardan
bahsedilecektir. Calismanin ilk bolumunde genel
itibariyle kadinlarin haklarini korumaya yénelik
olan duzenlemelere deginilecek olup ikinci
bolimde calismanin asil konusu olan analik halinde
iscilere taninan haklardan bahsedilecektir.

2. KADIN GALISANLARI KORUMAYA YONELIK
ULUSAL DUZENLEMELER

2.1. Anayasal dliizenlemeler

Anayasa, Turk hukukunda yapilan dizenlemelerin
genel sinirini ¢izen, vatandaslarin temel hak

ve &zgUurlUklerini dUzenlemekte olup normlar
hiyerarsisinin en tepesinde yer almaktadir. Calisan
kadinlarin haklarini korumaya yonelik getirilen en
temel dizenlemenin Anayasa’nin 10.maddesinde
yer alan esitlik ilkesi oldugunu sdylemekte yarar
vardir. Anayasa’nin 10. Maddesi geregince “kadin
ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligi
yasama gecmesini saglamakla yukuamladuar.”
ifadesi ile kadinlarin erkekler ile esit oldugu
anayasal olarak guvence altina alinmistir. Sadece
glvence altina alinmakla kalmayip devlet lUzerinde
bir yukUmluluk tesis edilmistir.



Kadin calisanlara haklarinin korunmasi icin
duzenlenen bir diger anayasal dayanak ise
kanunun 50. Maddesinde yer almaktadir.

S6z konusu maddeye bakildiginda “ Kimse,
yasina, cinsiyetine ve gucline uymayan islerde
calstirnlamaz. Ktcukler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan
Ozel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli
yillik izin haklari ve sartlari kanunla dizenlenir.”
Duzenlenen bu kanun maddesiyle kadin
calisanlara yonelik pozitif ayrimciligin anayasal
dayanadi olusturulmus olup, ¢alisma sartlari
konusunda &zel olarak korunacadi, kadin calisana
uymayacak olan islerde calistirma yasagi oldugu
ve izin konusunda sadece kanunla dizenleme
getirilecedi 6ngdrulmustir. Ayrica Anayasa’nin
55. maddesiile Ucret ile ilgili isin geregine uygun
olarak yapilan Ucret tarifesi konusunda herkese
farkl bir uygulama yapilamayacagdi dizenleme
altina alinmistir.

2.2. Tiirk is Hukukunda Diizenlemeler

Kadinlarin calisma hayatina daha etkin bir

sekilde katilabilmesi amaclanarak 4857 sayili is
Kanunu’'nda kadin iscilere yonelik bazi pozitif
haklar ve yasaklar getirilmistir. is hukuku
kapsaminda yer alan kadinlari korumaya yonelik
baslica duzenlemeleri esit davranma ilkesi, kadin
iscileri calistirma yasagina tabi olan isler, hamilelik
ve analik halinde kadin iscilerin sahip oldugu
haklar ve kidem tazminati bakimindan kadin
iscilerin haklari olarak siralamak mumkundur.
Hamilelik ve analik halinde kadin iscilere taninan
haklar calisma konumuz oldugundan diger haklara
bu baslik altinda deginmek yerinde olacaktir.

2.2.1. Esit Davranma ilkesi

Anayasal dizenleme olan esitlik ilkesine paralel
olarak is Kanunun 5. Maddesinde isverene

esit davranma ilkesi bir yukdmlulUk olarak
getirilmistir. iigili madde ile isveren iscilere karsi
esit davranma yukumlultgu altinda olup bu
yukumlualugun gerekliliklerine uymadigi takdirde
karsilasacadi yaptirimlar dizenlenmistir.2 S6z
konusu yUukumlUlUk isverenin sadece iscilerine
karsi sorumlu oldugu bir yakimlulik olmayip is
basvurusunda bulunan isci adaylarina karsi da

2- Arzu Arslan Ertirk. “Kadin iscilerin Calisma Sartlarina
lliskin Ttrk Is Mevzuatinin Ongdrdiigl Dizenlemelere Genel
Bir Bakis”, Marmara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Hukuk
Arastirmalari Dergisi, 23(1), (2017) ,5.345-369.
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sorumlu oldugu yukamlalaktar.3

Kadin ¢alisanlari korumaya yonelik yapilan
dlzenlemelerden en temelini olusturan bu kanun
maddesi ile ise girme ve calisma kosullarinda
esitlik, Ucrette esitlik ve kidem tazminati
hususlarinda sirasiyla dizenlemeye gidilmistir.
Kanun maddesinin 1. Fikrasina bakildiginda * is
iliskisinde dil, Irk, renk, cinsiyet, engellilik,

siyasal dusunce, felseff inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz.” isin
niteligi geredi ayrim gerektiren bir is olmadigi
takdirde isciler arasinda hicbir sekilde ayrim
yapillamayacagdi ifade edilmistir. Ayni sekilde
maddenin devaminda diuzenlenmis olan 2. fikrada
da calisanlarin isveren ile yapmis oldugu sézlesme
niteligine gore isciler arasinda ayrim olamayacagdi
hakim altina alinmistir.

Is kanunu 5. Maddenin 3. Fikrasi ile kadin
calisanlarin ézelinde bir dizenleme yapilmistir.
Hukme goére © isveren, biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir
isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.”.
ilgili hikme bakildiginda kadin iscilerin 6zellikleri
nedeniyle farkli bir islem yapilamayacadi
dlzenlenmistir. Her ne kadar kanunda bdyle

bir dizenleme yapiimissa da gunluk hayatta bu
hikme uyulmadigi gérilmektedir. Cogu zaman
isverenler kadin iscilerin ise alimlarinda ¢ocuk
sahibi olmak isteyip istemedikleri gibi isin niteligine
uygun dusmeyen sorular sorabilmektedirler.
isveren ise alimlarda isci hakkinda bilgi alma
hakkina sahip olsa da gebelik kadinlara 6zgu bir
durum oldugundan ve isin niteligi ile ilgili bir durum
olmadigindan cinsiyet ayrimciligini meydana
getirecektir. isverenin géziinde kadin iscinin

ise alimi sonrasinda gebelik halinde bir kulfetin
dogacagdi seklindedir.* Bu gibi durumlari azaltmak
ve kadin ¢alisanlarin calisma hayatinda yer
alabilmesini saglamak icin birtakim duzenlemeler
ongorulmustar.

Yine is Kanunu’nun 5. Maddesinin 4. ve
5.fikrasinda yer alan hUkme gdre kadin calisanlarin
kadin olmasi dolasiyla erkek calisanlarla is
konusunda ayni nitelige sahip olmasi durumunda

3- Ercan Akyigit, Bireysel is Hukuku Ders Kitabi, Ankara:
Seckin Hukuk, (2020), s.

4- Ertugrul Yuval, “4857 sayili Is Kanunu’nun ve ligili
Mevzuatin Kadin isciler ile ligili Hiikimlerine Genel Bir
Bakis”, TBB Dergisi, 106 (2013), 93-113.
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Ucret konusunda farkli bir islem yapilamayacagi
hukum altina alinmistir. is kanunun 5. Maddesi
haricinde 74. Maddenin 4. Fikrasinda ’ Hekim
raporu ile gerekli géruldugu takdirde, hamile kadin
isci

saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu
halde isc¢inin Ucretinde bir indirim yapilmaz.”

yer alan duzenleme ile kadin calisanlar Ucret
konusunda korunmaktadir.

is kanunun 5. Maddesinde diizenlenen bir

diger konu ise 6.flkrada yer alan ayrimcilik
tazminatidir. Hikme gore isverenin esitlik ilkesine
aykiri davranarak iscinin s6zlesmeyi feshettigi
durumlarda isverene Ucret 6deme borcu
yuklenmistir.

Yukarida bahsettigimiz isverene yukletilen esit
davranma yukumluligun ihlali halinde éngdérulen
yaptirimlar isverenin kadin iscilere olan tutumunu
bir nebze de olsa iyilestirecek niteliktedir. Kadin
iscilerin calisma hayatina dahil olmasi son déneme
kadar erkeklere nazaran daha zor yer edinmis ve
Ucret haklari konusunda yine daha ucuz isgucu
olarak gorulmustir. Bu nedenle isverene getirilen
yukumlulukler ve kanunda kadin ¢alisanlari
korumaya yonelik dizenlemeler yasal dayanak
olusturmasi konusunda énemli husustur.

2.2.2. Kadin iscileri Calistirma Yasagi

Anayasa’nin 50.maddesi dogrultusunda is
Kanunu’nda kadinlarin fiziksel &zellikleri dolayisiyla
kadin iscileri korumaya yoénelik bazi hukumler
getirilmistir. Fiziksel ve biyolojik nedenlerden
dolayi kadinlar bazi islerde calstirlamamaktadir.
Boyle bir yasagin konmus olmasi kadinlarin isgtcu
piyasasina girmelerini engellemek veya calisma
Ozgurluklerini kisitlamak amaciyla getirilmedigini
sdylemekte yarar vardir. Esasen konulan bu
hukumler uluslararasi s6zlesmelere konu edilen
hikamlerdir. is Kanunu’nun éngérdigi koruyucu
nitelikteki bu dizenlemeler, yer ve su alti islerde
calistirma yasadi, gece calistirma yasagdi,

agir ve tehlikeli islerde calistirma yasagdi, hamilelik
ve dogum halinde calistirma

yasaklari veya Ucretsiz izin istemeye iliskin kurallar
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.® Ana konumuz
dahilinde bulunan hamilelik ve dogum halinde
calistirma yasaklari ve Ucretsiz izin istemeye

iliskin kurallar daha sonra irdelenecek olup kadin
calisanlar hakkinda konulan diger yasaklara bu
baslk altinda bakmak yerinde olacaktir.

5- Ozglr Oguz, “Tiirk is Hukukunda Kadin Calisanlari
Koruyucu Duizenlemeler”, TBB Dergisi, 134 (2018), s.576.
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Yer ve su altinda calistirma yasagi: 4857 sayili is
Kanunu’nun 72. Maddesinde duzenlenmis olan
hikme gore maden ocaklari ile kablo désemesi,
kanalizasyon, tunel insaati gibi yer ve su altinda
calisacak islerde her yastaki kadinlarin calistiriimasi
yasaklanmistir. Madde de belirtilen acik hikme
bakildiginda kadin isciler bakimindan herhangi
bir istisna getirilmemis olup 18 yasindan kug¢uk
erkeklerin calismasi da yasakl olan islerdendir.®
Getirilmis bu yasaga karsin ihlalin olmasi halinde
isveren is Kanunu’nun 104. Madde kapsaminda
idari para cezasl yaptirimiyla karsilasacaktir.
Kadin iscinin bu yasak kapsami dahilinde olan bir
iste calismasi durumunda ¢alistigi sure zarfindaki
haklari korunmakla beraber bu haklardan
faydalanabilecektir.”

Gece calistirma yasagi: Gece calismalari is¢inin
daha ¢abuk yorulmasina, aile iliskilerinde iletisimin
zayiflamasina, es ve ¢ocuklara yeterince zaman
aylramama, daha sik meydana gelebilecek is
kazalarina sebebiyet vermektedir. Bu sebeple
kadinlarin gece calismalari konusunda bazi 6zel
dizenlemelere yer verilmistir. “Kadin iscilerin
Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda
Yonetmelik” (GCY) ile kadinlarin geceye donuk
calismalari diizenlenmistir. is kanunu 69.maddenin
1. Fikrasina gére “ Calisma hayatinda "gece" en
gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir
saat sdren donemdir.” Maddenin devaminda
iscilerin gece calismalarinin yedi buguk saati
gecemeyecedi belirtilmistir. Kanun maddesine
2015 yilinda eklenen yeni degdisiklikle “turizm,
6zel guvenlik ve saglik hizmeti yurttulen islerde
iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk
saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir”
hikmu getirilmistir. Ne var ki bu hukim kadin
iscileri kapsamayacaktir. GCY m.5 geregince 18
yasini doldurmus kadin calisanlar ne olursa olsun
gece yedi bucuktan saatten fazla calistirilamazlar.
Ancak kadin calisanlarin calisma saatleri yedi
bucuk saatten az ise 7 bucuk saate kadar
artirabilmektedir. &

Agdir ve tehlikeli islerde calistirma yasagi: 4857
saylll is Kanunu’nun 85.maddesinde agdir ve
tehlikeli isler dizenlenmistir. 2012 yilinda 6331
saylll is Sagligi ve Guvenligi Kanunu’nun yururlige

6- Murteza Aydemir, [sverenin s ve Sosyal Glivenlik
Hukukundan Kaynaklanan Cezai Sorumluluk, Ankara:
Adalet Yayinevi, 2016, s. 111

7- Resul Kurt, “Tlirk Is Hukukunda Kadin Calisanlarin
Haklarr”, Mali C6zim Dergisi, 28 (2018) , s.67.
8-Aydemir, s.113.



girmesiyle is Kanunu’nun 85.maddesi yururlikten
kaldirilmistir. Yapilan bu dizenlemeyle kadin erkek
ayrimi noktasinda énemli bir gelisme yasanmistir.

6331 sayill kanun ile agir ve tehlikeli is kavrami
ortadan kaldirilarak yerine az tehlikeli, tehlikeli,
cok tehlikeli bir siniflandirmaya gidilmistir. Ayni
kanunun 15. Maddesinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is
yerlerinde iscilerin ¢calisabilmesi i¢in saglik raporu
almasi gerektigi belirtiimistir. Kadin ¢alisanlar
noktasinda ise getirilmis olan bu yasaklar
kaldirilarak isin niteligine gore ortaya ¢ikan
tehlikenin kosullarini saglamasi sartiyla bu islerde
calisabilecegi dizenlenmistir.®

2.2.3. Kidem Tazminati

4857 saylli is Kanunu’nun yururlige girmesiyle
birlikte 1475 sayili is Kanunu 14. Maddesi

haricinde tum hukdmler mulga edilmistir.

1475 sayili is Kanunu 14. Maddesinde kidem
tazminati dlizenlenmistir. Kanunda belirtilen fesih
durumlarinda isci en az 1 yillik kideme sahip olmasi
durumunda kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Kazanilan bu hak tamamiyla kanunda duzenlenmis
olup kanun dolayisiyla elde edilen bir haktir.™®
Maddede yer alan fesih sebeplerinde hakli

neden aranmamaktadir. Burada yer alan

nedenler menfaat dengesini saglamak, isciye is
sdzlesmesinin feshedilmesini ve kidem tazminati
hakkinin saglandigi durumlardir. Askerlik, emeklilik,
mamulltk, evlilik gibi nedenlerle isten ayrilan isciler
bakimindan duzenleme getirilmistir.

Kadin calisanlar hakkinda kidem tazminati
konusunda yapilan dizenlemeye bakacak
olursak kanunun 14. Maddesinin (e) bendinde
“Kadinin evlendigi tarinten itibaren bir yil
icerisinde kendi rizasl ile is s6zlesmesini sona
erdirmesi durumunda” kidem tazminatina

hak kazanacaktir. Kadin calisanlarin bu kanun
hukmunden yararlanabilmesi icin bazi sartlar
bulunmaktadir. Oncelikle belirtmek gerekir ki bu
kadinlarin bu haktan faydalanabilmesi icin ilk kez
evlenmis olmalari gerekmemektedir." Sartlara
bakacak olursak ilk olarak kadinin ¢alisirken
evlenmesi gerekmektedir. Fesihten sonra ertesi
gunu daha evlenmis olsa bile kidem tazminatina
hak kazanamamaktadir. ikinci olarak sézlesmeyi
fesheden tarafin kadin isci olmasi gerekir. Ucinci
sart ise s6zlesmenin evlilik tarihinden itibaren 1 yil

9- Haluk Hadi Stimer, “is Hukuku”, Seckin Yayinlar,2022,
s.154.

10-Resul Limon, “Turkiye’de Kidem Tazminatinin Tarihi
Gelisimi ve Kidem Tazminati Fonu”, s ve Hayat, s.148.
11-Kurt, s.55-62.
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icerisinde feshedilmesi gerektigidir. 2

Bu hukmun asil amaci evlenen kadin is¢inin
maddi yoksunluk yasamamasi, evlilik nedeniyle
kadin iscinin korunmasini saglamaktir. Ancak
bizimde katildigimiz sekilde doktrinde bu konu
ile ilgili birtakim elestiriler getirilmistir. Doktrinde
yer alan bir goruse gore konulan bu hikim
kadinlarin calisma hayatindan koparmaya tesvik
edici nitelik tasimaktadir.®*Kadinlarin calisma
hayatina katihmi bu denli zor olmusken koruyucu
duzenleme adi altinda yapilan bu htkdm toplum
zihniyetini olumsuz yonde etkileyecek niteliktedir.
Doktrinde ye alan bir diger gorUs ise yapilan bu
dUzenlemenin suiistimallere acik oldugudur.™
Zira Yargitay’inda bu gorust destekler nitelikte
kararlari oldugu gorulmektedir.’

Son olarak kadin iscilerin evlilik nedeniyle
sdzlesmeyi feshetmeleri ve kidem tazminatina
hak kazanmalari daha sonradan calismaya
baslamalarina engel teskil etmemektedir.’®

3. ANALIK izNi

Kadin isciler hamilelik ve analik déneminde diger
kadin iscilere nazaran daha zor sartlar altinda
oldugu kabul edildiginden kanunda analik izni
dizenlenmistir. Analik izni, Analik izni veya
Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Streli
Calismalar Hakkinda Yénetmeligin(Analik izni
Hakkinda Yénetmelik) 4 Gncl maddesinde kadin
iscinin dogumdan kaynakli olarak calismadigi
sureler icin verilen izin olarak tanimlanmistir.
2016 yilinda yururluge giren 6663 sayill Kanun
ile Is Kanunu’nun 74.maddesine eklenen yeni
dlzenleme ile bazi sartlari tasimasi kosuluyla
analik izni baba ve evlat edinene de taninmistir.

Analik izninin kanunda dlzenlenmesinin sebebi
dogumdan dnce ve sonra anne ve bebek icin bazi
risklerin varhgidir. Bu riskler sadece annenin veya
bebeginin saghgindan kaynaklanmayip isyerinden
veya isin niteliginden de kaynaklanabilir.”

4857 saylli is Kanunu’nun 74. Maddesine
bakildiginda kadin iscilere taninan analik iznine

12-Limon, s.156.

13-Tankut Centel, “Kidem Tazminatinda Pozitif Ayrimcilik”,
Sicil is Hukuku Dergisi, 15(2009), s.6.

14-Limon, s.157.

15- Yargitay 9.HD. 2001/16313 E. 2001/1306 K.,

16- Unal Narmanlioglu,  Is Hukuku Ferdi Is lliskileri I”,
istanbul; Beta Basim, s.508.

17- Eda Manav Ozdemir, Canan Erdogan,’Tlirk Hukukunda
Kadin Calisanlarin Anahginin Korunmasi” , Sicil Is Hukuku
Dergisi, 45(2021) , s.109.
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iliskin hUikUmlere yer verilmistir. Maddenin ilk
fikrasina bakildiginda kadin iscilerin dogumdan
once sekiz dogumdan sonra sekiz hafta

olmak Uzere toplam on alti haftalik stre i¢in
calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan dnceki sekiz haftalik streye iki haftalik
sure daha eklenir. Ancak saglik durumu elverdigi
takdirde doktorun onayi ve kadin iscinin istegi
halinde doguma Uc¢ hafta kalaya kadar calismaya
devam edebilir. Bu halde kadin is¢i herhangi bir
hak kaybina ugramayarak calistigi sureler dogum
sonrasl surelere eklenir. Kanunda belirtilen bu
sureler iscinin saglik durumuna ve isin niteligine
gore hekim tarafinda belirlenecek sure kadar
artirabilir.”® Goruldlugu Uzere kanunda éngorilen
bu slreler iscinin istedi ve doktor raporuyla
artirabilirken isverenin iznine basvurulmamaktadir.
Kanun lafzina bakildiginda yapilan dizenlemenin
isci icin bir hak iken isveren icin yasak niteligine
varacak bir yukimlalik oldugu soylenebilir.”®

Kadin iscinin erken dogum yapmasi, bebegin
erken veya 0lU dogmasl ya da dogum sonrasinda
o6lmesi halinde dogumdan sonra kadin iscinin
sekiz haftalik iznini kullanmasina engel teskil
etmeyecektir.?2° Kanunda erken dogum hakkinda
dlzenleme yapilmissa da ge¢ dogum olmasi
durumunda nasil bir yol izlenilmesi gerektigi
duzenlenmemistir. Bu noktada 6 Numarali Kamu
Personeli Genel Tebligine bakildiginda dogumun
beklenen sure icerisinde gerceklesmemesi halinde
kadin iscinin herhangi bir sekilde hak kaybina
ugramayacagdina yer verilmistir (I-A-5a). Ayni
zamanda cocugun 6l dogmasl ya da dogum
sonrasinda olmesi halinde de kadin is¢i bu sureleri
kullanabilecektir. Kanunda belirtilen bu sureler
sadece ¢ocugun sagligi icin degil, dogum yapmis
olan kadin iscinin hem fiziksel hem de psikolojik
olarak iyilesmesi icin de ayrilan sirelerdir.?® Ayrica
yukarida bahsettigimiz sekilde eger dogumda
veya dogum sonrasinda anne dlmusse, dogum
sonrasi kullanilmayan sure babaya kullandirilir.
Eklemek gerekir ki sadece dogum sonrasinda
kullanilmasi gereken sekiz haftalik sire dedil,
dogum oncesinde kullanilmayan sureler varsa bu
sUrelerde baba tarafindan kullanilabilir. Kanuna
bakildiginda “baba” kelimesi kullanildigindan kadin

18-Ercan Gliven, Ufuk Aydin, “Bireysel s Hukuku”,
Eskisehir: Nisan Kitabevi ,(2013),s. 377.

19-istar Cengiz, “Kadin iscilerin Hamilelik ve Analik
Durumlarinin s Sézlesmesine Etkisi”, Kamu-Is Dergisi, 10/4
(2009), s5.31.

20- Yuvall, s. 108.

21- Oguz, s.581.
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ve erkegin evli olma sarti aranmamistir. Yani evli
olmayan anne ve baba bu kanunda duzenlenen
haklardan yararlanabilecektir.??

6663 sayill kanunla yapilan dlizenlemeye gbre
evlat edinenlere de analik izni hakki taninmistir.
Buna gore ¢ yasini doldurmamis cocugu

evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik izni kullandirilir’(m74/1).
Evlat edinenin bu haktan yararlanabilmesi icin
gecerli bir evlat edinme isleminin yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica bu hakki kullanabilmesi
icin U¢ yasini doldurmamis ¢cocugun evlat edinene
fiili olarak teslim edilmis olmasi gerekir. Yukarida
bahsetmis oldugumuz slrelere riayet etmeyen
veya (cretsiz izin vermeyen isveren is Kanunu
m.104 uyarinca idari para cezasl yaptirimi ile
karsilasir.

Kadin isciye dogumdan &nce ve sonra taninan bu
sureler yillik Ucretli izin hakkl hesabinda calisiimis
gibi sayllir ve kidem tazminati hesabinda da
dikkate alinir.2® Ayrica kadin isciye taninan bu
sureler artirilirsa bu artirilan strelerde yillik Gcretli
izin hakki icindedir. Buna muteakiben dogumdan
sonra kullaniimak istenen 6 aylik Ucretsiz izin
hakki, yillik Gcretli izin hakki ve kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmamaktadir (55/1).24

4. YARIM CALISMA iZNi

Kadin iscilere taninan bir diger hak 6663

sayili Kanunla is K. m.74’te diizenlenmis olan
yarim ¢alisma iznidir. Buna gore “Analik

izninin bitiminden itibaren cocugun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve cocugun hayatta kalmasi
kaydiyla kadin is¢i ile U¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis gun, ikinci
dogumda yUuz yirmi gun, sonraki dogumlarda

ise ylz seksen gln slreyle haftalik calisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul
dogum halinde bu surelere otuzar gun eklenir.
Cocugun engelli dogmasi halinde bu sure U¢

yUz altmis giin olarak uygulanir.(m.74/2). Kanun
lafzina bakildiginda ilgili hakkin kullanilabilmesi

icin cocugun sag olmasi gerekmektedir. Zira
kanunun dizenlenme amaci cocugun bakimini ve
yetistiriimesini saglamaktir. Ayrica éngdrulen iznin
kullanilabilmesi icin kadin is¢inin talepte bulunmasi

22-Asli Caliskan, “Is Hukukunda Analik ve Ebeveyn izinleri”,
Yiksek Lisans Tezi, istanbul Universitesi 2018, s.58.

23- Sahin Cil, “is Hukuku Yargitay llke Kararlar” ,Ankara:
Yetkin Hukuk, 2021, 5.1341-1342.

24- Caliskan, s.60.



gerekmektedir.

Yarim ¢alisma izni hakkinin kullanilabilmesi igin
analik izninin tamamlanmasi éngdrulmustar.
Talebin hangi slre icerisinde yapilmasi konusunda
bir acikhk yoktur. Doktrinde bu talebin analik
izninin bitiminden itibaren otuz gun icinde isverene
yapllmasi gerektigi, ¢ yasindan kuclgun evlat
edinilme durumu varsa fiili evlat edinmeden
itibaren otuz gun icinde talepte bulunulmasi
gerektigi seklindedir.s Ogretide kabul edilen

bu slre yarim calisma 0denegdi dikkate alinarak
belirlenmistir. Fakat kanunda veya yonetmelikte
bu konu hakkinda herhangi bir dizenleme
bulunmamakla birlikte yarim calisma talebi igin
sure sinirlamasi koymak hakkin kullaniimasini
zedeleyecek ydnde oldugu dusuncesindeyiz.
Diger taraftan 6gretide kabul edilen otuz

gunltk sure gectikten sonra da bu talepte
bulunabilmeli ancak yarim ¢alisma 6deneginden
basvuru tarihinden itibaren kalan sureler igin
yararlanabilmelidir.2®

issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek. m.5’de © Miicbir
sebepler disinda, basvuruda gecikilen stire dogum
ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma édenegi
almaya hak kazanilan toplam sUreden dusulerek
yapllr’ seklinde dlzenlemeye bakildiginda otuz
gunltk strenin hak dusurucu sure olmadigi,
mucbir sebep disinda basvuruda bir gecikme
olmasi durumunda kalan stre kadar 6deme
yapilacagi hukim altina alinmistir. Kanundan
anlasilacagdi Uzere isveren geg basvuru yapilmasi
halinde de bu basvuruyu kabul etmelidir ancak
gecikme ile yarim c¢alisma izin sUresi ne kadar
geciktirilirse o kadar azaltiimahdir.

Kanunda yarim ¢alismanin yapilmasi halinde
haftalik calisma suresinin yarisi kadar calistirilmasi
gerektigi hukum altina alinmistir. Fakat iznin nasil
kullanilmasi gerektigi hakkinda bir dizenleme
yoktur. Ogretide bu konu hakkinda farkli
gorusler bulunmaktadir. Bir géruse gdére gunluk
calisma sUresinin yarisi kadar haftanin her ginu
calisiimalidir. Diger bir gorlse gore ise haftanin
belli gunleri ¢alisilarak diger gunleri ¢calisiimadan
yarim c¢alisma izni kullanilabilir.2” Dizenlenme
amacina uymasl adina haftanin her gund gunluk

25- Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, “ls
Hukuku Dersleri’ Istanbul (2016), 5.599-600.

26- Ali Cengiz Késeodlu, “Ttirk [s Hukukunda Analik” ,is ve
Hayat Dergisi, 4/2 (2016), s.106.

27-Saim Ocak, “Dogum/Eviat Edinme Nedeniyle Kismi
Sdreli Calisma Uygulamasi”, Sicil s Hukuku Dergisi,
(2017), s.188.
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calisma suresinin yarisi kadar calismak daha
uygun olacaktir. is Kanunu’nun m.74/2’ye gére
“kadin isci bu sUre boyunca sut izni hakkindan
faydalanamaz”. Bu baglamda kadin iscinin yarim
calisma iznini kullandigi sUre boyunca isveren st
iznini kullanmasini saglamakla yukumlt degildir. Bu
izin bittikten sonra kadin isci sit iznini kullanabilir.?®

5. UCRETSIZ(AYLIK) CALISMA iZNi

Kadin ¢alisanlari isgucu piyasasinda korumak

ve cocugun yetistiriimesini saglamak amaciyla
verilen bir diger hak Ucretsiz calisma iznidir. Bu
hak yarim calisma izni gibi talebe bagli bir haktir.
is K. m.74/6’ya gére “istedi halinde kadin isciye
on haftalik sirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik stireden
sonra alti aya kadar ucretsiz izin verilir. Bu izin, U¢
yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene de verilir.”.
Goruldugu Uzere bu iznin kullanilabilmesi icin on
haftalik sGrenin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ucretsiz izin hakkinin talebe bagh oldugunu
sdylesek de iznin talep edildigi noktada isveren bu
talebi kabul etmek zorundadir. isverenin bu talebi
kabul etmeme gibi bir hakki bulunmamaktadir.
Ucretsiz izin hakkindan yararlanan isci istedigi
zaman bu haktan vazgecip ise geri ddénebilir.
Eger isveren isciyi calistirmaya baslatmazsa

is akdi isveren tarafindan feshedilmis sayilr.?°
Ayni zamanda is¢i ise geri donmek istedigi
zaman ¢alistigl mevki ve sartlar degistirilerek ise
baslatilmak istenirse ise iade sebebidir.3°

Duzenlemeye gére kullanilan Ucretsiz ¢alisma
izninde gecgen sureler yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz. Kullanilan bu izin
hakki ayni zamanda hizmet suresine iliskin diger
haklardan olan kidem tazminati hesabinda da
dikkate alinmaz. *

Is Kanunu’nun m.74’te diizenlenen yarim
calisma hakki ile Ucretsiz izin hakki arasinda
var olan benzerlikler sebebiyle birlikte kullanilip
kullanilmayacagi noktasinda tam bir aciklik
bulunmamaktadir. Bu konuda doktrinde farkli

28- Celik,Caniklioglu,Canbolat, s.824.

29- Yargitay 9.HD 13.07.2009T., E.2008/36349
K.2008/20734

30- Burhan Ozdemir, “Dogum Izni Déniistinde Isinin
Degistirilmesi [stenen ve Bu Yolda Baski Yapilarak Istifa
Ettirilen Iscinin ise iade Davasi” Sicil Dergisi, 16 (2009),
s.100.

31-Ercan Akyigit, “Ictihatli ve Aciklamali 4857 Sayili is
Kanunu Serhi”, 2. Cilt, Guncellestirilmis ve Gelistirilmis 2.
Baski, Ankara, (2006), s. 1886.
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goruslere yer verilmistir. Her iki dizenlemeye

de bakildiginda haklarin analik izninin bitiminden
itibaren kullanilabilecegi 6ngorulmustur. Bir gorlse
gore bu haklar secimlik hak olarak verilmistir.
Analik izninin bitiminden itibaren haklardan biri
secilerek kullanilabilir.3? Bir diger gorlse gore

ise bu haklardan birinin kullaniimasi digerinin
kullanilmasini engellemeyecektir. Yarim calisma
hakkini veya Ucretsiz izin hakkini kullanan isci diger
haktan yoksun kalmayacaktir.

6. KISMi SURELIi CALISMAYA GEGIS HAKKI

Kismi sureli is sozlesmesi; isginin tam sureli is
sdzlesmesiyle calisan emsal isciye oranla haftalk
calisma suresinin daha az olarak belirlenmesi
durumunda ortaya cikan sdzlesme turudur.

is Kanunu’nun m.13’te kismi stireli is s&zlesmesi
dlzenlenmis olup 6663 sayili kanunla getirilen ek
fikrayla birlikte kadin isciler hakkinda yeni bir hak
éngodrulmustir. Buna goére is K. m.74’te belirtilen
sdrenin bitiminden sonra cocugun mecburi
egitim ¢cagina basladigi tarihi takip eden aybasina
kadar ebeveynlerden biri kismi streli calisma
talebinde bulunabilir. Kismi sureli ¢calismalar
sadece ebeveynlere taninan bir hak olmayip
egitim goren genclerin ¢calisma hayatinda yer
almasini saglamak icinde getirilen bir haktir. Ayni
zamanda surekli calismayi gerektirmeyen islerde
de kismi sureli is s6zlesmesi kurulabilmektedir.
Saglanan bu hak ile kadin is¢i hem aile hayatinda
cocuklarin yetistirimesinde hem de is hayatindan
kopmayarak ¢alismaya devam edebilmektedir.3*

Kismi sureli calismaya gecis hakkindan dogum
yapan kadin yararlanabilecedi gibi sartlar varsa
este yararlanabilir. Géruldugu Uzere kanunun
duzenlenme amaci ¢cocugun ilkokul cagina kadar
yetistiriimesinde ebeveynlerin aktif rol oynamasini
saglamaktir. Bu haktan yararlananlar sadece
dogum yapan kadin ve esiyle sinirli olmayip Ug
yasini doldurmamis bir cocugu fiilen evlat edinen
aileler icinde gecerlidir.

Kanun ve yonetmelikteki dizenlemeye bakilacak
olursa tam sureli calismadan kismi sUreli calismaya
gecen isci calistigi sireye gore Ucrete hak
kazanacaktir. isci kismi strreli calismadan tam sireli
calismaya gectigi takdirde almis oldugu Ucret yine
sureyle orantili olacak sekilde artirilacaktir.

32- Ozdemir, Erdogan, s.114.

33- Késeogdlu, s.109.

34- Sarper Stizek, “is Hukuku”, istanbul: Beta, (2020),
s5.259.
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6.1. Kismi stireli calismaya gecis hakkindan
yararlanma kosullari

iscinin kismi sireli calismaya gecebilmesi icin
oncelikle ilkokul cagina gelmemis ¢cocugunun
bulunmasi gerekmektedir. Bununla beraber
eslerden ikisinin de basvuru asamasinda
calisiyor olmasi gerekmektedir. Eger eslerden
biri calismiyorsa bu haktan yararlanmak
isteyen es kismi calisma talebinde bulunamaz.®®
Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik
geregince bazi hallerde3® eslerden her birinin
calismasi sarti aranmamaktadir. Ayni zamanda
U¢ yasini doldurmamis cocugun munferiden
evlat edinilmesi halinde diger esin ¢calismasi sarti
aranmamaktadir.®’

Is Kanunu’nun m.13/5 ile ilgili yénetmeligin m.8’e
gére “iscinin bu haktan yararlanabilmesi icin
isverene en az bir ay 6nce yazil olarak talepte
bulunmasi gerekmektedir. Ayrica iscinin talepte
bulunurken kismi sureli calismaya baslayacagdi
tarih ile tim is gunlerinde calisacak olmasi
durumunda calismanin baslama ve bitis saatleri,
haftanin belirli glnlerinde calisilacaksa tercih
edilen is gunlerinin yer almasi gerekmektedir.”
maddenin devamina bakildiginda iscinin talepte
bulunurken diger esin ¢alistigina dair belgeyi
eklemesi de zorunludur.

Son olarak is¢inin kismi sureli calisma talebinde
bulunabilmesi i¢in kidemine veya isyerinin
blyUkligune iliskin bir sart aranmamaktadir.38

6.2. isverenin onay sartinin bulundugu sektérler

isverenin onayina bagl olarak kismi calisma
hakkina sahip olunabilecek isler hakkinda kanunda
herhangi bir dlizenleme éngorulmemisse de
Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelikte
onay sartinin varliginin arandigi isler sayilmistir.
Yénetmelik m.12 geregince &zel saghk
kuruluslarinda, tam zamanli olarak calisiimasi
gereken islerde, slrekli olarak postalar halinde

35- Celik, Caniklioglu, Canbolat, 153.

36- “a)Ebeveynlerden birinin sdrekli bakim ve tedavisini
gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam
tesekkdillti hastane ya da universite hastanesinden
alinacak doktor raporuyla belgelendiriimesi, b) Velayetin
mahkemece eslerden birine verilmesi hdlinde cocugun
velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi, c) Uc yasini
doldurmamis bir cocugun mdinferiden evlat edinilmesi
hallerinde aranmayacaktir (Yén.m.10/1).

37- Celik, Caniklioglu, Canbolat, 154.

38- Celik,Caniklioglu,Canbolat, s.220; Késeoglu, s.115.



calisiimasi gereken sanayi islerinde, bir yildan az
sdren mevsimlik, kampanya ve taahhut islerinde,
is sUresinin haftanin ginlerine bolinmesi suretiyle
calisilabilecek nitelikte olmayan islerde kismi
sureli calisma isverenin onayi halinde yapilabilir.
Yonetmelikte belirtilen isler haricinde isverenin
onayl aranmaksizin kismi sureli calisma hakkindan
isci sartlari varsa yararlanabilir.

6.3. Kismi suireli calisma talebinin isverence
karsilanmasi

isci tarafindan usuliine uygun olarak yapilan
talebin bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icinde isverence karsilanmasi gerekmektedir. isci
kismi sureli calisma talebini yazili olarak bildirmek
zorunda oldugu gibi isveren de ayni sekilde

bu talebi karsiladigini yazili olarak bildirmek
zorundadir. Eger isveren belirtilen slre icerisinde
herhangi bir bildirimde bulunmazsa talep isginin
dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip
eden ilk is gununde gecerlilik kazanacaktir.

isci tarafindan isverene bildirimek Uzere hazirlanan
talepte, kismi slreli calismaya baslayacagi gun ve
tarih ile haftanin belirli glinlerinde ¢alisacak olmasi
durumunda hangi gunlerde calisacagi; haftanin
her is glninde calisacadi takdirde calismanin
baslama ve bitis saatleri belirtiimesi gerekir. Ancak
isin niteligine godre is saatleri ve calisma gunlerinde
isveren degisiklik yapilabilir.

Yukarida bahsedilen usullere uygun bir sekilde
hazirlanan talebin isverence kabul edilmemesi
mUmkun olmamakla birlikte isveren acisindan
hakli fesih sebebi de sayllamayacaktir. E§er
isveren yapilan is s6zlesmesini kismi sureli
calismaya gecilmesi nedeniyle feshederse iscinin
is guvencesi kapsaminda olmasi halinde ise iadesi
mUmkun olacaktir. Ayni zamanda is gUvencesi
kapsaminda olmayan isciler icinse kdtu niyet
tazminati glindeme gelecektir.®®

6.4. Tam sureli calismaya gecis hakki

Ebeveynlerden biri tarafindan talep edilen kismi
calisma hakki cocugun ilkégretim ¢cagina geldigi
aybasindan itibaren ortadan kalkacaktir. Bu
durumda is¢inin veya isverenin yazil talebi Gzerine
isci tam sureli calismaya geri donebilecektir.
Kanun lafzinda tam sureli calismaya ayni cocuk
icin bir daha kismi sureli calisma hakkindan
faydalanmamak Uzere donilebilecedi belirtiimistir.
Tam sureli calismaya gecis yapmak isteyen isci

bu bildirimini en az bir ay dnceden yazili olarak

39- Slizek, 286.
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isverene bildirmek zorundadir. Bu bildirimin
isveren tarafindan onaylanmama gibi bir durumu
s&z konusu olmamakla bildirimden itibaren talep
gecerli olacaktir. Eger isveren bu talebi yerine
getirmezse isci icin hakh fesih nedenleri ortaya
¢lkacak olup sartlari varsa kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Buna ek olarak is K. m.26/2
uyarinca isci isverenden tazminat isteme hakkina
da sahiptir.

Belirtmek gerekir ki taraflardan birinin talebi
olmazsa sozlesme kendiliginden tam sureli
calismaya dénmez. isci diledigi zaman kismi
calisma hakkindan usuliine uygun olarak bildirimde
bulunarak tam sureli calismaya gecebilir. Ayni
zamanda isveren de cocugun ilkokul cagina
gelmesiyle iscinin tam sureli calismaya dénmesini
talep edebilir. Bu durumda iscinin bu talebi yerine
getirmesi gerekmektedir.*® Eger isci belirtilen stre
sonunda tam sureli calismaya donmezse isveren
hakli fesih sebepleri varligi nedeniyle sézlesmeyi
sonlandirabilir.?

Kismi sureli calisan isci tam sureli calismaya
gectigi takdirde is K. m.13 geregince yerine ise
alinan is¢inin sdézlesmesi kendiliginden sona
erecektir. Eger isci tam sureli calismaya dénmezse
ve is sOzlesmesi feshedilirse yerine calistirilan
iscinin onaylyla birlikte is s&zlesmesi belirsiz ve
tam sUreli sozlesmeye ddnecektir.*? Belirtmek
gerekir ki kanunda ifade edilen is s6zlesmesinin
kendiliginden sona ermesi durumu ikame isci igin
olumsuz sonuclar dogurmaktadir. ikame isci bu
durumda sézlesmesi sona erdiginde kidem ve
ihbar tazminatina hak kazanamayacadi gibi is
glvencesi hukimlerinden de yararlanamayacaktir.
isci ancak sartlari varsa issizlik Sigortasi Kanunu
m.51/1/d hUkUmleri uyarinca issizlik sigortasindan
faydalanabilecektir.

7. SUT izNi
Sut izni is K. m.74/7'de duzenlenmis olup kadin

40- Celik, Caniklioglu, Canbolat,156-157.

41- Késeogdlu, s.118.

42- Celik, Caniklioglu, Canbolat,158;Odretide ikame
iscinin kismi sureli calisma boyunca isveren ile yapmis
oldugu sézlesmenin niteligi konusunda farkli gérlsler
mevcuttur. Bir kismina gore bu is akdi azami sureli is akdi
olarak nitelendirilmelidir. S6zlesmenin ne zaman sona
erecegi belirli olmadigindan belirli stireli s6zlesme olarak
nitelendiriimemesi gerektigi kabul edilmistir. Bir kismina
gore ise bu yapilan sézlesme belirli sireli is sézlesmesi
niteligi tasimaktadir. Clinkt kanun lafzinda belirli bir tarih
olmasi zorunlulugu bulunmamakla birlikte belirli bir olgunun
gerceklesmesi durumu da belirli streli sézlesmesi olmasi
icin yeterli oldugu belirtilmistir.
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iscilere analik izninin bitiminden sonra calismaya
basladiklarl takdirde cocugun beslenmesini
saglamak amaciyla getirilmistir. Maddeye gore

© “Kadin iscilere bir yasindan kuguk ¢cocuklarini
emzirmeleri icin ginde toplam bir bucuk saat sut
izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve
kaca bolunerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.
Bu sure gunlik calisma suUresinden sayilir.” Ayni
zamanda sut izni ile ilgili “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calisti-

rilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelikte” de dizenleme
yapilmistir.43

Kadin isci tarafindan sut iznini kullanabilmesi

icin Is Kanunu kapsaminda isci olmasi gerekli
olmayip her turld isci bu hakki kullanabilir.
Kanunda éngorulen sut izni suresi bir buguk saat
olarak belirlenmisse de bu sure azami suredir.

is sézlesmesi veya toplu is sdzlesmesiyle bu
sure artirilabilir. Fakat bir bucuk saatten daha az
bir stre belirlenemez.* Ayni zamanda bu hak
taninirken ¢cocugun emzirilip emziriimemesine gdre
bir ayrim yapilmayip bir yasindan kuguk olmasi
yeterlidir. 4°

Sat izninin kullandiriimasi isveren tarafindan
yukumlalik olup bu yukimlalige aykiri davrandigi
takdirde birtakim sonugclar ortaya ¢ikmaktadir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki st izni bebegin
saghgi acisindan zaruri bir intiyag olup her

gun belirli bir zaman diliminde beslenmesinin
saglanmasi gerekmektedir. Fakat uygulamada
bazi kadin isciler verilen bir bucuk saatlik stt iznini
her gln kullanmak yerine toplu olarak kullandigi
gorulmektedir. Kadin isci tarafindan isyerinin
bebegdin bulundugdu yere uzak olmasi, trafik
sorunlari gibi nedenlerle bu sekilde kullanimi tercih
edilmektedir.*6 Ogretide sit izninin kullanimi ile
ilgili farkli gorusler mevcuttur. Bir kisim gortse

43- [syerinde 150°den fazla kadin iscinin calistirimasi
halinde 0-6 yas araligindaki ¢cocuklarin birakilmasi,
emziren kadinlarin cocuklarini emzirmesi ve bakimi
amaciyla isverene yurt acma yukdamlaltigu getirilmistir. Bu
yurtlarin isyerinde olmasi gerektigi; isyerinde degilse ve
250 metreden uzak bir yerdeyse isverenin tasit saglamasi
gerektigi ybnetmelikle dlizenlenmistir. Ayrica belirtmek
gerekir ki 150 kadin is¢inin sayiminda, ¢cocugun annesinin
olmus veya velayeti babaya verilmesi durumlarinda erkek
iscilerde bu sayimin icerisinde yer almaktadir.

44- Nursen Caniklioglu, “4857 Sayili Kanuna Gore
Kadinlarin Haklari”, Kadin Haklari Ulusal Sempozyumu 7
Mart (2019), istanbul Yeni Ytzyil Universitesi, s.79.

45- Aydin, Demirkaya, s.97

46- Omer Ekmekci, Esra Yigit, “Bireysel Is Hukuku
Dersleri”, [stanbul: Onikilevha Yayinevi (2020) ,5.495.
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gore sut izninin getirilis amaci cocugun her gun
beslenmesini saglamak oldugundan bu izinlerin
toplu olarak kullaniimasi kanunun dtzenlenis
amacina aykirilik olusturacaktir.*” Bir kisim goruse
gore ise bu iznin kullaniminda karsilasilan sorunlar
nedeniyle toplu olarak kullanilabilmesi mimkun
olmalidir.4®

isveren tarafindan kullandiriimasi zorunlu

olan bu iznin kullandiriimamasi durumunda
isverene is K. m.104 geregince idari para cezasi
yaptirimi uygulanmaktadir. Kanunda bu iznin
kullandiriimamasi sonucu olarak sadece idari
para cezasl 6ngdrulmuisse de 6gretideki goérusler
bununla sinirl kalmamasi yontndedir. Eger
isveren, kadin is¢iye sut iznini kullandirmaz ve
calistinrsa kullandirilmayan sut izin sdreleri igin
fazla calisma Ucreti alacagi dogacaktir.*® Bir diger
goruse gdre kanunda ilgili maddede belirtilen idari
para cezasl sut iznini icermediginden kanunda

bir bosluk vardir. Bu bosluk hakimin takdir

yetkisi ile doldurabilir nitelikte oldugundan sut
izninin kullandirimadigr durumlarda is K. m.27’de
ongodrulen yeni is arama iznine iliskin huktmlerin
uygulanmasi gerekmektedir.>® Doktrindeki bir
baska gorise gore ise is K. m.104’te st izni
bakimindan yaptirima tabi oldugu dizenlenmedigi
icin sut izni sureleri boyunca calisan kadin is¢inin
calistigi stre tutarinda tazminat isteme hakkinin
varhigr dustinilmektedir.®

Sut izninin kadin isciye kullandiriimamasinin bir
diger sonucu olarak sézlesmenin hakli fesih
nedeniyle sona erdirilebilmesidir. is K. m.24’te
dizenlenmis olan hakli fesih sebeplerinden
calisma sartlarinin uygulanmamasi nedeniyle
sdzlesmenin hakli nedenle fesih imkani st izninin
kullandiriimamasi durumunda gecerli olacaktir.
Eger kadin isc¢i sut izni suresi boyunca calisir ve
zamli olarak Ucreti édenmezse yine ayni sekilde is
K. m.24 geregdince Ucretin 6denmemesi sebebiyle

47- Taskent/Kurt, s.42. Ayrica bkz. Ugur/Ugur, s.672;
Ertark, s.362.

48- Caniklioglu, Kadinlarin Haklari, s.79

49- Ekonomi, Miinir, Dogum Yapan Kadin Iscilere Veriimesi
Gereken Stit [zninin Calisma Stiresinden Sayilma Ozelligi ve
Hukuki Sonuclari, Legal IHSGHD, S. 47, Y. 2015, 5.39-43
50-Savas Taskent, Dilek Kurt, “Uluslararasi Dtzenlemeler
Cercevesinde Tiirk Is Mevzuatinda Kadin [scinin
Korunmasi”, Calisma ve Toplum, 1(40), s.42-43.

51- Kayhan Ozel, “Karar incelemesi: Bir Yargitay Karari
Isiginda St izinlerinin Hukuki Niteligi”’, Calisma ve Toplum
Dergisi, (2011) 28, 5.329.



hakli fesih sebebiyle s6zlesmeyi sona erdirebilir.>?

Yargitay kararlarina bakildiginda stt izninin
kullandirlmamasi durumunda is.K m.104 geregince
idari para cezasi hukmedilirken ayni zamanda
bununla sinirli kalmayip isciye stt izni stresince
zaml Ucretinin 6denmesi gerektigine karar
verilmistir.53

Verilen bilgiler 1siginda sut izninin kullandirilmamasi
durumunda doktrinde farkl gérusler mevcut olsa
da Yargitay Kararlari da g6z éntne alindiginda
isveren idari para cezasl ve isciye calistig sut

izni stresince zaml Ucretinin ddenmesine
hikmedilmesi yerinde olacaktir.

8. SONUC

Calisma hayatinda kadinlar bir¢ok sorunla

bas etmektedir. Kadin-erkek ayrimciliginin

yogun goruldugu gelismekte olan ulkelerde

ise bu sorunlar daha fazladir. is hayatinda
kadinlarin konumu bakimindan dlkemiz bazinda
degerlendirme yapilacak olursa son yillarda
yapllan iyilestirmelerle dnemli bir yol kat edilmistir.
Yapilan dizenlemelerden &nce ulusal mevzuatta
ebeveyn iznine yer verilmemesi uluslararasi
hukukta elestirilen bir mevzuydu. Bu durum kadin
calisanlarin is hayatindaki surekliligi agisindan
dezavantaj yaratmaktaydi.

Turk Iis Kanununda kadin iscilere yoénelik getirilen
bazi pozitif haklar ve yasaklar bulunmaktadir. is
hukuku kapsaminda esit davranma ilkesi, agir
islerde calistirma yasagdi, gece calistirma yasagdi,
yer ve su altinda calistirma yasagdi, hamilelik

ve dogum halinde calistirma yasagi, dogum
sonrasinda Ucretsiz izin, yarim ¢alisma izni, kismi
sureli calisma izni gibi birtakim haklar ve yasaklar
dlzenlenmistir. Bir kesimin gdérusune gdre getirilen
bu hak ve yasaklar kadin erkek esitligini bozucu
nitelikte oldugu seklindedir. Fakat konmus olan bu
yasaklar ve pozitif haklar kadinlarin fizyolojik ve
biyolojik &zellikleri gbz dnlne alinarak getirilmistir.
Yapilan bu dizenlemelerin amaci kadinlarin isgucu
piyasasina girmelerini engellemek veya calisma
oOzgurluklerini kisitlamak olmadigini belirtmekte
fayda vardir.

Gebelik ve analik halinde kadin iscilere taninan
haklar, yeni dizenlemeler ve izinler iceren 6663
sayll Kanunla birlikte oldukc¢a genisletilmistir.

52- Miinir Ekonomi”, Dogum Yapan Kadin iscilere Veriimesi
Gereken Siit [zninin Calisma Stiresinden Sayilima Ozelligi ve
Hukuki Sonuclari”, Legal IHSGHD, (2015) 47, s.41.

53- Yargitay 22. HD., 16.01.2020 T., 2017/26761E.,
2020/518 K.
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Ebeveyn olma, sadece dogumla degdil evlat
edinme halinde de kazaniimaktadir. Bu nedenle
yapilan yeni dlizenlemelerle kanunda kadin iscilere
taninan haklar evlat edinene de taninmistir. Eviat
edinenin bu izinleri kullanabilmesi evlat edinilen
cocugun ¢ yasini doldurmamis ve fiilen evlat
edinene teslim edilmis olmasi gerekmektedir.
Ayrica dogum sonrasinda kazanilan izin haklarin
kullanimi sadece anaya degil kismen babaya da
taninmistir. Boyle bir hakkin babaya da taninmis
olmasi aile birligi icerisinde ¢cocuklarin bakimi ve
yetistiriimesi yukimltligunun sadece kadinlara
yoénelik olmadiginin da bir dayanagdidir.

Kadin iscilere yonelik getirilen izinlerde Ustinde
durulmasi gereken birka¢c énemli husus vardir.
Bunlardan ilki bu izinlerin yillik Gcretli izin hakki

ve kidem tazminati hesabinda dikkate alinip
alinmadigidir. Dogumdan énce ve sonra kadin
iscilere taninan on alti haftalik analik izni suresi
kidem tazminati ve yillik Gcretli izin hakkl hesabina
sayllirken alti aylk Ucretsiz izin hakki bu hesapta
dikkate alinmamaktadir.

Bir diger husus yarim ¢alisma izni ile Ucretsiz
izin hakkinin nasil kullanilmasi gerektigidir.
Kanunda bu izinlerin kullaniimasi i¢in analik
izninin tamamlanmasi éngdrultrken talepte
bulunma suresi bakimindan herhangi bir aciklik
yoktur. Doktrinde bu konu hakkinda farkh
gorusler belirtiimisse de kanimizca haklardan
birinin kullaniimasi diger hakkin kullanimini
engellemeyecedi seklindedir.

Kismi sureli calismaya gecis hakki cocugun
yetistiriimesi, aile yasami ile is hayatinda dengeyi
korumasi bakimindan kadin is¢iye taninan énemli
bir haktir. Bu hakkin talep edilmesi hususunda
herhangi bir hak dlsuricu sdre bulunmamakla
birlikte cocugun mecburi egitim cagina basladigi
tarihe kadar talepte bulunabilme imkani vardir.
Kosullari sagladigi takdirde ebeveynlerden biri bu
izni kullanmak amaciyla talepte bulunabilmektedir.
Bu haktan yararlanan kadin isci veya sartlari varsa
esi tam sUreli calismaya dénmek istemeleri halinde
isverene bir ay dnceden talepte bulunmalari
yeterlidir. Ayrica isveren de sUrenin bitimiyle
birlikte isciye tam sureli calismaya dénmesini talep
edebilir.

Belirtmek gerekir ki kismi sureli calisma hakkinin
kullanilmasi durumunda yerine ise alinan ikame
isci bakimindan birtakim olumsuz sonuclar
bulunmaktadir. ikame iscinin yapmis oldugu is
akdinin hukuki niteligi hakkinda gorus ayriliklari
mevcut olmakla birlikte s6zlesmenin sona ermesi
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halinde ihbar ve kidem tazminatina da hak
kazanamayacaktir. isci ancak sartlari varsa issizlik
sigortasindan faydalanabilecektir.

S0t izni analik izninin bitiminden sonra kadin
iscilerin calismaya baslamalariyla birlikte cocugun
bir yasina kadar beslenme ihtiyacinin saglanmasi
amaciyla getirilmistir. Bu iznin kullanilabilmesi i¢in
cocugun emzirilip emziriimemesinin bir dnemi
yoktur. Bir yasindan klcuk olmasi yeterlidir. Stt
izninin kullanim sekli bakimindan uygulamada
kadin iscilerin toplu olarak bu sureleri kullandigi
gorulmektedir.

Ogretide st izninin kullanimi bakimindan farkli
gorusler mevcut olsa da kanimizca bu iznin
getirilme amacina uygun olmasi saglanmak
amaciyla her is gunu kullaniimasi daha yerinde
olacaktir. Duzenlemeye bakildiginda bu izin igin
éngorilen asgari sire bir bucuk saattir. isveren
tarafindan bu iznin kullandirilmasi zorunludur. Bu
iznin kullandiriimamasi durumunda uygulanacak
yaptirnmlar bakimindan kanunda bir aciklik
bulunmamaktadir. Yargitay kararlari g6z énlne
alindiginda sut izninin kullandiriimamasi halinde
isverene idari para cezasl uygulanacak ve isciye
calistigi stt izni stresince zamli Ucreti 6denecektir.

Kadin iscilerin ve analigin korunmasi amaciyla
getirilen bu yasal duzenlemeler kadinlarin

calisma hayatina dahil olmalari bakimindan

buyUk dnem arz etmektedir. Fakat belirtmek
gerekir ki getirilen bu yasal dlizenlemelerin
isverenler tarafindan ¢cogu kez dikkate alinmadigi
gorulmektedir. Kanunla yapiimis olan bu
iyilestirmelerin uygulamada daha efektif olabilmesi
acisindan isverenlerin yukumluluklerinin yaptirima
baglanmasi daha uygun olacaktir.
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Ekonominin yeni yakiti
haline gelen kisisel verilerin
korunmasina yénelik makul
beklentilere saygili olma
hali, dogasi geregi diger
ilkelerle ic icedir ve bunlarin
uyumlulugunun korunmasi
gerekmektedir. Baska bir
ifadeyle, kisilik ve gelisme
6zgiirliigii ile toplumsal
iletisim diizeni, sadece her
bireyin kisisel bilgilerinin
islenmesi konusunda bizzat
karar verebildigi takdirde
mimkdindir.

MAKALE

INTERNETTE
MAHREMIYETIN SONUNA
DOGRU: KiSISEL
VERILERIN TOPLANMASI
VE ISLENMESINDE
GUVENLI LIMANIN
VARLIGI

TOWARDS THE END OF PRIVACY ON THE INTERNET:
SAFE HARBOR PRESENCE IN COLLECTING AND
PROCESSING PERSONAL DATA

Stj. Av. Semih OZDURAK
OZET

Kullanicilarin internet ortaminda olusturduklari
verilerle ilgili farkindaliklari ve bu verileri kontrol
etme kapasiteleri, artik cagdas toplumda
yasamanin ¢ok énemli bir parcasi haline gelmistir.
Oyle ki basit bir el feneri uygulamasiyla dahi
kisisel bilgilere erisim saglanabilmektedir. Bu
durum, minimizasyon ilkesinin aksine gereksiz
veri Uretimine devam edilmesi veri sizintisinin
kullanicilar tarafindan kayda deger gortulmedigini
gostermektedir. Bu tehlikeler gbz oniine
alindiginda, verilerimizin ticaretiyle finanse edilen
sosyal medya platformlarina karsi uygulanan
mevzuat dnem tasimaktadir.

Bu calismada oncelikle verilerin zayif yapisina
dikkat cekilmistir. Ulkemizde uygulanan kanunda
yapilacak glncelleme ile yaptirimlarin yeniden
g06zden gecirilmesi ve cezanin caydiricl amaca
hizmet edecek sekilde dlizenlenmesinin
gerekliligine deginilmektedir. Bdylece kanunun,
ekonominin yeni yakiti olan verilere guvenli bir
siginak olup olmadigina dair degerlendirme
yapilimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Veri Koruma, Sosyal Medya,
Gizlilik, GUvenli Liman, Minimizasyon

ABSTRACT

Users’ awareness and their capacity of
controlling data which they created online has
now become crucial to live in a modern society.
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Such that it is possible to fetch data’s even with a
simple flashlight application. With this, continuing
process of creating redundant data shows that
data leakages has not seen significant contrary
to principle of minimization. When these dangers
has taken into account, legislation on social
media platforms which financed by our individual
data exchanges is essential.

Within the scope of this study, first of all,
attention has drawn to exploitable structure of
data. Within the update to be made in the law
applied in our country, the necessity of reviewing
the sanctions and adjusting the punishments to
serve the deterrent purpose has mentioned. Thus,
an evaluation has been made on whether the law
is a haven for data, which is the new fuel of the
economy or not.

Key Words: Data Protection, Social Media,
Privacy, Safe Harbor, Minimization

GIiRIS

Dunya genelinde oldugu gibi Turkiye’de de
yUksek sayida kullaniclya ulasan sosyal medya,
bireylerin gelisen teknolojiye bagh iletisim
modellerine ne kadar kolay ve hizli uyum
sagladigini gostermektedir. Bu durumu destekler
mahiyette yapilan arastirmalara gore, internetin
yogun olarak kullanildigini ortaya koyan veriler
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
aciklanmis olup, 26.08.2021 tarihli konutlarda
kullanilan internet arastirmasi sonuclarina gére;
2021 yiinda internet kullanan kisilerin orani %82,6
olarak tespit edilmistir.” Yine, We Are Social

ve Hootsuite sirketleri tarafindan yayimlanan
2022 yili raporunda, Ulkemizdeki sosyal medya
kullanicilarinin, tlke ntGfusunun %82’sine yani
yaklasik 70 milyon kisiye ulastigi gorilmektedir.?

Sosyal medya ortamlari, ilgilendikleri alanlar
ortak olan Kkisileri bir araya getirerek ve bu sosyal
aglar araciligiyla disuncelerin acik bir sekilde
paylasiimasina imkan saglayarak, kullanicilar
hakkinda buyuk miktarda veri Uretilmesine
neden olmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler,
kisisel verilerin toplanmasi ve paylasiimasina

1- “Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT) Kullanim
Arastirmasi, 20217, Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Erisim
Tarihi: 29 Kasim, 2021, https./data.tuik.gov.tr/Bulten/
Index?p=Survey-on-Information-and-Communication-
Technology-(ICT)-Usage-in-Households-and-by-
Individuals-2021-37437

2- “Digital 2022: Turkey”, We Are Social ve Hootsuite,
Erisim Tarihi: 2 Temmuz, 2022, https./datareportal.com/
reports/digital-2022-turkey
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yonelik kapsami 6nemli dlcude arttirmakta,

buna bagli olarak da dijital cagda mahremiyetin
korunmasi giderek daha zor hale gelmektedir.
Bu zorlugu disarida birakabilmek ve kisisel
verilerin korunmasi ile gereksiz olarak islenmesini
Onleyebilmek amaciyla Avrupa’da ve Ulkemizde
kisisel verileri korumaya yonelik olarak kanunlar
ve cesitli duzenlemeler yurarlige girmistir.

Duzenlemeler uygulamaya konulmus olmasina
ragmen, hareket halinde olan bu verilerin
yayimlanmasi ve paylasiimasi nedeniyle kisilerin
mahremiyet hakkina yoénelik yeni riskler ortaya
cikmaktadir. Oyle ki, 2020 yilinda yapilan bir
arastirmaya gore kullanicilarin %53’0 bir dnceki
yila gore gizlilikleri konusunda daha fazla endise
duyarken, arastirma her 39 saniyede bir siber
saldiri oldugunu ve siber hirsizlarin 2018 yilinda
kisisel ve ticari verilerin satisindan 600 milyar
dolar kazandigini ortaya koymustur.® TUm bu
nedenlerle, kisisel verilerin hi¢cbir denetime tabi
olmadan sinirsiz olarak toplandigi, islendidi,
gelisiguzel kullanildigi bir toplumu 6nlemek

ve istilaci veri isleme bicimlerinin potansiyel
zararlarindan korunmak adina, veri madenine
donusen sosyal medyanin denetlenmesi zorunlu
hale gelmektedir.

Bu noktadan hareketle makale, verilerimizin
korunmasina yonelik ¢ikartilan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na sosyal medyanin
denetimi penceresinden genel bir bakis sunmayi
hedeflemekte ve kisisel verilerin zayif yapisina
dikkat cekmektedir. Sonug bolimuinde ise
verilerimizin ticaretiyle finanse edilen sosyal
medya platformlarindan ézgurltklerimizi nasil
koruyacagimiza dair cevap arayarak, Kisisel
verilerin korunmasina iliskin mevzuatin gtvenli
liman saglayip saglamadigina deginilmektedir.

I. KISISEL VERI VE SOSYAL MEDYA GIZLILiGi:
ANA TANIMLAR

A. Kisisel Veri, Kisisel Verinin Toplanmasi ve
islenmesi Kavramlari

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (KVKK) 3/1-d
maddesi ve Genel Veri Koruma Yénetmeligi’'nin
(GDPR - General Data Protection Regulation)
4/1 maddesine gore kisisel veri, dogrudan veya
dolayli olarak bireyin kimliginin belirlenmesine

3- “DATA PROTECTION & SOCIAL MEDIA: HOW GDPR
INFLUENCES TODAY’S SOCIAL MEDIA PLATFORMS”, RSI
SECURITY BLOG, ERISIM TARIHI: 29 KASIM, 2021. HTTPS.//
BLOG.RSISECURITY.COM/DATA-PROTECTION-AND-
SOCIAL-MEDIA/
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https://datareportal.com/reports/digital-2022-turkey
https://datareportal.com/reports/digital-2022-turkey
https://blog.rsisecurity.com/data-protection-and-social-media/
https://blog.rsisecurity.com/data-protection-and-social-media/
https://blog.rsisecurity.com/data-protection-and-social-media/

izin veren bilgileri ifade etmektedir. Farkl bir
anlatimla, ulasilan veri; ait oldugu kisi hakkinda
bir sey sdylUyorsa ya da bu veri diger verilerle
birlestiginde bu kisiyi isaret ediyorsa kisisel veri
olarak kabul edilmektedir. Bununla birlikte kisisel
verinin yazili olmasi zorunlu degildir.* Soyle ki,
sosyal medya araciligiyla 6zensiz olarak kullanilan
cografi konum® teknolojileri ve ¢esitli bilgi turlerini
kapsayan veriler de kisisel veri olarak kabul
edilmektedir. Yine sosyal medyada veri yigini
olusturan fotograf veya video kaydi gibi veri
sahibinin nasil gérindligu veya neye benzedidi
hakkinda bilgi veren yazili olmayan veriler de
kisisel veri kabul edilmektedir. Yani, bilginin

her turla hali kisisel veri tanimina dahil edilerek
kapsamli bir koruma amaclanmistir.®

KVKK 3/1-e maddesi ve GDPR 4/2 maddesinde
ifade edilen kisisel verilerin islenmesi; otomatik
veya otomatik olmayan yollarla 6zel verilerde
rastgele bir islem veya islem serisi olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda veri isleme
faaliyetinin tam anlamiyla koruma saglayabilmesi
ve potansiyel risklerin saglikli olarak
degerlendirilebilmesi icin glclu kurallar mevcut
olmalidir. Bu kurallara baglanmasi gereken en
onemli husus ise veri isleme faaliyetinin kisinin
rizasi alinmak suretiyle, mesru kisiler tarafindan ve
mesru bir sebebe dayanarak yapilmasidir.” Yine
kanunun 3/1-a maddesinde acik riza, aydinlatma
yUukimlultigunun yerine getirilmesi ile ortaya cikan
6zgur iradenin Urdnd olarak tanimlanmistir.

Bununla birlikte, &zel nitelikli olarak tanimlanan
kisisel veriler, &égrenildiginde veri sahibi icin
ayrimciliga ya da adaletsizlige sebep olabilecek
datalardir.® Hassas veriler KVKK’da sinirli olarak
saylimis ve kisisel saglik durumunu gésteren bu
verilerin dizenlenmesi yonetmelik ile saglanmistir.
Hassas verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin
islenmesinin mumkun olmadigini hUkme baglayan
KVKK, bu durumun istisnalarindan 6. Maddenin

4- Unal, Miicahit, Ses ve Gériintii Verilerinin Paylasimasinin

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Acisindan
Degerlendiriimesi, Lexpera Blog, 2020, Erisim Tarihi: 4
Aralik, 2021

5- “Kamuoyu Duyurusu”, Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
paragraf 5, Erisim Tarihi: 4 Aralik, 2021.

6- Bakirel, Nur Bugce, Veri Sorumlusu ve Veri isleyen
Arasindaki Sorumluluk Paylasimi, 1. Baski, Ankara 2021,
s.18.

7- “Kisisel Veriler”, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Erisim
Tarihi: 10 Aralik, 2021.

8- “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, Erisim Tarihi: 10 Aralik, 2021.
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3. Fikrasinda bahsetmektedir.® Teknolojik
gelismelere bagl olarak e-nabiz gibi elektronik
veri toplama sistemlerinin de kullaniminin
artmasi nedeniyle hassas veriler de diger veriler
gibi artik daha fazla risk altindadir. Hastane
uygulamalarinda glvene dayali islem olarak
ortaya cikan verilerin korunmasi hususu, s6z
konusu sosyal medya oldugunda daha buyuk
dnem kazanmaktadir. Oyle ki, gizlilik hakkindaki
endiseler, artik kullanicilarin sosyal medyada
glvenle ve keyif alarak hareket etmelerini
engellemektedir.”®

KVKK kapsaminda sosyal medya Uzerinde
dolasan verilerin islenmesinde mesru amag
dikkate alindigi takdirde, faaliyete iliskin makul
denge saglanarak, veri sahibinin hakki uygun bir
sekilde korunurken, kisisel verilerin islenmesi ve
serbest bilgi akisinin gereksiz yere etkilenmesi
onlenecektir. Yani veri isleme faaliyeti, mesru
sebebin varhdi ile sinirl kaldigi takdirde hukuka
uygun olacaktir.” Ornegin, bir sigorta sirketine
menfaatini sigorta ettiren gercek ya da tlzel
kisinin verilerinin, islemlerin bitmesine ragmen
silinmeyerek verileri baska bir islemde kullaniimasi
hukuka aykirilik olusturmaktadir.? Ozetle, mesru
amacin varhgi halinde gerceklesen veri isleme
faaliyetinin, mesru sebebin ortadan kalkmasiyla
sona erdirilmesi gerekmektedir.

KVKK ile benzer amaca hizmet eden ve denetim
hakumleri iceren 7253 sayili kanun, internet
ortaminda yapilan yayinlari denetlemek amacina
haiz olsa da bu kanunda yapilan degisiklik ile
TUrkiye’den gunluk bir milyondan fazla erisim
saglanan sosyal ag saglayicilarina, dlkemizdeki
kullanicilara ait verilerin Turkiye'de saklanmasi
ek madde 4/5. fikrasi ile hUkme baglanmis olup,
ilgili madde veri guvenligini temin etmekten

9- KVKK 6/3. Maddesi ile sadlik ve cinsel hayata iliskin
kisisel girdilerin sadece toplum sagliginin muhafaza
edilmesi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
islemlerinin uygulanmasi gibi amagclarla, sir gizleme
sorumlulugu bulunan kisiler veya sorumlu kurum ve
kuruluslarca veri sahibinin acik rizasr aranmaksizin
islenebilecegini ifade ederek, ozel nitelikli verilerin acik riza
alinmaksizin islenmesine istisna getirmistir.

10- Brown, Alison J., “Should | Stay or Should | Leave?”:
Exploring (Dis)continued Facebook Use After the
Cambridge Analytica Scandal, Social Media + Society, s.1,
2020.

11- “Kisisel Verilerin islenme Sartlari”, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, sayfa 2, Erisim Tarihi: 10 Aralik, 2021.

12- Turan, Metin, Bilisim Hukuku, 5. Baski, Ankara 2021, s.
330-331.
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uzaktir.® Zira duzenleme, verilerin yurt icinde
tutulmasini ifade etmekteyse de toplanmasi ve
saklanmasinda sakinca bulunan kisisel verilere
yonelik bir aciklama yapilmamistir. Maddenin veri
koruma amacindan uzak ve ciliz halinin giderilmesi
amaciyla bu konuda bir guncelleme yapilarak,
veri glvenliginin muhafaza altina alinmasi
gerekmektedir.

B. Veri isleyen ve Veri Sorumlusu

KVKK madde 3 ile tanimlanan veri sorumlusu,
kisisel veri isleme organizasyonu surecine katilan,
islemenin amacini ve araclarini belirleyen ve
kisisel verilerle ilgili tum islemlerden sorumlu
gercek ve tlzel kisiyi ifade etmektedir. Kisaca,
veri sorumlularinin temel borcu, aydinlatma
yukumlultiguyle birlikte verilerin guvenli olmasini
da saglamaktir.™

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
paylasilan 27.04.2021 tarihli kararda, sikayetcinin
veri sorumlusuna ait is yerinde pilates egitmeni
olarak gdrev yaptigi, is akdinin sonlanmasini takip
eden tarihte veri sorumlusunun, sosyal medyada
sikayetciye ait fotograflari kullanmak suretiyle,
umuma aclk sekilde paylasimda bulunmasi
nedeniyle KVKK madde 5 kapsaminda yer alan
kisisel verilerin islenmesi icin belirlenen kosullara
uyulmaksizin, verileri hukuka aykiri sekilde islemek
suretiyle yeterli glvenlik seviyesini saglamadigi,
yani gerekli teknik ve idari tedbirleri almadigindan
bahisle idari para cezasi uygulanmasina karar
verildigi anlasiimaktadir.™

Ote yandan, veri isleme faaliyetini veri sorumlusu
tarafindan verilen yetki ile yine onun adina
gerceklestiren gercek ve tuzel kisi ise KVKK’da
veri isleyen olarak tanimlanmaktadir.’® Veri
sorumlusunun talimat ve menfaatlerine uygun
olarak is gdrme yukumluligunu Utstlenen veri
isleyen, veri isleme faaliyetini degil, isleme
eyleminden dogan sonucu teminat altina
almaktadir.”

13- 7253 sayil kanunun tam metni icin bkz. https:/www.
mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5651.pdf

14- Kése Aysun, Melike, Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sucu
(TCK m. 135), 2. Baski, Ankara 2021, s. 91.

15- Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 2021/422 sayili Karar
Ozetiicin bkz. https.//www.kvkk.gov.tr/Icerik/7110/2021-422
16- Kisisel Verileri Koruma Kanununun 3/g maddesi ile

veri isleyen; veri sorumlusunun verdigi yetki ile onun

adina kisisel veri isleyen gercek veya tlzel kisi olarak
tanimlanmustir.

17- Turan Basara, Gamze, Kisisel Veri isleme Sézlesmesi,
Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, C:8, S:16, 5.86, 2020.
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Bu bilgiler 1siginda, gug¢suz yapilari nedeniyle
surekli tehdit altinda olan kisisel verilerin gereksiz
islenmesinin 6nlne gecilerek, veri isleme faaliyeti
minimumda tutulmaldir. Yani, veriyi isleyen ya da
veriden sorumlu olan, verinin islenmesini mesru
kilan hukuk kuralinin amacina yonelik olarak,

veri sahibinin menfaati dogrultusunda hareket
ederken, onun birtakim beklentilerini korumay!
hedeflemeli ve veriyi mimkun oldugunca az
miktarda islemelidir.®

Il. SOSYAL MEDYADA GIiZLILIGIN KORUNMASINA
iLISKIN YASAL DUZENLEMELER

A. Ulusal Diizenlemeler

Bireylerin 6zel hayatlarinin ve &zgurliklerinin bir
parcasl olarak, kisisel verilerinin de korunmasinin
onemi giderek artmaktadir. Bu 6nem
dogrultusunda, kisisel verilerin korunmasi talebini
karsilayacak birtakim kurallarin uygulamaya
konulmasi ve bu suretle denetlenmesi zorunlu
hale gelmistir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi
kararlariyla istikrar kazandigi Uzere, 6zel yasam
ifadesi; kapsamlh tanimlanmasi dahi mimkun
olmayacak kadar genis bir kavramdir.”

Ulkemizde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
yUrarlige girene kadar Anayasa’ya madde
eklemek, kanun hikmunde kararnameler
clkarmak ve sozlesmeler dlzenlemek suretiyle
kisisel veriler korunmaya calisiimistir. 2010

yilina gelindiginde, Anayasa’ya fikra eklenmek
suretiyle, bireylerin kendisi ile ilgili kisisel verilerin
korunmasini talep edebilme hakki glvence
altina alinmistir.2° Daha sonra, yani 7 Nisan 2016
yilinda ise 6698 sayill KVKK, Resmi Gazete’de
yayimlanarak uygulamaya konulmustur.?

Ulkemiz sinirlar dahilinde kisisel verilerin islenmesi
faaliyetini esas alan kanunun ilk maddesinde
ifade edildigi Uzere, kanunun amaci; anayasal bir

18- Oguz, Sefer, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukunun
Genel llkeleri, Bilgi Ekonomisi ve Yénetimi Dergisi, C: 13, S: 2,
s.132, 2018.

19- Pretty ve Birlesik Krallik karari, Basvuru Numarasi:
2346/02, Karar Tarihi: 29/07/2002.

20- Anayasa’nin 20. maddesine getirilen ek fikra

ile herkesin kisisel verilerini korunmasini talep etme
hakkina sahip oldugu ve bireyin kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime, bu verilere ulasma, bunlarin dtizeltiimesini
veya silinmesini isteme ve hedefleri dogrultusunda kullanilip
kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsadigi ve bu verilerin,
sadece yasada 6ngdrtilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebildigi ifade edilmistir.

21- “Kurumsal Tarih¢e”, Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
Erisim Tarihi: 15 Aralik, 2021. https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/2075/Kurumsal-Tarihce
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hak olarak duzenlenen temel hak ve hurriyetlerin
korunmasi, &zel hayatin mahremiyeti, ayrica
kisisel verilere sinirsiz ve duzensiz olarak
erisilmesinin 6nlne gecilmesini saglamaktir.??
Yine de getirilen dizenlemelere ragmen, &zellikle
sosyal medyanin denetlenmesi ve bu mecralarda
kisisel verilerin muhafazasi gin gectikce daha zor
hale gelmektedir.

Bu zorlukla mucadele adina getirilen
dizenlemeler kismen makul olsa da kisisel verilere
yonelik saldirilarin dnlenmesi ve durdurulmasi
bakimindan yetersiz kalmaktadir. Ornegin,

KVKK 18. maddesi ile kanuna aykiri durumlara
idari para cezasl yaptirimi 6ngorulmus ise de

TUrk lirasinin yabanci para birimleri karsisinda
deger kaybetmesinden bahisle bu yaptirimlar
etkisini yitirmekte ve cezalandirmanin amacina
ulagsmasina engel olmaktadir. Etkisi kirillan

bu tlr dizenlemeler nedeniyle strdurudlebilir
mahremiyeti arzulamak; dijital ortamin bir sinirinin
bulunmamasi dikkate alindiginda, beklentinin
soyut bir istek olarak kalmasina neden olmaktadir.

B. Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Yonetmeligi
(GDPR)

Bireylerin veri koruma ve gizlilik ihtiyaclarini
karsilayabilmek icin Avrupa Birligi tarafindan 2016
yilinda kabul edilen yénetmelik, 25 Mayis 2018
tarihinden itibaren yurarlikte bulunmaktadir.??
KVKK’da oldugu gibi GDPR’da da bireylerin acik
rizasi dogrultusunda, mesru bir amacg ve orantil
veri isleme faaliyeti gozetilerek veri glvenligini
saglamak hedeflenmektedir.?*

Buradan da anlasilacagi Uzere, GDPR nazarinda
kisisel verilerin islenmesi yoninden dikkate alinan
bazi gerekcgeler bulunmaktadir. Bunlarin arasinda,
kamu menfaati, yasal yukumlutltkler, riza ve mesru
amac gibi veri isleme faaliyetini yasal cercevede
tutacak bazi esaslar yer almaktadir. Sosyal medya
s6z konusu oldugunda bu gerekcelerden belki

de en baglantili olanlari mesru menfaat ve rizadir.
Zira kullanicilarin gizliligi ve korunmasi ile bunlarin

22- “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
Amaci ve Kapsami”, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, s.

1, Erisim Tarihi: 15 Aralik, 2021. https.//www.kvkk.gov.
tr/Icerik/4185/6698-Sayili-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-
Kanununun-Amaci-ve-Kapsami

23- Genel Veri Koruma Yonetmeligi’nin tam metni ve
tarihgesi icin bkz. https.//gdpr-info.eu/

24- M. Geden, Ahmet ve Tlirksel Kaya Bensghir, Reflections
from GDPR to Turkish Data Protection Act in the Context
of Privacy Principles, 5th International Management
Information Systems Conference, s. 119, Erisim Tarihi: 27
Aralik, 2021.
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kontrolU arasinda bulunan bag, diger gerekcelere
goére daha saglamdir. Tum bu esaslarin
kapsayiciligi ve islerligi -uygulamada siki bir
sekilde denetime tabi tutularak- kolaylastiriimak
suretiyle yonetmeligin varligi desteklenmelidir.

Avrupa Komisyonu bu géruse paralel olarak,
taraf Ulkelerdeki uygulamada birligi saglamak

ve blrokrasiyi engellemek adina tek bir yasal
ddzenlemenin énemli oldugunu vurgulamaktadir.?®
Yani KVKK’dan farkli olarak GDPR; daha genis bir
etki alani saglayarak Avrupa Birligi Ulkelerinde
ikamet eden bireyleri kapsamaktadir. Yine

GDPR ile duzenlenen ve 83. maddenin 4, 5 ve 6.
fikralari ile “bir dnceki mali yilin diinya capindaki
cirosu” seklinde ifade edilen yaptirimlara iliskin
hiakumler, Ulkemizde yururlikte bulunan KVKK’nin
18. maddesinin aksine, Kisisel verilerin korunmasi
anlaminda onleyici ve engelleyici pozisyonda
bulunmaktadir. irlanda Veri Otoritesi tarafindan
Whatsapp sirketinin ihlali nedeniyle verilen 225
milyon Euro para cezasl, yukarida izah edilen
dUsunceyi desteklemektedir. Soyle ki, GDPR’daki
dort farkh maddenin ihlali nedeniyle, Whatsapp
sirketinin bagl bulundugu ana sirketin bir dnceki
mali yilin dinya capindaki toplam cirosu hesaba
katilarak belirlenmistir.2

C. Gizlilik S6zlesmeleri

Kisisel verilerin korunmasi bakimindan, gunluk
yasamimizda oldugu gibi sosyal medyada
yapilan ihlaller de &zel hayatin gizliligini inlal
niteligindedir.?” Sosyal medyanin barindirdigi
endiselerin kullanici merkezli olmasi nedeniyle,
gizlilik politikasinin anlamli ve kullanish sekilde
tasarlanmasi gerekmektedir. Bununla beraber,
olusturulan gizlilik sézlesmeleri derin bir guvenlik
saglamakla birlikte, s6zlesmelerin okuma suresinin
bireylerin internette harcadigi sureyi gecmemesi
gerekmektedir. Zira yapilan arastirmalar,

gizlilik s6zlesmelerinin okunmasinin zor olmasi
nedeniyle nadiren okundugunu ve bu durumun
akilci karar vermeye engel oldugunu, ayrica
gizlilik politikalarinl okumak icin harcanan tahmini
sdrenin, kullanicilarin internette gezinmek icin
harcadiklari zamanin ylzdesini (%45,3) astigini

25- Bakirel, 5.38.

26- irlanda Veri Otoritesinin Whatsapp sirketinin gizlilik
politikasindaki belirsizlikler nedeniyle uyguladigi yaptirima
dair nihai karar igin bkz. https./edpb.europa.eu/system/
files/2021-09/dpc_final_decision_redacted_for_issue_to_
edpb_01-09-21_en.pdf

27- Budak, Hatice, Sosyal Medya lletisiminde Mahremiyetin
Sertiveni, insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, C:
7,S:1,5.154, 2018.
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gostermektedir.?®

Sosyal medya gizlilik politikalarinda genel olarak,
tum verilerin saklama sinirlamasina aykiri sekilde
kullanici profili silinene kadar elde tutuldugu
ifade edilmektedir. Ayrica, yine sosyal medyada
hesap olusturma sirasinda gizlilik ayarlarinin
varsayilan olarak birakilmasi, yani herhangi bir
gizlilik ayarinin secilmemesi durumunda -degisiklik
yapilmadigi sirece- ana sayfada paylasilan
veriler herkesce goérllebilmektedir.?® Herkese
acik profillerde paylasilan verilerin ise ilgili kisi
tarafindan alenilestirildiginden bahisle islenmesi
mUmkUn olabilmektedir.?® Bu nedenlerle, gizlilik
sdzlesmelerinin akicl ve pratik sekilde bireylere
sunulmasi mahremiyet acisindan énemli bir yer
tutmaktadir. Yargitay’in kararina konu olan bir
olayda, Facebook sosyal medya hesabinda
paylasilan resim, kisisel veri olarak kabul

edilse dahi herkese acik profilden paylasilan

ve bu suretle ilgili kisi tarafindan alenilestirilen
verinin hukuka aykiri olarak ele gecirilmesi ve
yayllmasinin séz konusu olamayacagi hukme
baglanmistir.®

Whatsapp ile irlanda Veri Otoritesi arasinda
devam eden davanin etkisi olarak, davaya

konu olayin ardindan seffaflik gereksinimi

duyan sirket, gizlilik politikasinda degisiklige
gidecegini aciklayarak, paylasilacak olan verileri
yeni bir bilgilendirme metniyle kullanicilarina
duyurmustur.®? Bu degisikligin sonuclarina yénelik
olarak yapilan arastirmaya goére, kullanicilarin

veri ihlali endisesine ragmen yalnizca %25’inin
uygulamayi kullanmayacagini beyan ettigi tespit

28- M. McDonald, Aleecia & Lorrie Faith Cranor, The Cost
of Reading Privacy Policies, A Journal of Law and Policy
for the Information Society, s. 2, 2008.

29- Yetim, Servet, Ceza Muhakemesi Hukuku Kapsaminda
Sosyal Medyadan Delil Toplama ve Degerlendirme
(Facebook Ornegi), 1. Baski, Ankara 2016, s.274.

30- “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulanmasi”,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, s.52, Erisim Tarihi: 27
Aralik, 2021.

31- Yargitay 12. Ceza Dairesinin 30.03.2016 tarih,
2015/4349 Esas ve 2016/5349 Karar sayil ilaminda, izinsiz
kullanildigr iddia edilen fotografin herkese acik bir profilden
alindigi, fotografin 6zel hayata dair olduguna iliskin
iddiada bulunmadigi, béylece 6zel hayata iliskin olmayan
ve herkese acik Facebook profilinden kolaylikla elde
edilen fotograflarin, kisinin isim ve soy ismi kullaniimaksizin
yalnizca baska bir Facebook profilinde yayinlanmasi
eyleminin su¢ olarak kabul edilemeyecegi yéninde hikdm
kurulmustur.

32- Ddlger, Murat Volkan, WhatsApp Glvenlik Degisikligi
Ne Anlama Geliyor? Verilerimiz Paylasilacak mi?, s. 1, Erisim
Tarihi: 6 Ocak, 2022.
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edilmistir.3®

Baska bir deyisle, 6zel hayatin gizliligini yok
sayacak sekilde sosyal medya Uzerinden
paylasilan metinlerin, hareketli gorsellerin ve
resimlerin baskalari tarafindan basit bir sekilde
kaydedilebilecegi bilinse de bu durum sosyal
medyada aliskanligi degistirmemekte ve harcanan
zamani disirmemektedir.3* Yani bireyler, sosyal
medya platformlarinin 6rdtgu sanal guvenlik
duvarindaki ¢atlaklardan sizan kisisel verileri
yeterince 6nemsememektedir.

Ill. SOSYAL AGLARDA GiZLILiGIN
KORUNMASINA ETKi EDEN UNSURLAR

A. Yasalara ve Duristluk Kurallarina Uygun Olma
ilkesi

Kisisel Verileri Koruma Kanununa gore

hukuka uygunluk hali, veri islemenin yasal bir
sebebe bagl olarak yapilmasi durumunu ifade
etmektedir.?® Kapsayicl nitelikteki bu unsur ile
hukuka uygunluk ilkesi, tim hukuk sistemini
icerisine dahil etmektedir.3® Kisaca, hukuk
normlarina uygun olma unsuru, Kisisel verileri
koruma mekanizmasinin agirlik merkezinde
yer alan kapsayici bir ilke olarak bulunmakta
ve sosyal medyada mahremiyetin korunmasi
konusunda énemli bir noktada konumlanmaktadir.

KVKK temelinde durUstltk kurallarina uygun

olma unsuru ise bireylerin mesru cikarlarinin

ve beklentilerinin makul olup olmadigini ifade
etmektedir.®” Tanimlanan bu unsurun, kosullarin
bUtunlugu yaklasimiyla degerlendirilmesi
gerekmektedir. Ornegin, is yerinde herkesin
gorebilecedi bir yerde birakilan notlarla ilgili makul
bir mahremiyet iddiasinda bulunulmasi mimkun
olmamakla birlikte, yatagin basucunda bulunan

33- Griggio, Carla F., Midas Nouwens ve Clemens
Nylandsted Klokmose, Caught in the Network: The Impact
of WhatsApp’s 2021 Privacy Policy Update on Users’
Messaging App Ecosystems, CHI ‘22: Proceedings of the
2022 CHI Conference on Human Factors in Computing
Systems, s. 17, 2022.

34- Yilksel, Hakan, Sosyal Medya Ortaminda Mahremiyet
Sorunu: Facebook ve WhatsApp Platformlari, Kastamonu
iletisim Arastirmalari Dergisi, S: 7, 5.92, 2021.

35- Bakirel, s. 60

36- “Kisisel Verilerin Islenmesine lliskin Temel ilkeler”,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, s.5, Erisim Tarihi: 8 Ocak,
2022. https.//www.kvkk.gov.tr/Icerik/4189/Kisisel-Verilerin-
Islenmesine-lliskin-Temel-llkeler

37- “Kisisel Verilerin Islenmesine lliskin Temel ilkeler”,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, s.8, Erisim Tarihi: 8 Ocak,
2022. https.//www.kvkk.gov.tr/Icerik/4189/Kisisel-Verilerin-
Islenmesine-lliskin-Temel-llkeler
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bir gunltkle ilgili olarak makul bir mahremiyet
talebi ileri surulebilecektir. Baska bir cerceveye
oturtmak gerekirse; perdeleri acik, yuksek katli bir
apartman dairesinden ziyade, etrafi agaclarla ve
duvarla cevrili bir evde daha guclu bir mahremiyet
beklentisi bulunmaktadir.

Benzer sonuclari kapsayan ve GDPR

duzleminde verilen bir kararda, Kaliforniya

Ust derece mahkemesi, gizlilik beklentisine

dair degerlendirme yaparak; herkese acik
sekilde yapilan paylasimin daha sonra tekrar
paylasiimasi halinde ortaya ¢cikan mahremiyet
arzusunun, makul bir beklenti olmadigi kanaatine
varmistir.3® Tum bu bilgiler isiginda, makul beklenti
ile bireylerin hak ve 6zgurltkleri arasindaki
dengenin her daim muhafaza edilmesi gerektigi
anlasiimaktadir.

B. Verilerin Mesru Amaca Yonelik islenme ilkesi

Kisisel verilerin yasal amaclar dogrultusunda
islenmesinin merkezinde ¢esitli menfaatler
bulunmaktadir. Bu menfaatlerin basinda gelen
mahremiyet hakkinin mesru bir amacinin olup
olmadigina bagh olmasi; yapilan is ve sunulan
hizmetle baglantili ve gerekli olmasini ifade
etmektedir.*®* Bu nedenledir ki, kisisel verileri
korumanin en temel ilkelerinden bir tanesi,
verilerin mesru bir amac¢ dogrultusunda
islenmesidir. Hukuki zeminde izin verilen her turlu
ekonomik, sahsi ya da hukuki ¢ikarlari tanimlayan
mesru menfaat, veri sahiplerinin hukuki
korumasini zayiflatmamalidir.4°

Bu bilgiler isiginda, mesru menfaat kavrami her
ne kadar modern ve hizli teknolojik gelismelere
yonelik dizenleme egiliminde ise de kanuna
uygun bir isleme faaliyetinin kapsamini
genisletmektedir. Bu genisletme, belirsizlige

ve veri sahiplerinin hukuki korunmasinda
zayifliga neden olmaktadir. AIHM, “mesru kabul
edilebilirlik” yontinden yaptigi degerlendirmede,
tibbi veriler bakimindan 6zel hayatin korunmasina
dikkat cekerek, Letonya yasalarinca keyfilige
karsi yeterli koruma saglanmadigini ve yetkili
makamlarin takdir yetkisinin sinirinin belli

38- 2 Nisan 2009 tarihli kararin tam metni icin bkz. https:/
caselaw.findlaw.com/ca-court-of-appeal/1074276.html
39- “Kisisel Verilerin [slenme Sartlari”, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, s.12, Erisim Tarihi: 8 Ocak, 2022. https.//
www.kvkk.gov.tr/Icerik/4190/Kisisel-Verilerin-Islenme-
Sartlari

40- Sinar, Hasan, Kisisel Verileri Hukuka Aykiri Olarak
Verme, Yayma veya Ele Gecirme Sucu (TCK 136), Kisisel
Verileri Koruma Dergisi, C: 2, S: 1, .56, 2020.
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olmadigini ifade ederek ihlal bulunduguna
hikmetmistir.*

Diger yandan, Danistay’in 2017 tarihli bir
kararinda mesruluk hususuna vurgu yapllarak,
kisisel veri kapsaminda bulunan yUlz tanimlama
isleminin sinirlarinin belirli bir hukuki zeminden
yoksun olmasi ve biriktirilen verilerin ileride
baska amaclarla islenmeyecegine dair teminatin
bulunmamasi nedeniyle 6zel hayatin gizliligini
inlal niteliginde oldugu hikme baglanmistir.*?
TUm bu hususlar ve hikim &zetinden anlasildigi
Uzere, mesru menfaatin degerlendirildigi anda
mevcut, dikkate deger ve ciddi olarak bulunmasi
gerekmektedir.*

C. Veri isleme Faaliyetinin Olciilii Olma ilkesi

Orantililk unsuru, veri isleme amaciyla yapilan
bilgi arayisi ve bireylerin menfaatine uygun bir
oranti kurulmasi olarak tanimlanmakta, esasen
kisisel verilerin hukuka uygun olabilmeleri

icin islenme amacinin sinirlarini asmamasi
gerekmektedir.** Baska bir anlatimla ol¢ult
olma ilkesi, temel haklara iliskin uyusmazliklari
gidermek Uzere etkili bir ¢6zum araci olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu 2019 yilinda verdigi
kararda; gida perakende sektorinde faaliyet
gosteren sirketin musteri karti uygulamasina

ait aydinlatma metni incelendiginde, sendika
Uyeliginden cinsel hayata kadar bircok verinin
islenebilecegdi ifadelerinin bulunmasi karsisinda,
gida sektoérunde bulunan sirketin bu bilgileri
islemesini gerektirecek &Icull bir amacin
bulunmadigina hikmedilmistir.4°

Kurul’'un baska bir kararinda, isveren tarafindan
acik riza alinmaksizin ve aydinlatma yukumlaltigu
yerine getiriimeden iscilerinin parmak izinin
alindigi ve calisanlarin bu bilgiyi vermek zorunda
birakildigindan bahisle, séz konusu verinin isleme

41- L.H. ve Letonya, Basvuru Tarihi: 29.04.2014, Basvuru
No: 52019/07, paragraf 59-60.

42- Danistay 11. Daire Baskanhginin 13.06.2017 tarih,
2017/816 Esas ve 2017/4906 Karar sayil ilami.

43- “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulanmasi”,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, s.54, Erisim Tarihi: 20
Ocak, 2022.

44- Bakirel, s. 64

45- Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25.03.2019 tarih

ve 2019/82 sayil karari icin bkz. https./www.kvkKk.
gov.tr/Icerik/5463/-Bir-market-zincirinin-sadakat-kart-
uygulamasina-iliskin-ihbar-ve-sikayetler-hakkinda-Kisisel-
Verileri-Koruma-Kurulunun-25-03-2019-tarihli-ve-2019-82-
sayili-Karari
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amacinin dlcllu olmadigina karar verilmistir.4®

Benzer sonuca hikmedilen diger bir kararda

ise sosyal medya platformu olan Facebook
Uzerinden, kullanici tarafindan fotograflarina
erisim izni verilmesi halinde, Gc¢uncul taraf

bir uygulamanin sadece zaman cizelgesinde
paylasilan fotograflara erisim saglayabilmesi
gerekirken, bu durum ihlal edilerek Facebook
tabanli farkl platformlarda paylasilan fotograflara
da gelistiricisi farkl olan uygulamalar tarafindan
erisim sagladigl ve Facebook kullanicilarinin
paylasima acmadigi fotograflara da séz konusu
uygulamalarin ulagsmasi karsisinda, KVKK 4.
maddesinde ifade edilen “islendikleri amacla
baglantil, sinirli ve olctlt olma” ilkelerine aykirilik
teskil ettigi kanaatine varilmistir.#’

IV. TEMEL HAKLARIN KORUNMASI BAKIMINDAN
SOSYAL MEDYA PLATFORMLARININ
YUKUMLULUKLERI

Sosyal medya platformlarinin sorumluluklari
bakimindan degerlendirme yapildiginda, veri
koruma yukumluligu oncelik olarak karsimiza
¢lkmaktadir. Bu yukuamlulUkler kanunda ifade
edildigi Uzere; acik riza, teknik tedbirler ve
aydinlatma yukimlulugu dahil diger gerekli
tUim tedbirlerin proaktif olarak alinmasi seklinde
tanimlanabilmektedir. Aksi durumda sirketlerin
sorumlulugu gindeme gelecektir.

Kanunun 12. Maddesinde kisisel verilerin

kanuna aykiri olarak temin edilmesi halinde, veri
sorumlusunun en kisa surede ilgilisine ve Kurul’a
bildirecedi ifade edilmistir.#® Bu noktada “en kisa
sUrede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasi
gerektigi ve ihlalin 6grenildigi tarinten itibaren en
gecg 72 saat icerisinde kurula bildirilmesi gerektigi

46- Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20.05.2020 tarih ve
2020/404 sayill karari icin bkz. https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/6913/2020-404

47- Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 11.04.2019 tarih

ve 2019/104 sayil karari icin bkz. https.//www.kvkKk.
gov.tr/lcerik/5463/-Bir-market-zincirinin-sadakat-kart-
uygulamasina-iliskin-ihbar-ve-sikayetler-hakkinda-Kisisel-
Verileri-Koruma-Kurulunun-25-03-2019-tarihli-ve-2019-82-
sayili-Karari

48- Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 12/5°te, veri
sorumlusunun yasanan veri ihlalini bildirmesi; islenen 6zel
verilerin yasal olmayan bir yolla baskalari tarafindan ele
gecirilmesi durumunda, veri sorumlusunun en kisa sirede
ilgilisine ve Kurula beyan etmesi olarak tanimlanmistir.
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kurul kararlariyla istikrar kazanmistir.4®

ihlalin zamaninda bildirilmemesi durumunda

ise kurul kararlarinin yerine getirilmemesi
halinde uygulanacak olan 66.965 TL’den
2.678.863 TL’ye kadar idari para cezasi ile
cezalandirilabileceklerdir. Veri ihlaline nedeni
veri glvenligine iliskin ytUkudmlultklerin yerine
getiriimemesinden kaynaklandigi durumda ise
idari para cezasl 40.179 TL’'den 2.678.863 TL'ye
kadar idari para cezasi olarak kararlastiriimistir.>°

V. KIiSISEL VERILER BAGLAMINDA SOSYAL
MEDYA DENETIMININ ONEMiI

Fiziksel etkilesimden ¢cevrimici etkilesime

gecis surecinde, gizlilik kavrami da birtakim
degisikliklere ugramistir. Kavramlarin ve
teknolojinin degisiklige ugradigi bu surecte sosyal
medya okuryazarhgi, internet iletisimlerinde
veri korumasina yonelik gucgli bir gereksinim
olmakla birlikte, sosyal medya kullaniminda bilgi
guvenliginin saglanmasi bakimindan, gizlilige
dnemli etkisi bulunmaktadir. Ote yandan, kisisel
verilerin gizliligi ve hassas bilgilerin islenmesi

ile ilgili endiseler ve bu bilgilerin zayifliginin
kesfedilmesi, sosyal medya denetiminin ortaya
cikmasini saglamistir. Ornegin, biylk oranda
endise sahibi olan Avrupall veri sahiplerinin
haklarini nasil kullanacaklarina dair bilgileri dahi
bulunmamaktadir.5' Bu bilgiler isiginda, sosyal
medya denetimiyle, bilgi akisinin temel hak ve
OzgurlUklere saygill bir sekilde gerceklesmesinin
saglanmasi amaclanmaktadir. Ornegdin, bunu
genel olarak saglayabilen ve en gulclu veri
koruma sistemlerinden birisine sahip ulke olan
Almanya’da, iscilerin sosyal medya hesaplarinin
istenmesi mUmkuin dedgildir.>?

Veri aktarimi penceresinden bakildiginda,
yurtdisina aktarilan verilerin yuksek oranda olmasi

49- “Kisisel Veri Ihlali Bildirim Usul ve Esaslarina lliskin
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 Tarih ve
2019/10 Sayil Kararina lliskin Duyuru”, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Erisim Tarihi: 3 Subat, 2022. https.//www.
kvkk.gov.tr/Icerik/5362/\Veri-lhlali-Bildirimi

50- “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda
Dtizenlenen idari Para Cezalari (TL)”, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Erisim Tarihi: 3 Subat, 2022. https.//kvkk.
gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/782832¢ef-892c-463d-
a58d-a478b6f84586.pdf

51- Sieber, Ulrich, Eric Hilgendorf vd., Ceviri Hakan Hakeri,
Yener Unver vd., internet Hukuku, 1. Baski, Ankara 2013. S.
376

52- Kajtar, Edit ve Bruno Mestre, Social networks and
employees’ right to privacy in the pre-employment stage:
some comparative remarks and interrogations, Hungarian
Labour Law E-Journal, C: 1, .35, 2016.
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nedeniyle, yapilacak aktarim sirasinda ilgililerden
acik riza alinmasina yénelik kanun maddesi,
uygulamada islerlikten uzak olup, gergekci
degildir. Bu duruma henuz guvenli tlkelerin
listesinin yayimlanmamis olmasi da eklendiginde,
s6z konusu belirsizligin ciddi problemlere yol
acma riski tasidigr gérulmektedir. Buradan
hareketle, Kurul’'un yeterli koruma bulunan
Ulkeleri agiklamamasi nedeniyle, kanunda acgik¢a
ifade edildigi Uzere; yurtdisina verilerin aktariimasi
sirasinda yeterli koruma mevcut olmadigi
takdirde, Kurul’'un izin vermesi kosuluyla acik riza
aranmayacagindan, bu asamada nitelikli koruma
talep edilmesi ve Kurul onayi alinmasi uygun
olacaktir.s®

Sosyal medyada toplanan ve islenen kisisel
verilerin korunmasi bakimindan ele alindiginda
ise sosyal medya kullanicilarinin verileri Gzerinde
hakimiyet sahibi olduklarini hissetmeleri
nedeniyle, gizlilik ilkesinin varsayilan olarak
uygulanmasi gerekmektedir. Verilerin piyasadaki
mali degerleri de veri tuccarlarinin ilgisini
cektiginden, gizlilik ilkesinin uygulanmamasi
halinde verilere ait pazar payinin artmasi
kacinilmazdir.>* Diger yandan dijitallesmis toplum
icin veri korumanin sinirlandirilamayan genel

bir zorluk olmasi ise bu ilkenin uygulanmasini
glclestirmektedir. ifade edilen koruma
hedeflerinin aksine sosyal medya platformlarinin
blUyusune kapilan bircok kullanici, verilerinin
talep edilmesine kayitsiz kalmak suretiyle reklam
sirketlerinin hedefinde yer almaktadir.>® Buradan
hareketle 6rneklendirmek gerekirse, 2018 yilinda
ortaya c¢ikan ve Cambridge Analytica isimli
sirketin, Facebook kullanicilarinin davranislari,
istekleri ve yasam tarzlari gibi verilerini 2016
yilindaki ABD secimlerinde kullanmak Uzere
toplamasi ve se¢men profili olusturulmak

Uzere siyasilere vermesi, veri mahremiyetine
yonelik tehdidin her alanda mevcut oldugunu

53- Kisisel Verileri Koruma Kanunun 9/2-b maddesi;
yurtdisina aktarilacak olan verilerde, yeterli korumanin
mevcut olmamasi durumunda Tlrkiye veya ilgili
ulkedeki veri sorumlularinin yeterli korumayi garanti
etmesi ve Kurul’'un izninin bulunmasi halinde acik riza
aranmayacagini hikme baglamistir.

54- Tastan, Furkan Guven, Kisisel Veriler Ger¢cekten Para
Ediyor Mu? Erisim Tarihi: 23 Haziran, 2022. https.//www.
sinerjik.org/2017/01/kisisel-veriler-gercekten-para-ediyor-
mu/

55- Bayram, Mehmet Hanifi, Avrupa Birligi ve internet
Hukuku, 1. Baski, Ankara 2011. S. 32-33
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gostermektedir.®®

Bununla birlikte, tim dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de veri borsalarinin istah kabartan
yukselisi nedeniyle milyonlarca kullanicinin verileri
calinirken, milyonlarca kullanicinin kisisel verileri
ise risk altinda bulunmaktadir. Ozellikle sosyal
medya sirketlerinin en popdulerlerinden olan

ve kendi i¢lerinde kug¢uk bir dinya barindiran
LinkedIn, Facebook ve Twitch gibi sosyal medya
platformlarinda yasanan veri hirsizligi, bu ihlallerin
boyutunun kiresel nitelikte oldugunu acikca
gostermektedir. LinkedIn sosyal medya sirketinin
maruz kaldigi veri sizintisi sonucunda, platform
Uyelerinin %93’U olan yaklasik 700 milyon
kullanicinin verisi ifsa edilmistir.5” Yine Facebook
ve Twitch sirketlerinin kullanicilarina ait bir¢ok veri
calinirken, Twitch internet sitesi veri tabanindan
100 GB’lik bir veri sizintisi gergeklestirilerek
yayincilarin kazandiklari tUcrete kadar bircok veri
ifsa edilmistir.58

AIHM kararlarinda verilerin korunmasi hususu,
AIHS madde 8 kapsaminda ele alinmakta ve
kisisel verilerin muhafazasina iliskin hukuki alt
yaplya ciddi bir yardim saglamaktadir. AIHM’in,
kisisel veri s6z konusu oldugunda ortaya koydugu
istikrarli kararlari bu alanda buyuk énem ifade
etmektedir.®®

Ozel hayatin orantisiz bir sekilde ve haksiz
mudahale sonucu ihlal edildigi ifade edilen AIHM
kararinda; kamuya aclk alanda bulunan kameralar
tarafindan, basvurucunun intihar girisimine dair
goéruntulerinin kaydedilmeksizin izlenmesinde 6zel
yasama mudahale olmadigi ancak bu verilerin
kalici olarak kaydedilmesinin ihlal olusturacagdi
hikme baglanmistir.e©

AIHM, Taylor ve Sabori basvurusunda, polisin
basvurucunun ¢cagri cihazina gelen mesajlara
keyfi olarak el koymasi karsisinda, yasanin kendi

56- “Cambridge Analytica and Facebook: The Scandal
and the Fallout So Far, The New York Times, Erisim Tarihi:
23 Haziran, 2022, https.//www.nytimes.com/2018/04/04/
us/politics/cambridge-analytica-scandal-fallout.html

57- Morris, Chris, Massive data leak exposes 700 million
LinkedIn users’ information, “Fortune”, Erisim Tarihi: 23
Haziran, 2022.

58- Tidy, Joe ve David Molly, Twitch confirms massive data
breach, “BBC”, Erisim Tarihi: 23.06.2022. https.//www.bbc.
com/news/technology-58817658

59- Solmaz, Eren, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
Kararlarrnin Kisisel Verilerin Korunmasina Katkisi, idare
Hukuku ve llimleri Dergisi, C:18, S:1, s. 63, 2019.

60- Peck ve Birlesik Krallik, Basvuru Tarihi: 28.04.2003,
Basvuru No: 44647/98, paragraf 59.
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icerisinde yeterince acik olmadigina dikkat
cekerek, yapilan islemin yalnizca mevzuata
uyarak yasaya uygun hale gelmeyecedini, niteligi
geregdi hukukun Ustinligundn de korunmasi
gerektigini ifade etmistir.®’

Buradan hareketle, izah edilen tablonun
engellenebilmesi ve durdurulabilmesi agisindan
burokrasiyi arttiran ve fazlaca kural iceren
duzenlemelerden kaginiimasi gerekmektedir.
Zira sonuclarin ¢cok adir olacagini gésteren ve
Ulkemizde yasanan bir veri ihlalinde, internet
Uzerinden siparis verilmesini saglayan Unlu
yemek sirketinin internet sitesine yapilan saldiri
sonucunda 21 milyondan fazla kullanicinin
verilerinin yurtdisina kacirldigi ve boylece
neredeyse 28 GB’lik tum musteri veri tabaninin
sizdirldigi ve 8 glin boyunca fark edilmeyen bu
durumda veri sorumlusunun kusurlu bulundugu
tespit edilerek para cezasi uygulanmasina karar
verilmistir .52

AIHM ictihatlari ve yukarida izah edilen tim

bu bilgiler 1s1Iginda, sosyal medyayi proaktif
olarak denetlemek, kuruluslarin bu riskleri
belirlemesine ve bunlari azaltmak i¢in dinamik
kontroller uygulamasina yardimci olabilecektir.
Bununla birlikte, sosyal medyadaki patlayici
buylme gbz 6nune alindiginda, mevcut

kanuna dayanmak suretiyle yapilacak boyle bir
denetimin oldukc¢a zor bir hale burindigu de acik
olarak gérulmektedir. Yine bu veri ihlalleri bize
gostermektedir ki, aglar Uzerindeki iletisim ve veri
akisinin kuresel boyutunu ele alacak sekilde bir
yargi yetkisinin varligi zorunlu bulunmaktadir.

VI. SONUC

Kisinin, verilerini anlama ve kontrol etme
kapasitesi, modern toplumda yasamanin

dnemli bir parcasi haline gelmistir. Ozellikle de
genclerin sosyal medya etkilesimleri nedeniyle
yUksek miktarda kisisel veri Uretilmekte ve
geldigimiz noktada bu veriler; reklamcilar ve icerik
gelistiriciler gibi risk potansiyeline sahip taraflarca
kullanicilarin profilini ¢cikarmak icin giderek daha
fazla kullaniimaktadir.

Ayrica, ekonominin yeni yakiti haline gelen kisisel

61- Taylor-Sabori ve Birlesik Krallik, Basvuru Tarihi:
22.01.2003, Basvuru No: 47114/99, paragraf 18-19.

62- “Yemek Sepeti Elektronik lletisim Perakende Gida
Lojistik AS veri ihlal bildirimi hakkinda” Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 23/12/2021 tarih ve 2021/1324 sayili
Karar Ozeti”, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Erisim
Tarihi: 24 Haziran, 2022. https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/7168/2021-1324
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verilerin korunmasina yonelik makul beklentilere
sayglll olma hali, dogasi geredi diger ilkelerle

i¢ icedir ve bunlarin uyumlulugunun korunmasi
gerekmektedir. Baska bir ifadeyle, kisilik ve
gelisme &6zgurlugu ile toplumsal iletisim duzeni,
sadece her bireyin kisisel bilgilerinin islenmesi
konusunda bizzat karar verebildigi takdirde
mumkundar.

Bu noktada, bilginin islenmesinde mesruiyet

ve 6zel hayatin gizliligine mtdahale kavramlari
arasinda ayrim yapilmasi konusu gun gectikce
daha fazla 6nem arz etmektedir. Genel

olarak kisisel verilerin gli¢cslz yapisl, onlari
korunmaya muhta¢ kilmaktadir. Bu nedenle veri
minimizasyonu terimi énemli bir isaretci olsa da
bu durumun aksine sosyal aglarda islenen buyuk
miktarda bilgi, veri minimizasyonu ilkesine aykirilik
teskil etmektedir.

Agirlikli olarak ¢cevrimici sosyal ag gizlilik
politikalarinda; tum kisisel verilerin, kullanici profili
silinene kadar saklandigi belirtilir. Bir zaman siniri
belirtmeden veri saklanmasi, saklama sinirlamasi
ilkesine aykiridir. Bazi veri politikalarinda ise kisisel
verilerin islenme amaci belirtilmemistir. Boyle bir
durumda dijital ayak izinin suresiz saklanmasi da
kullanicilarin makul mahremiyet beklentilerine
zarar vermektedir.

7253 sayill kanun ile internet ortaminda yapilan
yayinlar araciligiyla islenen suclarla mucadele
etmek icin yapilan dlizenlemedeki degisiklik ile
kullanicilarin verilerinin Turkiye’de saklanmasi
ek madde 4/5 ile hUkme baglanmis olup, bu
durum veri glvenligi bakimindan yuksek risk
barindirmaktadir. Zira dizenlemede, verilerin
yurt icinde barindirilmasini kararlastirmis ancak
saklanmasinda sakinca bulunan verilere ydnelik
bir tanimlama yapilimamistir. Bu nedenle,

veri glvenliginin korunmasi amaciyla madde
hikmunde gluncelleme yapilmasi gerekmektedir.

Diger yandan, mahremiyetin istilasi icin potansiyel
riskler degerlendirilerek, blrokratik olmayan ve
asiri kural icermeyen dlzenlemeler yururlige
konulmalidir. Kisisel verileri ve buna bagh

olarak mahremiyet beklentileri zarara ugrayan
bireylerin karsisinda yer alan veri tlccarlarina ve
ihmali bulunan veri sorumlularina uygulanacak
olan yaptirimlarin somut olarak caydiriciiginin
bulunmasi gerekmektedir. Bu yaptirimlarin Turk
lirasi GUzerinden miktar belirtilerek uygulanmasinin
ise &zellikle uluslararasi sirketler acisindan

bir etkisi bulunmamaktadir. Cezalandirmanin
caydirici amaci dikkate alindiginda, KVKK’da
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belirlenen ceza miktarlarinin GDPR’a uyumlu
hale getirilmek suretiyle, sirketlerin bir dnceki
mali yilin dinya ¢apindaki cirolari esas alinarak
yaptirim uygulanmasi, boylece veri sahiplerinin
korunmalarinin saglanmasi zorunluluk arz
etmektedir.

Bununla birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan guvenli Ulkelerin yayimlanmamis
olmasi nedeniyle -her ne kadar yurt disina veri
aktarimi sirasinda yeterli koruma mevcut olmadigi
durumlar icin ¢6zUm getirilmeye calisiimis ise

de- halihazirda acik riza alinmasinin disinda etkili
bir ¢6zim sunulmamis oldugundan, bu yonden
bir dizenleme yapilmasi ihtiyaci acik bir sekilde
kendisini gdstermektedir. Bdylece, strekli
genisleyen Kisisel veri hacmi ve veri hirsizhginin
her gecen gln artmasi nedeniyle ihtiyac duyulan
sosyal medya denetimi, dnerilen dizenlemelerle
birlikte verilere glvenli bir liman saglamanin en
6nemli unsurunu olusturmaktadir.
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KANUNU%20VE%20UYGULAMASI.pdf)

Murat Volkan Dilger, WhatsApp Glvenlik Degisikligi
Ne Anlama Geliyor? Verilerimiz Paylasilacak mi?,
Erisim Tarihi: 6 Ocak, 2022. (https.//www.academia.
edu/44888555/WhatsApp_G%C3%BCvenlik_
De%C4%9Fi%C5%9Fikli%sC4%9Fi_Ne_Anlama_Geliyor._
Verilemiz_Payla%C5%9F %C4%Bllacak_M%C4%B1)
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Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Uygulanmasi”. Erisim
Tarihi: 20 Ocak, 2022. (https./www.kvkk.gov.
tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%BOSEL %20
VER%C4%BOLER%C4%BON%20KORUNMASI%20
KANUNU%20VE%20UYGULAMASI.pdf)

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 25.03.2019 tarih

ve 2019/82 sayili karari. (https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/5463/-Bir-market-zincirinin-sadakat-kart-
uygulamasina-iliskin-ihbar-ve-sikayetler-hakkinda-
Kisisel-Verileri-Koruma-Kurulunun-25-03-2019-tarihli-ve-
2019-82-sayili-Karari)

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20.05.2020 tarih
ve 2020/404 sayili karari. https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/6913/2020-404

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 11.04.2019 tarih

ve 2019/104 sayili karari. https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/5463/-Bir-market-zincirinin-sadakat-kart-
uygulamasina-iliskin-ihbar-ve-sikayetler-hakkinda-
Kisisel-Verileri-Koruma-Kurulunun-25-03-2019-tarihli-ve-
2019-82-sayili-Karari

Furkan Gulven Tastan, Kisisel Veriler Ger¢cekten Para
Ediyor Mu? Erisim Tarihi: 23 Haziran, 2022. https./
www.sinerjik.org/2017/01/kisisel-veriler-gercekten-para-
ediyor-mu/

Chris Morris, Massive data leak exposes 700 million
LinkedIn users’ information, Erisim Tarihi: 23 Haziran,
2022. https./fortune.com/2021/06/30/linkedin-
data-theft-700-million-users-personal-information-
cybersecurity/

Joe Tidy ve David Molly, Twitch confirms massive data
breach, Erisim Tarihi: 23.06.2022 https.//www.bbc.
com/news/technology-58817658

“Yemek Sepeti Elektronik lletisim Perakende Gida
Lojistik AS veri ihlal bildirimi hakkinda” Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 23/12/2021 tarih ve 2021/1324 sayili
Karar Ozeti”, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Erisim
Tarihi: 24 Haziran, 2022. https.//www.kvkk.gov.tr/
Icerik/7168/2021-1324
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Ozgiirliik gercekte insani
olgunlagsmasina, “insanin
insan olma yolunda”
bliyiimesine sebep

olan bir kavramdir. Her
seyi isteyebilmek degil,
isteklerini kontrol edebilme
glictline sahip olabilmekle
ilgilidir 6zgiirliik...

0ZGURLUK, BIR ULKEDE
YASAMAK VE TADINA
VARMAK!

Av. Gaffar AKER

Tarih boyunca insanoglu ézgurlesebilme
mucadelesini vermekten geri kalmamistir. Tarihin
ilk caglarindan ilkel kominal toplumsal yasamdan
baslayarak gunumuz kapitalist toplumsal yasami
da dahil durmaksizin devam eden bu 6zgurlesme
mucadelesi diger tum canlilarin aksine bilincli,
kontrollu ve iradi bir mtcadeledir.

insanoglunun yasamsal faaliyetleri, yanilgi

ve sorumluluklari cogaldik¢ca gdrev ve
sorumluluklarindan kurtulmayi 6zgurlesme
saymasi tarihsel bir yanilgi oldugu kadar

zihinsel bir yanilgidir da. Zira tarihsel gorev

ve sorumluluklarindan kurtulmayi basarmak
oOzgurlesmek demek degildir. Bir horoz sabah
erken étmekten kurtuldugu zaman daha 6zgur bir
horoz olamaz; ise yaramayan, islevsiz bir horoz
olmaya baslar. Bir kayisi agaci kayisi meyvesi
vermemeye basladigl andan itibaren daha &ézgur
bir kayisi agaci olamaz; ise yaramayan alelade bir
agaca donusur. insanoglu da bdyledir; Bir insan,
tarihsel-toplumsal rolline ait sorumluluklarinda
kacabildigi veya yerine getiremedigi muddetce
daha &6zglr olamaz; aksine o konuda problem
clkartan, toplumsal degisimin dnlne set koyan, ise
yaramayan bir takoz olmaya baslar.

Yani, sorumluluk ve 6zgurltk bagintisi icinde
insanoglu 6zgur olup olmamanin ince ve kalin
cizgilerini birlikte yasar ve hisseder icinde.
insanoglu yasadigi siirece yanilgilar arttikca
sinirsizca hareket davranisini da 6zgurluk
zannetmeye baslar. Nefes alip vermek, beslenmek
ve barinmak 6zgur olmak anlamina gelmez.

Bu bakis acisiyla hayata baktigimizda celiskiye
dismemek kacinilmazdir. Bu bir yanilsamadir.
CuUnkuU yeryuzunde hicbir sey amacsiz ve sinirsiz
bir hareket kabiliyetine sahip degildir. Degisimin
ve gelisimin dinamigi tarihsel diyalektik ve
materyalizm bizlere gerceklidi ciplak bir sekilde
karsimiza dikmektedir. Dogadaki degisim ve
gelisim gibi gunltk yasamimizda da her seyin
hareketi belirli dlcller icerisinde gerceklesir.
Kolumuz sinirsiz bir aclyla dénmez, gines o kadar
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bldyuk olmasina ragmen yerytzunu sinirsiz bir
Olcude 1sitmaz. Zira insan hari¢ hicbir sey, yetkisini
dlcustiz kullanamaz. insanoglu haric tim canli

ve cansiz varlklar kendilerini kendileri yapan

OlcU ve durus neyse ona gore hareket ederler.
Dolayisiyla bu hareket ve dongu icerisinde
insanin kendi yasam Olculeri icinde buyumeyi
o6grenmemesi tuhaf oldugu kadar tarihsel roline
de denk dusmezdi. Amagsiz, dl¢ctslz ve sinirsiz
hareket etmek istemesi kendini tanimaktan uzak
dusmesine sebep olurdu. Bu da hem ruhsal olarak
hem fiziksel olarak bozulmalarin, degisimlerin ve
olumlerin yasanmasi anlamina gelecektir.

iste bundan dolayidir ki 6zgurlik sorumsuzca
hareket etme hakkina sahip olmak demek
degildir. Ozgurlik belli bir amac¢ gitmeyen,
Olcust olmayan bir kavram da degildir. Butun
Olculerden, kurallardan, sorumluklardan arinmak
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da &6zgurluk degildir. Asilik, basibosluk demek
hic degildir zgurlik... Ozgiirlik gercekte insani
olgunlasmasina, “insanin insan olma yolunda”
bUyUmesine sebep olan bir kavramdir. Her seyi
isteyebilmek dedil, isteklerini kontrol edebilme
glcune sahip olabilmekle ilgilidir 6zgurluk...
Ozgurlik toplumsal degerlere saygi gdsterip,
sosyo-psikolojik davranis hareket kabiliyetlerini
kontrol altinda tutabilmek, toplumsal ve evrensel
hukuk normlarini dikkate alarak toplumsal barisin
ve glvenin tadina vararak yasayabilmektir.

Hayata en az yuk olan kisi, hayattan en az seye
intiyac duyarak yasayan en 6zgur insandir.
Hayatta daha cok seye sahip olmayi arzulamak
degil, yeteri kadarina sahip olmaktir 6zgurlik...
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Ugultunun drkiittigu

ruhu ve kirbacin yarattigi
saskinligin lizerine, kor gibi
yanan arenanin etrafini
sarmis mahseri kalabaligi
goriince, Alfonso’nun
sinirleri biisbiitiin alttist
oldu.

BAY ORTEGA VE
BARISCIL BOGA
ALFONSO’NUN HiKAYESI

Av. Ali DOKUZLU

Alfonso, bes yillik hayatinin son guntnde, her
zaman oldugu gibi samanlarin basinda durmus
gevis getiriyor, yakici sicagin ulasamadigi los

ve serin ahirda kuyrugunu sallayip sinekleri
korkutarak vakit dlduruyordu. Buzagiligindan
beri babasi bildigi ahir gorevlisi Senyor Ortega,
alisilageldik kahvaltisinin yaninda bugun bir
torba da dari koymustu onlne... Alfonso pek
memnun olmus, zaten neredeyse askla bagl
oldugu Senyor Ortega’ya keyifle gbz devirmisti.
Sikayet edecek bir sey yoktu hayatinda, mutlu bir
bogaydi. Ahira giren kedilere burnunu yalatmay!
sever, bos zamanlarinda, yani gevis getirmekten,
otlamaktan ve kumda kosusturmaktan arta

kalan vakitlerinde, kirislere ag yapan érumcekleri
seyrederek hayal kurmaktan hoslanirdi. insanlara
karsl da, minnet ve sevgiden baska bir duygu
beslememisti buglne kadar. Zaten, gecen yil
kabiz oldugunda kicina koca bir kalip sabunu
tikiveren veteriner haricinde, kimseye 6fkelendigi
de gorulmemisti. Hayat guzeldi, suyum da
samanim da eksik degil, her seye burun kiviran
su kediler gibi, gunlerimi sikayet edecek mesele
aramakla geciremem diye dusunurdd.

Gevis getirdikten sonra ahir demirlerini yalamaya
basladigi sirada, Senyor Ortega, elinde uzunca
bir urganla iceri girdi. Alfonso, basini yasli adamin
oksamasi icin egdigi sirada, ilging bir durum
yasandi; Senyor Ortega, ilmeklerini hazir ettigi
urgani boynuzlarina gecirdi, gemici dugimu
atarak siki sikiya bagladi. Alfonso ne oldugunu
anlamasa da, dostu sirtini sivazlayinca rahatladi,
urganin ucunu sikica tutan yasl adamin ardindan
sakince harekete gecti. Arena dedikleri blyuUk,
kum zeminli oyun alanina gidiyorlardi. Orada
kosturmayi cok severdi. Bakicisindan sonra en
sevdigi dostlari oradaydi. GUnde iki saat boyunca
birlikte oynar, ziplar, birbirlerini kovalarlardi.

Ahir kapilarinin arenaya acildigi golgelik alana
yaklastikca, bahar mevsimlerinde haftada birkag
kez isittigi o blyUk ugultuya kulak kabartti.
Kapilara yaklastikca artan ugultu, birka¢ metre
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sonra siddetini iyice artirmisti. Arenayla ahirlar
arasindaki koca ahsap kapi, daha énce gormedigi
iki kisi tarafindan acilinca, ugultu, siddetli bir

gok gurdltistne donlstlu. Alfonso her ne kadar
kumda kosup ziplamak icin sabirsizlansa da, kalbi
hizla atmaya baslamisti; daha 6nce hissetmedigi
bir tedirginlik ve korku, nedenini anlayamadigi
bicimde vicudunu sariyor, tasasiz ve bariscll

bir yapiya sahip oldugu inancina karsin, ruhunu
ofkeye sevk ediyordu. Alfonso bu yeni ve
karmasik hislerini anlamlandirmaya calistigi sirada,
Senyor Ortega’nin sirtinda patlayan kirbaciyla
sarsildi ve bu kisa saskinlktan istifade eden bakici,
boynuzlarindaki digumu el cabukluguyla gevsetip
cikardl. Ne oluyor demeye kalmadan, ikinci

kirbag, dncekinden daha siddetli bicimde kiginda
patlayinca, bogda, glinesten kavrulan arenanin
kumlarina kosarak, inmesi muhtemel G¢uncu bir
kirbagtan kendini kurtardi.

Ugultunun Urkattagu ruhu ve kirbacin yarattigi
saskinligin Uzerine, kor gibi yanan arenanin etrafini
sarmis mahseri kalabaligi gérince, Alfonso’nun
sinirleri busbitin altiist oldu. insanlar cilgincasina
haykiriyor, kavrulmus kumlari birbirine katarak
kosarken, kalbi patlayacakmiscasina hizla atiyor,
agzinin korku ve &6fkeden képlrmesine engel
olamiyordu. Arenanin ortasinda, her zamankinden
parlak ve isliltili bir elbise giymis olan Enrique’yi,
glrdltuye ve kalabaliga ragmen gdzleri secince,
bilin¢sizce o tarafa yoneldi. Enrique, kivrak bir bel
hareketiyle yay seklinde egdilerek, elinde tuttugu
pembe bez parcasini, kendisine dogru dortnala
kosan boganin yoluna sarkitarak, saskin hayvanin
oldurtcu boynuzlarindan kendini kurtardi. Alfonso,
kor edici glnesin altinda kararmaya baslayan
goOzlerinin gdrebildidi tek isiltiya dogru agzindan
kdpukler sacarak kosturdukca, insanlarin guraltasu
dayaniimaz hale geliyor, ylzU bez parcasiyla bir
anligina kapanip karanhga gdbmuldukten sonra,

bir anda simsek gibi parlayan gines gdzlerini
yakiyordu.

Kalabaligin her seferinde cilginca haykirarak
alkisladigi bu is, Alfonso’nun nefesi tikenene
kadar, on dakika boyunca bu sekilde devam etti.
Alfonso, panik icerisinde kendi etrafinda ddnerek,
Senyor Ortega’yl gdrmek icin etrafa bakarken,
ileride, oldum olasi pek hoslanmadigi, Manolete
denilen tek g6zli ve somurtkan adami gorebildi.
Yakicl gunesi yansitan elbisesiyle kumlarin
Uzerinde zarifce dikilen adam, elinde éncekinden
daha da parlak bir bez parcasi tutuyordu. Nereden
ve ne zaman geldigini anlamadigi bir athinin mizragdi
kicini durtlince, sicaktan ve susuzluktan kararmis
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goOzlerinin secebildigi tek nesneye dogru kosmaya
basladi. Tek g6zl adama yaklastikca artan
dehsetli guraltd, yuzunlt kapatan bez parcasinin
karanliginda sirtina saplanan dayanilmaz bir aciyla
bir anligina kesildi. Alfonso, bundan sonrasini,
kesik ve karanlk bicimde hatirlayabildiginden, biz
de ancak, kahverengi ipeksi tlylere, kocaman kara
gozlere sahip bu guzel boganin son anlarini, onun
gordugu kadariyla aktarabilecegiz.

ik sis darbesinden sonra kuyrugunu
hissetmemeye baslayan Alfonso, 6fkeden ve
korkudan bitap dismus ruhunun yUkUne bir de
beden acisi eklenince, ¢caresiz bicimde aglamaya
baslamisti. Babasi bildigi Senyor Ortega’nin

adini haykirarak kacacak yer ariyor, ahirlara
yoneldiginde tanimadigi ath adamlar bogay!
kovalayip alanin ortasina ydnlendiriyordu. Bir
anhgina, kalabahgin icerisinde haykiran bir kadinla
g0z gbdze geldiginde, kadinin, 6gle vakitlerinde
kendisini ve diger dostlarini kasadiyla tarayan
Irene oldugunu zannedince, i¢cinde kisa bir imit
15191 belirdi. Ancak kadin kahkaha atarak “Haydi!”
diye bagdirinca, Alfonso birkac¢ kez 6ksurdu ve
Umitsizce kosmaya devam etti. ikinci sis sirtinin
tam ortasina saplandiginda, “Dostlarim, neden
bdyle yaparsiniz? Benim kimseye zararim

yoktur” diye haykirdiysa da, mahseri gurultide
sesine kulak veren olmadi. Gérdugu her pariltiya
aglayarak kosturuyor, “Bay Ortega, Irene! Tanri
adina yardim edin!” diye yalvariyordu. Sirtindan
stzllen kan, kararan gozlerine sizdik¢ca gorusunt
iyice kaybetmis, kopUlren agzi soluk almasini
timden glclestirmisti. Dérde kadar saymayi
bildiginden, sirtina saplanan sislerin sayisini artik
bilmiyordu. Basl dénlyordu. Kalbi patlamak
Uzereydi. Can havliyle, kacip kurtulmak Umidi
icerisinde, ahir kapilarina dogru son kez kosmaya
basladiginda, “Bay Ortega, yalvaririm, bir kusur
islediysem bagdislayin” diye bagirarak cigerlerinde
kalan son nefesi tukettigi sirada, tek gozIU zarif
adamin uzun kilici ensesine saplandi. Alfonso o
an ne bir aci, ne bir 6fke duydu; bir anligina hicbir
sey hissetmedi, distinemedi. Once arka ayaklari
glcten dustd, sonra yuzustd tumden yere devrildi.
Kalabalik ¢ilginca tempo tutuyor, tek gozlu

zarif adamin Uzerine gul yapraklari yagiyordu.
Alfonso, bir anligina, arenanin kiyisinda tempo
tutan dostu Ortega’yi secebildi. Yari duyulur bir
sesle, “Neden?” diye sorabildi gozleri kapanirken.
Kedileri ve érimcekleri disundu. Bahis kuponlari
tutmayanlar, belli belirsiz kifrederek arenayi terk
ediyorlardi.



KADER

Av. Ozcan SUBASI

Durusma salonu, sirasini bekleyen avukatlarin ve
dinleyici olarak gelenlerin birer birer ayrilmasiyla
iyice bosalmis sira son kalan dosyaya gelmisti.
Kapi énlinde bekleyen mubasir klrstdeki yargicin
son kalan dosyay! 6nune almasi Uzerine gdzlerini
ona dikmis taraflari cagirayim mi diye beklerken,
kUrsinun énlnde bilgisayarin basinda oturan
yazman bosluktan yararlanarak parmaklarini
dinlendirmeye calisiyordu. Klavyenin tuslarina
arka arkaya inip kalkan parmaklari belli ki
yorulmustu. Hos kendiside surekli konusmaktan
ayni durumdaydi ya... Biraz ara vermenin
sakincasi yoktu. Nasil olsa tek dosya kalmisti.
Hem durusmalari stresinden dénce bitirmis kalan
dosyanin durusma saati de gelmemisti. Bundan
yararlanarak mUbasire cay sdylemesini istedi.
MUbasir o sirada kapinin éndnden elinde cay
tepsisiyle ge¢cmekte olan ¢ay dagditicisina U¢ cay
getirmesi icin yUksek sesle seslendi.

"Bize U¢ cay getirir misin.

Adliyenin cay servisini acik ceza evinin is yurtlari
yapmaktaydi ve calisanlarin hepsi acik ceza evinde
cezalarini tamamlamaya calisanlardi. Adliyede
olduklarricin hepsi durumlarindan hosnuttu.
Bircok kisinin glnduz adliyede calismak icin can
attigindan, araya adam koyduklarindan haberi
vardil. Cok gecmeden caylari getiren delikanli da
bunlardan biriydi ve kiz kardesini rahatsiz eden
biriyle tutustugu kavgada bicakla yaralamaya
neden oldugundan ceza almis kesinlesen cezasi
nedeniyle ceza evine girmis sonrada acik ceza
evine gecmisti. Saygili sessizce isini yapmaya
calisan biri olarak dikkatini ¢cektiginden odasina
cay getirdigi sirada aralarinda kisa bir konusma
olmus ve delikanli basindan gecenleri kisaca
Ozetlemisti. Cayini yine ayni saygl icinde uzatirken
ne var ne yok diye hatirini sordu. Delikanli
gllimseyerek iyi oldugunu sdyledi ve salondan
cliktl. Cayindan son bir yudum daha aldi 6ndnde
bilgisayarin basinda oturan yazmana bakti. O da
cayini bitirmek Uzereydi. MUbasire bekleyen var
mi diye sordu. Miubasir var efendim diye yanitladi
ve Kader Donmez diye bagirdi. Kapidan iceri
giren genc bir kadindi. Uzerinde siyah ince ipeksi
bir kumastan yapiimis carsafa benzeyen giysisi,
basinda sadece yuzunu disarida birakacak sekilde
orttigu gece mavisi bir basortlsu vardi. Arkadan
topuz yaptigi sacglari basoértisunun altindan ayirt
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edilebiliyordu. Kaslarinin bakimli, yanaklarina ve
dudaklarina belli belirsiz allik stralmus oldugu
go6zunden kagmadi. Surekli gulimseyen bir

yUzU ve bu yUlzu tamamlayan sicak bakish gtzel
ela gdzleri olumlu bir enerji yaymasina neden
oluyordu. Giysisi ve basortisune karsin yuzunu
saklama geredi duymamasini celiski gibi gérse de
bu davranisini “kadinsi duygularin disa vurumu”
diye degerlendirdi.

Dosyaya soyle bir gz atti ve karsisinda gulen
goOzleriyle duran geng kadina dondu. “Evet Kader
Hanim. Sizi dinliyorum” dedi. Kader dilek¢cede
isimleri gecen iki zihinsel ve fiziksel engelli kisi

icin vasi olmak istedigini séyledi. Yargic dosya
icindeki nufus kaydina goz atti. Vasi olmak istedigi
iki Kisinin on sekiz yasin Uzerinde olduklarini anne
ve babalarinin sag oldugunu kendisinin kayitlarda
yer almadigini gérince vasi olabilmesi icin kisitlilik
altina alinacaklarin yakini olmasi gerektigini vasilik
gorevinin dncelikli olarak anne ve babasina ait
oldugunu anlattl. Kader konusabilir miyim hakim
bey diye sordu. Yargic elbette buyurun deyince
Kader anlatmaya basladi.“Hakim bey ben bu
cocuklarin yakini degilim. Ama babalari ve anneleri
yash ve rahatsizdir. Bu ikisi disinda baskaca
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cocuklari da var. Ancak onlar ayri ayri sehirlerde
yaslyor ve vasi olacak durumlari yoktur. Ben bu
cocuklarin babalariyla evliyim ve yillardir birlikte
kallyorum. Hem kocamin hem de annelerinin
gerek yasl olmalari gerekse rahatsizliklari
nedeniyle bunlarla ilgilenmeleri olanakh degil.
Zaten her seyleriyle ben ilgileniyorum. Hastaneye
ben gdéturtyorum. Engelli ayhklarini, ilaglarini ben
aliyorum. Dort kisinin evde her turli bakimlari
bana ait. Onun i¢in benim disimda bunlara vasi
olabilecek kimse yoktur. Bu nedenle vasi olmay!
ben istedim.” Kader sozlerini bitirince Yargic,
mavi basortisunun altinda surekli gulimseyen
goOzlerine dikti gozlerini. Kader’in ylzunde en
kUgUk bir mutsuzluk belirtisi yoktu. Her seyden
hosnut gdézUkuyordu. Yirmi bes yaslarinda olan
bir gen¢ kadinin yetmisine merdiven dayamis

bir adamla evli oldugunu bile bile resmi bir evlilik
olmaksizin birlikteligini akli almamisti. ister istemez
“Kader cok mu aradin bu adami? Evlenecegin
baskaca birini bulamadin mi?” diye sordu. Kader’in
o gllen gozleri bir anda, gunesin bulutlarin
arkasina dustugunde kararmasi gibi karardi ve
yasaminin bilinmeyenlerini iki sbzcukle dzetledi.
“Kader hakim bey, kader...”



Madem 6zgiirliik bizim

icin her sey ya da cogu

sey. Tutsaklik ellerimiz

bagli bir kodeste veyahut
sahibimizin oldugu bir
kélelik yahut topraklarinda
ezilen bagimsizligini yitirmis
bir yurttas olmak degildir
sadece. Sabit diistinceli

bir otomat, bir robottan
farksiz zihinleri ele gecirilmis
diisiinmekten acizlik de
tutsakliktir.

BiR ROBOTTAN FARKSIZ
ZIHINLERI ELE GECIRILMIS,
DUSUNMEKTEN ACIZLiK DE
TUTSAKLIKTIR

Stj. Av. Aleyna EKiNCi

Ozgiir mii diyorsun kendine? Sana hiikmeden
diistinceni anlat, duymak isterim.

Nietzsche

Ozgurlik neydi, peki ya ne zaman ézgiirim
deyip 6zgurlugu haykirircasina yasayabildik?
Sosyolojik, demografik olarak kisithliklarimiz vardi
belki. Hatta duinya Uzerinde seyahat ederken bile
kisithiliklarimiz vardi.

..1914’ten 6nce yeryUzU butln insanlara aitti.
Herkes istedigi yere gidip istedigi kadar kaliyordu.
Ne izin belgesi vardi ne izin...

DuUnyada bir duzen olmali, kargasayi dizginlemeli,
nufus fazla ve bu kozmopolitik yapi bizi buralara
itiyor diyerek mumkun bile kilinamayacak bir
6zgurlugun Gtopikligi bize asllanmis, birbirimizle
uyumlu yasayabilmek icin gerekli sinirlandirmalar
adiyla uydurulan kiliflariysa yillarca dinlemistik
zaten.

Hobbes’un dusundugu gibi birbirimizin kurduyduk
ve guven ihtiyacimiz bizi irademizle hak ve
6zgurluklerimizi devretmeye mi itti? Ya da J.J.
Rousseau’nun penceresinden baktigimizda
dogamizda olan 6zgur ve baris yanliligini korumak
icin bir gice mi el agcmaliydik? Ozgurlik yanlisi
oldugumuzu sdyleyen Rousseau toplumsal
s6zlesmeyle kendimizi topluma bagladiktan sonra
onemli olanin genel istem oldugunu sdéylerken gbz
ardi ettigi sey 6zgurliguimuz muydu?

“Bireyin 0zel istemi genel isteme aykiri olamaz,
yoksa toplum onu sayglya zorlayacaktir” da Ki
saygl icin stslenmis afili bir boyun egistir diyebilir
miyiz?

Bizi 6zglr oldugumuza inandirmaya calisan, haklar
taniyan yasalarca ki hak taniyorsa bu taninan
haklar citlerimiz oldugunu da bize kanitlayan
belgelerdi aslinda...

Toplumsal yasam, 8 milyari askin ntfus, okyanuslar
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ardinda birbirinden bihaber yasayan onca kimlik,
fazlasiyla dustince ve akil almaz farkliliklar icinde
bir arada yasayabilme problemi. Elimizi kolumuzu
baglayan, dilimizin ucuna varip varip bizi susturan
beraber yasayabilmeye ¢alismanin bizden
goturdugu seyin 6zgurlitgumuz oldugu apacik.

Bu farkindalikla zihnimizin yollarinda ilerlerken
cogu zaman isyankar bir tavirla elestirdigimiz
“diktatorler, bize ideolojilerini asilamaya
calisiyorlar, televizyonlar beynimizi yikarken
mufredatin disina ¢itkmayan 6gretmenler,

nasil distinecegimizi 6gretmekten ziyade ne
disUnecegimizi bize dayatan anneler babalar...”

Hakli olarak bu korkung tablonun karsisinda olan
tarafta olmak ne kadar guzelse de elestirdigimiz
seyi basl basina kendimize yaptigimiz gercedi aci
acl el sallayarak tam da karsimizda duruyor.

Kafamizdan basi bos gecen veyahut benim
dusuncelerim diye benimsedigimiz ki “insanlar
fikirleriyle var olurlar” tezindeki o “varlik”
kendimize vurdugumuz bir prangadir. Sunu
severim bunu sevmem derken ki 0 se¢im
yapabiliyor olma 6zgurligunt secim yaptiktan
sonra kaybederiz aslinda. Guya kararli olmak gug¢
veriyordu ya insana aslinda mahkum eder bizi
secilmislige...

Okurken izlerken gezip gorirken ufkumuzu
actigimiza inanirdim. Aglyoruz agmasina da
bununla kalmayip bir de dévine 6vine gerinerek
aslinda kendimizi belki almaya, belki dusinmeye
kapattigimizin habercisi ‘dlistncelerim yavas
yavas oturmaya basladr dedigimizde bize en
azindan bana verdigi o rahatlama hissinde simdi
disununce boguluyorum. O rahathdin neyi bizden
alip gotirdigunin farkinda bile olamamak beni
kendime getirtti.

Ozgurluk... Etrafimiza cektikleri cercevenin
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icinde 6zgur olmak nasil mimkundu? “Felsefe
yolda olmaktir” cimlesinden bir¢cok anlam
cikartabiliriz elbet ama asil olarak bize altin
tepside 6zgurligumuzUu sunar. Bilgiye ulasmay!
degdil de bilginin yolunda olmak, evet iste 6zgurluk
budur. Ozgirlik yolda olmaktir. Ona ulastigimizda
ya da onu sectigimizde, bir karara vardigimizda
kelepcgeledigimiz zihnimizdir.

Dogrular - yanhslar, dogru bilinen yanlislar

veya dogru bilinen yanlslarin dogru oldugunu
o0grenmek. Bu paradoksun icinde kaybolmak.
Kaybolmak o kadar da kétu degil. Kaybolmak
yolunu aratir insana. Aramak bizi bir strd yola
clkarir. Farkli yollar, farkli olaylar, farkli distnceler.
Ozgurlik arayista olmaktir ne hos. Koskocaman
bir labirentteyiz. O labirentte kaybolun.

Dedigim gibi kimi zaman kendimize takariz bu
prangayl kimi zamanda bize takmaya calisirlar.
1984’te anlatilan dusunce sucu belki de en
bUyUk dispotyamdir benim. Zaten ismimle, kimlik
numaramla, uyrugum, pasaportumla, almam
gereken vizelerle sarip sarmalanmisken bir de
beynimin ici aman Allahim ne korkung! Stephan
Zweig’in sirgun arkadasinin séyledigi gibi
“Eskiden insanda bir beden bir ruh olurdu...”

Madem &zgUrlUk bizim i¢in her sey ya da ¢cogu
sey. Tutsaklik ellerimiz bagli bir kodeste veyahut
sahibimizin oldugu bir kdlelik yahut topraklarinda
ezilen bagimsizhgini yitirmis bir yurttas olmak
degdildir sadece. Sabit dusunceli bir otomat,

bir robottan farksiz zihinleri ele gecirilmis
dusunmekten acizlik de tutsakliktir.

..YUregindeki her sey 6lmus olacak bundan
sonra sevgi nedir, dostluk nedir bilmeyeceksin;
ne yasama sevinci ne gulip eglenmek ne merak
ne cesaret ne de durustlik, hepsinden yoksun
kalacaksin. Bombos bir adam olacaksin. Sikip icini
bosalttiktan sonra, icine kendimizi dolduracagiz...



Hayvan birisine ait bir mal
olamaz clinkii hayvan kendi
hayatinin 6znesidir. Tek
dayanagi ise insan olmamiz.
Bu da insanin, kendini diger
canlilardan haksiz yere (istiin
goéren bir varlik olduguna
kanittir.

HAYVAN HAKLARI

Stj. Av. idil DENGIizZ

Hayvan haklari kanunlara, anayasalara ge¢cmis
olsa bile aslinda hayvanlarin ginimuz hukuk
sisteminde haklari olamaz.

Bu kaniyi gerekgeli bir sekilde acarsak ilk olarak
karsimiza cikan ‘hukuk’ normuna bakariz. Hukuk
kurallari birileri tarafindan koyulur. O sirada
egemen olan, en Ust kural koyma gucutne sahip
erk tarafindan, insanlar ve toplumlar bu kurallara
tabi kilinir. Kurallarin belli bir menfaate gore
koyuldugu asikardir. Mesela ABD hukuk sistemi
gecmiste ABD siyahileri kdle olarak kabul etti.
Bu glinumuzde kabul olamayacak bir érnek

olsa da hukuk duzeni tarafindan korunuyordu

ve dolayisiyla beyazlarin menfaatini koruyordu.
Dolayisiyla hukuku belirleyen erkin o sirada
menfaati olan, Ustlin olan oldugu sonucuna
variriz. Bu sekilde bakarsak, su andaki hukuk
sistemi insanlar tarafindan yapildigi icin hayvanlari
dislayan bir hukuk sistemidir. insana yakin ve
insan merkezli bir sistem vardir. Bu sistemin
kaynadina inersek Fransiz Devrimi sonrasi ortaya
¢lkan himanizm akimi karsimiza ¢ikar. Eskiden
bireylerin bir dnemi ve glvencesi olmadigi bir
doénemde bu akim zamani i¢in ¢cok dnemli bir
gelisme olmustur. insani yiicelten bir akimdir.
Ornegin, duslnir Descartes’in ‘Distiniyorum
Oyleyse varim.’” s6zUne bakarsak insanin
dusunebilmesi nedeniyle dnemli oldugunu &éne
surmus ve hayvanlarin dusunemedigini ileri
suUrerek onlarin bir hakka sahip olamayacagdini ve
cansiz bir nesneyle es oldugunu savunmus.

Nitekim insanlarin kurmus oldugu bu insanin
Ustlnligune dayal hukuk sistemi aslinda
biyolojik olarak gecerli degildir clinkl dogada
insan ve hayvan arasinda bu sekilde hiyerarsik
bir fark yoktur. Darwin’e gore dogada insan ve
hayvan ayrimi yoktur. Ancak hiimanizm, insanin
Ustunltgu, insanin haklara tabi oldugunu asilamis
bir distncedir.

insan kendisini hayvandan Gstin gérmek adina
bir takim tezler yaratmistir. Ornegin insanlarin
zekasl oldugu ve bu nedenle hayvandan

ayrildigi ve hayvani domine etmesi gerektigini
savunurlar. Bu disUtnce ile insanlar kendilerini
onlarin Uzerinde hak sahibi gérur. Zekay! kriter
alirsak, zeka geriligi olan bir insan, egitimli bir
kodpekten daha az zeki olsa dahi o insan Uzerinde
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deneyler yapamayiz. Bu bize zeka kriterinin yanlis
bir algi oldugunu gosterebilecek bir érnektir. Ki
Darwin’e gdre hayvanlarin da zekasi vardir ve
insan zekasl ile hayvan zekasi arasinda nitelik
degil nicelik farki vardir. Bir baska ayrimci teori

ise insan konusabildigi icin Gstindur dusuncesi.
Ancak bu teori tamamen yanlstir. Hayvanlarin

da kendi arasinda iletisim kurdugu artik bilimsel
olarak kanitlanmis bir bilgidir. insan dogasi geregi
konusmak zorundaydi ¢unkU insan yapisi geregi
dogada hayatta kalmak icin bir topluluk olarak
yasamasi gerekir. Bu biz insanlarin evrimsel
olarak sosyal canlilara dontismemizi saglamis

ve iletisim kurma yolumuz ise konusmak olmus.
Hayvanlarin konusmak gibi bir eyleme gerek
duymamasl dogada tek baslarina yasamaya
elverisli olmalarindan dolayidir. Bir diger teori ise
kavramsal dusunmek... Bunu insanlarin yapabildigi
ve hayvanlarin yapamadigi iddia ediliyor ve insanin
disinme bakimindan Ustunligu savunuluyor. Yeni
yapllan arastirmalara gore hayvanlarin kavramsal
dusunebilme yetecegdi oldugunu dogruladi.
Ornegin bazi seslerin onlara bazi seyleri hatirlattig
ve buna gdre davranmalari hayvanin kavramsal
dusunceye sahip olabilecegdini gosterdi.

Ancak baska acidan bakarsak da eger ki
hayvanlar distnemiyor olsaydi veya zekasi
olmasaydi, yine de neden Ustlnligu onlarda
olmayan bir sey ile belirliyoruz? Mesela bir kus
ucabilir ama insan ucamaz. Buna gore kuslar
bizden Ustin mudur? Karsidakinde olmayan
Ozellige gore Ustunluk elde etmek duslncesi
insanin egosundan kaynaklidir.

GUNUMUz hukuk sistemi insanlarin kurmus

oldugu ve sadece insanlarin hak sahibi oldugu

bir sistemdir. Hukukun 6znesi olmak icin ahlaken
onemli olunmasi gerektigi dusuncesi vardir.
GUnUmuzde hayvanlarin tamamen ahlak disi
oldugu duslnce terk edilmeye ve hayvanlara karsi
sorumlulugumuz oldugu dusincesi benimsenmeye
baslamistir. Ancak bu degisim yeterli degildir
¢UnkU hala hayvana karsi yapilan eylem direk
olarak hayvana karsi bir sorumluluk dogurmuyor.
Mesela sahipli képege karsi islenen eylemde
sahibi olan insana karsi sorumluluk doguyor ¢linku
o insanin malina karsli bir zarar s6z konusu yani
sorumluluk hayvana degil insana karsi.

Kant’a gore, hayvanlarda erdem anlayisi yoktur ve
bu nedenle insan Ustundur... Bu dusunce olumsuz
gorunuyor olsa bile olumlu ¢ikarima da neden
olabilir cinku eger ki insan erdemli bir canli ise
hayvanlara karsl da erdemli davranmakla yukumlu
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olur. Yine bu dustncede de direk hayvana
sorumluluk degil insanin erdemli olmasindan
otlrd dogan bir sorumluluk vardir yani dolayli
sorumluluk burda da surer.

insan ahlakli ve ahlaki sorumlulugu olan bir
canhdir ve hayvana karsi da ahlakli davranmalidir.
Hayvan ise bu ahlaka tabi olan taraftir. Buna
ahlaki borclu ve ahlaki alacakli diyebiliriz. Hayvana
karsl ahlakimizin neden var oldugu konusunda
Tom Regan’in dusuncesine bakabiliriz. Tom
Regan hayvanlara hak teorisi Uzerinden yaklasir.
Hak nedir? Hak bir ¢ikari koruyan kalkandir. Hak
kavrami temelinde, mantikli esitsizlik olmadigi
hallerde esitlik ile paralel gider. Bu durumda
hayvanla insan esit olmall mi diye bakarsak burada
mantikh esitsizlik yani anlamli fark vardir. Ayni
haklara tabi olamayacaklari bir strt hakkimiz
vardir buna tabi olmamalari normaldir. Ancak
yasamak eylemi insan acisindan da hayvan
acgisindan da bir ¢ikardir. Hayvan da siddetten
kacar cunkl 6lmek istemez, cani acir ve acidan
kacar. Yasamak i¢in beslenir. Bunlar hayvanin

da yasama iradesiyle davrandigini gosterir.
Dolayislyla bakinca hayvanda da aci cekmeme
¢ikari, yasama c¢ikari vardir ve bu ¢ikar insanla
ortak bir ¢ikardir. Bu ¢ikara esit muamele etmek
gerekir ¢unkU ortak bir ¢cikardir. Bunun gibi
ornegin 6zgurluk de bir ¢ikardir. Ayni insanlar

gibi 6zgurce dogada dolasmak, ylzmek, ucmak,
ciftlesmek isterler. Bu da hayvan acisindan insanla
ortak bir ¢ikardir ve burda da esit hak taninmaldir.
Vicut batunlagu ¢ikar da ayni sekilde esittir

ve esit hakka sahip olmalidir. Sonug olarak
hayvanlarin haklarinin olmasi gerektigi hayvanlarin
da cikarlarinin oldugunun sonucudur. Ve eger
insanla ¢ikarlar esitse, insanla ayni hakka sahip
olmalidir. Bu haklari hayvanlara vermemek insanin
esitlige inanmadigini gosterir.

Gary Francione ise hayvanlara, hayvanlari mal
olarak gérmeme hakki taninirsa bunun zaten
yeterli gelecegini ve temel haklara tabi olacagini
savunur. Hayvanlari mal olarak gérdugimuz
zaman hak &éznesi olmalarini reddediyoruz
demektir.

Sue Donaldson , Will Kymlicka yazarlarinin
yazdigl Zoopolis kitabinda ise insanlarin hayvani
tek bir butln olarak gordugu ele alinir. Kitaba
gore insanlarin bu dusuncesi dogru degildir cunkl
maymun ve insan genetiginin yuksek oranda
benzemesi ancak kurbaganin insandan ¢ok uzak
genetige sahip olmasi gercegdi varken insan ile
maymunu degdil de, kurbagda ile maymunu ayni



kefeye koymak anlamsizdir. Yazarlar kitapta
hayvanlari 3e ayiriyor. Vahsi hayvanlar, ara
hayvanlar ve evcillestirilmis hayvanlar. Yazarlar
vahsi hayvanlara egemenlik verilmesini ve
insanlarin bu hayvanlarin i¢ islerine karismamasi
gerektigini savunuyor. insanlarin vahsi hayvanlarin
yasam alanina girmemesi, mudahale etmemesi
gerektigini soyluyorlar. Buradaki egemenlik
kavrami devletlerin egemenlik kavrami ile ayni
degildir. Daha farkli bir anlayistir. Yani mesela
gocmen kuslar bir surt sinirdan gecgiyor,
Ulkelerin onlarin alanina saygl duyup mudahale
etmemesi gerekmesi bu egemenligi tanimak
olabilir. Mesela Ulkemizde istanbul Havaalani
vahsi hayvanlarin da yasadigi bir alanken oraya
havaalani yapildi. Eger bu distnce bazinda
hareket etseydik bunu yapamazdik ¢cunku orasi
onlarin alani ve egemenliklerine saygl gostermis
olunurdu. Ara hayvanlar ise vahsi ama insanlarin
cevresinde bulunabilen hayvanlar. Bunlara karsi
da sorumlulugumuz var. Yazarlar bu hayvanlar
icin, onlar bizimle yasayabiliyorsa biz de onlarla
yasayabilmeliyiz ve belli kurallar ile saygl
gostermeliyiz diyor. Mesela kuslar cogunlukla
cam gokdelenler yuzunden &lurler. Beraber
yasadigimiz bu ara canlilara saygl gdstermek
adina bu yapilari yapmamaliyiz. Evcil hayvanlar
konusunda ise, yazarlar tarafindan vatandasliga
tabi olabilecekleri ve temsil edilmeleri gerektigi
dusundluyor.

Farkl dasunurlerin farkli yUzyillara ait fikirleri
Isiginda bakarsak su anki hukuk dizeninde
insanlarin adeta bir nazi muamelesi ile hayvanlara
yaklastigi sonucuna varabiliriz. insanlar hayvanlarin
Uzerinde sonsuz bir haklari varmiscasina
hayvanlari somuruyor, deneye tabi tutuyor,
hapsediyor, éldirtyor. insanlar gibi hayvanlar

da haz duyan, aci ¢eken, aile olarak yasayan,
iletisim kuran, algilayabilen canlilardir. Onlara
hakki taniyan hukuk sistemini insanlar yarattigi icin
hayvanlarin tim hikdmdari insanlar oldugu aciktir
ve ihlalinde insan yine insana karsl sorumludur.
Maalesef ki insanlar kendi ¢ikarini daha ¢ok géz
onlnde tutarlar. Hatta insanlar kendi kU¢Uk ¢ikari
icin hayvanin temel c¢ikarini ihlal edebilir. Buna
ornek olarak kozmetik deneylerinde hayvanlarin
kullanilmasini gdsterebiliriz. Burada insanin hakki
temel bir ¢cikara dayanmayan, temek ihtiyac
olmayan bir ¢ikardir. Ancak buna karsi hayvana
uygulanan deney ise vucut batunligunu ihlal ve
hatta éldirmektir. Bu deneye maruz birakilan
hayvan aci ¢cekebilen, yasamak isteyen ve bu
iradeye sahip olan, caninin yanmasindan korkan

bir canhdir ve bu da yasama, aci cekmeme
¢lkarinin ihlal edildigini gosterir. Halbuki hayvanin
bu insanla esit cikarlari, esit haklarla korunuyor
olmasi gerekir. Bir baska ornek olarak insan hobi
olarak avlanabiliyor ve bunun tek cikari keyif
almaktir. Ancak buna karsi hayvanin yasama
hakki elinden alintyor. Yine bir orantisizlik séz
konusu. Bu 6rnekler insanin kendini hayvandan
Ustin gdérmesinin en asagdilik érnekleridir ve
insani yucelten bu hukuk sistemi, ahlak anlayisi
degismedikce hayvan haklari mutlak sekilde
hayvanlara taninamaz. insan egolari olan

bir varliktir ve dogada kendini Ustun gorur
tamamen bu anlayisin degismesi gerekir ki
hayvanlarla es ¢ikarlarimizi onlar agisindan da
tam olarak koruyalim. insan insana karsi ahlaki
sorumlulugunu benimsiyor ancak hayvanlara
kars! ahlaki sorumluluk insana gére hayvanin evcil
olmasina, sahipli olmasina gdére degisebilen bir
sorumluluktur. Hayvan birisine ait bir mal olamaz
cunku hayvan kendi hayatinin 6znesidir. Kendi
hayatina, yasamina kendisi sahiptir. Hayvanin
hayati kendisine aittir. Eger insana ait olursa onu
mal haline getirmis olur ve bu hak teorisi uyarinca
mumkdn dedil ancak biz bunu sadece insan
oldugumuz icin yapabilecedimizi dusuntyoruz.
Hayvanin hayati Uzerinde hakkimiz var saniyoruz
ve onlari mal yapabiliyoruz. Tek dayanadi ise insan
olmamiz. Bu da insanin, kendini diger canlilardan
haksiz yere Ustun géren bir varlik olduguna
kanittir.

NOT: Bu yazi, Dr. Serkan Kéybasi'nin “Hayvan
Haklar” adli seminer videosundan &zetlenip
yorumlanmistir.
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Modern insan giiniimiiz
diinyasinda yalnizca birer
“makine” haline gelmistir.
Gelinen bu durumda
insanin 6ziiniin mihenk tasi
olan sevginin kaybolmasi
ile birlikte ne yazik ki
yozlasmis bir toplum ortaya
ctkmaktadir.
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DUSTUGUNDE

Stj. Av. Emircan BULUT

insanlik tarih boyunca pek cok sey ile

mucadele etmistir. Verilen bu mucadeleler
arasinda en iyi ve en vahim olan sey insanin
kendisiyle mucadelesi olan doyumsuzlugudur.
Modern insanin ortaya ¢ikisi da tam olarak bu
doyumsuzlukla baslamaktadir. Avci-toplayici

ve sUrd halinde tekdUze bir hayat strUp yasami
tamamlamak yerine daha fazlasini yapmak icin
surtyU kalkindiran, ileriye tasiyan hatta onlari
terk eden bir ego ve doyumsuzluk gdsteren
kisinin kurdugu dinyada yasamaktayiz tam da
su anda. Geleneksel yasanti da insanin ulasmak
istedigi maksimum seviye rahat bir yasam gecirip
huzurlu bir sekilde hayati tamamlayip soyunun
devamini saglamaktir. Modern yasanti da ise
rahat bir yasam gecirmek ugruna baska insanlarin
hayatini ve hukukunu hice sayan aciz bir insan
modeli karsimiza ¢ikmaktadir. Modern insan
magdarasindan cikan ilkel insan ile kiyaslandiginda
muazzam bir degisim gdstermistir. insanlar
entelektuel, kulturel, teknolojik olarak degismistir.
Tarimi icat etmistir yasamini kolaylastirmasi
gerekiyordur, atesi icat etmistir iIsinmasi
gerekiyordur, silahi icat etmistir cinkl avlanmayi
kolaylastirmistir. insanlik stirekli bir problemlerin
Ustesinden gelme haliyle ve bunu basararak
gorllecegdi Uzere fiziksel glcten zihinsel glce
dogru evrilmistir. Ancak deginecegim en keskin
degisim manevi duygularda olmustur.

Maddi imkanlarin artmasi ile birlikte gunuimuz
cagindaki iliskiler menfaat ugruna yalnizca maddi
iliskilerdeki getirilere gbore endekslenmistir. Artik
toplumsal davranislari etkileyen etik, ahlak, erdem,
merhamet gibi davranislar rafa kaldiriimistir. Bu
sebeple gunimuz ¢caginda insanin problemlerinin
artik “maddi” degdil, “manevi” doyumsuzluk oldugu
asikardir. Modern insanin kalabalik toplumlar
icerisinde dahi yalnizliga mahkim edildigi

kendi 6z benligini bulamayisinin sebebi nedir?
Makinelesmek.

Modern insan ginimuz dinyasinda yalnizca birer
“makine” haline gelmistir. Sanayilesen dinyada
yalnizca para kazanmaya endeksli agir calisma
kosullarinin altinda ezilen, kafasini kaldirip hayati
sorgulamaya firsati olmayan ve bunlari bizlere



farkina vardirmadan yaptiran bu aciz sistemde
modern insanin, insani insan yapan degerlerinden
kopmamasi bir mucize olurdu. Cunku kisinin

ne kendisine ne de sevdiklerini ayiracak vakti
kalmistir. Robotlasan insanlik gercek anlamda
deger yargilarindan uzaklasmaya zorlanmistir,
deger yarglilarindan kasit klc¢uk yastakilerin
buyUklerinin éntnde el-pence durmasi onlara
zoraki “saygl” degerinin dayatilmasi degildir.
Toplum icerisindeki bireylerin birbirine olan
sevgisinin yitiriimesidir.

Gelinen bu durumda insanin ézUntn mihenk tasi
olan sevginin kaybolmasi ile birlikte ne yazik ki

yozlasmis bir toplum ortaya cikmaktadir. Kendi
benligini unutan, kendi degerlerini unutan, kendi
ahlakini unutan, hafizasi silinmis veya yasamini
idame ettirebilmesi icin hafizasini silmeye
zorlanmis bir toplum modeli ile dinyamiz nereye
gitmektedir?

TUketim odakli toplumumuzda tlketilecek her
sey tukendiginde yildizlari dahi tUkettigimizde
modern (robotlasan) insan manevi duygularin
tatminsizligiyle bas basa kalacak ve dinya
sahnesinde ne yazik ki en vahim tablosu ile karsi
karslya kalacaktir.
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*Acbadem Saglik Hizmetleri Ve Tic. AS

*Doruk Hastaneleri

*Diinya Goz Hastanesi

*Pembemavi Tedavi Hizmetleri San. Tic. Ltd.

*Hayat Hastanesi

*Medical Park Saglik Hizmetleri AS

*Medicabil Hastanesi

*(Ozel Bursa Anadolu Hastanesi

*(Ozel Biyotip Laboratuvarlan

*(Ozel Doruk Hastaneleri

*Romatem Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Hastanesi
*Rommer Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Tip Merkezi
*Tham lyi Yasam Coziimleri Merkezi

*Vita Fizyoterapi ve Egzersiz Danisma Merkezi r,
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*Bursa Bahgesehir Koleji

*Bursa Mentora Ozel Dil Okullari
*Bursa Murat Ozel Egitim Yayinailik
Gida San Ve Tic. Ltd.Sti.

*(zel Ataevler Koleji

*(zel Bilgetiirk Anaokulu

*Qzel Ertugrulkent Ogretim Kurumlan
*(zel idea Fen Ve Anadolu Lisesi
*Side Kres

*Yoyo Anaokulu

*Arti¢ Otel *www.tazminatonline.com

*Chillbox Parkora Bursa Subesi *Orient Sigorta AS

*Cicek Izgara Ozliice Subesi *Riizgar Sportif Yatirnmlar Ltd.Sti.
*Ezgi Kitabevi *Uzay Gida Pasta Sekerleme Tic.San.A$S

*Kafkas Kestane Sekeri&Pastane&Cafe&Restorant  *Yurtici Kargo
*Mng Kargo Yurt ici Ve Yurt Digi Tasimacilik AS *Suit Ofis Sistemleri Ltd. Sti.
*Nettel iletisim Elektronik insaat Ltd.Sti. *Otantik Club Otel
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BURSA BAROSU
“Avukat CENGIZ GORAL" amisina

“0ZGURLUK, DEMOKRASI VE ADALET” KONULU MAKALE YARISMASI

3 Tenwnuz 1373 tarhinde katlediten Avokat Mehmet Cengiz Glval amsing iTki 2018 yilv Bwsa Barosu Av
kapsaminda dazenlenen Makale Yangmasinn 2023 yihnda 5. si gergekleghirilecekhi,
Yarisma ife hulkk camiasina ve fopluma makale dalinda dzgin eserlerin kazandwiimas: ve yayimianmaya dlﬁlrmr!rh hru
Dergisi kanalyla yaymlanmas: amaglanmakradir.
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YARISMA KON
'l'a:qmsamn kan usg‘.ﬁﬂﬂi.ﬁl. DEMOKRASI ve ADALET" tir.

KATILIM

1. Yangmiaya: avekat, hikim, savo, stajyer avakal, bukuk we Hetisim fakiiltesi &frenciler ve
gazebeciler kablakdlir,

& Hrrl‘.ﬂrllmpﬂrrima lblr}mlkﬂfghdpd;ili.

3. Bursa Bareoy ydmeticiben ve galisandan, seghi banul dyelen ve bunlann birinc desecede yakinlan
yarrgmya katilamacloe,

4. Daha o yaynmlanmes veya berhangl bir yangmada Sl almes makaleder kabal edilmeyeceitin,

MAKALELERIN GONDERILMESI
1. Yangmaya sadece elekironik posta e yarismaSburssbamsu ong ir adnesing yapilan bageaurular
kabul eddecebiir,
2. Yangmac elekdronik posta iletisinin KDKHU kemena ve E-POSTA
ICINE kendi betideyecedi "RUMUZ"u yazacakir.
3, Ekli olaaak gonderibecek mpkalelor Ad boyuiundy
12 puste ik Times New Roman fantu ile yanimalidie,
4. Yarpmac tarafindan befideneoek RUMUT ¢k claak gdnderilen
ber makalenin baginda ya admalidar,
5, Eatihm formu kathme tarabndan eksiksiz olarak doldunsldubten sonrs
makalelarle bidikte e-postaya Bk olarak gbinderilacektir.
TAKVIM
Yaregmaya makale ginderme shiesi 31 Temmuz 2023 gini sxa1 17.00de wona erer. Seci Kurul tarahindan
il Blmaya ve yaymliamaya deder bubssan makaleler 31 Aljustes 2023 tasihinds “wew, bursabarcss o, i
bar web sayissedan ve sosval medya hesaplanndan duyunalacabin,

ODULLER

Cicliilher biv Sdil gecesi dimenlene sk venlscektis,

Yaregmads, 1. lik S0, 2 5k &dili, 300k 8d00a ile 3 ades mansiyon Sdild verilmesi karalagbalmigtd,
Yarepmanin parasal bix Sl pokiur,

Ocdiil olarak dereceyi ghisterir hatera plaket] ve Basan Tepekiobr Belgesi ve habra kabilings hediveler verilpoeitic
Gl alan ve paymianmaya defer goralen makaleleria yer aldis bilten Baro dergisinde yapnlanscakiir.

Sesgti Kumruil {aradindn Sl ve yayem Ldenby deder gorulen makaleler igin Lelif Sdenmepecaktic

DIGER

Katihmi, yamgmaya eposta ile génderdifi makalelerin tlimiyle kendisine st oldugany kabul, bayan ve
tsahbiit eder. Aksi bir durem halinde 640l slam veys makslesi yepmlanmays defer giilen
katilmolandan edde ettiklod Sd00, urean ve Ber bl kaeanim ged alin,

SECICI KURUL
Gazeteci, adebiyaigl ve ydoetim kurulumurun gbreviendirdii mesiektrlanmils Yonetim Kusuly
Uyeleriemizden olugacaktir.

ILETIGIM

Bursa Barosu higs
Kidbvas Jehilied i, Buria Adsfet G Bled Kal: 1 Dsomangari - Burse
Selma Efen - Bursa Barosu Bagkanhi Ozel Kalemi - 0224, 27304 94
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