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YONETMELIK

Turkive Barolar Birligi Baskanligindan:

BiR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK ORTAKLIGINDA VEYA AVUKATLIK
BUROSUNDA UCRET KARSILIGI BiBLiKTE CALISAN AVUKATLARIN
CALISMA ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, bir avukat yaninda, avukatlik ortaklig1 veya avukatlik
blrosunda, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi geregince, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore
caligsacak avukatlarin ve isveren avukatlarin uymalar1 gereken kurallar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, mesleki faaliyetini 1136 sayili Kanun, 4857 sayili
Kanun, Avukatlik Meslek ilke ve Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi mevzuati ile uluslararasi
mesleki diizenlemelere uygun olarak yuritmekte olan isveren avukat ile isgdren avukatin birlikte
caligmasinin icerik ve kosullarini, bu kosullarin Barolar tarafindan saglanmasi, isleyisi ve denetimi
esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 1136 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci

fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baro: Isveren avukat ile isgdéren avukatin birlikte ¢alismakta oldugu isyerinin
bulundugu ve taraflar arasinda imzalanacak yazili sézlesmenin denetimini yapacak baroyu,

b) Is: Isveren avukatin, isgdren avukat tarafindan yerine getirilmesini istedigi gorevleri,
taraflar arasindaki sozlesme kosullari ile ilgili mevzuat ve 1136 sayili Kanunda belirlenmis ilkeler
cercevesinde yerine getirilmesini,

c) Isyeri: Isgdren avukatin c¢alistifi, isveren avukata ait, Baroda kayitl biiro ve
eklentilerini,

¢) Isgdren avukat: Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, 1136 sayili Kanunun 12
nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi ¢ercevesinde, isveren avukatla akdettigi yazili s6zlesme
ile iistlendigi isi yerine getiren avukati,

d) Isveren avukat: Taraflar arasinda imzalanacak yazili sdzlesme ile verilmesi
kararlastirilan siirekli hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda iicret 6deme yilikiimliiliigii basta
olmak (zere ilgili mevzuattaki diger yiikiimliiliikleri tstlenmis avukat ve/veya avukatlik
ortakligini, avukatlik yazihanesini (avukatlik blirosunu),

e) Taraflar: Isveren avukat ve isgdren avukati,

f) Tip sozlesme: Calisma siiresine ve sekline gore bu YOnetmelik hikumlerine gore
hazirlanmig, YoOnetmeligin eki niteligindeki ve taraflarca birisi tercih edilerek imzalanacak
sOzlesmeyi,

ifade eder.



_ _ IKINCI BOLUM
Isveren Avukatin ve Isgoren Avukatin Hak ve Yiikiimliiliikleri, _Aralarlnda
Yapacaklar Tip Sozlesme, Isgoren Avukatin Calisma Esaslan ve Ucret

Isveren avukat ve isgoren avukat arasinda yapilacak sézlesmenin siiresi ve ¢calisma
sekli

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda isgéren avukat asagidaki bigimlerde
calisabilir ve secilen ¢alisma tiiriine iliskin kosul ve ayrintilar tip s6zlesmelerde agikca gosterilir.

(2) Avukatlar arasi belirli siireli ¢alisma, belirli siireli ve tam zamanl ¢alisma ve belirli
stireli ve kismi zamanli ¢alisma seklinde olabilir.

(3) Avukatlar arasi belirsiz siireli galisma, belirsiz siireli ve tam zamanli ¢alisma ve
belirsiz siireli ve kismi zamanli ¢aligma seklinde olabilir.

Ucret hakkinin diizenlenmesi

MADDE 6 - (1) Isveren avukat, isgdren avukata iicretini, taraflarin baglh oldugu baro
tarafindan, her yil i¢in belirlenecek asgari iicret tutarinin altinda olmayacak sekilde, lcreti takip
eden aym ilk is giinii 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar ve benzeri vergiler ile
diger yasal kesintiler ve Baro aidat1 igveren avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

(2) isveren avukat, ise baslama tarihinden en geg bir y1l sonra ve izleyen her yil, isgdren
avukatin iicretinde TUIK tarafindan aciklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasi oranindan az
olmamak lizere, taraflarin anlagsacagi belli bir oranda artig yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Isveren avukat, isgdren avukatin sigorta primlerini, sézlesmede kararlastirilan gercek
ticret miktar1 tizerinden ilgili yerlere yatirmakla ylikiimliidiir.

(4) isveren avukat, isgdren avukata yol ve yemek icin ayrica ddeme yapar. Giinliik yemek
ticreti miktari, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23 {nct maddesinin
birinci fikrasinin (8) numarali bendi ile o yil i¢in belirlenen miktardan az olamaz.

(5) Zorunlu midafilik (CMK), adli yardim ve uzlastirma goérevi nedeniyle veya
bilirkisilik yaparak kazanilan iicretler isgoren avukata aittir. Bu gibi islerin vergi yiikiimliiliikleri,
O0deme sorumlulugu isgoren avukata ait olmak (zere, isveren avukat tarafindan yerine getirilir.
Ancak, bu gibi islerin yapilmasi, igveren avukatin islerinin aksatilmamasi ve gerektigi gibi
yapilmasi kosuluyla Ustlenilebilir.

(6) Her nevi ucret 6demesi isgdren avukatin banka hesabina yapilir.

Izin hakkinin diizenlenmesi

MADDE 7 - (1) Isgéren avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin,
yilsonundan itibaren asgari 21 takvim giinii ticretli izin kullanir. Bu sure 4857 sayili Kanunda
belirlenen siirelerden az olamaz. Bu iznin en az 11 glinG adli tatil igerisinde kullandirilir.

(2) Isveren avukat, isgdren avukatin talebi halinde, kendisine, topluca veya farkl
giinlerde kullanilabilecek sekilde bir yil i¢inde en az 10 takvim giinu Ucretsiz izin vermeyi kabul
eder.

(3) Isveren avukat, isgdren avukati onun talebi disinda iicretsiz izne ¢ikaramaz.

(4) Isgoren avukat, 4857 sayili Kanunda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen
licretsiz izin siirelerinin diginda ayrica kullanabilir.

(5) Isgoren kadin avukatin, 4857 sayili Kanundan dogan haklari saklidir. Isgdren hamile
kadin avukatin talep etmesi halinde, isveren avukat en az 30 gun siireli esnek g¢alisma izni
tanimakla yukimludur.

(6) Isveren avukat, isgdren erkek avukata esinin dogum yapmasi halinde, 4857 sayili
Kanunda dogum yapan kadin is¢inin esi i¢in taninmis olan stirelerde iicretli izin ve isgdren erkek
avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin esnek ¢alisma izni vermekle yikimltddr.

(7) Isveren avukat, isgdren avukatin evlenmesi halinde isgéren avukata bes is giinii iicretli



izin vermekle yikimldr.

Calisma siiresi ve fazla calisma konusunun diizenlenmesi

MADDE 8 - (1) Isgoren avukatin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asamaz. S6z konusu
caligma siiresinin haftanin calisilan gilinlerine dagilimi, aksi kararlagtirilmamis ise esit olarak
yapilir. Higbir halde bir giinliik ¢caligsma siiresi 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak
sekilde ve isin gereklerine gore, isgoren avukat tarafindan giinde bir saat ile smirli olmak
kosuluyla, istenildigi zaman kullanilabilir.

(2) Adliyelerde ve is igin yolda gegen siireler, biiro dis1 is goériismeleri, elektronik
ortamda yapilan gorlisme ve yazismalar, ¢cocuk emziren isgéren avukatin 4857 sayili Kanun
uyarinca ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilen siireler, calisma siiresinden sayilir.

(3) Biiro disinda ve/veya calisma saatleri diginda yapilan haciz, kesif ve benzeri igler igin
harcanan silreler ile isgoren avukat ile isveren avukat arasinda ya da isgbren avukat ile
muvekkiller arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlart asan mahiyetteki is goriismeleri (telefon
ve benzeri goriismeler dahil) fazla ¢alisma kapsamindadir.

(4) Kural olarak pazar gunleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde c¢aligilmaz.
Ancak, igsveren avukat, isgOren avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar
cergevesinde kalmak kaydiyla bu giinlerde de ¢alismasini talep edebilir. Bu tiir ¢aligmalar, mesleki
zorunlulugunun gerektirdigi siireyi, herhalde bir ¢alisma giiniinii asamaz. Bu tiir caligmalarda
goniilliiliik esastir. Bu tiir ¢alismalarin karsiligi giinliik ticretin iki kati olarak isgéren avukata
odenir.

(5) Fazla galisma, bir yil iginde 270 saati agmamak kosuluyla yapilabilir.

(6) Isveren avukat, galisma siiresinin haftalik 45 saati asmasi durumunda, isgdren
avukatin her bir saat fazla calismasi icin, giinliik {icretin saat basina diisen miktarinin %50
oraninda arttirilmis halini isgoren avukata 0der.

(7) Isyerine giris ve ¢ikislarda, ilke olarak denetim uygulanmaz. Isyerine giris ve
cikislarda denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulii, isten ¢ikista da aynen
uygulanir. Aksi takdirde, ¢aligma saatlerinin belirlenmesinde, isgdren avukatin beyani esas alinir.
Avukatlik onuruna aykir olacak sekilde denetim uygulanamaz. Ucretli izin seklinde de olsa,
avukatin i yerine girigini yasaklayan uygulama yapilamaz.

Isveren avukatin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Isveren avukat, isgdren avukata imzalanacak sdzlesme kapsamindaki
gorevini yiriitebilmesi i¢in gerekli is ortamin1 hazirlar, talep ettigi isleri yapabilmesi i¢in her tiirlii
bilgi ve belgeyi, ara¢-gereci, ¢alisma ve iletisim ortamini siiresi i¢inde saglar.

(2) Isveren avukat ve isgdren avukat, sdzlesme konusu islerin yapilmasini 1136 sayili
Kanunda belirtilen amaglar dogrultusunda yiiriitiirler ve avukatligin bagimsizligin1 koruyacak
sekilde davranirlar.

(3) Isveren avukat, isyerinde baska avukatlarin da olmasi halinde, avukatlar arasinda bir
hiyerarsinin olmamasini saglar. Ancak, isgéren avukat diger meslektaglarina, Ozellikle
kendisinden kidemli avukatlara saygi1 gostermek ve igyeri kurallarina uymak zorundadir.

(4) Isveren avukat, kendi islerinin aksamamas1 ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla,
isgoren avukatin kendi adina dava ustlenmesini kabul edebilir. Bu durumda tahsil edilecek tcretin
nasil paylastirilacagi ve is iligkilerinin nasil yiiriitiilecegi taraflarca imzalanacak is sézlesmesinde
kararlastirilir.

(5) Isveren avukat, kidemi bir yilin altinda olan isgdren avukatin is sozlesmesini hakl
nedenler disinda feshettigi takdirde, isgoren avukatin son ay aldigi iicret kadar bir miktari tazminat
olarak oder.

(6) Isveren avukat, isgdren avukatin faaliyetlerini de kapsayacak sekilde, gerekli nitelikte
avukatlik mesleki sorumluluk sigortasi yaptirir.



(7) Isveren avukat, isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde, isgdren avukata mesleki
gelisimi icin gerekli olan seminer ve egitimlere, makul siireyi asmayacak sekilde katilma izni
verir. Isgdren avukatin mesleki egitim ve seminerler igin ayirdig: siireler, ¢alisma siiresinden
say1lir.

(8) Isveren avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem
masraflarinin tamamini) karsilamakla yiikiimlidiir. Yapilacak masraflar i¢in uygun miktarda
avans pesin ddenir. Isgdren avukat, masraf avansini pesin olarak almadig bir isi yapmak zorunda
degildir.

(9) Isveren avukat, isgdren avukata, is kapsaminda kullanilmak iizere bir GSM hatt1
tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarini 6demekle ya da iggdren avukatin isle ilgili iletisim
giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimliidiir. isgdéren avukat, kendisine tahsis edilen GSM
hattini, sadece igveren avukatla ve is ile iligkili olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

(10) Taraflar arasinda imzalanacak sozlesmeden dogan damga vergisi isveren avukat
tarafindan 6denir.

Isgoren avukatin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 10 - (1) Isgoren avukat, mesleki faaliyetlerini isveren avukat tarafindan verilen
is temelinde gerceklestirir. Isveren avukat, isgdren avukattan gorevini bir baska avukata
devretmesini isteyebilir. Isveren avukat, isgdren avukata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi
talep edebilir.

(2) Isgdren avukat, isveren avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler
Uzerinde; isveren avukat ile birlikte, muvekkilin talepleriyle bagli olarak, savunma, hukuki
temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede s6z sahibidir. Goriis
ayriig1 durumunda, isgdren avukat, isveren avukatin yazili talimatina gore hareket eder. Isgdren
avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendisinden mevcut isin yiritilmesinin
beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

(3) Isgoren avukat, tek basma veya diger calisanlarla birlikte olusturdugu, katkisinin
bulundugu eser niteligi tasiyan geviriler, dilekgeler gibi belgeler iizerindeki telif haklarina igveren
avukat ile ortaklasa maliktir.

(4) Isgoren avukat; imzaladig: is s6zlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil siire ile
igveren avukatin tiim miivekkillerine karsi, liciincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir hizmet veremez, ligiincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz, isveren avukatin muvekkillerinin
vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz. Isgoren avukat, is sézlesmenin sona
ermesinden sonra, sadece isveren avukatin vekalet iliskisinin sona erdigi miivekkillerinin vekillik
gorevini Ustlenebilir. Ancak, onlara karsi herhangi bir gérev veya hizmet iistlenemez.

(5) Isgoren avukat, kendisine tevdi edilen veya avukathik gérevi nedeniyle dgrendigi
meslek sirr1 kapsamindaki hususlari, gerek sozlesme siiresince, gerekse sdzlesme sona erdikten
sonra siiresiz olarak agiklayamaz.

(6) Isgdren avukatin, is sirasinda isyeriyle ilgili 6grendigi alenilesmemis her tiirlii bilgi
gizli bilgidir. Isgéren avukata ait her tiirlii sahsi bilgi de gizli bilgi olup, taraflar gizli bilgiyi
sOzlesme siiresince ve sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamazlar ve olumsuz
beyanlarda bulunamazlar.

(7) Isveren avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve sug unsuru tasiyan bir icerige
sahip ise, isgdren avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren avukat bu sebeple is
sozlesmesini sonlandiramaz.

(8) Isgdren avukat, isveren avukatin sozlesme kapsamindaki islerini yapmak igin
zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanir.



Sozlesmenin feshi

MADDE 11 - (1) Isveren avukat ve isgoren avukat imzalayacaklari tip sdzlesmede
aralarindaki 1is iligkisini diizenlerken, yapacaklar1 soézlesmenin feshine iliskin hiikiimler
koyabilirler.

(2) Taraflarin sozlesmede belirtilen siire dolmadan 6nce s6zlesmeyi feshetmesi halinde
4857 sayili Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Ozel htikuimler

MADDE 12 - (1) Isgdren avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve
isini yapabilmesi icin gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami igveren avukat
tarafindan saglanir.

(2) Isgdren avukat, yapilacak islerin geregi olarak, seyahat etmeyi kabul eder. Yurt digina
yapilacak seyahatlerde isgoren avukatin kabulii aramr. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve
konaklama masraflari ile is i¢in yapilacak giderler isveren avukat tarafindan 6nceden karsilanir.

(3) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglhigi ve giivenligi, analik halinde ¢alisma ve
stit izni ve sdzlesmede diizenlenmeyen hallerde, 4857 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) 5 inci maddede 6ngoriilen segeneklerin belirlenmesi sirasinda, taraflar sézlesmeye
temel hiikiimlere aykir1 olmamak tizere ek hilkiimler koyabilirler.

(5) Taraflar yilsonu itibariyla mali konular ve ticret 6demeleri bakimindan ibralasirlar.
Ibralagsma yapilmamus ise ispat yiikiimliiliigii isveren avukattadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Sozlesmeler

MADDE 13 - (1) Isgéren avukat ile isveren avukat arasinda, ekte yer alan Ek-1 ve Ek-2
tip sozlesmelerde belirtilen hususlart igeren bir sdzlesmenin akdedilmesi zorunludur. Bu tip
sOzlesmenin yapilmamasi veya akdedilmis s6zlesme ve/veya bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirilik
teskil eden fiillerin tespiti halinde, bagli bulunulan baro tarafindan isveren avukata bir uyar1 yazisi
gonderilir ve s6z konusu aykirihigin 15 giin icerisinde giderilmesi aksi takdirde baro tarafindan
resen sorusturma agtlacag bildirilir. Uyar1 yazisinin igveren avukata tebliginden itibaren 15 giin
igerisinde aykirihigin giderilmedigi tespit edilirse, baro tarafindan resen sorusturma baslatilir. Bu
Yonetmelige aykiri fiil veya fiilleri birden fazla islemis isveren avukatlar hakkinda ilgili baro
tarafindan uyar1 yazisi ile ek siire verilmeksizin disiplin sorusturmasi baglatilir.

(2) Bu Yonetmelik hukumlerinin bertaraf edilmesini ya da etkisiz hale getirilmesini
saglamak amaciyla tip s6zlesme akdetmek yerine; isgéren avukati vergi agilis1 yapmaya zorlayan
igsveren avukat hakkinda basvurusu incelenerek bir uyari yazisi ile 15 giin iginde ihlalin
giderilmesi, aksi halde disiplin sorusturmasi agilacag bildirilir.

(3) Is sozlesmesi hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir celiskinin ortaya ¢ikmasi
halinde isgoren avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve sdzlesme isgoren avukat lehine
yorumlanir.

(4) Isveren avukat ve isgdren avukat, adreslerindeki degisikligi diger tarafa en gec yedi
giin i¢cinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

(5) 1s sozlesmeleri ii¢ suret olarak hazirlanir. Sézlesmenin bir niishas1 isgdren avukata, bir
nilishasi igveren avukata, bir niishas1 da taraflarin bagh bulundugu baroya sunulur. S6zlesmeler
arasinda c¢eligki bulunmasi halinde baroya sunulan niisha gecerli olarak kabul edilir. Bu
sozlesmeler, baroda 6zel bir dosyada gizlilik kurallarina uygun sekilde saklanir.

(6) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince imzaladiklar1 s6zlesme
hiikiimlerine bagli kalacaklarin1 kabul ederler. Taraflar; bagli bulunduklar1 baronun yetkili
organlarinca, imzaladiklar1 is sozlesmesine aykiriliktan dogan sikayetlerin, sézlesme baroya
sunulmus olsun veya olmasin, incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilecegini ve s6zlesmeden



kaynakli uyusmazliklarin ¢éziim merciinin baro yonetim kurullar1 ve Tirkiye Barolar Birligi
oldugunu kabul ederler. Taraflar arasinda bir sézlesme imzalanmamis olsa dahi, isveren ve isgdren
avukat arasinda ¢ikabilecek anlagsmazliklarda, ilgisi oraninda bu Yonetmelik hiikiimleri baro
organlarinca dikkate alinir.

(7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanacak tip sézlesmelere ekleme yapilabilir.
Ancak, yapilacak eklemeler bu Yonetmelige ve yasal mevzuata aykiri olamaz.

(8) Taraflarin imzaladiklar1 s6zlesmeye agikc¢a aykiri davranmalari hali, Tiirkiye Barolar
Birligi meslek kurallarina da aykir1 davranis olarak degerlendirilir.

Yururluk
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tlrkiye Barolar Birligi Yo6netim Kurulu
yaratadr.



Ek-1

AVUKATLAR ARASI BELIRLi SURELI
IS SOZLESMESI
(TiP SOZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR

A) ISVEREN AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,

AVUKATLIK ORTAKLIGI

Adi Soyadi / Unvani

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No

Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

B) ISGOREN AVUKAT
Adi ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
SGK No

T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyad1 ve unvam yazili taraflar arasinda asagidaki kosullarla bir “Avukatlar Arasi
Belirli Siireli is Sozlesmesi” imzalanmustir.

2. TANIMLAR:

Bu s6zlesmede gecen;

ISVEREN AVUKAT : Isbu sdzlesme ile verilmesi kararlastirilan hizmetten yararlanan ve
hizmet karsiliginda iicret o6deme yikimliliigii basta olmak iizere ilgili mevzuattaki diger
yiikiimliilikleri iistlenmis avukat, avukatlik biirosu ya da avukatlik ortakligini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT : Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ergevesinde, isveren avukatla akdettigi isbu
sozlesme ile iistlendigi ve asagida tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

IS: Isveren avukatin, isgoren avukat tarafindan yerine getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder.
Isveren avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu sdzlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi
ile iliskili hiikimler, ilgili mevzuat ve 1136 sayil1 Avukatlik Kanununun 2 nci maddesi ile belirlenmis
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amaclar cercevesinde yerine getirilir.

ISYERI . Isgoren avukatin gahigtigi, isveren avukata ait, Baroda kayith biiro ve
eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR : Isveren avukat ve isgdren avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.

YONETMELIK : Isveren avukatlar ile isgdren avukatlar arasindaki is iliskilerini diizenlemek
ve isbu sbzlesmeye temel teskil etmek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligince yayinlanan “Bir Avukat
Yaninda, Avukatlik Ortakliginda veya Avukatlik Biirosunda Ucret Karsihig Birlikte Calisan
Avukatlarin Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ifade eder.

3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu sozlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Kanunu, Avukathk Meslek Ilke ve
Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi Mevzuati ile uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun olarak
ylriitmekte olan isveren avukat ile iggéren avukatin birlikte calismasinin kapsam ve kosullarimi
Yonerge cergevesinde diizenleyen, taraflarca uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu s6zlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmistir. Bir aylik deneme siiresi uzatilamaz
veya kisaltilamaz. Bu siire igerisinde taraflar sdzlesmeyi cezai sart olmaksizin ve tazminatsiz olarak
feshedebilirler. Deneme suresi igerisinde veyahut sonunda, feshin gergeklesmesi durumunda isveren
avukat tarafindan isgoren avukata ¢alisilan gilinler i¢in {icret ve varsa diger haklar1 yasal siiresi i¢inde
odenir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI. SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sézlesmenin imza edildigi anda kurulmustur.

Taraflar, i bu sdzlesmenin siiresine ve calisma sekline iliskin olarak, asagida belirtilen
seceneklerden ... nolu segenegi kabul etmislerdir.

a) Isbu sdzlesme belirli siireli ve tam zamanh calismay: diizenlemekte olup sézlesmenin sona erme
tarihi ... /... /... *dir.

b) isbu sozlesme belirli siireli ve kismi zamanh ¢alismay: diizenlemekte olup sdzlesmenin sona
erme tarihi .../.../... *dir. Isgdren avukat haftanin ... giinlerinde/saatlerinde igveren avukat igin
calismay1 kabul etmektedir.

6. UCRET

a) Isveren avukat, isgdren avukata bu sdzlesme kapsamindaki isler i¢in aylik ........................TL net
licreti takip eden aym ilk is giinii 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar ve benzeri
vergiler ile diger yasal kesintiler ve alti aydan fazla siireli tam zamanli caligmay1 kapsayan
sozlesmelerde baro aidati isveren avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere ddenir.

b) Isveren avukat, isgdren avukatin {icretine ise baslama tarihinden en ge¢ bir yil sonra, TUIK
tarafindan agiklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasi oranindan az olmamak iizere yillik % ...
oraninda artis yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Artig oran1 takip eden yillarda da uygulanir. Bir yil
stireli sézlesmeler yenilendigi takdirde bu madde hiikimlerine gore hareket edilir.

c) Isveren avukat, isgdren avukatin sigorta primlerini, isbu sézlesmenin 6.a hiikmiinde belirtilen {icret
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miktari lizerinden 6demekle yikimliidiir.

Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma gorevi ve isgéren avukatin kendi adina
yiiriittiigii dosya vekalet Uicretleri isgdren avukata aittir. Isgdren avukatin vergi kaydi yoksa bu gibi
islerin vergi yiikiimliiliikleri, 6deme sorumlulugu isgdren avukata ait olmak {izere, Isveren Avukat
tarafindan yerine getirilir. Igveren avukat, isgdren avukatin bu tiir islerini yapmasi igin izin verir.
Bu gibi isler, igveren avukatin islerinin aksatilmamasi kosuluyla iistlenilebilir.

Isveren avukat, isgdéren avukata yol ve yemek icin ek ddeme yapmay: kabul ve taahhiit eder.
Giinliik yemek ticreti miktari, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (8) numarali bendi kapsaminda o y1l i¢in belirlenen miktardan az olamaz.

Her nevi Ucret 6demesi isgoren avukatin banka hesabina yapilacaktir.
1ZIN
Isgoren avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili icin, yilsonundan itibaren asgari 21

takvim giinii {icretli izin kullamir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az olamaz. Ucretli
iznin en az 11 gund adli tatil igerisinde kullandirilir.

Isveren avukat, isgéren avukatin talebi halinde, topluca veya farkli giinlerde kullanabilecegi
sekilde, bir y1l i¢inde, en az 11 takvim guni Ucretsiz izin vermeyi kabul ve taahh(t eder.

Isveren avukat, isgdren avukati onun talebi disinda iicretsiz izne ¢ikaramaz.

Isgdren avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen iicretsiz izin siirelerinin
disinda ayrica kullanabilir.

Isgdren kadin avukat, Is Kanunundan dogan haklarini kullanabilir. Isgéren hamile kadin avukatin
talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin Ucretsiz izin vermeyi kabul ve taahhtit eder.

Isveren avukat, isgdren erkek avukata esinin dogum yapmasi halinde, Is Kanununda dogum yapan
kadin is¢inin esi i¢in taninmis olan siirelerde iicretli izin vermeyi ve isgéren erkek avukatin talep
etmesi halinde en az 20 guin Ucretsiz izin vermeyi kabul ve taahht eder.

Isveren avukat, isgéren avukatin evlenmesi halinde isgdren avukata 5 giin tcretli izin vermeyi
kabul ve taahhtit eder.

Is sdzlesmesinin siiresinin bir y1ldan az olmasi halinde ve kismi zamanl1 ¢alismalarda izinlerin nasil
kullanilacagini taraflar sézlesmenin imzasi aninda kararlastirirlar.

CALISMA SURESI VE FAZILA CALISMA

Isgoren avukatin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asamaz. SOz konusu ¢alisma siiresinin haftann
calisilan giinlerine dagilimi, aksi kararlagtirlmamis ise esit olarak yapilir. Higbir halde bir giinliik
caligma stiresi giinde 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak sekilde ve isin gereklerine
gore isgoren avukat tarafindan giinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla, istenildigi zaman
kullanilabilir.

Adliyelerde ve is icin yolda gecen siireler, biiro dis1 is goriismeleri, elektronik ortamda yapilan
gbriisme ve yazigmalar, cocuk emziren isgdren avukatin Is Kanunu uyarinca ¢ocuklarma siit
vermeleri icin belirtilen slreler, ¢alisma siiresinden sayilir. Bunun disindaki ¢alismalar fazla
caligma kapsamindadir.

Biiro disinda ve/veya c¢alisma saatleri disinda yapilan haciz, kesif ve benzeri isler i¢in harcanan
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streler ile isgoren avukat ile isveren avukat arasinda ya da isgbéren avukat ile mivekkiller
arasindaki mevcut igin gerektirdigi sinirlart asan mahiyetteki is goériismeleri (telefon ve benzeri
goriismeler dahil) fazla calisma kapsamindadir.

Kural olarak Pazar glnleri, Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisilmaz. Ancak isveren
avukat, iggéren avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar gergevesinde kalmak
kaydiyla bu gilinlerde de ¢alismasini talep edebilir. Bu tiir ¢alismalar mesleki zorunlulugunun
gerektirdigi siireyi, herhalde bir ¢alisma giiniinii asamaz. Bu tiir caligmalarda goniilliiliik esastir. Bu
tiir caligmalarin karsiligi giinliik ticretin iki kat1 olarak iggoren avukata ddenir.

Fazla galigma bir yil i¢inde 270 saati agmamak kosuluyla yapilabilir.

Calisma stiresinin haftalik 45 saati agsmasi durumunda, fazla ¢alisilan her saat i¢in, giinliik saat
ticretinin %50 oraminda artirilmig miktar1 iggéren avukata (icret olarak ddenir.

Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. Isyerine giris ve ¢ikislarda denetim
uygulantyor ise, giriste uygulanan denetim usulil, isten ¢ikista da aynen uygulanir. Aksi taktirde,
calisma saatlerinin belirlenmesinde isgdren avukatin beyani esas alinir. Avukatlik onuruna aykiri
olacak sekilde denetim uygulanamaz.

Kismi zamanli ¢aligmalarda, ¢alisma siirelerinin nasil diizenlenecegini taraflar sézlesmenin imzasi
aninda kararlastirirlar.

. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A. ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERIi

Isveren avukat, isgéren avukata bu sozlesme kapsamindaki gorevini yiiriitebilmesi igin gerekli
calisma ve iletisim ortamini hazirlamay1 kabul ve taahhiit eder. Is geregi ihtiyag duyulan bilgi,
belge ile ara¢ ve gerecler isgoren avukata verilir.

Isveren avukat ve isgoren avukat, sozlesme konusu islerin yapilmasini Avukatlik Kanununun 2nci
maddesinde belirtilen amag¢ dogrultusunda yiiriiteceklerini ve avukatligin bagimsizligim1 koruyacak
sekilde davranacaklarini karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

Isveren avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmas1 halinde, avukatlar arasinda bir hiyerarsinin
olmamasim saglayacagini kabul ve taahhiit eder. Ancak, isgéren avukat diger meslektaslarina,
ozellikle kendisinden kidemli avukatlara saygi gostermek ve isyeri kurallarina uymak zorundadir.

Isveren avukat kendi islerinin aksamamas1 ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla isgdren avukatin
kendi adina dava tstlenmesini kabul ve taahhiit eder. Bu durumda tahsil edilecek iicretin nasil
paylastirilacagi ve is iliskilerinin nasil yiiriitillecegi ayrica kararlastirilir. (Taraflarin kabuliine
baglidir)

Isveren avukat, isin niteligine uygun sekilde, avukathik mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracagini
ve bu sigortanin iggéren avukatin faaliyetlerini de kapsayacagini kabul ve taahhiit eder.

Isveren avukat, isgdren avukata mesleki gelisimi icin gerekli olan seminer ve egitimlere
katilmasina makul siireleri asmayacak sekilde izin vermeyi kabul ve taahhiit eder. Isgéren avukatin
mesleki egitim ve seminerler i¢in ayirdigi siireler ¢aligma siiresinden sayilir.

Isveren avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem masraflarimin
tamamini) karsilamakla yiikiimliidiir. Yapilacak masraflar icin uygun miktarda avans pesin 6denir.
Isgoren avukat, masraf avansini pesin olarak almadig1 bir isi yapmak zorunda degildir.
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. Isveren avukat, isgdren avukata, is kapsaminda kullanilmak iizere bir GSM hatt1 tahsis etmek ve bu
cep telefonunun faturalarin1 6demekle ya da isgoren avukatin isle ilgili iletisim giderlerini (internet
dahil) karsilamakla yiikiimliidiir. Isgéren avukat, kendisine tahsis edilen GSM hattim sadece
igveren avukatla ve is ile iligkili olarak kullanmakla yilikiimliidiir.

. Isbu s6zlesmenin imzasindan dogan damga vergisi isveren avukat tarafindan ddenir.

B. iISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERIi

. Isgdren avukat, mesleki faaliyetlerini isveren avukat tarafindan verilen is temelinde gergeklestirir.
Isveren avukat, isgoren avukattan gorevini bir baska avukata devretmesini isteyebilir. Isveren
avukat, isgoren avukata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep edebilir.

. Isgoren avukat, isveren avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler iizerinde;
igveren avukat ile birlikte, miivekkilin talepleriyle bagl olarak, savunma, hukuki temellendirme,
nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede séz sahibidir. Goriis ayrilig
durumunda isgoren avukat, isveren avukatin yazili talimatina gore hareket eder. isgoren avukat,
hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendisinden mevcut isin yiiriitilmesinin beklenemeyecegi
durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

. Isgdren avukat, tek basina veya diger calisanlar ile birlikte olusturdugu, katkisimin bulundugu eser
niteligi tasiyan geviriler, dilekgeler gibi belgeler iizerindeki telif haklarina isveren Avukat ile
ortaklasa maliktir.

. Isgoren avukat; bu is sdzlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil siire ile isveren avukatin tiim
miivekkillerine karsi, {igiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir hizmet veremez.
Uciincii sahislarla vekalet iligkisi kuramaz. Isveren avukatin miivekkillerinin vekaletini alamaz,
onlara herhangi bir hizmet sunamaz. isgbren avukat, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra
sadece isveren avukatin vekalet iligkisinin sona erdigi miivekkillerinin vekillik goérevini
tistlenebilir. Ancak onlara kars1 herhangi bir gérev veya hizmet Ustlenemez.

. Isgoren avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gérevi nedeniyle &grendigi Avukathk
Kanununun 36 nc1 maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlart gerek sozlesme
stiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamaz.

. Isgdren avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak 6grendigi alenilesmemis her tiirlii bilginin,
isveren avukat da igsgéren avukata ait her tiirli sahsi bilginin gizli bilgi oldugunu, s6zlesme
stiresince ve szlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklanma yasagina tabi bulundugunu
kabul ve taahhiit ederler. Taraflar, s6zlesme siiresince veya sonrasinda birbirleri hakkinda olumsuz
beyanlarda bulunamazlar.

. Isveren avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve su¢ unsuru tasiyan bir icerige sahip ise,
isgdren avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu sebeple is sézlesmesini
sonlandiramaz.

. Isgdren avukat, isveren avukatin kendisine tevdi ettigi, sozlesme kapsamindaki isleri yapmak icin
zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmayi kabul ve taahhiit eder.

10.0ZEL HUKUMLER

a) Isgoren avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi i¢in

gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami isveren avukat tarafindan saglanir.

b) Isgoren avukat, yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina yapilacak
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seyahatlerde isgdren avukatin kabulii aramr. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve konaklama
masraflari ile is i¢in yapilacak giderler igveren avukat tarafindan dnceden karsilanir.

C) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglhig1 ve giivenligi, analik halinde ¢alisma ve siit izni ve bu
sdzlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

¢) Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve ticret 6demeleri bakimindan ibralasmak zorundadirlar.
Ibralagma yapilmadig taktirde iddia edilenlerin ispat yiikiimliiliigii Isveren Avukata aittir.

11.SOZ1 ESMENIN FESHI

a) Taraflar arasindaki is iliskisi yukarida belirtilen siirenin dolmasiyla kendiliginden sona erer.

b) Taraflarin s6zlesmede belirtilen siire dolmadan &nce s6zlesmeyi feshetmesi halinde Is Kanununun
ilgili hiikkiimleri uygulanir.

¢) Taraflarmn sozlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kavrami, Is Kanununda belirtilen
sebeplerin yaninda; Avukatlik Kanununa ve Avukatlik Meslek Kurallarina ve Yonetmelige
aykirilik teskil eden davraniglart da kapsamaktadir.

12.SON HUKUMLER

a) Bu sozlesmede agik bir hilkim bulunmayan hallerde Avukathik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallari, Yonetmelik, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda ilgili kanunlar arasinda bir celiskinin ortaya ¢ikmasi
halinde isgoren avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve s6zlesme isgoren avukat lehine
yorumlanir.,

C) Sozlesmede yazili adresler, taraflarin 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa uygun
tebligat adresleridir. Isveren avukat ve isgdren avukat bu adrese yapilacak biitiin ihbar ve
tebliglerin kendilerine yapilmis oldugunu kabul ederler. Isveren avukat ve isgdren avukat adres
degisikligini diger tarafa en ge¢ 7 giin icinde yazil olarak bildirmek zorundadir.

¢) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince sozlesme hiikiimlerine bagh
kalacaklarini, taraflarin bagli bulunduklar1 Baronun yetkili organlarinca, isbu s6zlesmeye
aykiriliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilecegini ve sdzlesmeden
kaynakli uyusmazliklarin ¢6ziim merciinin Avukatlik Yasasinin 95 maddesinin ikinci fikrasinin (5)
bendi geregince Baro Yonetim Kurulu oldugunu kabul ederler.

d) isbu sdzlesme ii¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir niishasi isgdren avukata, bir niishasi isveren
avukata verilmis olup, bir niishasi1 da taraflarin bagli bulunduklart Baroya sunulmustur.
Sozlesmeler arasinda celiski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha gegerli olarak kabul
edilecektir.

Isbu Belirli Tam/Kismi Zamanli “Avukatlar Arasi Is Sozlesmesi”, taraflarca .../ .../..... tarihinde
kabul edilerek, ii¢ suret olarak diizenlenerek imza altina alinmustir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT
Imza Imza
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Ek-2

AVUKATLAR ARASI BELIRSIZ SURELI
IS SOZLESMESI
(TiP SOZLESME ORNEGIDIR)
1. TARAFLAR
ISVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,

AVUKATLIK ORTAKLIGI )

Adi Soyad1 / Unvani
Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No :
Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

ISGOREN AVUKAT :

Ad1 ve Soyad1

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No :
SGK No

T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyadi ve unvani yazili taraflar arasinda asagidaki kosullarla bir “Avukatlar Arasi
Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi” imzalanmistir.

2. TANIMLAR:

Bu s6zlesmede gecen;

ISVEREN AVUKAT : Isbu sdzlesme ile verilmesi kararlastirilan hizmetten yararlanan ve
hizmet karsiliginda iicret 6deme yikimliliigii basta olmak iizere ilgili mevzuattaki diger
yiikiimliiliikleri tistlenmis avukat, avukatlik biirosu ya da avukatlik ortakligini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT : Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ¢ergevesinde, isveren avukatla akdettigi isbu
sozlesme ile iistlendigi ve asagida tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

IS: Isveren avukatin, isgoren avukat tarafindan yerine getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder.
Isveren Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu sozlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet
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akdi ile iligkili hikiimler, ilgili mevzuat ve Avukatlik Kanununun 2 nci maddesi ile belirlenmis
amaclar cercevesinde yerine getirilir.

ISYERI . Isgdren avukatin calistifi, isveren avukata ait, Baroda kayitli biiro ve
eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR : Isveren avukat ve isgdren avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.

YONETMELIK : Isveren avukatlar ile isgdren avukatlar arasindaki is iliskilerini diizenlemek
ve isbu s6zlesmeye temel teskil etmek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligince yayinlanan “Bir Avukat
Yaninda, Avukatlik Ortakliginda veya Avukathk Biirosunda Ucret Karsiigi Birlikte Calisan
Avukatlarin Calisma Esaslarina fligskin Yonetmelik” ifade eder.

3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu sozlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Kanunu, Avukathk Meslek ilke ve
Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi Mevzuati ile uluslararas1t mesleki dizenlemelere uygun olarak
yuritmekte olan isgveren avukat ile iggdren avukatin birlikte ¢alismasinin kapsam ve kosullarini
Y onetmelik ¢ergevesinde diizenleyen, taraflarca uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu s6zlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmistir. Bir aylik deneme siiresi uzatilamaz
veya kisaltilamaz. Bu siire icerisinde taraflar s6zlesmeyi cezai sart olmaksizin ve tazminatsiz olarak
feshedebilirler. Deneme siiresi igerisinde veyahut sonunda, feshin gergeklesmesi durumunda isveren
avukat tarafindan isgoren avukata ¢aligilan giinler igin {icret ve varsa diger haklar1 yasal siiresi i¢inde
odenir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI. SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sézlesmenin imza edildigi anda kurulmustur.

Taraflar, i bu sdzlesmenin siiresine ve calisma sekline iliskin olarak, asagida belirtilen
segceneklerden ... nolu segenegi kabul etmislerdir.

a) Isbu s6zlesme belirsiz siireli ve tam zamanl calismay1 diizenlemektedir.

b) isbu sézlesme belirsiz siireli ve kismi zamanli ¢alismayi diizenlemektedir. Isgoren avukat haftanin
........... giinlerinde/saatlerinde Isveren Avukat icin ¢alismayi kabul etmektedir.

6. UCRET

a) Isveren avukat, isgdren avukata bu sdzlesme kapsamindaki isler icin aylik .....................TL net
ficreti takip eden aym ilk is giinii 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar ve benzeri
vergiler ile diger yasal kesintiler ve tam zamanli ¢alismay1 kapsayan sozlesmelerde Baro aidati
igveren avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere ddenir.

b) Isveren avukat, isgdéren avukatin {icretine ise baslama tarihinden en ge¢ bir yil sonra, TUIK
tarafindan agiklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasi oranindan az olmamak iizere yillik %...
oraninda artig yapmayi kabul ve taahhiit eder. Artis orani takip eden yillarda da uygulanir.

¢) Isveren avukat, isgdren avukatin sigorta primlerini, isbu s6zlesmenin 6.a hiikmiinde belirtilen {icret
miktari tizerinden 6demekle yiikiimliidiir.

d) Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma gorevi ve isgbéren avukatin kendi adina
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f)

7.
a)

b)

c)
¢

d)

€)

f)

9)

8.
a)

b)

yiiriittiigii dosya vekalet iicretleri isgdren avukata aittir. Isgoren avukatin vergi kaydi yoksa, bu gibi
islerin vergi yiikiimliiliikleri, 5deme sorumlulugu Isgoren avukata ait olmak iizere, isveren avukat
tarafindan yerine getirilir. Isveren avukat, isgdren avukatin bu tiir islerini yapmasi igin izin verir.
Bu gibi isler, isveren avukatin islerinin aksatilmamasi kosuluyla iistlenilebilir. ( Bu maddenin aksi
kararlastirilabilir)

Isveren avukat, isgdren avukata yol ve yemek igin ek 6ddeme yapmayi kabul ve taahhiit eder.
Giinliik yemek ticreti miktari, , Gelir Vergisi Kanununun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (8)
bendi kapsaminda o yil i¢in belirlenen miktardan az olamaz.

Her nevi licret 6demesi igsgbren avukatin banka hesabina yapilacaktir.
I1ZIN
Isgéren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin, yilsonundan itibaren asgari 21

takvim giinii {icretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az olamaz. Ucretli
iznin en az 11 giinii Adli Tatil i¢erisinde kullandirilir.

Isveren avukat, isgdren avukatin talebi halinde, topluca veya farkli giinlerde kullanabilecegi
sekilde, bir y1l i¢inde, en az 11 takvim glni Ucretsiz izin vermeyi kabul ve taahh(t eder.

Isveren avukat, isgdren avukat1 onun talebi disinda iicretsiz izne ¢ikaramaz.

Isgdren avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen iicretsiz izin siirelerinin
disinda ayrica kullanabilir.

Isgdren kadin avukat, Is Kanunundan dogan haklarini kullanabilir. Isgéren hamile kadm avukatin
talep etmesi halinde isveren avukat en az 30 gun Ucretsiz izin vermeyi kabul ve taahht eder.

Isveren avukat, isgoren erkek avukata esinin dogum yapmasi halinde, Is Kanununda dogum yapan
kadin ig¢inin esi i¢in taninmis olan siirelerde ticretli izin vermeyi ve isgoren erkek avukatin talep
etmesi halinde en az 20 giin Ucretsiz izin vermeyi kabul ve taahhit eder.

Isveren avukat, isgéren avukatin evlenmesi halinde isgdren avukata 5 gun dcretli izin vermeyi
kabul ve taahhit eder.

Is sézlesmesinin kismi zamanli olmas1 halinde, izinlerin nasil kullanilacagim taraflar sdzlesmenin
imzasi1 aninda kararlagtirirlar.

CALISMA SURESI VE FAZILA CALISMA

Isgoren avukatin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asamaz. SOz konusu ¢alisma siiresinin haftanmn
calisilan giinlerine dagilimi, aksi kararlagtirllmamis ise esit olarak yapilir. Higbir halde bir giinliik
caligma stiiresi giinde 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak sekilde ve isin gereklerine
gore isgoren avukat tarafindan giinde bir saat ile simirli olmak kosuluyla, istenildigi zaman
kullanilabilir.

Adliyelerde ve is icin yolda gecen siireler, biiro dis1 is goriismeleri, elektronik ortamda yapilan
gbriisme ve yazismalar, ¢ocuk emziren isgdren avukatin Is Kanunu uyarinca ¢ocuklarma siit
vermeleri i¢in belirtilen siireler, ¢alisma siiresinden sayilir.

Biiro disinda ve/veya g¢alisma saatleri disinda yapilan haciz, kesif ve benzeri isler i¢in harcanan
streler ile isgoren avukat ile isveren avukat arasinda ya da isgbéren avukat ile mivekkiller
arasindaki mevcut igin gerektirdigi sinirlari asan mahiyetteki is goriismeleri (telefon ve benzeri
goriismeler dahil) fazla calisma kapsamindadir.
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¢)

d)
€)

f)

9)

9.

Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde galisilmaz. Ancak isveren
avukat, isgéren avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar1 gergevesinde kalmak
kaydiyla bu giinlerde de caligmasinmi talep edebilir. Bu tiir ¢aligmalar mesleki zorunlulugunun
gerektirdigi siireyi, herhalde bir ¢alisma giiniinii asamaz. Bu tiir calismalarda goniilliiliik esastir. Bu
tir galigmalarin karsiligi giinliik ticretin iki kati olarak igsgoren avukata Gdenir.

Fazla ¢alisma bir yi1l i¢inde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

Calisma siiresinin haftalik 45 saati agsmasi durumunda, fazla ¢alisilan her saat igin, giinliik saat
ticretinin %50 oraninda artirilmig miktar1 isgéren avukata (icret olarak ddenir.

Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. isyerine giris ve ¢ikislarda denetim
uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulii, isten ¢ikista da aynen uygulanir. Aksi taktirde,
calisma saatlerinin belirlenmesinde isgoren avukatin beyani esas alimr. Avukatlik onuruna aykir
olacak sekilde denetim uygulanamaz.

Kismi zamanh ¢aligmalarda, ¢caligma siirelerinin nasil diizenlenecegini taraflar sozlesmenin imzasi
aninda kararlastirirlar.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A. ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1. Isveren avukat, isgdren avukata bu sézlesme kapsamindaki gérevini yiritebilmesi icin gerekli
calisma ve iletisim ortamin1 hazirlamay1 kabul ve taahhiit eder. Is geregi ihtiya¢ duyulan bilgi,
belge ile ara¢ ve gerecler iggdren avukata verilir.

2. Isveren avukat ve isgdren avukat, sdzlesme konusu islerin yapilmasini Avukatlik Kanununun
2 nci maddesinde belirtilen ama¢ dogrultusunda yiiriiteceklerini ve avukatligin bagimsizligini
koruyacak sekilde davranacaklarini karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

3. Isveren avukat, isyerinde baska avukatlarin da olmasi halinde, avukatlar arasinda bir
hiyerarsinin olmamasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder. Ancak, isgéren avukat diger
meslektaglarina, 6zellikle kendisinden kidemli diger avukatlara saygi gostermek ve isyeri
kurallarina uymak zorundadir.

4. 1lsveren avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla isgdren
avukatin kendi adina dava iistlenmesini kabul ve taahhiit eder. Bu durumda tahsil edilecek
ticretin nasil paylastirilacagi ve iligkilerin nasil yiiriitiilecegi ayrica kararlastirilir. (Taraflarin
kabuliine baglidir)

5. Isveren avukat, isin niteligine uygun sekilde, avukatllk mesleki sorumluluk sigortasi
yaptiracagini ve bu sigortanin iggdren avukatin faaliyetlerini de kapsayacagimi kabul ve
taahht eder.

6. Isveren avukat, isgdren avukata mesleki gelisimi igin gerekli olan seminer ve egitimlere
katilmasina makul siireleri asmayacak sekilde izin vermeyi kabul ve taahhiit eder. Isgdren
avukatin mesleki egitim ve seminerler icin ayirdig siireler calisma siiresinden sayilir.

7. lIsveren avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem
masraflarinin tamamini) karsilamakla yiikiimliidiir. Yapilacak masraflar i¢cin uygun miktarda
avans pesin odenir. Isgdren avukat, masraf avansini pesin olarak almadig: bir isi yapmak
zorunda degildir.

8. Isveren avukat, isgdren avukata, is kapsaminda kullanilmak iizere bir GSM hatt1 tahsis etmek
ve bu cep telefonunun faturalarini 6demekle ya da isgoren avukatin isle ilgili iletigim
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9.

giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimliidiir. Isgoren avukat, kendisine tahsis edilen
GSM hattini sadece isveren avukatla ve is ile iliskili olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

Isbu sézlesmenin imzasindan dogan damga vergisi isveren avukat tarafindan 6denir.

B. iISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1.

Isgoren avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafindan verilen is temelinde
gerceklestirir. Isveren avukat, isgdren avukattan gorevini bir baska avukata devretmesini
isteyebilir. Isveren avukat, isgoren avukata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep
edebilir.

Isgoren avukat, isveren avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler iizerinde;
igveren avukat ile birlikte, miivekkilin taleplerine bagli olarak, savunma, hukuki
temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve iglemleri belirlemede s6z sahibidir.
Goriis ayrilign durumunda, isgoren avukat, igveren avukatin yazili talimatina gore hareket
eder. Isgdren avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendisinden mevcut isin
yiiriitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

Isgdren avukat, tek basina veya diger calisanlar ile birlikte olusturdugu, katkisinin bulundugu
eser niteligi tagiyan ceviriler, dilekgeler gibi belgeler tizerindeki telif haklarina igveren avukat
ile ortaklasa maliktir.

Isgoren avukat; bu is sdzlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil siire ile isveren avukatin
tim miivekkillerine karsi, {i¢iincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir hizmet
veremez. Uciincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. Isveren avukatmn miivekkillerinin
vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz. Isgoren avukat, is sdzlesmesinin sona
ermesinden sonra sadece isveren avukatin vekalet iliskisinin sona erdigi miivekkillerinin
vekillik gorevini iistlenebilir. Ancak onlara kars1 herhangi bir gérev veya hizmet {istlenemez.

Isgoren avukat, kendisine tevdi edilen veya avukathik gorevi nedeniyle 6grendigi Avukatlik
Kanununun 36 nc1 maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlart gerek sézlesme
stiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamaz.

Isgoren avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak dgrendigi alenilesmemis her tiirlii bilginin,
igsveren avukat da igsgdren avukata ait her tiirlii sahsi bilginin gizli bilgi oldugunu, sézlesme
siiresince ve soOzlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak aciklanma yasagina tabi
bulundugunu kabul ve taahhiit ederler. Taraflar, s6zlesme siiresince veya sonrasinda birbirleri
hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

Isveren avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve su¢ unsuru tasiyan bir icerige sahip
ise, isgdren avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren avukat bu sebeple is
sozlesmesini sonlandiramaz.

Isgdren avukat, isveren avukatin kendisine tevdi ettigi, sozlesme kapsanindaki isleri yapmak
icin zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmay1 kabul ve taahhiit eder.

10.0ZEL HUKUMLER

a) Isgoren avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi igin
gerekli teknik donanim ile saglikli bir ¢caligma ortami igveren avukat tarafindan saglanir.

b) Isgoren avukat, yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina yapilacak
seyahatlerde isgoren avukatin kabulii aramr. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve konaklama
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masraflar ile is i¢in yapilacak giderler isveren avukat tarafindan 6nceden karsilanir.

c) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is sagligi ve giivenligi, analik halinde ¢alisma ve siit izni ve bu
sozlesmede diizenlenmeyen hallerde is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

¢) Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve ticret 6demeleri bakimindan ibralasmak zorundadirlar.
Ibralasma yapilmadig1 takdirde iddia edilenlerin ispat yiikiimliiliigii Isveren Avukata aittir.

11.SOZ1L ESMENIN FESHI

Is sdzlesmesinin taraflarca hakl1 bir nedene dayandirilmaksizin feshedilmesi halinde, bu fesih, Is
Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilir.

Taraflarin sozlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kavrami, Is Kanununda belirtilen
sebeplerin yaninda; Avukatlik Kanununa ve Avukatlik Meslek Kurallarina ve Yonetmelige aykirilik
teskil eden davraniglar da kapsamaktadir.

Isveren avukat, kidemi bir yilin altinda olan isgdren avukatin is sézlesmesini hakli nedenler diginda
fesh ettigi takdirde, isgoren avukatin son ay aldigi ticret kadar bir miktari tazminat olarak dder.

12.SON HUKUMLER

a) Bu sozlesmede agik bir hilkim bulunmayan hallerde Avukathik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallar, Yonetmelik, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Is bu sozlesme hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir ¢eliskinin ortaya ¢ikmasi halinde isgdren
avukat lehine olan kanun hiikkiimleri uygulanir ve sézlesme isgoren avukat lehine yorumlanir.

) Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Kanununa uygun tebligat adresleridir. Isveren
avukat ve isgdren avukat bu adrese yapilacak biitiin ihbar ve tebliglerin kendilerine yapilmis
oldugunu kabul ederler. Isveren avukat ve isgdren avukat adres degisikligini diger tarafa en geg 7
gun icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

¢) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince s6zlesme hiikiimlerine bagh
kalacaklarini, taraflarin bagli bulunduklar1 Baronun yetkili organlarinca, isbu sézlesmeye
aykiriliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilecegini ve s6zlesmeden
kaynakli uyusmazliklarin ¢6ziim merciinin Avukatlik Yasasinin 95 maddesinin ikinci fikrasinin (5)
bendi geregince Baro Yonetim Kurulu oldugunu kabul ederler.

d) Isbu sézlesme ii¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir niishasi isgdren avukata, bir niishasi isveren
avukata verilmis olup, bir niishasi da taraflarin bagli bulunduklari Baroya sunulmustur.
Sozlesmeler arasinda celiski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha gecerli olarak kabul
edilecektir.

Isbu Belirsiz Tam/Kismi Zamanli “Avukatlar Arasi Is Sozlesmesi”, taraflarca .../ .../..... tarihinde
kabul edilmis, {i¢ suret olarak diizenlenerek imza altina alinmustir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT
Imza Imza
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